ZARZADZENIE Nr 38/2017/WE

WICEPREZESA ZARZADU DS. EKONOMICZNYCH
COPERNICUS Podmiot Leczniczy Sp. z 0.0. w Gdansku

z dnia 16 maja 2017 roku

w sprawie ustalenia zasad uruchamiania oraz przekazywania terenu budowy
w COPERNICUS Podmiot Leczniczy Sp. z 0.0. w Gdansku

Na podstawie § 6 ust. 8 Regulaminu Organizacyjnego Copernicus PL Sp. z 0. o. oraz

§ 2 ust. 2 Regulaminu Zarzadu Copernicus PL Sp. z 0. 0. zarzadzam, co nastepuje:

§1

Zabezpieczenie oraz zagospodarowanie terenu budowy ma duze znaczenie dla postepow
pracy, ale tez dla bezpieczenstwa. Jest to w szczegdlnosci bezpieczenstwo konstrukgji,
pozarowe i uzytkowania a takze ochrony najblizszego sgsiedztwa przed hatasem i drganiami
mogacymi wywotac zagrozenie.

§2

1. W zwigzku z koniecznoscig zachowania bezpieczenstwa na terenie COPERNICUS PL
Sp. z o.0. {Inwestor) w czasie wykonywania robét budowlanych/remontowych
w celu uniknigcia zagrozenia, przed przystgpieniem do realizacji zaméwienia przez
Dostawceg zamowienia, zgodnie z art. 208 Kodeksu pracy (t.j. Dz.U. 2016 r. poz. 868 ze
zm.) wyznacza sie koordynatora ds. BHP sprawujgcego nadzér nad bezpieczeAstwem
I higieng pracy wszystkich pracownikéw zatrudnionych w tym samym miejscu.

2. Dostawce zamowienia zobowigzuje sie (jesli jest wymagane przepisami prawa) do:

1) posiadania stosownego ubezpieczenie OC i NW:
2) przejgcia placu budowy przy udziale inspektorow branzowych zgodnie ze
wskazang procedura tj.:
a) dokonania przegladu pomieszczen w zakresie przekazanego terenu

b)

budowy,

dokonania przegladu pomieszczen w sgsiedztwie jak rowniez
kondygnacji pod i nad przekazanym terenem budowy — jezeli takie
wystepuja,

spisania protokotu z przekazania terenu budowy podpisanego przez
strony,

przygotowania zaftgcznika w postaci ptyty CD/DVD zawierajgce;]
komplet dokumentacji fotograficznej (kazde pomieszczenie musi
posiada¢ fotografie drzwi z numerem, nastepnie $cian, podtogi
I sufitu, na plycie zdjgecia umieszone majg by¢ w katalogach
Z opisami nr pomieszczen).

przeglgdu $cian i sufitdbw kondygnacji pod i nad przekazanym
terenem budowy w celu wykluczenia mogacych sie pojawié
niebezpieczenstw, w tym np. odspojenia powierzchni.



3) przygotowania harmonogramu prac, ktére mogg wywotywaé wibracje lub
drgania oraz innych prac, ktére mogg narazi¢ na szkode pacjentéw fub
pracownikéw Szpitaia. W przypadku zmian w harmonogramie Dostawca
zobowigzany jest niezwiocznie powiadomi¢ Inwestora. Prace nie mogg by¢
realizowane bez akceptacji Inwestora;

4) statego monitorowania stanu $cian i sufitow w sgsiadujacych pomieszczeniach
w czasie realizacji robét moggcych spowodowaé peknigeia lub odspojenia;

5) realizacji prac pozarowo niebezpiecznych zgodnie z procedurg obowigzujacy
w Szpitalu,

6) przestrzegania przepisow oraz zasad w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy, bezpieczenstwa i ochrony zdrowia oraz ochrony przeciwpoZarowej
przez osoby przebywajace na terenie budowy;

7) opracowania i przediozenia Inwestorowi Planu bezpieczenstwa i ochrony
zdrowia (Plan BIOZ) zgodnie z wymaganiami wskazanymi w ustawie Prawo
Budowlane (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 290 ze zm.) i rozporzadzenia Ministra
infrastruktury z dnia 23 czerwca 2003 r. w sprawie informacji dotyczacej
bezpieczenstwa i ochrony oraz planu bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
(Dz.U. 2003 nr 120 poz. 1126} nie pozniej niz 3 dni robocze przed datg
rozpoczecia robot;

8) wykonywania robot budowlanych w taki sposob, aby nie zaktocac w sposdb
nieuzasadniony ruchu pacjentéw, pracy Oddziatéw Szpitala oraz ruchu na
drogach;

9) wutrzymania terenu budowy w stanie wolnym od nadmiernych przeszkdd
komunikacyjnych, sktadowania wszelkich urzadzen pomocniczych, sprzetu,
materiatéw | gruntow w ustalonych miejscach i nalezytym porzadku oraz
usuwania zbednych przedmictéw z terenu budowy;

10) uporzadkowania | przekazania terenu budowy we wiasciwym stanie
Inspektorowi nadzoru najpézniej do dnia odbioru koncowego robot;

11) zastosowania niezbednych $rodkow celem ochrony drog i obiektow przed
uszkodzeniami, ktére moga spowodowac roboty, transport lub sprzet
Dostawcy lub jego Podwykonawcy, w szczegoinosci dostosowania do
obowigzujgcych ograniczen obcigzen osi pojazdow podczas ftransportu
materiatdw i sprzetu na teren budowy i z terenu budowy, nosnosci wind oraz
stropow;

12) informowania inspektorow nadzoru Inwestora o dostrzeganych |ub
przewidywanych problemach zwiazanych z realizacjg Umowy, ktore moga miec

wptyw na bezpieczenstwo na budowig;



13)wykonywania robét budowtanych oraz usuwania ewentualnych wad i podjecia
niezbednych dziatan w celu ochrony srodowiska i przyrody na terenie budowy
i wokdt terenu budowy;

14) ponoszenia pefne] odpowiedzialnosé z tytutu koniecznosci uiszczenia opfat,
kar lub grzywien przewidzianych w przepisach dotyczgcych ochrony
Srodowiska iub przyrody i przepisach regulujacych gospodarke odpadami;

15) zapewnienia mozliwoéci identyfikacji wszystkich pracownikow;

16) stosowania sie do wymogow SO w zakresie bhp i srodowiska.

3. W celu zabezpieczenia interesdw Inwestora oraz spelnienia wymogdw przepisow
wskazanych w § 2 ust. 11 ust. 2 pkt 7) pomiedzy inwestorem a Dostawca zawierane jest
Porozumienie o wspdtpracy pomiedzy pracodawcami.

Wzar Porozumienia stanowi zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.
Inwestor ma prawo do przeprowadzania auditu wewnetrznego Dostawcy pod katem
stosowania wymogow [SO w zakresie bhp i1 Srodowiska oraz innych wymogdw

adekwatnych do prowadzonych czynnosci.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 38/2017/WE
zdnia 16052017 r.

POROZUMIENIE

w sprawie zasad wspdlpracy w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy pracodawcow,
ktérych pracownicy wykonujg prace w obiekcie/na terenie
Copernicus Podmiot Leczniczy Sp. z 0.0. i ustanowienia Koordynatora ds. BHP

zawarte w Gdadsku w dniu ...

Na podstawie przepisow arr. 208 Kodeksu pracy zawiera si¢ Porozumienie o wspoipracy
pomiedzy nastgpujgeymi pracodawcami:
1. Copernicus Podmiot Leczniczy Sp. z 0.0. z siedzibg w Gdansku, ul. Nowe Ogrody
1-6, 80-803 Gdansk
zwanym w dalszej czesci umowy ,.COPERNICUS?,

zwanyim w dalsze) ¢zgsei UMOWY ... vvveeoniieiioiis .

tacznie zwanych w dalszej czgsci umowy ..Pracodawcami™;

§1
Pracodawcy stwierdzajg zgodnie, ze ich pracownicy wykonujg jednoczesnie pracg w tym
SATTIYIT TTHETSCU — ottt oo e et — zwanym dalej miejscem pracy.

Adres prowadzenia prac

§2

Pracodawcy zobowigzuja si¢:

1) wspolpracowaé ze sobg w zakresie i w celu zapewnienia pracujgcym w tym samym
miejscu pracy pracownikom bezpiecznej i higienicznej pracy, jak réwniez
zminimalizowania zagrozen zwigzanych z wykonywang praca;

2) informowa¢ siebie nawzajem jak 1 zatrudnionych pracownikéw o podjetych
dzialaniach w zakresie zapobiegania zagrozeniom zawodowym, wystepujacym w
trakcie wykonywania przez nich prac.

§3
1. Pracodawcy wyznaczala Koordynatora (Koordynator ds. BHP) w  osobie

Imig i nazwisko, elefon kontaktowy
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 38/2017/WE
z dnia 16.05.2017 r.

ktory sprawowaé bedzie nadzor nad przestrzeganiem przepisGw i zasad bhp przez
wszystkich pracownikow zatrudnionych w miejscu pracy po przez ich zakladowych
specjalistow ds. bhp. osoby kierujace nimi przy realizacji zleconych prac, lub ich
pracodawcow,

2. Koordynator moze zwrdci¢ sig 0 pomoc w wypelnianiu swoich zadan w zakresie
szeroko pojetego bezpieczenstwa pracy do poszcezegélnych specjalistow ds. BHP,
Pracodawcow lub osob kierujacych pracownikami w miejscu realizowanego zlecenia.

§4
Koordynator ds. BHP ma prawo do:

1) kontroli wszystkich pracownikow zatrudnianych przez Pracodawcow w miejscu pracy
w zakresie warunkéw pracy i przestrzegania przepisow i zasad BHP oraz ochrony
przeciwpozarowej, a takze zadania udokumentowania szkolen bhp 1 badan
medycznych tych pracownikdw;

2) wydawania polecenn w zakresie poprawy warunkow pracy i przestrzegania przepiséw
i zasad BHP oraz ochrony przeciwpozarowe];

3) uczestniczenia w kontroli stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy wszystkich
pracownikow realizujgcych zlecenie;

4) kontroli uzywanych przez pracownikéw narzedzi | materialow a takze procesow
pracy; majacych poézniejszy wplyw na bezpieczenstwo pracy w remontowanym
obiekcie;

5} okazywania - na zgdanie Koordynatora ds. BHP - certyfikatow materiatow uzywanych
do remontu a majacych wplyw na bezpieczenstwo oséb ktére bedg przebywaly
w wyremontowanym obiekcie ;

6) wystepowania do poszczegolnych pracodawcéw z zaleceniem usunig¢cia uchybien
w zakresie BHP stwierdzonych w trakcie kontroli, a takze stwierdzonych zagrozen
wypadkowych;

7) niezwlocznego wstrzymania pracy maszyny lub urzadzenia w razie wystgpienia
bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownika lub innej osoby;

8) niezwlocznego odsuni¢eia od pracy pracownika zatrudnionego przy pracach
wzbronionych. lub bedgcego pod wptywem srodkow prawem zakazanych,

9) niezwlocznego odsuniecia od pracy pracownika, ktory swoim zachowaniem lub
sposobem wykonywania pracy stwarza bezposrednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia
wiasnego lub innych oseb;

10) niezwlocznego odsunigcia od pracy pracownika, ktéry przy wykonywaniu prac nie
bedzie posiadal wymaganych - odziezy i obuwia roboczego lub ochron;

§5

Z przeprowadzonych kontroli Koordynator ds. BHP ma obowigzek opracowania
dokumentacji w formie pisemnej, ktorej kopie - po =zapoznaniu sig przez Zarzad
COPERNICUS - nalezy przekazaé reprezentantowi skontrolowanej firmy.
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 38/2017/WE
zdnia 16.05.2017r.

§6

Reprezentant skonirolowanej firmy ma obowiazek ustosunkowania si¢ do informacji zawartej
w dokumencie wymienionym w § § - takze z zachowaniem formy pisemne;.

§7
Pracodawcy ustalaja nastgpujgce zasady wspéldziatania i sposoby postgpowania, w tym
réwniez w przypadku zagrozen dia zdrowia lub zycia pracownikow:

1. Przed nawigzaniem wspGlpracy. a takze okresowo - wedtug ustalet Pracodawcow -
organizowane beda spotkania przedstawicieli poszezegolnych Pracodaweow w celu
omowienia zagadnien dotyczgcych zagrozen wypadkowych oraz bezpieczenstwa
pracy- szczegolnie zwiazanych z koniecznoscia obstugi pacjentow na terenie
remontowanego obiektu;

2. PracowICy ...ooviiiiiieiiaiii e w miejscu pracy zobowigzani sa do
Nazwa dostawcy

przestrzegania obowiazujacych przepisow i zasad BHP.
3. Podstawg dopuszczenia do pracy pracownikéw w miejscu pracy jest:

a. Posiadanie obowiazujgcych profilaktycznych badan iekarskich;

b. Uprzednie odbycie z zatrudnianymi wiasnymi pracownikami wymaganych
szkolen instruktazowych w zakresie BHP, dot. wykonania zleconych prac, oraz
dokumentowania ich w formie pisemne;j;

¢. Posiadanie przez pracownikow $rodkéw indywidualnej ochrony, odziezy
i obuwia roboczego;

d. Zapoznanie pracownikdéw z informacjami o:

— zagrozeniach dla zdrowia 1 zycia wystepujacych w mieiscu pracy,
szezegolnie wynikajacych ze specyfiki dziatalnosci COPERNICUS PL
(w tym zagrozen mikrobiologicznych) oraz o dzialaniach ochronnych
i zapobiegawczych podjetych w celu wyeliminowania lub ograniczania
tych zagrozen,

— zasadach postepowania w przypadku awarli 1 innych sytuacji
zagrazajacych zdrowiu i zyciu pracownikow,

— pracownikach wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy oraz
wykonywania dzialan w zakresie zwalczania pozaréw 1 ewakuacji
pracownikow;

e. Posiadanie stosownych kwalifikacji zawodowych na  wykonywanie
okreslonych prac.

Lad
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CR Zalgcznik do Zarzadzenia Nr 38/2017/WE
zdnia 16.05.2017 r.

P bedzie kierowata pracownikow do migjsca pracy wylacznie
Nazwa dostawey
pracownikow spetniajacych wymagania okreslone w punkcie 2 a —e.

5. W razie zaistnienia wypadku przy pracy pracownika firmy ................. (Dostawey),
ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku dokonuje zespot powypadkowy powotany
przez pracodawce poszkodowanego pracownika. Przy ustalaniu  przyczyn
i okolicznosci  wypadku moze uczestniczyé przedstawiciel COPERNICUS

1 koordynator.

6. COPERNICUS PL zobowiazuje sie do przekazamia .............ooooeeien informacji
o ktorych mowa w punkcie 2 d. Nazwa dostawey
T ma obowiazek przestrzega¢ ustalen i postanowien zawartych w

Nazwa dostawey

PLANIE BEZPIECZENSTWA [ OCHRONY ZDROWIA (Plan BIOZ), jesli
spotzadzenie takowego jest wymagane.

8. Zasady wspdldziatania obowigzujg generalnego wykonawcee | podwykonawcow
zwigzanych z nimi umowa o realizacjg robot.

§8

I. Wyznaczenie koordynatora nie zwalnia Pracodawcéw z obowigzku zapewnienia
bezpieczenistwa i higieny pracy zatrudnianym przez nich pracownikom.

2. Kazdy z Pracodawcow odpowiada odrebnie za stosowanie zasad | przepiséw bhp
przez podlegtych pracownikow.

§9

Wszystkie zmiany lub uzupelnienia do treéci POROZUMIENIA moga byé okreslane
w aneksie do niniejszego POROZUMIENIA [ podpisane przez przedstawicieli obu stron.

§ 10

POROZUMIENIE sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej strony.

Podpisy pracodawcéw lub 0séb upowaznionych do skladania o$wiadczen w ich imieniu:



