Biatystok, 19 listopada 2024 r.
URZAD MARSZALKOWSKI
WOJEWODZTWA PODLASKIEGO
15-097 BIALYSTOK
ul. M. Curie - Sktodowskiej 14

BZP.272.32.2024.AS
Wykonawcy
(uczestnicy postepowania)

Zamawiajacy informuje, ze w postgpowaniu o udzielenie zamowienia publicznego
nr BZP.272.32.2024.AS pn.: ,,Zaprojektowanie, druk i dostawa kalendarzy na rok 2025

wptyne¢to pytanie o nastgpujacej tresci:

Pytanie:

,prosz¢ o wskazanie podstawy prawnej na mocy ktérej Panstwo jako Zamawiajacy
sa uprawnieni do wgladu do danych wrazliwych np. po$wiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem
kopii umowy o prac¢ zatrudnionego pracownika. Nie sg Panstwo ani organem $cigania ani
zadng z uprawnionych do tego inspekcji wigc jaka jest podstawa prawna zadania udostgpnienia

takich informacji, ktore rowniez sg objete RODO”

Odpowiedz:
Zgodnie z art. 95 ust. 1 ustawy Prawo zamdwien publicznych ,,Zamawiajacy okresla
w ogloszeniu o zamowieniu lub dokumentach zamowienia na ustugi lub roboty budowlane
wymagania zwigzane z realizacja zamoOwienia w zakresie zatrudnienia przez wykonawce
lub podwykonawce na podstawie stosunku pracy osdb wykonujacych wskazane przez
zamawiajacego czynnosci w zakresie realizacji zaméwienia, jezeli wykonanie tych czynnosci
polega na wykonywaniu pracy w sposob okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy” (...).
Zamawiajacy mig¢dzy innymi w § 6 ust. 1 projektowanych postanowien umowy (zalacznik
nr 2 do SWZ) okreslit sposéb weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o prace
tj.: ,,Zamawiajacy przewiduje mozliwo$¢ zgdania w szczegdlnosci:

1) o$wiadczenia zatrudnionego pracownika,

2) oswiadczenia wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie

umowy o prace,



3) poswiadczonej za zgodnos$¢ z oryginalem kopii umowy o prace zatrudnionego
pracownika,
4) innych dokumentéw zawierajacych informacje, w tym dane osobowe, niezbedne do
weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o pracg, w szczegolnosci imi¢
1 nazwisko zatrudnionego pracownika, date¢ zawarcia umowy o prace, rodzaj umowy
o prace i zakres obowigzkow pracownika”.
Podstawa prawng takiego dziatania jest art. 438 ust. 2 ustawy Prawo zamoéwien publicznych.
To wiasnie przepisy ustawy wskazujg, ze umowy o prac¢ muszg by¢ jawne w zakresie imienia
1 nazwiska zatrudnionego pracownika, daty zawarcia umowy o prace, rodzaju umowy o prace
oraz zakresu obowigzkoéw pracownika (niezbedne do weryfikacji zatrudnienia). Pozostate

elementy umowy wykonawca ma prawo podda¢ anonimizacji.

Zamawiajacy informuje, iz w przypadku rozbieznosci pomiedzy trescig SWZ, a trescig
udzielonych wyjasnien lub zmian SWZ, jako obowigzujaca nalezy przyjaé tres¢ pisma

zawierajacego pozniejsze oswiadczenie Zamawiajacego.
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