KAZIMIERZA WIELKIEGO
W BYDGOSZCZY

Bydgoszcz, dn. 26.02.2024 r.

Dot. postepowania nr: UKW/DZP-281-R-1/2024

Dziatajac na podstawie art. 135 ust. 2 ustawy Prawo zaméwien publicznych z dnia 11 wrzeénia 2019 r. (tj. zdnia
18 maja 2021r. Dz. U. 2021 r.) Zamawiajacy odpowiada na pytania zadane przez Wykonawcdw w postepowaniu
o udzielenie zaméwienia publicznego na Wykonanie robot budowlanych w systemie ,zaprojektuj i wybuduj”
polegajgcych na budowie budynku dydaktycznego UK W z funkcjq przedszkola i ztobka wraz z infrastrukturq
towarzyszqcq.

Pytanie 1.

Wykonawca wnosi o zmiang kryteriéw oceny ofert okreslonych w Rozdziale XV SWZ - OPIS KRYTERIOW OCENY
OFERT, WRAZ Z PODANIEM WAG TYCH KRYTERIOW | SPOSOBU OCENY OFERT wskazujac, iz okreslone w ust.2
pkt.2 - 4 Rozdziatu XV kryteria oceny ofert w zakresie: Doéwiadczenie zespotu, Do$wiadczenie personelu oraz
Harmonogram sg okreslone wadliwie, w sposdb naruszajacy zasady : przejrzystosci, niedyskryminacji, réwnego
traktowania oferentéw oraz uczciwej konkurencji.

Odnoszac sie do tre$ci SWZ wskazac nalezy, iz Zamawiajacy w SWZ, w rozdziale oznaczonym jako Rozdziat XV
OPIS KRYTERIOW OCENY OFERT, WRAZ Z PODANIEM WAG TYCH KRYTERIOW | SPOSOBU OCENY OFERT wskazat,
iz przy wyborze najkorzystniejszej oferty bedzie sig kierowat n/w kryteriami oceny ofert:

1) Cena (C) - waga kryterium 60%;

2) Do$wiadczenie zespotu - waga kryterium 10%

3) Doswiadczenie personelu - waga kryterium 10%;

4) Harmonogram - waga kryterium 10%;

5) Gwarancja - waga kryterium 10%;

wprowadzajac cztery pozacenowe kryteria oceny ofert.

O ile samo wprowadzenie pozacenowych kryteriéw oceny ofert mozna ocenié pozytywnie o tyle samo ich
okreélenie juz niestety nie. Wskazac nalezy, iz dla celu zaméwienia nie tyle istotnym jest sam dobdr kryteriow
oceny ofert, co przejrzyste i logiczne okreslenie zasad dokonywania samej oceny ofert. Jezeli bowiem zachodzi
potrzeba zastosowania zasad ocennych, opisowych czy zindywidualizowanych, zamiast ocen
zalgorytmizowanych ( co na marginesie w niniejszym postgpowaniu budzi watpliwosci) to Zamawiajacy powinien
zastosowac takie zasady zapewniajac réwnoczesnie poszanowanie zasad Prawa zamdwien publicznych, a wigc
zawierajac w SWZ zapisy pozwalajace w sposéb jednoznaczny ustali¢ sposéb w jaki Zamawiajacy dokona oceny
ofert. Kryteria stosowane przy ocenie kazdej z ofert muszg byc¢ skonkretyzowane, wymierne i zobiektywizowane
(umozliwiajace dokonanie obiektywnej oceny ofert) co osiagna¢ mozna wyltacznie wtedy, gdy szczegétowos,
kompletnoé¢ i jednoznacznosé opisu kryteriéw oceny ofert umozliwia kazdemu znajgcemu tre$¢ ofert dokonanie
ich wtasciwej i obiektywnie uzasadnionej oceny i hierarchizacji w rankingu ofert najkorzystniejszych.

Sam fakt opisania w literaturze przedmiotu takich pozacenowych kryteriéw oceny ofert, nawet z przyktadami
ich stosowania, nie daje jeszcze podstaw do bezrefleksyjnego ich przenoszenia na grunt postepowania o
udzielenie zamdwienia publicznego, z czym mamy niestety do czynienia w niniejszym postepowaniu, co moze
éwiadczyé o prostym, bezrefleksyjnym ,wklejeniu” zapiséw w tym zakresie do SWZ niniejszego postepowania.
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Za takim stanowiskiem Wykonawcy przemawia nie tylko ,wklejenie” do SWZ zapisu Rozdziatu XV SWZ - OPIS
KRYTERIOW OCENY OFERT, WRAZ Z PODANIEM WAG TYCH KRYTERIOW | SPOSOBU OCENY OFERT co
spowodowato ten skutek, iz w SWZ s dwa Rozdziaty XV SWZ ( w SWZ jest juz Rozdziat XV o nazwie : SPOSOB
OBLICZENIA CENY OFERTY), ale i zbiezno$¢, a wrecz tozsamosé wprowadzonych zapiséw z przyktadowymi
zapisami dotyczacymi kryteriéw oceny ofert w zakresie : doéwiadczenie zespotu, doswiadczenie personelu oraz
harmonogram zamieszczonymi w poradniku Urzedu Zamdwien Publicznych pn. , POZACENOWE KRYTERIA
OCENY OFERT Poradnik z katalogiem dobrych praktyk.” oraz brak korelacji wprowadzonych kryteriéw oceny
ofert z pozostatymi zapisami SWZ oraz wzoru umowy stanowigcego zatacznik do SWz.

I tak :
1) Kryterium ,, Doswiadczenie zespotu”

Zgodnie z zapisem ust.2 pkt.2 Rozdziat XV - Kryterium »Doswiadczenie zespotu” - Zamawiajacy ma dokona¢ oceny
ofert na podstawie dokumentu ,Wykaz oséb - Kadra techniczna” opisujacego doswiadczenie kluczowego
personelu wykonawcy ze szczegélnym uwzglednieniem projektow, ktdre byty realizowane przez wskazane osoby
wspdlnie (jako cztonkéw zespotu), przy czym Zamawiajqcy okreslit, iz jako personel kluczowy rozumie sie:

- Kierownika projektu lub Koordynatora
- Projektanta branzy architektonicznej

- Projektanta branzy konstrukcyjnej

- Projektanta branzy elektrycznej

- Projektanta branzy sanitarnej

- Kierownika budowy

- Kierownika robét elektroinstalacyjnej
- Kierownika robét sanitarnych.

Wskazac jednak nalezy, iz dokument ,Wykaz oséb - Kadra techniczna”, ktérego wzér stanowi Zatgcznik nr 5 do
SWZ ( podmiotowy Srodek dowodowy potwierdzajacy spetnianie przez Wykonawce wymogow udziatu w
postepowaniu) pozostaje w sprzeczno$ci z w/w zapisem ust.2 pkt.2 Rozdziat XV bowiem dotyczy wytacznie
doswiadczenia trzech oséb - Kierownika budowy w specjalnoci konstrukcyjno-budowlanej, Kierownika robét
instalacyjnych ( w specjalnosci sieci, instalacji i urzadzer cieplnych, wentylacyjnych, gazowych) oraz kierownika
robét elektrycznych( w specjalnosci sieci, instalacji i urzadzen elektrycznych i elektroenergetycznych).

Zatem na podstawie przywotanego dokumentu ,, Wykaz oséb - Kadra techniczna” brak jest mozliwos$ci dokonania
oceny ztozonych ofert w zakresie kryterium : Doéwiadczenie zespotu .

Ponadto wskazac nalezy, iz Zamawiajgcy okreslit, iz uwzgledni on w ocenie projekty, w ktérych réwnoczeénie
braty udziat co najmniej trzy sposréd oséb proponowanych jako personel kluczowy.

SWZ nie precyzuje jednak jakie projekty, w ktérych réwnoczeénie braty udziat co najmniej trzy sposréd oséb
proponowanych jako personel kluczowy, Zamawiajacy uzna za spetniajace wymagane kryteria. Brak jest wartogci
czy okredlenia zrealizowanego projektu, co, upraszczajac, moze skutkowaé zgtoszeniem przez oferentéw
projektéw dotyczacych obiektéw przedmiotowo i wartoéciowo odmiennych, od bedacego przedmiotem
zamowienia.

Tym samym przedmiotowe kryterium w zadnej mierze nie pozwoli na ocene ztozonych ofert z zachowaniem
zasad uczciwej konkurencji. Na podstawie przywotanego dokumentu ,Wykaz oséb - Kadra techniczna” - brak
jest bowiem mozliwosci dokonania oceny ztozonych ofert w zakresie kryterium : Doswiadczenie zespotu .
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W tym tez zakresie Wykonawca wnosi o zmiang tego kryterium poprzez jego wykreslenie w catosci i w
konsekwencji zmiane wagi pozostatych kryteriéw, ewentualnie poprzez szczegétowe i przejrzyste okreslenie
zasad oceny ofert w ramach tego kryterium.

Odpowiedz:

Zamawiajacy nie akceptuje wniosku o wykreslenie kryterium Doéwiadczenie zespofu”. Celem usunigcia
rozbieznoéci Zamawiajacy wprowadza modyfikacje Formularza ofertowego oraz SWZ.

Pytanie nr 2
2) Kryterium , Doswiadczenie personelu”

Zgodnie z zapisem ust.2 pkt.3 Rozdziat XV - Kryterium ,Doswiadczenie personelu” - Zamawiajacy ma dokonac
oceny ofert w oparciu o dokument , Wykaz do$wiadczenia personelu”.

Wskaza¢ w tym miejscu nalezy, iz SWZ w niniejszym postgpowaniu nie przewiduje ztozenia przez oferentow
dokumentu pod nazwa , Wykaz dos$wiadczenia personelu”.

Takze i zataczniki do SWZ zawierajgce wzory dokumentéw jakie winny ztozyé oferenci nie zawiera dokumentu
pod nazwa ,Wykaz do$wiadczenia personelu”.

Dalej wskaza¢ nalezy, iz zapis ust.2 pkt.3 lit.a) Rozdziatu XV wskazuje, iz Zamawiajacy dokona oceny ofert w
oparciu o nastepujace zasady:

a) Doéwiadczenie wyznaczonego kierownika projektu (Koordynatora), kierownika budowy lub projektanta
branzy architektonicznej przy realizacji zadania realizowanego w trybie zaprojektuj i wybuduj

a. za 1 zadanie potwierdzajace powyzsze wymaganie przez dowolna z wymienionych os6b — 3 punkty
b. za 2 rézne zadania potwierdzajgce powyzsze wymaganie przez dowolng z wymienionych oséb — 5 punktow
c. Za niewykazanie zadan potwierdzajacych powyzsze wymaganie — 0 punktow

nie okreélajac przy tym jakichkolwiek wymogdw dla zadania podlegajacego ocenie w efekcie czego, maksymalna
liczbe punktéw uzyskaé moze osoba, ktéra w systemie zaprojektuj i wybuduj zrealizowata budowe dwéch
obiektéw o nieznaczacej wartosci, np. domkdéw jednorodzinnych.

Ponadto wskazaé nalezy, iz zgodnie z przywotanym wczesniej zapisem ust.2 pkt.2 Rozdziat XV - Kryterium
,Doswiadczenie zespotu” przez cztonkéw personelu kluczowego rozumie sig, miedzy innymi Kierownika projektu
lub Koordynatora, a wiec dwie rézne osoby, zatem niezrozumiatym jest zréwnanie w zapisie ust.2 pkt.3 lit. a)
Rozdziatu XV tych oséb poprzez przyjecie zapisu : ,, kierownika projektu (Koordynatora)”

W zapisie ust.2 pkt.3 lit.b) Rozdziatu XV Zamawiajacy wskazuje z kolei, iz Zamawiajgcy dokona oceny ofert w
oparciu o nastepujace zasady:

b) doswiadczenie wyznaczonego kierownika projektu (Koordynatora), kierownika budowy lub projektanta
branzy architektonicznej przy realizacji zadania polegajacego na budowie przedszkola lub ztobka

a. za 1 zadanie potwierdzajace powyzsze wymaganie przez dowolng z wymienionych oséb — 3 punkty
b. za 2 rézne zadania potwierdzajgce powyzsze wymaganie przez dowolng z wymienionych oséb — 5 punktow

c. za niewykazanie zadar potwierdzajgcych powyzsze wymaganie — 0 punktéw
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co w ocenie Wykonawcy jest o tyle nietrafionym, iz przedmiotem zamdwienia jest budynek dydaktyczny
posiadajgcy w swej funkcji dodatkowo funkcje przedszkola i ztobka, natomiast przedmiotem zamdwienia nie jest
z pewnoscig budynek przedszkola czy tez budynek ztobka.

W tym tez zakresie Wykonawca wnosi o zmiang tego kryterium poprzez jego wykreélenie w catosci i w
konsekwencji zmiane wagi pozostatych kryteriéw, ewentualnie poprzez szczegbtowe i przejrzyste okreélenie
zasad oceny ofert w ramach tego kryterium.

Odpowiedz:

Zamawiajacy nie akceptuje wniosku o wykreélenie kryterium ,Doswiadczenie personelu”. Celem usuniecia
rozbieznosci Zamawiajacy wprowadza modyfikacje Formularza ofertowego oraz SWz.

Pytanie nr 3
3) Kryterium Harmonogram

Zgodnie z zapisem ust.2 pkt.4 Rozdziat XV - Kryterium ,, Harmonogram” - Zamawiajgcy ma dokona¢ oceny ofert
na podstawie dotaczonego do oferty dokumentu: »Harmonogram” zawierajacego ramowy harmonogram w
podziale na podstawowe dziatania realizowane w ramach inwestycji, przedstawiony w formie wykresu Gantta,
zawierajacy:

- terminy rozpoczecia i zakoriczenia okreélone dla poszczegdlnych etapdw zadania;
- terminy rozpoczgcia i zakoriczenia podstawowych dziatan (branz) w kazdym z tych etapdw;

- ich ewentualne wzajemne zaleznosci (uzaleznienie rozpoczecia danego dziatania, lub jego zakoriczenia od
innych dziatan - $ciezka krytyczna);

- wyszczego6lnienie zasobdw (jednostki sprzetu oraz pracownicy) zaangazowanych w ramach kazdego z dziatar
w kazdym tygodniu prac;

- czes¢ opisowa, zawierajacg istotne zdaniem wykonawcy objasnienia dotyczace harmonogramu.
Dalej wskazano co prawda, iz Zamawiajacy dokona oceny ofert w oparciu o nastepujgce zasady:

1) Oferta nie pokazuje wtasciwego rozplanowania dziatari lub zasobdw wiasciwego zaangazowania
zasobdw ( ocena 0 pkt)

2) Harmonogram jest poprawny, nie zawiera btedéw. Oferowane zasoby s adekwatne. ( ocena 5
pkt)

3) Harmonogram jest poprawny, nie zawiera btedéw. Oferowane zasoby sg adekwatne.
Harmonogram zawierajacy odpowiednie bufory czasowe, ktére zwiekszaja

prawdopodobierstwo dochowania terminu realizacji.( ocena 10 pkt)

natomiast nie zawarto jednoznacznych kryteriéw, na podstawie ktérych Zamawiajacy uzna, iz dana oferta nie
zawiera wtasciwego rozplanowania dziatari lub zasobéw czy wasciwego zaangazowania zasobdw ( a zatem moze
uzyskac 0 pkt) czy tez, w przypadku uznania harmonograméw za poprawne, kryteriéw, na

podstawie ktérych dana oferta z zakceptowanym przez Zamawiajgcego harmonogramem uzyska 5 albo 10 pkt.
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W treéci SWZ brak jest bowiem okre$lenia jakichkolwiek regut, ktére pozwalatyby na zweryfikowanie
prawidtowosci przyznania przez Zamawiajacego danej ofertcie 0 pkt, 5 pkt czy tez pkt.10 co ewidentnie narusza
przepisy ustawy Pzp. Nie wiadomo bowiem co nalezy rozumiec pod pojeciem, punktowanych, : adekwatnosci
oferowanych zasobéw czy tez odpowiednich buforéw czasowych zwigkszajacych prawdopodobieristwo
dochowania terminu realizacji. W efekcie Zamawiajacy ma swobode i dowolno$¢ w ocenie ofert.

Wskazaé z catg stanowczoicig za$ nalezy, iz kryteria oceny ofert nie moga dawal zamawiajacemu
nieograniczonej swobody w ocenie ofert. Takie stanowisko znajduje swe potwierdzenie w literaturze i
orzecznictwie KIO, gdzie wskazuje sie, przyktadowo : wyrok z dnia 23 kwietnia 2015 r., KIO 712/15. w ktdrego
uzasadnieniu Izba wskazata, iz kryteria oceny ofert powinna cechowaé: zgodnos$¢ z zasadami przejrzystosci,
niedyskryminacji, réwnego traktowania oraz gwarancja, ze oferty s3 oceniane w warunkach efektywnej
konkurencji. Opis stosowania kryteriéw oceny ofert powinien by¢ jednoznaczny, czytelny i niepozostawiajgcy
swobody interpretacji.

W wyroku z dnia 21 lipca 2014 r., KIO 1389/14, zwrécono uwage, ze ,W sytuacji, gdy zamawiajacy decyduja sie
na wprowadzenie w ramach kryterium oceny ofert, kryteriéw innych niz cena, kryteria takie musza by¢
szczegGtowo opisane wraz z podaniem, w jaki sposdb nastapi ocena tresci oferty przy ich zastosowaniu. Sposdb
oceny ofert powinien by¢ tak skonstruowany, aby zapewniat obiektywng oceng ztozonych ofert. Oznacza to, iz
powinna zosta¢ wytagczona mozliwo$¢ subiektywnej, uznaniowej i dowolnej oceny dokonanej przez cztonkow
komisji przetargowej lub inne osoby wykonujgce czynnosci w tym zakresie z ramienia zamawiajacego. Konieczne
jest bowiem zapewnienie weryfikacji prawidtowosci oceny ofert w szczeglnosci przez wykonawcow oraz organy
uprawnione do orzekania o zgodnosci z prawem przeprowadzonego postgpowania o udzielenie zamdwienia
publicznego. Osiggna¢ mozna to wyfacznie wtedy, gdy szczegétowos¢, kompletnosc i jednoznacznos¢ opisu
kryteriw oceny ofert umozliwia kazdemu znajacemu tres¢ ofert dokonanie ich wtasciwej i obiektywnie
uzasadnionej oceny i hierarchizacji w rankingu ofert najkorzystniejszych”

Sposdb zas oceny ofert zawarty w tabeli w ust.2 pkt.4 Rozdziat XV - Kryterium ,, Harmonogram” niewatpliwie
pozostawia Zamawiajacemu swobode interpretacji i dowolno$¢ w ocenie ofert, co dyskwalifikuje to kryterium i
skutkowaé bedzie zaskarzeniem wyboru oferty dokonanego z uwzglednieniem tego kryterium.

Zwrdcié nalezy takze i uwage, iz przedmiotowe kryterium wprowadzone zostato bez istotnego celu i sprzecznie
z innymi warunkami SWZ, jako ze zawiera one zobowigzanie wykonawcéw do przedtozenia juz na etapie
sktadania ofert harmonogramu pomimo, iz ze wzoru umowy — vide ust. 4- 6 § 4 wzoru

umowy - wynika, iz wykonawca zobowigzany jest dostarczy¢ Zamawiajagcemu harmonogram rzeczowo-
finansowy dopiero przed dniem podpisania umowy, ktéry to harmonogram bedzie obowigzywac strony Umowy
po jego pisemnym zatwierdzeniu przez Zamawiajacego, a jego biezaca aktualizacja nie bedzie wymagac aneksu
do umowy.

Ponadto harmonogram ten, ma zawiera¢ tylko szczegétowe terminy wykonania niepodzielnych elementéw
Przedmiotu Umowy, odpowiadajace tym elementom ogdlne zakresy rzeczowe prac do wykonania,oraz terminy
opracowania planu BIOZ, projektu organizacji robét, projektu organizacji ruchu, programu zapewnienia jakosci,
propozycji materiatowych i urzadzeri, wykonania préb, dokumentéw odbiorowych i innych czynnosci
niezbednych do realizacji przedmiotu zaméwienia, a wiec elementy odmienne od elementéw harmonogramu
wymienionego w ust.2 pkt.4 Rozdziat XV - Kryterium ,, Harmonogram”.

Powyzsze potwierdza tylko wiec stanowisko Wykonawcy, iz okreslone w ust.2 pkt.4 Rozdziat XV - Kryterium ,,
Harmonogram” zostato wprowadzone w sposdb sztuczny ( wklejone !) i pozostaje w oderwaniu i sprzecznosci z
innymi warunkami postepowania okreslonymi w SWZ.

Jednoczeénie nadmieniamy, co jest istotne w $wietle wymogdéw dotyczacych harmonogramu do oferty (
podlegajacemu kryterium oceny ofert ) , ze przedmiotowe postepowanie jest w formule ,zaprojektu;j i wybuduj”
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i szczegdtowy zakres prac oraz technologie ich wykonania beda wynikaty z opracowanej przez Wykonawce
dokumentacji projektowej i zatwierdzonej przez Zamawiajgcego.

Trudne wigc na etapie oferty jest np. wyszczegdlnienie zasobéw (jednostki sprzetu oraz pracownikéw )
zaangazowanych w ramach kazdego z dziatari w kazdym tygodniu prac oraz sporzadzenie czesci opisowe;j,
zawierajqcej istotne zdaniem wykonawcy objasnienia dotyczace harmonogramu.

W tym tez zakresie Wykonawca wnosi o zmiane tego kryterium poprzez jego wykreélenie w catoéci i w
konsekwencji zmiane wagi pozostatych kryteriéw, ewentualnie poprzez szczegétowe i przejrzyste okreélenie
zasad oceny ofert w ramach tego kryterium.

W przypadku zmiany kryteriéw wnosimy o modyfikacje Formularza Ofertowego.
Odpowiedi:

Zamawiajacy nie akceptuje whniosku o} wykreslenie kryterium »Harmonogram”.
Zamawiajacy wyjasnia, iz na etapie przetargu Wykonawca jest zobowigzany do wykonania harmonogramu
rzeczowego na podstawie opisu kryterium SWZ dziat XV. ,0PIS KRYTERIOW OCENY OFERT, WRAZ Z PODANIEM
WAG TYCH KRYTERIOW | SPOSOBU OCENY OFERT” pkt. 2, ppkt. 4). Natomiast po podpisaniu umowy Wykonawca
na podstawie harmonogramu rzeczowego przedstawionego na etapie sktadania ofert wykona harmonogram
rzeczowo-finansowy, ktéry bedzie podlegat uzgodnieniu z Zamawiajacym. Harmonogram rzeczowo-finansowy
musi spetni¢ wymogi zawarte w umowie.

Zamawiajacy catkowicie nie zgadza z zarzutem, jakoby kryterium ,,Harmonogram” pozostawiato Zamawiajacemu
swobodg interpretacji i dowolnosci w ocenie ofert. Zamawiajacy podkresla, ze jego ocena harmonogramu bedzie
przeprowadzona w sposdb bezstronny i rzetelny. Bedzie ocenia¢ harmonogramy na podstawie przedstawionych
kryteridw oraz zasad wiedzy technicznej.

Czes¢ opisowa, ma za zadnie umozliwi¢ Wykonawcy dopisanie istotnych jego zdaniem informacji. Inwestor nie
oczekuje tu szczegétowego opisywania harmonogramu lecz podania wyjasnieri, ktére stanowi¢ ma utatwienie
dla Wykonawcy w przedstawieniu swojej propozycji.

Zamawiajacy informuje, ze Umowa w zakresie harmonogramu zostanie skorygowana w celu dostosowania do
kryterium ,,Harmonogram”.

Pytanie nr 4.

Zwracamy uwage iz w Formularzu Ofertowym inaczej niz w Rozdziale XV SWZ - OPIS KRYTERIOW OCENY OFERT,
WRAZ Z PODANIEM WAG TYCH KRYTERIOW | SPOSOBU OCENY OFERT wskazano zakres i nazewnictwo :
Doswiadczenie zespotu, Do$wiadczenie personelu. Prosimy o modyfikacje Formularza Ofertowego

Odpowiedi:

Wprowadzono modyfikacje Formularza ofertowego oraz SWZ.

Pytanie 5.

Prosimy jednocze$nie o informacje ilu Wykonawcdéw zostanie zaproszonych do negocjacji ? SWZ nie zawiera
takiej informacji, jest tylko zamieszczona w ogtoszeniu.

Odpowiedi:



KAZIMIERZA WIELKIEGO
W BYDGOSZCZY

Zgodnie z art. 288 ustawy Pzp Zamawiajacy ogranicza liczbe wykonawcdéw, ktérych zaprosi do negocjacji ofert
do 3. Zamawiajacy dokona modyfikacji SWZ w tym zakresie.

Pytanie 6.

Z rozdziatu X SWZ pkt. 4 ppkt. 4) wynika, iz Wykonawca wezwany bedzie musiat ztozy¢ m.in. w zatacznik nr 5¢) .
Prosimy o jego udostepnienie lub sprostowanie omytki

Odpowiedz:

Zamawiajacy wpisat omytkowo Zatgcznik nr 5c¢.Taki zatacznik nie istnieje w postepowaniu. Zamawiajgcy dokona
modyfikacji SWZ w tym zakresie.

!

/

Kiefo ,_féiik
Dziatu ZamowignPsblicznych
4y

mgr Luiza ".{,chku-Wojtecka
Y
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