Zatgcznik nr1 do SWZ
SKP-1/U/2023

Opis przedmiotu zamoéwienia (dalej jako OPZ)

1. Przedmiotem zamdwienia jest swiadczenie przez Wykonawce ustug ratownictwa
wodnego rozumianych jako zapewnienie bezpieczenstwa osob ptywajgcych,
kgpigcych sie, przebywajgcych, uprawiajgcych sport lub rekreacje na obszarze
wodnym zlokalizowanym na terenie Centrum Sportowo-Rekreacyjnym ,Stowianka”
w Gorzowie WIkp., potozonego przy ul. Stowianskiej 14 (dalej: CSR ,Stowianka”), w
szczegolnosci zapewnienie bezpieczenstwa osob korzystajgcych z basenow
(niecek), atrakcji wodnych i zawoddéw sportowych, oraz rozumianych jako
prowadzenie dziatan ratowniczych na terenie CSR ,Stowianka”, w tym udzielanie
pomocy przedlekarskiej, przez osoby o odpowiednich kwalifikacjach zawodowych i
z przypisanymi im zakresami obowigzkéw i odpowiedzialnosci, zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami, okreslonymi w szczegdlnosci w:

1.1. Rozporzgdzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 21 czerwca 2012
r. w sprawie szkolen w ratownictwie wodnym (Dz.U. z 2012 r. poz. 747),

1.2. Ustawie z dnia 18 sierpnia 2011 r. o bezpieczenstwie o0sob
przebywajgcych na obszarach wodnych (t.jedn. Dz.U. z 2022 r. poz.
147),

1.3. Rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 23 stycznia 2012
r. w sprawie minimalnych wymagan dotyczgcych liczby ratownikdéw
wodnych zapewniajgcych statg kontrole wyznaczonego obszaru
wodnego (Dz.U. z 2012 r. poz. 108),

1.4. Ustawie z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie
Medycznym (t.jedn. Dz.U. z 2022 r. poz. 1720),

1.5. Ustawie o bezpieczenstwie imprez masowych z dnia 20 marca 2009 r.

(t. jedn. Dz.U. z 2022 r. poz. 1466),

1.6. Rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia


http://www.dolnoslaskiewopr.pl/includes/strony/pdf/747_Rozporzadzenie_MSW_w_sprawie_szkolen.pdf
http://www.dolnoslaskiewopr.pl/includes/strony/pdf/747_Rozporzadzenie_MSW_w_sprawie_szkolen.pdf
http://www.dolnoslaskiewopr.pl/includes/strony/pdf/747_Rozporzadzenie_MSW_w_sprawie_szkolen.pdf
http://www.dolnoslaskiewopr.pl/includes/strony/pdf/747_Rozporzadzenie_MSW_w_sprawie_szkolen.pdf
http://bu-169.bu.amu.edu.pl/han/Legalis/sip.legalis.pl/document-view.seam?type=html&documentId=mfrxilrsgaydiojzguytqltwmvzc4mjvgm3do
http://bu-169.bu.amu.edu.pl/han/Legalis/sip.legalis.pl/document-view.seam?type=html&documentId=mfrxilrsgaydiojzguytqltwmvzc4mjvgm3do
http://bu-169.bu.amu.edu.pl/han/Legalis/sip.legalis.pl/document-view.seam?type=html&documentId=mfrxilrsgaydiojzguytqltwmvzc4mjvgm3do
http://bu-169.bu.amu.edu.pl/han/Legalis/sip.legalis.pl/document-view.seam?type=html&documentId=mfrxilrsgaydiojzguytqltwmvzc4mjvgm3do
http://bu-169.bu.amu.edu.pl/han/Legalis/sip.legalis.pl/document-view.seam?type=html&documentId=mfrxilrsgaydiojzguytqltwmvzc4mjvgm3do
http://bu-169.bu.amu.edu.pl/han/Legalis/sip.legalis.pl/document-view.seam?type=html&documentId=mfrxilrsgaydiojzguytqltwmvzc4mjvgm3do
http://bu-169.bu.amu.edu.pl/han/Legalis/sip.legalis.pl/document-view.seam?type=html&documentId=mfrxilrsgaydiojzguytqltwmvzc4mjvgm3do
http://bu-169.bu.amu.edu.pl/han/Legalis/sip.legalis.pl/document-view.seam?type=html&documentId=mfrxilrsgaydiojzguytqltwmvzc4mjvgm3do
http://bu-169.bu.amu.edu.pl/han/Legalis/sip.legalis.pl/document-view.seam?type=html&documentId=mfrxilrxgazdgojqhe4a
http://bu-169.bu.amu.edu.pl/han/Legalis/sip.legalis.pl/document-view.seam?type=html&documentId=mfrxilrxgazdgojqhe4a

1.7.

1.8.

oraz

1.9

1997 r. w sprawie ogélnych przepisdw bezpieczenhstwa i higieny pracy
(t. j. Dz.U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650),

Rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 6 marca 2012r.
w sprawie sposobu oznakowania i zabezpieczania obszarow wodnych
oraz wzorow znakow zakazu, nakazu oraz znakdéw informacyjnych i flag
(Dz.U. z 2012 r. poz. 286),

Rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 27 lutego 2012

r. w sprawie wymagan dotyczgcych wyposazenia wyznaczonych
obszaréw wodnych w sprzet ratunkowy i pomocniczy, urzgdzenia
sygnalizacyjne i ostrzegawcze oraz sprzet medyczny, leki i artykuty
sanitarne (t. jedn. Dz.U. z 2022 r. poz. 1979).

innych  przepisach, zaleceniach, procedurach i instrukcjach
wynikajgcych ze specyfiki wykonywanej ustugi, oraz z zachowaniem

tzw. zasad dobrych doswiadczen, praktyki i taktyki ratowniczej.

Przedmiot zamoéwienia obejmuje rowniez  wszelkie sprawy zwigzane z

organizacjg, koordynacjg i nadzorem swiadczonej ustugi. Ustuga ratownictwa

Swiadczona bedzie na wszystkich strefach basenu sportowego i rekreacyjnego.

Kod CPV zamowienia: 92620000-3 ustugi zwigzane ze sportem, 75.25.20.00-7

stuzby

ratownicze, 71.31.72.00-5 ustugi w zakresie ochrony zdrowia i

bezpieczenstwa.

Standardowo, w zwyktych warunkach funkcjonowania CSR ,Stowianka” czynna jest

w godzinach od 6:00 do 21:45 od poniedziatku do niedzieli oraz w $wieta, z

wyjatkiem:



01 stycznia — 1 zmiana

Wielka Sobota - 1 zmiana

Niedziela Wielkanocna — caty dzien
Poniedziatek Wielkanocny - 1 zmiana
Boze Ciato - 1 zmiana

01 listopada — caty dzieh

Wigilia - caty dzien

Boze Narodzenie (1-szy dzien) — caty dzieh
Boze Narodzenie (2-gi dzien) — 1 zmiana
Sylwester — 1 zmiana

2. Zamawiajgcy wymaga od Wykonawcy zabezpieczenia ratowniczego z zakresu

organizacyjnego, osobowego i pomocy przedlekarskiej, a zwlaszcza:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

podjecia skutecznych dziatan organizacyjnych zmierzajgcych do
zapewnienia realnego bezpieczenstwa uzytkownikom/klientom i
pracownikom CSR ,Stowianka” oraz skutecznej reakcji w sytuacjach
wypadkowych w wodzie i poza nig;

podjecia dziatan prewencyjnych, obejmujgcych analize ryzyka
wypadkowego i wdrozenie odpowiednich srodkéw zaradczych;
zapewnienia udzielania skutecznej pomocy w razie wypadku,
obejmujgcej dziatania ratownicze oraz udzielenie pierwszej pomocy
przedlekarskiej;

podjecie wiasciwych, z punktu widzenia prawa i bezpieczenstwa,

dziatan prewencyjnych oraz powypadkowych.

W tym celu Wykonawca zobowigzany jest do zapoznania sie z obowigzujgcymi

Regulaminami oraz Procedurami w zakresie bezpieczenstwa (dalej: Procedury).

Wykonawca w ciggu 60 dni od podpisania Umowy przygotuje i wdrozy wiasne

procedury, ktére po akceptacji zarzgdu CSR ,Stowianka” bedg obowigzywaé w

zakresie realizacji ustug ratownictwa wodnego.

Procedury powinny zawiera¢ w szczegolnosci:

a. okreslenie ilosci, rodzaju i usytuowania stanowisk ratowniczych, w tym granice

stref nadzoru przypadajgcych na jednego ratownika,

b. zakres obowigzkow ratownikéw na poszczegodlnych stanowiskach,



. procedury przeprowadzenia akcji ratowniczej na stanowisku ratowniczym,

. okreslenie rodzaju i sposobu prowadzenia na biezgco codziennej podstawowe]
dokumentacji stuzby ratowniczej oraz jej archiwizaciji,

. okreslenie rodzaju i sposobu sporzgdzenia przez stuzby ratownicze
dokumentacji wypadkowej (karta wypadku — informacji ze zdarzenia),
procedury obejmowania, przekazywania i zakonczenia dyzuru na stanowisku
ratowniczym w CSR ,Stowianka”,

. procedury przeprowadzania instruktazu bezpieczenstwa dla  grup
zorganizowanych, z uwzglednieniem prowadzenia dokumentacji z
przeprowadzonych ww. instruktazy,

. procedury pomocy osobom niepetnosprawnym w wejsciu i wyjsciu z wody,
procedury alarmowe w razie wypadkow,

szczegotowe procedury ewakuacji osob korzystajgcych z urzgdzen, atrakcji,
niecek i hal basenowych, kompatybilnych z procedurg ewakuacji opracowang
przez Zamawiajgcego i obowigzujgcg na terenie CSR ,Stowianka”, ktora
zostanie przekazana Wykonawcy wybranemu w prowadzonym postepowaniu,

. procedury biezgcej kontroli wszystkich niecek basenowych, urzgdzen i atrakc;ji
wodnych w CSR ,Stowianka”,

dostosowane do specyfiki pracy CSR ,Stowianka” zasady postepowania przy
réznego rodzaju zdarzeniach, a zwtaszcza ktorych przedmiotem jest:

I biologiczne lub chemiczne skazenie wody,

il. usuniecie uzytkownika stwarzajgcego zagrozenie dla innych osob
korzystajgcych z urzgdzen, atrakcji wodnych, niecki lub hali basenowej,
ptywajgcych, kapigcych sie, przebywajgcych, uprawiajgcych sport lub
rekreacje w CSR ,Stowianka”,

lii.  uwiezniecie uzytkownika w rurze zjazdowej,
iv.  zanik oswietlenia/prgdu w hali basenowej,

V. nieprawidtowa praca urzgdzen lub atrakcji wodnych,
vi. czasowe wytgczenie z eksploatacji (zamkniecie, wytgczenie z

uzytkowania) urzadzen, atrakcji wodnych, niecek basenowych,



vii. czasowe wyltgczenie z eksploatacji (zamkniecie, wytgczenie z
uzytkowania) danej strefy lub jej czesci.
m. procedury tacznosci wewnetrznej i zewnetrznej ze szczegdinym
uwzglednieniem sytuacji wypadkowych,

n. procedury udzielania kwalifikowanej pierwszej pomocy przedlekarskiej,
0. procedury postepowania z materiatem biologicznym potencjalnie zakaznym,

p. procedury postepowania w przypadku ekspozycji osoby/oséb na materiat
potencjalnie zakazny,

g. procedury wytgczania z eksploatacji (zamkniecia, wylgczenia z uzytkowania)
urzadzen, atrakcji wodnych, niecek basenowych lub hal basenowych w
przypadku pojawienia sie zagrozen dla zdrowia, zycia lub bezpieczenstwa
uzytkownikow/klientow, w szczegolnosci z powodu brakéw w obsadzie
ratownikéw na danej strefie.

r. procedury dla miejsc szczegodlnie niebezpiecznych i sposobow ich dodatkowego
zabezpieczenia,

s. procedury skorelowane z procedurami CSR ,Stowianka”, dotyczgcymi ciggtego
nadzoru nad jakoscig wody basenowej w CSR , Stowianka”

t. procedury dotyczgce codziennego rozpoczecia i zakonczenia stuzby/dyzuru.

3. Zamawiajgcy wymaga ponadto od Wykonawcy:

3.1. statej obsady niezaleznych stanowisk ratowniczych, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa, gwarantujgcych zapewnienie bezpieczenstwa oséb
kapigcych sie, przebywajgcych, uprawiajgcych sport lub rekreacje na obszarze
wodnym zlokalizowanym na terenie CSR ,Stowianka”, z zachowaniem
wymagan wynikajgcych z tzw. zasad dobrych doswiadczen, praktyki i taktyki
ratowniczej z uwzglednieniem dotychczas stosowanych standardéw przez

Zamawiajgcego.

Uwaga

Basen bedzie udostepniony ratownikom zatrudnionym przez Wykonawce na potrzeby

szkoleniowe wedlug wskazanych miesiecznych harmonogramoéow. Ratownikéw



obowigzuje zakaz korzystania z elementéw oferty CSR ,Stowianka” podczas

przerw w dyzurach ratowniczych.

3.2.realizowania ustugi bedgcej przedmiotem zamodwienia w sposéb ciggty, w

godzinach otwarcia CSR ,Stowianka” z zastrzezeniem obowigzku Swiadczenia

ustugi do momentu opuszczenia CSR ,Stowianka” w danym dniu przez

ostatniego klienta oraz czasu potrzebnego do zachowania procedur

dotyczacych codziennego rozpoczecia i zakonczenia stuzby/dyzuru (pkt. 2 lit. t.

powyzej) przez ratownikow, ktorzy posiadajg wymagane obowigzujgcymi

przepisami uprawnienia, a w szczegolnosci:

a.

e.

aktualne uprawnienia ratownika wodnego nadane przez uprawniony
podmiot zgodnie z ustawg z dnia 18 sierpnia 2011 r. o bezpieczenstwie
0s6b przebywajgcych na obszarach wodnych (t.jedn. Dz.U. z 2022 r. poz.
147) oraz aktami wykonawczymi do tejze ustawy,

ukonczony kurs w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy,
umozliwiajgcy wykonywanie czynnosci okreslonych art. 14 pkt 1-9 ustawy
z dnia 8 wrzes$nia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym
(tjedn. Dz.U. z 2022 r. poz. 1720),

aktualne badania lekarskie potwierdzajgce zdolno$¢ do wykonywania
pracy na stanowisku ratownika wodnego,

aktualne badania do celéw sanitarno-epidemiologicznych, tak jak dla oséb
majgcych kontakt z wodg pitng,

przeszkolenie w zakresie przepiséw BHP i ppoz,

Zamawiajacy wymaga od Wykonawcy ziozenia os$wiadczenia o spetnieniu

warunkoéw opisanych pod lit. a-e w terminie rozpoczecia ustuqi.

3.3.aby zakres obowigzkéw ratownika, z uwzglednieniem wymogow zawartych w

przepisach prawa, obejmowat miedzy innymi:

a.

petnienie dyzuru na wyznaczonym stanowisku, state obserwowanie
powierzchni wody, niezwtoczne reagowanie na kazdy sygnat wzywania
pomocy oraz podejmowanie akcji ratowniczej,

nakaz przebywania na stanowisku ratowniczym w kompletnym (koszulka
I spodenki) stroju ratowniczym, umozliwiajgcym natychmiastowe wejscie

do wody,
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nakaz posiadania przy sobie: gwizdka, radiotelefonu -uzywanych tylko do
celow stuzbowych - s$rodkéw ochrony indywidualnej (maseczki do
sztucznego oddychania, rekawiczki jednorazowe itp),

obowigzek reakcji w sposoéb stanowczy, z zachowaniem podstawowych
zasad kultury osobistej, na naruszenia zasad korzystania z CSR
~Sfowianka” lub nieprzestrzeganie obowigzujagcych w CSR ,Stowianka”
regulamindw i instrukcji,

zakaz posiadania i uzywania na stanowisku ratowniczym telefonéw
komorkowych i innych urzgdzen elektronicznych niezwigzanych z
petnionymi obowigzkami,

zakaz rozmow towarzyskich, w tym z ratownikami z innych stanowisk,

zakaz nieuzasadnionego przebywania dwoch lub wiecej ratownikow w
jednej strefie, na jednym stanowisku,

zakaz jedzenia positkow, zucia gumy, na stanowisku ratowniczym,

zakaz siadania lub lezenia na lezakach, schodach, poreczach, barierach,
murkach, podtodze i innych miejscach do tego nie przeznaczonych do
petnienia dyzuru na stanowisku ratowniczym,

zakaz opuszczania stanowiska lub pozostawiania osob kagpigcych sie,
przebywajgcych, uprawiajgcych sport lub rekreacje w strefie wodnej bez
nadzoru ratowniczego,

zakaz wykonywania jakichkolwiek czynnosci, ktére mogg zakitdécac lub
uniemozliwia¢ petnienie podstawowego obowigzku, jakim jest obserwacja
strefy i przebywajgcych w niej oséb,

zakaz przyjmowania jakiejkolwiek pozycji, ktéra poprzez obnizenie gtowy
zmniejsza kgt obserwacji,

. zakaz czytania, stuchania muzyki z przenosnych odtwarzaczy,
zakaz palenia papierosow, w tym elektronicznych,

zakaz wnoszenia na teren hali basenowej szklanych opakowan,

zakaz uzywania zabawek, sprzetu rekreacyjnego, sportowego,

zakaz nieuzasadnionego wchodzenia do wody, brodzenia, moczenia nog,



r. zakaz nieuzasadnionego przebywania oséb trzecich w pomieszczeniach
ratowniczych — szatni i dyzurce,

S. codzienne potwierdzenie wtasnorecznym podpisem objecie okreslonego
stanowiska/petnienia dyzuru,

t. obowigzek, na pie¢ minut przed otwarciem danej strefy, zgtoszenia przez
Kierownika zmiany ratownikbw w kasie wejsciowej faktu objecia
dyzuru/stuzby i zabezpieczenia poszczegodlnych urzgdzen, atrakcji i niecek
w CSR ,Stowianka” przez ratownikow i tym samym potwierdzenia
gotowosci ich udostepnienia dla uzytkownikéw/klientow,

u. obowigzek zgtoszenia przez Kierownika zmiany ratownikow w kasie
wejsciowej kazdorazowego wytgczania przez ratownika/ratownikow z
eksploatacji (zamkniecia, wytgczenia z uzytkowania) urzgdzen, atrakciji
wodnych, niecek basenowych Ilub hal basenowych w przypadku
pojawienia sie zagrozen dla zdrowia i zycia, w tym braku ratownika na
stanowisku,

v. kontrole sprzetu medycznego i ratowniczego w CSR ,Stowianka”,

w. obowigzkowy udziat w odprawie z Kierownikiem zmiany ratownikow
zmiany przed objeciem stanowiska pracy,

X. kontrole stanu urzgdzen oraz sprzetu, ktéry zapewnia bezpieczenstwo
0sOb ptywajgcych, kgpigcych sie przebywajgcych, uprawiajgcych sport lub
rekreacje na obszarze wodnym i stanowi element wyposazenia hal
basenowych, a w przypadku zauwazenia nieprawidtowosci lub uszkodzen,
zgtoszenie powyzszego Kierownikowi zmiany ratownikow,

y. codzienng kontrole wszelkich atrakcji wodnych pod wzgledem ich
sprawnosci i bezpieczenstwa, a w szczegdlnosci rur wszystkich zjezdzalni
poprzez zjazd kontrolny (przed otwarciem i po zamknieciu czesci
rekreacyjnej, w razie koniecznosci dodatkowa kontrola zjezdzalni poprzez
wejscie od lgdowiska do startu), potwierdzong wpisem do dziennika oraz
w przypadku zauwazenia nieprawidtowosci lub uszkodzen, zgtoszenie
powyzszego Kierownikowi zmiany ratownikéw,

aa. udzielanie uzytkownikom/klientom odpowiedzi na pytania dotyczgce

regulaminow i instrukcji obowigzujgcych w czesci sportowej i rekreacyjnej CSR



~Stowianka” w sposéb uprzejmy i nienaruszajgcy podstawowych zasad kultury

osobistej,

bb.

CC.

dd.

ee.

ff.

gg.

hh.

reagowanie na wszelkie naruszenia regulaminéw obowigzujgcych w
czedci sportowej i rekreacyjnej CSR ,Stowianka”, w uzasadnionych
przypadkach niezwtoczne powiadomienie kasjerek o0 koniecznosci
wezwania stuzby ochrony, a w przypadku pytan dotyczgcych
funkcjonowania CSR ,Stowianka” kierowanie uzytkownikéw/klientéw do
punktu informacyjnego,

przeciwdziatanie uzyciu sprzetu ratowniczego niezgodnie z jego
przeznaczeniem,

nadzor nad przestrzeganiem harmonogramu zaje¢ przedstawionym w
grafiku ptywalni, w tym wilasciwe oznaczanie toréw zajetych/
zarezerwowanych/dostepnych dla publicznosci,

oczyszczanie powierzchni wody i dna z wszelkich zauwazonych
niepozgdanych przedmiotéw,

wspotprace przy obstudze wszelkich imprez organizowanych w czesci
sportowej i rekreacyjnej CSR ,Stowianka”, o ktérych Zamawiajgcy bedzie
informowat Wykonawce z 3-dniowym wyprzedzeniem,

przygotowywanie niecek basenowych do imprez kulturalnych, sportowych
i treningéw druzyn w tym pomoc w zaktadaniu i zdejmowaniu lin torowych,
montaz i demontaz wyptycen, przesuwanie pomostu oraz inne drobne
prace zwigzane z prawidtowym funkcjonowaniem hal basenowych w
czesci sportowej i rekreacyjnej CSR ,Stowianka”,

codzienne dopilnowanie opuszczenia hal basenowych przez
uzytkownikow/klientow, w szczegolnosci dopilnowanie opuszczenia i
kontrola niecek basenowych, strefy natryskow i przebieralni po zamknieciu
hal basenowych oraz wspotpraca w tym zakresie z kasjerkami CSR
.Sfowianka”, w przypadku uzyskania informacji od kasjerek o ilosci
nierozliczonych transponderow i w razie takiej sytuacji ponowna kontrola
niecek, urzgdzen, atrakcji, natryskow, toalet oraz szatni; po zakonczeniu
kontroli Kierownik zmiany ratownikéw informuje kasjerki o wynikach

ponownej kontroli przeprowadzonej przez ratownika,



ii. dbanie o dobre imie CSR ,Stowianka” i wizerunek Zamawiajgcego, w tym
zachowywanie wiasciwej postawy podczas petnienia dyzuru w CSR
.~otowianka”, natychmiastowe reagowanie, we wspoétpracy z pozostatymi
pracownikami CSR ,Stowianka” (w tym z firmami zewnetrznymi), na
zauwazone nieprawidtowosci, zwtaszcza w zakresie funkcjonowania
urzgdzen, czystosci i porzadku w halach basenowych,;

jj. stosowanie sie do regulaminébw CSR ,Stowianka”, rozporzadzen i
nakazow Kierownictwa CSR ,Stowianka” w czasie pandemii.

3.4. cyklicznego przekazania (minimum 1 raz w tygodniu) dokumentacji ratowniczej
dotyczacej przeprowadzonych interwencji oraz ksigzki pracy zespotu

ratownikow.

3.5. podpisania przez Wykonawce porozumienia w sprawie powotania koordynatora

ds. BHP — nie pdzniej niz w dniu zawarcia Umowy

4. Wykonawca zobowigzany jest do zgtaszania zuzycia czy uszkodzen w sprzecie

ratowniczym i medycznym bedgcym na wyposazeniu basenéw CSR ,Stowianka”:

4.1. wyposazenia apteczek (zgodnym z obowigzujgcymi przepisami - artykuty

opatrunkowe i srodki pierwszej pomocy),

4.2. sprzet ratowniczy do prowadzenia akcji ratowniczej w wodzie,

4.3. czesci zamiennych do wszystkich sprzetow medycznych i ratunkowych (takze
do zestawu AED),

4.4, tlenu medycznego oraz kazdego innego wyposazenia niezbednego do
wykonywania pierwszej pomocy przedlekarskiej oraz prowadzenia niezbednej
dokumentacji w powyzszym zakresie, zgodnie z aktualnym stanem prawnym.

5. Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia kompletnego wyposazenia
ratownikdw w jednolite dla wszystkich stroje i obuwie zgodne z wymogami BHP
oraz z wymogami i standardami okreslonymi przez Zamawiajgcego.

Zamawiajgcy wymaga czystego i schludnego stroju ratowniczego, sktadajgcego sie
z nastepujgcych elementow:
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5.1. jednolite koszulka z krétkim rekawem (T-Shirt) z widocznym napisem
,Ratownik” na plecach,

5.2. jednolite krotkie spodenki typu szorty,

5.3. obuwie basenowe dla wszystkich ratownikow,

6. Kazdy z ratownikow w trakcie petnienia stuzby ma obowigzek posiadania przy
sobie srodka tgcznosci (radiotelefon) i gwizdka oraz noszenia w sposob schludny
wskazanego w pkt. 5 kompletnego stroju ratowniczego, zgodnie z wymaganiami
Zamawiajgcego opisanymi powyzej.

7. Srodki tgcznosci zabezpieczy Wykonawca. Srodki te muszg byé kompatybilne ze
Srodkami tgcznosci, ktérymi dysponuje Zamawiajgcy (na innych stanowiskach
pracy) — MOTOROLA DP344le oraz HYT TC-610/610P, ktére obstugujg
czestotliwosci 446.05625, 446.06875, 446.08125, 446.09375, 446.05625,
446.00625, 446.01875, 446.03125, 446.04375 w pasmie UHF.

8. Wykonawca, ktorego oferta zostanie wybrana jako najkorzystniejsza zawrze
umowe ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej na czas realizacji zamowienia
w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig na terenie CSR ,Stowianka” w Gorzowie
WiIkp., zwang dalej "kontraktowg umowg ubezpieczenia", zgodnie z warunkami
umowy.

9. Najpozniej w dniu zawarcia niniejszej Umowy Wykonawca zobowigzany jest
przedtozy¢ Zamawiajgcemu wzor dokumentu lub dokumentow, ktore bedg
stosowane w celu odnotowania faktu udzielenia pomocy klientom CSR ,Stowianka”
w zwigzku ze zdarzeniami na terenie CSR ,Stowianka”, majgcymi miejsce podczas
wykonywania ustug ratownictwa wodnego.

9.1. W tresci dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 2 powyzej, powinny znalez¢ sie
informacje, z ktorych bedzie wyraznie wynikac, ze:
a) opis (przebieg) zdarzenia przedstawiony w dokumencie zostat zapisany

wedtug oswiadczenia poszkodowanego/zgtaszajgcego,

b) jest Swiadek zgtoszonego zdarzenia albo jego brak,
C) sg zastrzezenia poszkodowanego/zgtaszajgcego albo ich brak.
9.2. Wykonawca zobowigzuje sie do uwzglednienia uwag i zastrzezen

Zamawiajgcego do wzorow dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 2 powyzej,
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w terminie 3 dni roboczych od dnia ich przedstawienia Wykonawcy przez

Zamawiajgcego.

10. W  przypadku stwierdzenia koniecznosci zabezpieczenia nagran z
monitoringu (o ile czynny monitoring obejmowat miejsce zdarzenia)
przedstawiciele Stron zobowigzani sg skierowa¢ do Zamawiajgcego wniosek o

jego zabezpieczenie.

11. Informacje do ustalenia ceny oferty
Przewidywana ilos¢ godzin ratowniczych w okresie realizacji zamowienia wynosi:
23.960 godzin.

Przez jedng godzine ratownicza nalezy rozumie¢ $wiadczenie ustugi ratownictwa
wodnego oraz pierwszej pomocy przedlekarskiej przez jedng osobe w ciggu jednej
godziny zegarowej. W oparciu o przewidywang ilos¢ godzin ratowniczych powinna
zostac obliczona maksymalna cena ofertowa.

Cena ofertowa stuzy tylko i wytgcznie do poréwnania ztozonych ofert, sprawdzeniu czy
tak obliczona cena nie przekroczy kwoty jakg Zamawiajgcy zamierzat bedzie
przeznaczy¢ na sfinansowanie zaméwienia i wyboru oferty najkorzystniejszej,
natomiast rozliczenia nastepowac¢ bedg wedtug faktycznej ilosci godzin ratowniczych
Swiadczonych w danym miesigcu kalendarzowym, na podstawie ceny jednostkowe;j
zaproponowanej przez Wykonawce w ,Formularzu ofertowym”.

Wykonawca przyjmuje do wiadomosci, iz wskazana powyzej ilos¢ godzin jest jedynie
iloscig szacunkowg i moze ulec zmianie z uzasadnionych przyczyn, w szczegoélnosci
w przypadku przerw w funkcjonowaniu CSR ,Stowianka” spowodowanych m.in.
wymaganiami technologicznymi, modernizacjg, remontem lub awarig, a takze zmiang
godzin pracy CSR ,Stowianka”, lub w przypadku czasowego zamkniecia CSR
~Stowianka” lub poszczegolnych stref spowodowanych m.in. stanem epidemii choroby
zakaznej Covid-19 wywotanej zakazeniami wirusem SARS-CoV-2. Przewidywana
ilo§¢ godzin ratowniczych nie stanowi zobowigzania Zamawiajgcego do ich
wykorzystania w trakcie trwania Umowy oraz nie moze by¢ podstawg do zadnych
roszczen ze strony Wykonawcy teraz i w przysztosci z powodu ich niewykorzystania.

W przypadku zawiadomienia Wykonawcy przez Zamawiajgcego o przerwie w
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dziataniu strefy lub niecki (w tym atrakcji) na 72 godziny przed wytgczeniem w/w, w
przypadku przerwy w ich dziataniu z przyczyn lezgcych po stronie Wykonawcy lub w
przypadku czasowego zamkniecia CSR ,Stowianka” lub poszczegdlnych stref
spowodowanych m.in. stanem epidemii choroby zakaznej Covid-19 wywotanej
zakazeniami wirusem SARS-CoV-2, Wykonawca nie bedzie obcigzat Zamawiajgcego
za godziny ratownikow majgcych miec dyzur (stuzbe) w tych strefach lub nieckach (w
tym atrakcjach). W przypadku nagtego, nie planowanego i niemozliwego do
przewidzenia wytgczenia strefy lub niecki (w tym atrakcji) ratownicy majgcy petnic
stuzbe mogg zosta¢ postawieni do dyspozycji Zamawiajgcego do wykonywania

drobnych prac w czesci rekreacyjnej lub sportowe;.

Il Zestawienie niecek w CSR ,,Stowianka”

BASEN Dt. Szer. Glebokosé¢ Pow. Uwagi/dodatkowe atrakcje
(m) (m) (m) lustra
wody
(m?)
SPORTOWY 51,3 25,0 2,00 1282,5 | Niecka zostata wyposazona w
0 0 ruchomy pomost startowy,
mozliwos¢ dwoch ustawien
pomostu: 2 X 25 m lub 50 m
REKREACYJN 0,85 — 340,60
Y 1,30
w tym:
- Czesc 0,85 — 250,20 | Nieregularny ksztatt w ktorym
rekreacyjna 1,30 wpisany jest prostokat o wym.
12,5 x 6 m, tak aby oprocz
funkcji rekreacyjnych mogt by¢
wykorzystany do nauki
ptywania.
Basen wyposazony jest w :
- 4 lezanki powietrzne
- 2 gejzery denne
- 2 masaze denno-boczne
- 1 kaskade wodng
- 2 armatki wodne
- 4 dysze boczne
- sztuczna rzeka dt. 15 m
- ladowisko 1,00 59,90
zjezdzalni zottej i
zielonej
- lgdowisko 1,00 30,50
zjezdzalni czarnej
- brodzik dla 03-04 49,50 Basen o ksztatcie nieregularnym
dzieci Wyposazony w :
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- wylewki

- armatke wodng
- grzybek

- matg zjezdzalnie

- whirlpool (2 szt.) 2 X
4,50
RAZEM 1681,6
0

[l Sposéb zatrudnienia os6b swiadczacych ustuge ratownictwa

wodnego.

Zamawiajacy nie wymaga zatrudnienia ratownikOw na umowe o prace.

W zakresie realizacji zamdwienia na swiadczenie ustug ratownictwa wodnego, w tym

pomocy przedlekarskiej, Wykonawca (i ewentualny podwykonawca) nie ma obowigzku

zatrudnienia na podstawie stosunku pracy os6b wykonujgcych czynnosci

wchodzgcych w zakres tych ustug (art. (95 ust. 1 PZP), poniewaz wykonanie

przedmiotowych czynnosci nie polega na $wiadczeniu pracy w sposéb okreslony w

art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r — Kodeks pracy (Dz.U z 2022 r. poz.

1510), m.in. z powodu tego, ze osoba wykonujgca czynnosci z zakresu ustug

ratownictwa wodnego:

a.

musi posiada¢ indywidulane, szczegdlne uprawnienia do $wiadczenia ustug
ratownictwa wodnego, zgodnie z ustawg z dnia 18 sierpnia 2011 r. o
bezpieczenstwie oséb przebywajgcych na obszarach wodnych (t.jedn. Dz.U. z
2022 r. poz. 147), i swiadczenia pomocy przedlekarskiej zgodnie z ustawg z
dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (t.jedn. Dz.
U. z 2022 r. poz. 1720) w wymaganym zakresie — KPP (rzadka specjalizacja,
wysoki poziom kompetencji),

wykonuje czynno$ci bez nadzoru bezposredniego (praca nie jest wykonywana
pod kierownictwem pracodawcy w rozumieniu art. 22 § 1 kp; ratownik
samodzielnie decyduje o podjeciu akcji ratowniczej i jej przebiegu),

odpowiada za wykonane czynnosci osobiscie w zakresie i na zasadach

okreslonych w przywotanych powyzej ustawach,

. moze zawrzeC indywidualng umowe o Swiadczenie ustugi bezposrednio ze

Zleceniodawca.
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