
 
 

Załącznik nr 2 

Opis przedmiotu zamówienia 

 

Świadczenie opieki medycznej z zakresu medycyny pracy nad pracownikami i kandydatami na 

pracowników Miejskiego Ośrodka Sportu i Rekreacji „Bystrzyca” w Lublinie Sp. z o.o. 
 

 

 

1. Usługi z zakresu medycyny pracy będą świadczone przez Wykonawcę zgodnie z przepisami prawa 

regulującymi kwestie profilaktyki zdrowotnej pracowników, w szczególności: 
1) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. 2023 poz. 1465);  
2) Rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie 

przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad 

pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy (tj. 

Dz.U. 2023 poz. 607); 
3) ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy (tj. Dz.U. 2022 poz. 437). 

 

2. Przedmiotem zamówienia będą usługi medyczne obejmujące: 
1) wykonanie badań lekarskich wstępnych, okresowych, kontrolnych oraz do celów sanitarno 

epidemiologicznych; 
2) wykonanie badań diagnostycznych, badań laboratoryjnych i konsultacji specjalistycznych w zakresie 

niezbędnym do wydania orzeczeń lekarskich do celów przewidzianych w Kodeksie pracy; 
3) ocenę możliwości wykonywania pracy uwzględniającą stan zdrowia pracownika i zagrożenia 

występujące w miejscu pracy, 
4) ustalenie składów apteczek pierwszej pomocy znajdujących się na poszczególnych obiektach Spółki. 

 

3. Z usług medycyny pracy świadczonych przez Wykonawcę korzystać będą wyłącznie pracownicy  

i kandydaci do pracy Miejskiego Ośrodka Sportu i Rekreacji „Bystrzyca” w Lublinie sp. z o.o. Osoby te będą 

kierowane na badania do Wykonawcy na podstawie skierowania zgodnego ze wzorem określonym przez 

Wykonawcę jako załącznik do umowy, a wystawionego przez Dział Kadr Spółki. Przewidywana ilość 

pracowników, którzy będą korzystać z opieki medycznej z zakresu medycyny pracy wynosi 160 osób.  

Termin realizacji usług obejmuje okres 12 miesięcy od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia  2025 r. 
 

4. Ilości poszczególnych badań podane w kosztorysie ofertowym stanowiącym załącznik są danymi 

szacunkowymi opracowanymi na podstawie aktualnego stanu zatrudnienia oraz obowiązku terminowego 

wykonania badań okresowych i nie stanowią zobowiązania Zamawiającego do korzystania z usług 

medycznych w wymienionych ilościach, a służą wyłącznie do wyliczenia ceny oferty oraz wyboru 

Wykonawcy. 
 

5. W związku z możliwością pojawienia się w trakcie realizacji umowy konieczności wykonania dodatkowych 

badań, niezbędnych do oceny stanu zdrowia pracownika lub kandydata na pracownika lub wynikających 

z występowania na stanowisku pracy szczególnych czynników niebezpiecznych, szkodliwych lub uciążliwych 

dla zdrowia lub ze sposobu wykonywania pracy lub zmiany warunków pracy na istniejących stanowiskach, 

ustalona zostanie dodatkowa kwota w wysokości 15% szacowanego zamówienia. 
 

6. Płatność za świadczenie usług z zakresu medycyny pracy będzie dokonywana miesięcznie, za faktycznie 

wykonane badania dla pracowników i kandydatów do pracy, zgodnie z cenami przedstawionymi przez 

Wykonawcę w ofercie. Wykonawca będzie wystawiał fakturę VAT za wykonane usługi w danym miesiącu 

do 15. dnia  następnego miesiąca, do której dołączy imienny wykaz skierowanych na badania osób wraz z  

rodzajem udzielonych im świadczeń medycznych. 
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7. Wykonawca usług z zakresu medycyny pracy zagwarantuje Zamawiającemu: 
1) możliwość wykonania wszystkich badań, łącznie z niezbędnymi badaniami laboratoryjnymi, 

diagnostycznymi i specjalistycznymi przynajmniej w jednej jednostce znajdującej się na terenie miasta 

Lublina; 
2) możliwość wykonania wszystkich badań w ciągu jednego dnia roboczego od poniedziałku do piątku,  

z wyłączeniem badań niezbędnych do uzyskania orzeczenia do celów sanitarno-epidemiologicznych; 

w przypadku stwierdzenia przez lekarza medycyny pracy konieczności wykonania badań 

specjalistycznych lub konsultacji niezbędnych do prawidłowej oceny stanu zdrowia pracownika lub 

kandydata do pracy termin realizacji może zostać wydłużony do dwóch dni roboczych; 
3) możliwość dokonywania rezerwacji terminów wizyt i godzin rozpoczęcia badań elektronicznie, co 

zagwarantuje dokonanie rezerwacji usług medycznych bez konieczności oczekiwania w kolejkach na 

połączenie. W przypadku braku możliwości dokonywania rezerwacji drogą elektroniczną, 

Wykonawca wskaże osobę do kontaktu telefonicznego lub dedykowany numer telefonu, pod który 

możliwe będzie szybkie i skuteczne dodzwonienie się w celu rejestracji wizyty; 
4) możliwość wykonania: badań kontrolnych w ciągu 1 dnia roboczego od daty rejestracji, badań 

wstępnych w ciągu 4 dni roboczych od daty rejestracji, badań okresowych w ciągu 14 dni roboczych 

od daty rejestracji; 
 

8. Wykonawca zobowiązuje się do przekazywania na bieżąco Zamawiającemu informacji nt. bezpłatnych 

badań profilaktycznych przeprowadzanych na terenie swojej jednostki na adres e-mail: kadry@mosir.lublin.pl. 
 

9. Wykonawca usług wyznaczy imiennie ze swojej strony osobę do kontaktu z Miejskim Ośrodkiem Sportu  

i Rekreacji „Bystrzyca” w Lublinie sp. z o.o. w zakresie koordynacji realizacji usług medycznych. 
 

10. Świadczenia medyczne będą wykonywane przez personel lekarski, pielęgniarski i inny - posiadający 

odpowiednie kwalifikacje i uprawnienia określone rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 10 lipca 2023 r. 

w sprawie kwalifikacji wymaganych od pracowników na poszczególnych rodzajach stanowisk pracy w 

podmiotach leczniczych niebędących przedsiębiorcami (Dz. U. z 2023 r. poz. 1515).  
 

11. Wykonawca zobowiązuje się udzielać usług i świadczeń medycznych zgodnie z obowiązującymi 

przepisami, z należytą starannością i ze wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej, dostępnymi mu metodami i 

środkami rozpoznania chorób oraz zasadami etyki zawodowej, respektując prawa badanego.  

12. Wykonawca oświadcza, że spełni wymogi zawarte w rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 26 marca 

2019 r. w sprawie szczegółowych wymagań, jakim powinny odpowiadać pomieszczenia i urządzenia 

podmiotu wykonującego działalność leczniczą (Dz. U. z 2022 r. poz. 402).  

 

 

 

 


