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Zatacznik nr 2
Opis przedmiotu zamowienia

Swiadczenie opieki medycznej z zakresu medycyny pracy nad pracownikami i kandydatami na
pracownikow Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji ,,Bystrzyca” w Lublinie Sp. z o.0.

1. Ushlugi z zakresu medycyny pracy beda $wiadczone przez Wykonawce zgodnie z przepisami prawa
regulujacymi kwestie profilaktyki zdrowotnej pracownikdéw, w szczegdlnosci:

1) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. 2023 poz. 1465);

2) Rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celoéw przewidzianych w Kodeksie pracy (tj.
Dz.U. 2023 poz. 607);

3) ustawy z dnia 27 czerwca 1997 1. o stuzbie medycyny pracy (tj. Dz.U. 2022 poz. 437).

2. Przedmiotem zamo6wienia beda ustugi medyczne obejmujace:

1) wykonanie badan lekarskich wstepnych, okresowych, kontrolnych oraz do celow sanitarno
epidemiologicznych;

2) wykonanie badan diagnostycznych, badan laboratoryjnych i konsultacji specjalistycznych w zakresie
niezbg¢dnym do wydania orzeczen lekarskich do celow przewidzianych w Kodeksie pracy;

3) oceng mozliwosci wykonywania pracy uwzgledniajgcg stan zdrowia pracownika i zagrozenia
wystepujace w miejscu pracy,

4) ustalenie sktadow apteczek pierwszej pomocy znajdujacych si¢ na poszczegdlnych obiektach Spotki.

3. Z ushlug medycyny pracy $wiadczonych przez Wykonawce korzysta¢ beda wylacznie pracownicy
1 kandydaci do pracy Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji ,,Bystrzyca” w Lublinie sp. z 0.0. Osoby te bedg
kierowane na badania do Wykonawcy na podstawie skierowania zgodnego ze wzorem okreslonym przez
Wykonawce jako zatgcznik do umowy, a wystawionego przez Dziat Kadr Spotki. Przewidywana ilosé¢
pracownikow, ktorzy beda korzystaé z opieki medycznej z zakresu medycyny pracy wynosi 160 oséb.
Termin realizacji ustug obejmuje okres 12 miesiecy od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025r.

4. Tloéci poszczegdlnych badan podane w kosztorysie ofertowym stanowigcym zatgcznik sa danymi
szacunkowymi opracowanymi na podstawie aktualnego stanu zatrudnienia oraz obowigzku terminowego
wykonania badan okresowych 1 nie stanowig zobowigzania Zamawiajacego do korzystania z ushlug
medycznych w wymienionych ilosciach, a stuza wylacznie do wyliczenia ceny oferty oraz wyboru
Wykonawcy.

5. W zwigzku z mozliwoscig pojawienia si¢ w trakcie realizacji umowy koniecznosci wykonania dodatkowych
badan, niezbednych do oceny stanu zdrowia pracownika lub kandydata na pracownika lub wynikajacych
Z wystepowania na stanowisku pracy szczegdlnych czynnikow niebezpiecznych, szkodliwych lub ucigzliwych
dla zdrowia lub ze sposobu wykonywania pracy lub zmiany warunkéw pracy na istniejacych stanowiskach,
ustalona zostanie dodatkowa kwota w wysokos$ci 15% szacowanego zamdwienia.

6. Platno$¢ za §wiadczenie ustug z zakresu medycyny pracy bedzie dokonywana miesi¢cznie, za faktycznie
wykonane badania dla pracownikéw i1 kandydatow do pracy, zgodnie z cenami przedstawionymi przez
Wykonawce w ofercie. Wykonawca bedzie wystawiat fakture VAT za wykonane uslugi w danym miesiacu
do 15. dnia nastepnego miesigca, do ktorej dotaczy imienny wykaz skierowanych na badania os6b wraz z
rodzajem udzielonych im §wiadczen medycznych.
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7. Wykonawca ustug z zakresu medycyny pracy zagwarantuje Zamawiajacemu:

1) mozliwo$¢ wykonania wszystkich badan, !acznie z niezbgdnymi badaniami laboratoryjnymi,
diagnostycznymi i specjalistycznymi przynajmniej w jednej jednostce znajdujacej si¢ na terenie miasta
Lublina;

2) mozliwo$¢ wykonania wszystkich badan w ciggu jednego dnia roboczego od poniedziatku do piatku,
z wylaczeniem badan niezbednych do uzyskania orzeczenia do celow sanitarno-epidemiologicznych;
w przypadku stwierdzenia przez lekarza medycyny pracy koniecznosci wykonania badan
specjalistycznych lub konsultacji niezbednych do prawidlowej oceny stanu zdrowia pracownika lub
kandydata do pracy termin realizacji moze zosta¢ wydtuzony do dwoch dni roboczych;

3) mozliwos¢ dokonywania rezerwacji termindw wizyt i godzin rozpoczgcia badan elektronicznie, co
zagwarantuje dokonanie rezerwacji ustug medycznych bez koniecznosci oczekiwania w kolejkach na
potaczenie. W przypadku braku mozliwosci dokonywania rezerwacji droga -elektroniczna,
Wykonawca wskaze osobe do kontaktu telefonicznego lub dedykowany numer telefonu, pod ktory
mozliwe bedzie szybkie i skuteczne dodzwonienie si¢ w celu rejestracji wizyty;

4) mozliwos¢ wykonania: badan kontrolnych w ciggu 1 dnia roboczego od daty rejestracji, badan
wstepnych w ciggu 4 dni roboczych od daty rejestracji, badan okresowych w ciggu 14 dni roboczych
od daty rejestracji;

8. Wykonawca zobowiazuje si¢ do przekazywania na biezaco Zamawiajacemu informacji nt. bezplatnych
badan profilaktycznych przeprowadzanych na terenie swojej jednostki na adres e-mail: kadry@mosir.lublin.pl.

9. Wykonawca ustug wyznaczy imiennie ze swojej strony osobe do kontaktu z Miejskim Osrodkiem Sportu
i Rekreacji ,,Bystrzyca” w Lublinie sp. z 0.0. w zakresie koordynacji realizacji ushug medycznych.

10. Swiadczenia medyczne beda wykonywane przez personel lekarski, pielegniarski i inny - posiadajacy
odpowiednie kwalifikacje i uprawnienia okres§lone rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 10 lipca 2023 r.
w sprawie kwalifikacji wymaganych od pracownikéw na poszczegdlnych rodzajach stanowisk pracy w
podmiotach leczniczych niebedacych przedsigbiorcami (Dz. U. z 2023 r. poz. 1515).

11. Wykonawca zobowigzuje si¢ udziela¢ ustug i $wiadczen medycznych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, z nalezyta staranno$cia i ze wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej, dostepnymi mu metodami i
srodkami rozpoznania chordb oraz zasadami etyki zawodowej, respektujac prawa badanego.

12. Wykonawca oswiadcza, ze spetni wymogi zawarte w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 26 marca
2019 r. w sprawie szczegoétowych wymagan, jakim powinny odpowiada¢ pomieszczenia i urzadzenia
podmiotu wykonujacego dziatalnos¢ leczniczg (Dz. U. z 2022 r. poz. 402).



