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projekt umowy 

UMOWA NR WOS/……/2024 

 

Zawarta w dniu ……..2024 r. w Pruszkowie pomiędzy Gminą Miasto Pruszków z siedzibą  

w Pruszkowie, ul. Kraszewskiego 14/16 reprezentowaną przez: 

Prezydenta Miasta Pruszkowa - ……………. 

zwaną dalej “Zamawiającym” 

a 

……………………….. 

……………………….. 

zwanym dalej ,,Wykonawcą” 

 

W rezultacie dokonania przez Zamawiającego zamówienia w trybie podstawowym bez negocjacji 

zostaje zawarta umowa o następującej treści: 

 

§ 1 

1. Zamawiający zleca a Wykonawca przyjmuje do wykonania - zgodnie z SWZ oraz ofertą 

Wykonawcy z dnia ……….. zadanie polegające przede wszystkim na:  

a.  prowadzeniu ogrodniczych prac pielęgnacyjnych i konserwacyjnych w obrębie 

wyspecyfikowanych terenów zieleni miejskiej polegających m. in. na koszeniu trawników, 

pielęgnacji nasadzeń, 

b. utrzymywaniu czystości i porządku w obrębie wyspecyfikowanych terenów, 

c. zamiataniu, usuwaniu śliskości i odśnieżaniu w okresie zimowym (bezpośrednio  

po wystąpieniu zjawiska) utwardzonych alejek parkowych, chodników, ciągów pieszych, 

ścieżek rowerowych, przejść dla pieszych, placów, parkingów, zatok postojowych,  

d. codziennym opróżnianiu koszy ulicznych,  

e. codziennym sprzątanie placów zabaw, wymianie i uzupełnianiu piasku w piaskownicach. 

2. Wykonawca oświadcza, że dysponuje odpowiednio wykwalifikowanym personelem 

posiadającym stosowną wiedzę i umiejętności do wykonywania prac określonych w ust. 1. 

3. Integralną częścią niniejszej umowy jest specyfikacja warunków zamówienia (SWZ) 

 

§ 2 

1. Integralną część niniejszej umowy stanowi załącznik nr 1 dotyczący informacji  

dot. przetwarzania danych osobowych w Urzędzie Miasta Pruszkowa. 

2. Na przedmiot umowy określony w §1 składać się będzie zakres terytorialny i rzeczowy rejonu 3 

określony w załączniku nr 2 stanowiącym integralną część umowy. 

 

§ 3 

Strony ustalają, że prace będą realizowane przez okres 6 miesięcy od dnia 01.07.2024 r. do dnia 

31.12.2024 r. 

 

§ 4 

1. Zamawiający wprowadzi Wykonawcę w teren po podpisaniu umowy. 

2. Nadzór nad pracami wymienionymi w  §1 niniejszej Umowy sprawować będą w imieniu 

Zamawiającego pracownicy Wydziału Ochrony Środowiska.  

3. Do  kontroli  realizacji  umowy  upoważnieni są  również funkcjonariusze Straży Miejskiej  

w Pruszkowie. 

4. Ze strony Wykonawcy osobą odpowiedzialną za wykonanie prac wymienionych w §1 niniejszej 

umowy będzie …….., tel. ………, email: ………… 
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§ 5 

Do obowiązków Wykonawcy należy : 

1. Wykonywanie prac w sposób nie powodujący szkód, w tym zagrożenia bezpieczeństwa ludzi  

i mienia oraz zapewniający ochronę uzasadnionych interesów osób trzecich, pod rygorem 

odpowiedzialności cywilnej za powstałe szkody.  

2. Przedłożenie kopii umowy na odbiór odpadów (w tym odpadów organicznych) do dnia 

podpisania umowy.  

3. Wywóz odpadów (w tym również organicznych) do sortowni i kompostowni. 

4. Koszt wywozu i unieszkodliwienia odpadów musi być uwzględniony w cenie usługi.  

5. Posiadanie rachunków i atestów higienicznych na zakup piasku do piaskownic. 

6. Zapewnienie (zgodnie z SWZ) przynajmniej 4 pracowników w tym 1  

z wykształceniem ogrodniczym. 

7. Wykonawca od chwili rozpoczęcia realizacji umowy ponosi odpowiedzialność na zasadach 

ogólnych za szkody wynikłe na terenie realizacji umowy oraz terenie przyległym-granicznym  

w związku z świadczonymi usługami na podstawie niniejszej umowy. Odpowiedzialność  

ta obejmuje również szkody powstałe u osób trzecich. 

8. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za szkody oraz następstwa nieszczęśliwych wypadków 

dotyczących pracowników i osób trzecich oraz mienia, a powstałych w związku  

z prowadzonymi pracami, w tym także z ruchem maszyn i pojazdów mechanicznych. 

9. Wykonawca zobowiązany jest do posiadania ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej  

w ramach prowadzonej działalności gospodarczej w zakresie realizowanym niniejszą umową 

przez okres nie krótszy niż od daty zawarcia niniejszej umowy do daty odbioru końcowego 

przedmiotu umowy. Ubezpieczenie winno obejmować pełen zakres od odpowiedzialności 

cywilnej z tytułu prowadzonej działalności – polisa OC lub polisy ubezpieczeniowe na łączną 

sumę ubezpieczenia obejmującą ww. odpowiedzialność Wykonawcy równą co najmniej 

wartości umowy. 

10. Na każde żądanie Zamawiającego, Wykonawca zobowiązany jest okazać aktualną opłaconą 

polisę ubezpieczeniową lub inny dokument potwierdzający posiadanie aktualnego 

ubezpieczenia. W okresie świadczenia usługi Wykonawca zobowiązany jest do zachowania 

ciągłości ubezpieczenia. Do dnia podpisania umowy z Zamawiającym Wykonawca jest 

obowiązany dostarczyć oryginał lub potwierdzony za zgodność z oryginałem (przez osoby 

upoważnione do reprezentacji) dokument, z którego wynika posiadanie ubezpieczenia                          

w wymaganym umową zakresie na dzień podpisania umowy. 

11. Wyposażenie wszystkich pracowników wykonujących prace związane z wykonywaniem 

przedmiotu umowy w kamizelki z wyraźnym nadrukiem umieszczonym na plecach  

o treści: Urząd Miasta Pruszkowa oraz nazwą firmy wykonawcy. 

 

§ 6 

1. Zamawiający działając na podstawie art. 95 ust. 1 ustawy PZP wymaga zatrudnienia  

na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub Podwykonawcę osób wykonujących 

czynności związane z realizacją Przedmiotem Umowy, których realizacja polega  

na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.  

– Kodeks pracy (Dz. U. z 2023r., poz. 1465 ze zm.). 

2. Zamawiający określa wymóg zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę  

lub Podwykonawcę osób wykonujących czynności związane z wykonywanie robót: związanych 

z utrzymywaniem czystości i porządku oraz konserwacją zieleni oraz innych związanych  

z wykonywaniem Przedmiotu Umowy. 

3. Wykonawca zobowiązany jest na każde wezwanie Zamawiającego, stosownie do art. 438 ust. 2 
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PZP udokumentować zatrudnienie osób, o których mowa w ust. 1. W celu weryfikacji 

zatrudnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę, Zamawiający może żądać w szczególności: 

1) oświadczenia zatrudnionego pracownika, 

2) oświadczenia Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie 

umowy o pracę, 

3) poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii umowy o pracę zatrudnionego pracownika, 

4) innych dokumentów. 

- zawierających informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do weryfikacji zatrudnienia  

na podstawie umowy o pracę, w szczególności imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę 

zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę i zakres obowiązków pracownika.  

4. W trakcie realizacji zamówienia zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności 

kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub Podwykonawcę 

wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób realizujących Przedmiot Umowy. 

Zamawiający uprawniony jest w szczególności do:  

1) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów 

i dokonywania ich oceny, 

2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania  

ww. wymogów, 

3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia. 

5. Zamawiający zastrzega sobie możliwość kontroli zatrudnienia, o której mowa w ust. 4 przez cały 

okres realizacji wykonywanych przez nich czynności, także poprzez wezwanie do okazania 

dokumentów potwierdzających opłacanie składek na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne  

z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę (wraz z informacją o liczbie odprowadzonych 

składek), tj. zaświadczenia właściwego oddziału ZUS lub zanonimizowanych dowodów 

potwierdzających zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń. 

6. Zatrudnienie, o którym mowa w ust. 1 do, realizacji Przedmiotu Umowy będzie trwać w całym 

okresie wykonywania Przedmiotu Umowy, a w przypadku rozwiązania stosunku pracy przed 

zakończeniem tego okresu, Wykonawca lub Podwykonawca zobowiązuje się do zatrudnienia na 

to miejsce innej osoby w terminie 14 dni od dnia rozwiązania umowy z zatrudnioną osobą. 

7. W przypadku niezatrudnienia przy realizacji Przedmiotu Umowy osób wymaganych przez 

Zamawiającego, Wykonawca jest zobowiązany do zapłacenia kary umownej w wysokości 

3000,00 zł za każdą osobę niezatrudnioną na podstawie umowy o pracę za dany miesiąc. 

8. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę 

lub Podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez 

Państwową Inspekcję Pracy. 

 

§ 7 

1. Strony ustalają, że Wykonawcy przysługuje zgodnie ze złożoną ofertą łączne wynagrodzenie 

brutto w wysokości ……….. zł (słownie: ………….). 

2. Ustala się, że za wykonanie prac Wykonawca otrzyma  wynagrodzenie w formie ryczałtu 

miesięcznego w wysokości 1/6 wynagrodzenia określonego w ust. 1 niniejszego paragrafu. 

3. Wynagrodzenie wymienione w ust. 1 obejmuje całość kosztów robót, materiałów i wydatków 

niezbędnych do wykonania całości Przedmiotu Umowy. Wynagrodzenie łączne zawiera 

również koszty wszelkich prac towarzyszących, niezbędnych z punktu widzenia celu, któremu 

Przedmiot Umowy ma służyć w zakresie objętym Umową. W wynagrodzeniu Wykonawcy 

należy uwzględnić również wzrost wynagrodzenia minimalnego z dniem 01.07.2024 r. 

w przypadku pracowników realizujących Przedmiot Umowy. 

4. Niedoszacowanie, pominięcie oraz brak rozpoznania zakresu Przedmiotu Umowy nie może być 

podstawą do żądania zmiany wynagrodzenia łącznego. 

5. Wykonawca oświadcza, iż zapoznał się z zakresem robót, a także uzyskał wyczerpujące 
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informacje o warunkach istniejących na terenie, na którym ma wykonać zadanie oraz 

oświadcza, że otrzymane informacje umożliwiły mu jednoznaczną ocenę zakresu prac oraz 

pozwoliły na dokonanie ostatecznej kalkulacji wynagrodzenia. 

6. Łącznie z fakturą Wykonawca zobowiązany jest do przedłożenia dziennika kontroli czystości 

placów zabaw w danym miesiącu. 

7. Brak załączników wymienionych ust. 6 stanowić będzie podstawę  do odmowy zapłaty 

wynagrodzenia za dany miesiąc.  

 

§ 8 

1. Wykonawca wnosi zabezpieczenie należytego wykonania Umowy  w wysokości 5% łącznego 

wynagrodzenia umownego za przedmiot umowy  tj. ………… zł w dacie zawarcia umowy. 

2. Zabezpieczenie zostanie wniesione przed podpisaniem umowy w formie ………. 

3. Zabezpieczenie należytego wykonania umowy ustalone w ust. 1 służy do pokrycia roszczeń  

z tytułu nie wykonania lub nienależytego wykonania umowy. 

4. Zabezpieczenie należytego wykonania umowy zostanie zwrócone Wykonawcy w terminie 30 dni 

od dnia wykonania zamówienia i protokolarnego uznania przez Zamawiającego za należycie 

wykonane. 

 

§ 9 

1. Rozliczenie prac odbywać się będzie fakturami wystawianymi dla Gminy Miasto Pruszków. 

2. Fakturowanie prac odbywać się będzie na koniec miesiąca na podstawie miesięcznego protokołu 

odbioru. 

3. Należność Wykonawcy z tytułu realizacji umowy będzie płatna na konto Wykonawcy  

w ciągu …. dni od daty doręczenia prawidłowo wystawionej faktury do siedziby 

Zamawiającego. Za nieterminowe regulowanie należności Wykonawcy przysługują odsetki 

ustawowe. 

 

§ 10 

1. Strony ustalają obowiązek bieżącej kontroli oraz comiesięczne odbiory wykonywanych robót  

zgodnie z zakresem  rzeczowym określonym w załączniku do umowy.  

2. Z przeprowadzonych kontroli oraz odbiorów robót sporządzone zostaną protokoły lub notatki 

służbowe. 

3. Na żądanie  Zamawiającego Wykonawca  zobowiązany jest do  natychmiastowego (tj. w ciągu  

2 godzin skierowania swego przedstawiciela do udziału w kontroli realizacji umowy. 

4. Zamawiający zastrzega sobie prawo do przeprowadzania kontroli  realizacji umowy bez udziału 

przedstawiciela Wykonawcy.  W przypadku stwierdzenia nieprawidłowości o fakcie ich 

wystąpienia Zamawiający powiadomi Wykonawcę  (telefonicznie, faksem, pocztą elektroniczną 

lub pisemnie). 

 

§ 11 

1.W przypadku nienależytego wywiązania się z obowiązków przewidzianych do codziennego 

wykonania, które zostanie stwierdzone przez Zamawiającego w formie protokołu lub notatki 

służbowej, Zamawiający każdorazowo potrąci 1/30 wynagrodzenia umownego za dany rejon za 

dany miesiąc. 

2.W przypadku stwierdzenia nieprzestrzegania sposobu, terminu lub warunków wykonywania prac 

określonych w załącznikach do umowy, które zostanie stwierdzone przez Zamawiającego  

w formie protokołu lub notatki służbowej, Zamawiający każdorazowo nałoży karę umowną  

w kwocie 1000 zł brutto. 

3.W przypadku stwierdzenia nieprzestrzegania sposobu lub warunków wykonywania prac 

związanych z odśnieżaniem lub usuwaniem śliskości z terenów określonych w załącznikach do 
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umowy, które zostanie stwierdzone przez Zamawiającego w formie protokołu lub notatki 

służbowej, Zamawiający każdorazowo nałoży karę umowną w kwocie 3000 zł brutto. 

4.W przypadku stwierdzenia nieprzestrzegania obowiązku użytkowania przez pracowników 

Wykonawcy kamizelek wyspecyfikowanych w §5 ust. 10, które zostanie potwierdzone przez 

Zamawiającego w formie protokołu lub notatki służbowej, Zamawiający każdorazowo nałoży 

karę umowną w kwocie 500 zł brutto za każdy stwierdzony przypadek. 

5.W przypadku nienależytego wywiązania się z obowiązków, które zostanie potwierdzone 

protokolarnie przez Zamawiającego, Wykonawca zapłaci kary umowne w wysokości  

20 % wynagrodzenia umownego za dany rejon za dany miesiąc.   

6. Zamawiający ma prawo do zaangażowania innych wykonawców na koszt Wykonawcy 

ze względu na nierzetelne wykonanie robót  lub jeżeli występują opóźnienia w wykonywaniu 

robót.  

7. Zamawiający ma prawo odstąpić od umowy w terminie 7 dni od powzięcia informacji  

o przypadku: 

a) nie rozpoczęcia przez Wykonawcę realizacji prac w terminie 3 dni od daty wprowadzenia 

Wykonawcy w dany rejon miasta 

b) nie wykonywania prac  zgodnie z umową  

c) przerwania wykonania robót na okres dłuższy niż 3 dni.  

d) w razie postawienia firmy Wykonawcy w stan likwidacji. 

8. W przypadkach określonych w ust. 7 Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne 

w wysokości 20 % łącznego wynagrodzenia brutto określonego w §7 ust. 1 niniejszej umowy. 

9.Strony ustalają, że zapłata kwot wynikających z niniejszego paragrafu, będzie  następować 

z bieżących należności Wykonawcy. 

10.Łączny limit kar umownych określonych Umową nie przekroczy 30% wartości brutto 

Przedmiotu Umowy ustalonej w §7. 

11. Jeżeli wartość szkody przekroczy wysokość kwot uzyskanych z kar umownych przewidzianych 

w niniejszej umowie Zamawiający zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania 

uzupełniającego na zasadach ogólnych Kodeksu Cywilnego. 

12.W przypadku odstąpienia od umowy Wykonawcy przysługuje wynagrodzenie z tytułu 

wykonania części umowy, za okres jej realizacji. 

13.Odstąpienie od umowy powinno nastąpić w formie pisemnej pod rygorem nieważności takiego 

oświadczenia i powinno zawierać uzasadnienie. 

 

§ 12 

1. Wykonawca ww. roboty wykona: 

siłami własnymi w zakresie………………………… 

  przy udziale podwykonawców w zakresie:…………………………… 

2. Wykonawca może powierzyć wykonanie części robót lub usług podwykonawcom pod 

warunkiem, że posiadają oni kwalifikacje do ich wykonania. 

3. Wykonawca zobowiązuje się w umowach z podwykonawcami zastrzegać zakaz zatrudniania 

przez podwykonawców dalszych podwykonawców. 

4. W przypadku ujawnienia się Podwykonawców na etapie realizacji zamówienia, Wykonawca 

zobowiązany jest do przedstawienia oświadczenia, o którym mowa w art.125 ust.1ustawy PZP, 

lub oświadczenia lub dokumentów potwierdzających brak podstaw wykluczenia wobec tego 

podwykonawcy i po akceptacji Zamawiającego do natychmiastowego zawarcia stosownego 

aneksu do umowy wskazującego część zamówienia, która zostanie powierzona podwykonawcy 

do realizacji. 

5. Wykonawca w terminie 7 dni od dnia jej zawarcia dostarczy Zamawiającemu poświadczoną za 

zgodność z oryginałem kopię zawartej umowy o podwykonawstwo. 

6. Zapłata wynagrodzenia Wykonawcy będzie następować w ciągu 30 dni od daty dostarczenia 
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faktury  do siedziby Zamawiającego wraz z dowodami ( oświadczeniami podwykonawców i 

Wykonawcy) potwierdzającymi terminową zapłatę wymagalnego wynagrodzenia 

podwykonawcom. 

7. Termin zapłaty wynagrodzenia podwykonawcy przez Wykonawcę nie może być dłuższy niż 30 

dni od daty dostarczenia Wykonawcy faktury przez podwykonawcę. 

8. Za realizację umowy przy udziale nieujawnionych podwykonawców Wykonawca zapłaci 

Zamawiającemu karę umowną w wysokości 10 000 zł za każdorazowy fakt nieujawnienia 

podwykonawcy. 

9. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za właściwe i terminowe wykonanie całego 

przedmiotu umowy, w tym także odpowiedzialność za jakość, terminowość oraz 

bezpieczeństwo realizowanych zobowiązań wynikających z umów o podwykonawstwo.  

10. Wykonawca odpowiada za działania Podwykonawców i ich pracowników jak za działania 

własne. 

 

§ 13 

W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży  

w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy lub dalsze 

wykonywanie umowy może zagrozić istotnemu interesowi bezpieczeństwa państwa  

lub bezpieczeństwu publicznemu, Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni  

od dnia powzięcia wiadomości o tych okolicznościach. W takim wypadku Wykonawca może żądać 

jedynie wynagrodzenia należnego mu z tytułu wykonania części umowy. 

 

§ 14 

1. Zamawiający dopuszcza możliwość dokonania zmian postanowień zawartej Umowy  

w stosunku do treści oferty na podstawie, której dokonano wyboru Wykonawcy. Poza 

warunkami zmiany Umowy określonymi w art. 455 ustawy Prawo Zamówień Publicznych 

Zamawiający przewiduje możliwość zmiany Umowy w następujących przypadkach: 

1) z powodu uzasadnionych zmian w zakresie lub sposobie wykonania Przedmiotu Umowy 

proponowanych przez Zamawiającego lub Wykonawcę, jeżeli te zmiany są korzystne dla 

Zamawiającego, 

2) z powodu wystąpienia okoliczności niezależnych od Wykonawcy przy zachowaniu przez 

niego należytej staranności, skutkujących niemożnością dotrzymania terminu realizacji 

przedmiotu umowy, 

3) z powodu wystąpienia siły wyższej powodującej powstanie zdarzenia losowego, którego nie 

można było przewidzieć, 

4) wystąpienia okoliczności niezawinionych przez Strony, których nie można było wcześniej 

przewidzieć, 

5) wystąpienia obiektywnych zmian ocenianych jako korzystne dla Zamawiającego, 

6) zmniejszenia zakresu przedmiotu umowy, 

7) wydłużenia lub skrócenia terminu realizacji przedmiotu umowy, 

2. Strony przewidują możliwość zmiany wysokości wynagrodzenia Wykonawcy, o którym mowa 

w §7 każdorazowo w przypadku wystąpienia jednej z następujących okoliczności: 

a) zmiany stawki podatku od towarów i usług; 

b) zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej 

stawki godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r.  

o minimalnym wynagrodzeniu za pracę; 

c) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu 

lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub ubezpieczenie zdrowotne; 
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d) zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, 

o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach 

kapitałowych. 

- jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania umowy przez Wykonawcę.  

6. W przypadku zmiany stawki podatku VAT przyjętej przez Wykonawcę w ofercie 

wynagrodzenie Wykonawcy netto pozostaje bez zmian, a Strony w drodze aneksu do umowy 

wprowadzą zmienioną stawkę podatku VAT i nową wartość brutto umowy. 

7. W przypadku zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie 

art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, 

zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości 

stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, zasad gromadzenia i wysokości wpłat 

do pracowniczych planów kapitałowych, które w ocenie Wykonawcy mają wpływ na koszt 

wykonania przez niego przedmiotu umowy i winny skutkować zwiększeniem jego 

wynagrodzenia, obowiązkiem Wykonawcy jest zgłoszenie do Zamawiającego pisemnego 

wniosku o zmianę wynagrodzenia w terminie do 30 dni wraz ze wskazaniem kwoty 

zwiększonego wynagrodzenia oraz szczegółowego, pisemnego uzasadnieniem takiego 

zwiększenia. W wynagrodzeniu Wykonawcy należy uwzględnić zmianę wysokości 

minimalnego wynagrodzenia, które zostanie wprowadzona od dnia 01.07.2023r. 

8. We wniosku, o którym mowa w ust. 11. niniejszego paragrafu, Wykonawca zobowiązany jest 

wyjaśnić zasadność swojego zgłoszenia, w tym w szczególności przedłożyć: 

1) wyszczególnienie składników wynagrodzenia, które ulegają zmianie; 

2) wyszczególnienie kosztów wykonania zamówienia przed i po zmianie; 

3) podanie faktycznej i prawnej podstawy zmiany danego kosztu; 

4) kalkulację kosztów wykonania przedmiotu umowy po zmianie; 

5) wskazanie daty, od której koszty wykonania przedmiotu umowy uległy zmianie. 

9. W terminie do 30 dni od otrzymania wniosku o zmianę wynagrodzenia, o którym mowa  

w ust.7 niniejszego paragrafu, Zamawiający może żądać dodatkowych wyjaśnień i dowodów 

potwierdzających zasadność wniosku Wykonawcy o zmianę wynagrodzenia. Niezłożenie 

wyjaśnień lub dowodów żądanych przez Zamawiającego w terminie przez niego wyznaczonym, 

nie krótszym niż 7 dni, może być poczytane przez Zamawiającego jako niewykazanie wpływu 

zmian, o których mowa w ust. 9 niniejszego paragrafu, na wysokość wynagrodzenia 

Wykonawcy i może spowodować odstąpienie od zmiany wynagrodzenia Wykonawcy. 

10. Zmiana wysokości wynagrodzenia Wykonawcy stosownie do treści ust. 10 i 11  niniejszego 

paragrafu wymaga zmiany umowy w formie pisemnej bądź elektronicznej pod rygorem 

nieważności. 

11. Zmiana wynagrodzenia, o której mowa w ust.7 niniejszego paragrafu, dotyczy tylko tej części 

przedmiotu umowy, która pozostała do wykonania od dnia wejścia w życie przepisów 

zmieniających stawkę podatku od towarów i usług, wysokości minimalnego wynagrodzenia za 

pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, zasady podlegania ubezpieczeniom 

społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub w zakresie wysokości stawki składki na 

ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, lub zasady gromadzenia i wysokości wpłat do 

pracowniczych planów kapitałowych. 

12. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z postanowieniami niniejszej 

umowy zobowiązany jest w terminie 14 dni do zmiany wynagrodzenia przysługującego 
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podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom cen lub 

kosztów dotyczących zobowiązania podwykonawcy, jeżeli łącznie spełnione są następujące 

warunki: przedmiotem umowy są usługi oraz okres obowiązywania umowy przekracza  

3 miesiące. 

 

§ 15 

1. Wykonawca oświadcza, iż udział pojazdów elektrycznych lub pojazdów napędzanych gazem 

ziemnym we flocie użytkowanych pojazdów przy wykonywaniu zamówienia wynosi  

co najmniej 10 % zgodnie z art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 11 stycznia 2018 r. o elektromobilności  

i paliwach alternatywnych i jej zmianach. W przypadku zmiany ustawy w zakresie terminu 

zapewnienia udziału pojazdów elektrycznych lub pojazdów napędzanych gazem ziemnym, 

wymagania w zakresie elektromobilności określone w umowie stosuje się z uwzględnieniem 

zmian ww. ustawy. 

2. Wykonawca na każde żądanie Zamawiającego zobowiązuje się składać pisemne oświadczenie  

o wykorzystywanej flocie pojazdów przy realizacji zadań zleconych niniejszą umową, które 

zawierać będzie informacje nt. łącznej ilości pojazdów, w tym łącznej ilości pojazdów 

określonych ustawą wskazaną w ust. 1, wraz z informacją nt. numeru rejestracyjnego. 

3. Brak złożonego pisemnego oświadczenia w wyznaczonym terminie może zostać potraktowane 

przez Zamawiającego jako niespełnienie wymogu przedmiotowej ustawy o elektromobilności  

i paliwach alternatywnych. 

4. Przedłożenie oświadczenia nie wyłącza uprawnienia Zamawiającego do weryfikacji spełnienia 

ww. wymogu w sposób wybrany przez Zamawiającego, w szczególności poprzez żądania 

okazania pojazdów. 

5. W razie niewykonania przez Wykonawcę jednego z obowiązków określonego w: ust. 3-4 lub  

w przypadku, gdy udział, o którym mowa w ust. 1 powyżej spadnie poniżej 10% 

Zamawiającemu będzie przysługiwało prawo do odstąpienia od Umowy w terminie 30 dni  

od dnia powzięcia przez Zamawiającego informacji o okoliczności uzasadniającej odstąpienie. 

W takim wypadku przyjmuje się, że umowa została rozwiązana z wyłącznej winy Wykonawcy 

W przypadku wystąpienia z ww. powodów skutków prawnych określonych przepisami prawa, 

Wykonawca ponosi względem Zamawiającego pełną odpowiedzialność za szkodę 

Zamawiającego z tego wynikającą nawet w przypadku skorzystania przez Zamawiającego  

z uprawnienia do odstąpienia od umowy. 

§ 16 

Zamawiający jest płatnikiem podatku VAT Nr  NIP 534-24-06-015 i upoważnia Wykonawcę  na 

czas  obowiązywania niniejszej Umowy  do wystawiania faktur bez podpisu Zamawiającego. 

 

§ 17 

Klauzula poufności: wykonawca zobowiązany jest do bezwzględnego zachowania poufności 

wszelkich informacji uzyskanych w związku z wykonywaniem przedmiotu umowy, także po 

zakończeniu realizacji umowy. Obowiązek ten nie dotyczy informacji, co do których  Zamawiający 

ma nałożony ustawowy obowiązek publikacji lub które stanowią informacje jawne lub publicznej. 

 

§ 18 

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową stosuje się przepisy Kodeksu Cywilnego oraz 

ustawy Prawo Zamówień Publicznych. 

2. Wszelkie spory wynikające z realizacji niniejszej umowy, w przypadku nie osiągnięcia 

porozumienia w drodze bezpośrednich negocjacji, poddawane będą rozpoznaniu przez Sąd 

właściwy dla miejsca siedziby Zamawiającego. 

3. Bez zgody Zamawiającego Wykonawca nie ma prawa przelewu wierzytelności na osobę trzecią 
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(art. 509 K.C.) 

4. Wykonawca bez zgody Zamawiającego nie może przelać praw i obowiązków w części lub  

w całości osobie trzeciej.  

5. Umowa niniejsza sporządzona została w 4 jednobrzmiących egzemplarzach, 1 egzemplarz dla 

Wykonawcy, 3 egzemplarze dla Zamawiającego. 

 

 

Z A M A W I A J Ą C Y                                               W Y K O N A W C A 

 

 


