WFOSIGW w Warszawie
Postepowanie nr ZP-10/2024

Warszawa, 26.11.2024 r.

Wojewddzki Fundusz Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej w Warszawie

ul. Ogrodowa 5/7

00-893 Warszawa

WSZYSCY WYKONWACY
WFOSIGW.MPA.WGT.260.035.24.001.37920.24

Dotyczy: postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego prowadzonego w trybie podstawowym
na ustugi spoteczne na podstawie art. 275 pkt 1 w zw. z art. 359 pkt 2 ustawy z dnia
11 wrze$nia 2019 roku - Prawo zamdéwien publicznych na: Swiadczenie ustug calodobowej
ochrony fizycznej obiektu i mienia Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej w Warszawie, ul. Ogrodowa 5/7, 00-893 Warszawa.

Zamawiajacy - Wojewddzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Warszawie,
dziatajgc na podstawie art. 284 ust. 2 z dnia 11 wrzes$nia 2019 roku - Prawo zamdwien publicznych
udziela wyjasnien tresci SWZ w przedmiotowym postepowaniu.

Pytanie 1:
Czy Zamawiajgcy wymaga, aby przez caty okres realizacji ustugi Wykonawca zatrudniat na podstawie

umowy o prace osoby wykonujgce wszystkie czynnosci wskazane w opisie przedmiotu zamédwienia,
W wymiarze nie mniejszym niz ilos¢ czasu przeznaczonego na faktyczne wykonywanie ustugi (kazda
roboczogodzina $wiadczenia ustugi musi by¢ swiadczona w ramach umowy o prace.

Odpowied? na pytanie 1:
Zamawiajgcy informuje, ze wymogi dot. zatrudnienia na podstawie stosunku pracy zostaty zawarte
w Rozdziale 32 SWZ oraz § 3 wzoru umowy stanowigcym Zatagcznik nr 9 do SWZ.

Pytanie 2:
Czy zapewniacie Panstwo bezpieczne i higieniczne warunki pracy?

Odpowied? na pytanie 2:
Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, zgodnie z art. 208 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, stanowi obowigzek wspdlny Zamawiajgcego i Wykonawcy, a nie
jedynie Zamawiajgcego.

Pytanie 3:
Czy dopuszczajg Panstwo waloryzacje wynagrodzenia w przypadku m. in. zmiany stawki podatku od

towaru i ustug oraz podatku akcyzowego; zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace
albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisdw ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace, zmiany zasad podlegania
ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki sktadki na
ubezpieczenie spoteczne lub zdrowotne, zmiany zasad gromadzenia i wysokosci wptat do
pracowniczych plandw kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r.
o pracowniczych planach kapitatowych.

Jezeli tak jakie dokumenty ma przedstawié wykonawca starajac sie o waloryzacje stawki?
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Odpowied? na pytanie 3:
Zgodnie z § 11 ust. 4 pkt 1) wzoru umowy Zamawiajacy przewiduje mozliwos¢ zamiany
wynagrodzenia w ww. przypadkach.

Wymogi w zakresie zmiany wynagrodzenia, o ktérej mowa powyzej zostaty opisane w § 11 ust. 4
pkt 2-11) oraz ust. 5 wzoru umowy.

Pytanie 4:
Czy istnieje mozliwosé rozwigzania umowy za wypowiedzeniem przez wykonawce jak zamawiajgcy

nie wyrazi zgody na waloryzacje stawki?

Odpowied? na pytanie 4:
Przestanki wypowiedzenia, odstgpienia i rozwigzania umowy zostaty okreslone w § 7 i § 14 wzoru
umowy.

Pytanie 5:
Czy Zamawiajacy dopuszcza podnajecie realizacji ustugi przez podwykonawcow?

Odpowied? na pytanie 5:

Wymagania dotyczgce Podwykonawcdéw zostaty okreslone w Rozdziele 19 SWZ, § 4 wzoru umowy
oraz pkt 4 szczegétowego opisu przedmiotu zamdwienia, stanowigcego zataczniki nr 1 do wzoru
umowy.

Pytanie 6:
Czy Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ negocjacji zapiséw proponowanej umowy?

Odpowied? na pytanie 6:
Na etapie sktadania ofert zmiana zapisdw wzoru umowy moze nastgpi¢ na podstawie art. 284
ustawy Pzp.

Pytanie 7:
Czy Zamawiajacy do realizacji zamodwienia dopuszcza osoby z orzeczeniem niepetnosprawnosci?

Odpowied? na pytanie 7:
Warunki jakie zobowigzany jest spetnia¢ pracownik ochrony zostaty okreslone w ust. 4
szczegdtowego opisu przedmiotu zamowienia.

Pytanie 8:
Czy pracownicy Gl zatrudnieni musza by¢ na umowe o prace?

Odpowiedz na pytanie 8:
Zob. odpowiedz na pytanie nr 1.

Pytanie 9:
Czy Zamawiajgcy dopuszcza do realizacji zadan umowy osoby z grupg inwalidzkg (orzeczenie

o niepetnosprawnosci)? ktére posiadajg doswiadczenie w ochronie budynkéw uzytecznosci
publicznej oraz badania lekarskie od lekarza medycyny pracy dopuszczajgce do wykonywania zawodu
PRACOWNIK OCHRONY?

Odpowiedz na pytanie 9:
Zob. odpowiedz na pytanie nr 7.
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Pytanie 10:
Czy Zamawiajacy dopuszcza waloryzacje stawki w oparciu o artykut 439 PZP?

Odpowied? na pytanie 10:

Postanowienia dotyczace zasad wprowadzania zmian wysokos$ci wynagrodzenia naleznego
wykonawcy w przypadku zmiany ceny materiatoéw lub kosztéw zwigzanych z realizacjg zamdéwienia
zostaty okreslone w § 11 ust. 7 wzoru umowy.

Pytanie 11:
Czy zamawiajgcy dopuszcza mozliwosé podnajecia grupy interwencyjnej od innego podmiotu?

Odpowiedz na pytanie 11:
Zob. odpowiedz na pytanie nr 5.

Pytanie 12:
Czy zamawiajgcy wymaga posiadania grupy interwencyjnej uzbrojonej w bron palng — czy grupa moze
by¢ nieuzbrojona?

Odpowied?Z na pytanie 12:

Zamawiajgcy informuje, ze Grupa Interwencyjna winna spetnia¢ wymagania okreslone w § 1 pkt 3
Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 21 pazdziernika 2011 r.
w sprawie zasad uzbrojenia specjalistycznych uzbrojonych formacji ochronnych i warunkéw
przechowywania oraz ewidencjonowania broni i amunicji. Grupa interwencyjna powinna skfadad sie
co najmniej z dwdch uzbrojonych pracownikéw Wykonawcy wpisanych na liste kwalifikowanych
pracownikéw ochrony.

Pytanie 13:
Czy Zamawiajgcy wymaga, aby Wykonawca posiadat status zaktadu pracy chronionej z mozliwoscig

udzielenia odpisu na PFRON w wysokosci 50% wartosci netto faktury na podstawie ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej 0séb niepetnosprawnych?

Czy Zamawiajacy planuje skorzystanie z takiego odpisu?
Odpowied? na pytanie 13:

Zamawiajgcy w ogtoszeniu o zamdwieniu nie zastrzegt i nie planuje zastrzezenia, ze o udzielenie
zamoéwienia mogg ubiegad sie wytgcznie Wykonawcy majacy status zaktadu pracy chronione;j.

Pytanie 14:
Witam, chciatbym ztozy¢ oferte w imieniu firmy na to zamdwienie, nie moge znalez¢ informacji

o ilosci posterunkdw oraz obsady na nich?

Odpowied? na pytanie 14:

Zamawiajacy informuje, ze zgodnie z ust. 2 pkt 1) szczegdétowego opisu przedmiotu zamdwienia
Wykonawca jest zobowigzany do zapewnienia na Obiekcie przy ul. Ogrodowej 5/7 w Warszawie
jednego pracownika ochrony catodobowo, przez wszystkie dni tygodnia.

Pytanie 15:
W nawigzaniu do ogtoszonego postepowania, prosze o informacje, czy ustugi dot. utrzymania

w porzadku i czystosci terenu zewnetrznego realizowaé ma pracownik ochrony?
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Odpowiedz na pytanie 15:

Zamawiajgcy informuje, ze przedmiot zamdéwienia obejmuje rowniez swiadczenie przez Wykonawce
ustugi utrzymania porzadku i czystosci terenu zewnetrznego wokét Obiektu przy ul. Ogrodowej 5/7
w Warszawie, zgodnie z zakresem prac wskazanym ust. 12 szczegétowego opisu przedmiotu
zamoéwienia.

Zamawiajacy informuje, ze udzielone odpowiedzi sg wigzace dla Wykonawcoéw.

(-) Prezes Zarzadu

Zbigniew Deptuta

Signed by /
Podpisano przez:

Zbigniew Roman
Deptuta

Date / Data: 2024-
11-26 14:10



		2024-11-26T14:10:34+0100




