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SZCZEGOLOWY OPIS ZAMOWIENIA

Przedmiotem zamowicenia jest kompleksowe zorganizowanie i przeprowadzenie ustug szkoleniowych
wraz z uslugg noclegowa | gastronomiczng oraz przygotowaniem materialow dydaktycznych w
ramach projektu partnerskiego, pn. ,,Rodzina w Centrum 3” w ramach Osi Priorytetowej 9 Solidarne
spoleczenstwo, Dzialanie 9.3 Rozwoj ustug zdrowotnych i spotecznych, Poddziatania 9.3.2 Rozwdj
uslug spolecznych w ramach RPO WKP 2014-2020, wspélfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w nastepujacych czgsciach:

Cresc 1

1. [Kurs specjalistyczny

Kurs specjalistyczny wzmacniajgce kompetencje
i umiejetnosci wychowawcze dla rodzicéw zastepczych stuzgce
m. in. poprawie komunikacji i relacji w rodzinie.

Termin przeprowadzenia kursu

Do 30 listopada 2023r. dni robocze lub weekendy.

l.iczba kurséw w 2023 roku

1 kurs

Odbiorey kursu 1) dyrektorzy placéwek opiekunczo — wychowawczych
typu rodzinnego;
2) kadra rodzinnych doméw dziecka ;
3) rodziny zastgpcze

liczba 0s6b do przeszkolenia

1 grupa szkoleniowa liczgca ok. 20 oséb

Minimalna liczba godzin
zegarowych dla grupy

1 kurs/minimum 40 godzin dydaktycznych /

Kurs ma by¢ prowadzony w cyklu 2 spotkania 2 dniowe( 4 dni —
1 kurs) .

Szczegélowy  harmonogram ~ Wykonawca  uzgodni z
Zamawiajacym

Migjsce kursu

Miasto Torun lub w odlegtodci do 20 km od Torunia.

Prowadzgey kurs

co najmniej 1 trener na grupe

Wymagania wobec 0s6b
prowadzgcych

Udokumentowane min. 3 letnie do§wiadczenie w realizacji ustug
szkoleniowych zgodnych z obszarem tematyki kursu.

Ramowy program kursu

Tematyka kursu:

KROTKI  TRENING  ZASTEPOWANIA  ZEOSCI
I AGRESJI

* Trening umiejetnosci prospotecznych

Poznanie m.in.

e poznawanie wlasnych uczué,

e wyrazanie swoich uczu¢,

e rozumienie uczué innych oséb,

o radzenie sobie z czyja$ zloscia,

e wyrazanie sympatii,

e umiejetnodci radzenia sobie z uczuciami,

e radzenie sobie z lekiem, strachem ,

e nagradzanie siebie,

e stosowanie podstawowych umiejetnosei prospolecznych -
rozpoczynanie i prowadzenie rozmowy, zadawanie
pytan, dzigkowanie, mowienie komplementow,.

e umiejetnosci alternatywne wobec agresji,

o identyfikacja czynnikow wyzwalajacych zltos¢,

» rozpoznawanie sygnaléw wskazujgcych na podwyzszony




stan napigcia emocjonalnego,

e nauka technik sluzacych do zmnicjszania poziomu
ghiewu.

e umiejg¢tnosci kontroli stresu,

e umiej¢tnosci planowania.

e Lista uczu¢ emocji, stanow. Gniewometr

* Sposoby kontroli zlosci - Kontrola zlosci to umicjetnosé
prospoleczng. Co oznacza dana umiejetnosc? Dlaczego wazne
jest posiadac dang umiejetnosc? Kiedy i gdzie byloby cennc
poslugiwacd si¢ dang umiejetnoseia? Trening uczy samokontroli,
konstruktywnego wyrazania zlosci, pozwala na rozpoznawanie
czynnikdw wyzwalajgcych zlose, identylikowanic sygnaldw
zlosci, stosowanie reduktorow pozwalajgcych rozladowaé
napigcie, uzywanie monitéw, samooceng. Sposoby na
roztadowanie lub zmniejszenie zlosci.

e Procedura FUKOZ

Przeniesienie aspektow teoretycznych na plaszczyzne rodzinng:
nabywanie umiejetno§ci  do  zastosowania w  rodzinach
zastgpczych, poprzez metody warsztatowe, gry i symulacje,
¢wiczenia w grupach.

Szczegolowy program tematyczny uwzgledniajgcy ramowv
program musi stanowi¢ zalgcznik do oferty sporzadzonej przez
Wykonawce

Metody dydaktyczne

Warsztaty z wykorzystaniem takich metod, jak: studium
przypadku, ¢wiczenia rozwijajgce tworcze myslenie, zespolowe
rozwigzywanie zadan, gry decyzyjne;

-wylklad,

-prezentacje, gry i symulacje

-dyskusje w grupie

-¢wiczenia indywidualne i grupowe

Wybér  konkretnych metod nastgpi w  porozumieniu 7
Zamawiajagcym

Materialy dydaktyczne

Wykonawca zobowigzany zapewni¢ dla wszystkich uczestnikow
warsztatow  opracowanie i przygotowanic  materialow
dydaktycznych, ktére bedg zawieraly:

— material szkoleniowy w wersji papierowej (opracowanic i
wydruk materialow szkoleniowych), o tresci adekwatnej
do omawiane] tematyki kursu, pozwalajgcy na
samodzielng edukacj¢ z zakresu tematyki kursu. Tresci
bedg stanowily praktyczne wskazowki, porady i
przyktady zastosowania metod i technik oraz przykiady
konstruktywnych rozwigzan w zakresic tematyki kursu.
Materialy muszq by¢ opatrzone tytulem kursu oraz
nazwg projektu i organizatora;

- program kursu;

— prezentacje  oraz inne dokumenty wykorzystywane
podczas kursu;

— notatnik (format A4);

— dlugopis metalowy automatyczny;

— bawelniana torba na zakupy z dlugimi uchwytami o
gramaturze minimum 200 gr/m? ,wymiar ok. 38 cm x 2
cm, w jednolitym kolorze - konfiguracja kolorystyezna
do uzgodnienia z Zamawiajgcym. Szwy  boczne
obrebione  overlockiem, dodatkowo  wzmocnione
sciegiem prostym. Uchwyty wszyle mocnym szwem

krzyzowym. Wykonane zgodnie 2z certyfikowanym




standardem  dotyczacym  stosowania  szkodliwych
substancji w tekstyliach. Nadruk: trwale ologowanie, wg
wzoru Zamawiajacego

Obowigzki Wykonawcy:

1 Przygotowanie przez trenera/trenerdw opracowania krotkiego
skryptu/podsumowania dot. celéw, problemdw i rozwigzan
odnoénie tematyki kursu na ok. 2-4 strony A4,w wersji
papierowej i elektronicznej do zamieszczenia na stronie
ROPS.

2 Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia |
egzemplarza materialéw dla Zamawiajgcego na potrzeby
dokumentacji projektowej.

3W przypadku zmian przepiséw, wytycznych lub innych
istotnych zmian obejmujgcych zakresy tematyczne szkolen tj.
np. w przepisach prawa, wytycznych itp. (bez wzgledu na
zaawansowanie prac oraz etap realizacji), Wykonawca
zobowigzany jest do natychmiastowego uzupelnienia lub/ i
korekty wszelkich brakéw, bledéw i niescistosei.

4Kazda dokonana modyfikacja/uzupetnienie materialow
szkoleniowych ~ wymaga  akceptacji ~ Zamawiajgcego.
Wykonawca przekaze Zamawiajagcemu nowy egzemplarz
materialow lub tres¢ uzupelnienia.

5 Wykonawca ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za zgodnosé
merytoryczng oraz aktualnosé przekazywanych
danych/informacji w materiatach dydaktycznych. Wszystkie
materialy dydaktyczne wymagajg ostatecznej akceptacji
Zamawiajacego przed ich wykonaniem (terminy przeslania i
oczekiwania na akceptacje/modyfikacje do ustalenia migdzy
Zamawiajacym i Wykonawcg).

6 Koszty opracowania, transportu i powielenia materialow
ponosi Wykonawca.

Efekty kursu

Efektem kursu jest zdobycie przez uczestnikow nowych
umiejetnoéci w zakresie kompetencji psychospolecznych oraz
podniesienie samooceny i nabycie umiejgtnosci radzenia sobie ze
zloscig oraz wyéwiczenie konkretnych umiejgtnosci ktoére bedg
mialy zastosowanie w codziennych sytuacjach oraz podniesienie
i wzmocnienie kompetencji rodzicielskich rodzicow zastgpczych

Wykonawca  przygotuje i przeprowadzi  testy/ankiety
weryfikujace uzyskanie powyzszych efektow na poczatku i
konficu kursu (zawierajgce te same pytania) oraz dokona ich
analizy. Wzér testu/ankiety musi uzyska¢ akceptacje
Zamawiajgcego.

Zaswiadczenia

Wykonawca  wydrukuje  dla  wszystkich  uczestnikow
za$wiadczenia imienne o ukonczeniu kursu z wyszczego6lnieniem
liczby  godzin, zakresu poruszanych  zagadnien oraz
doskonalonych umiejetnosei, osiggnigtych efektéw. Wzdr
zaswiadczenia musi zostaé zaakceptowany przez Zamawiajgcego.

Sprawozdawezos¢/Niezbgdna
dokumentacja

Wykonawca zobowigzany jest do dostarczenia Zamawiajgcemu
niezbednej dokumentacji:

— list obecnoéci wraz z odrgcznymi  podpisami
potwierdzajagcymi  obecno$¢  uczestnikéw,  odbior
materiatow dydaktycznych/ szkoleniowych; korzystanie
z wyzywienia/ noclegéw; odbidr  zaswiadczen
[certyfikatow;

— program kursu z podpisem trenera potwierdzajgcym,
realizacje calosci programu;

—  wzor materiatow dydaktycznych/szkoleniowych.

Wykonawca winien przygotowaé sprawozdanie z




przeprowadzonego kursu — wg wzoru okreslonego przez
Zamawiajacego.

Dziatania promocyjne

1. Podjgte przez Wykonawce dzialania w trakcie realizaci
przedmiotu zaméwienia muszg w jasny sposob podkreslaé
rolg Unii Europejskiej we wspolfinansowaniu pro‘]elclni
»Rodzina w Centrum 3”. Wykonawca obowigzany jest|
postgpowac zgodnie z aktualnymi Wytycznymi w zakresic
informacji i promocji programéw operacyjnych polityki
spdjnosci na lata 2014-2020 oraz  Podrgcznikicm
wnioskodawcy i beneficjenta programdéw polityki spojnosci
2014-2020 w zakresie informacji i promocji. ktore sjy
dostgpne pod adresem programu RPO WKP 2014-2020

www.rpo.kujawsko-pomorskie.pl, W szezegoOlnosei
Wykonawca zobowigzany jest:
1) oznacza¢ znakiem Unii Europejskiej i znakicm

Funduszy Europejskich oraz herbem wojewddztwa)
kujawsko-pomorskiego oraz herbem powiatu:

a) wszystkie prowadzone dzialania informacyjne i

promocyjne dotyczgce Projektu,

b) wszystkie dokumenty zwigzane =z recalizacjy

Projektu, podawanc do wiadomosei publicznej,

¢) wszystkie dokumenty i materialy dla osob i

podmiotéw uczestniczacych w Projekceic;

2) umiesci¢ w miejscu realizacji kursu plakat powicrzony
przez Zamawiajgcego,

3) przekazywania osobom i podmiotom uczestniczacym w!
Projekcie informacji przynajmnicj w formic slownej i
odpowiedniego oznakowania, zc Projekt uzyskal
dofinansowanie;

4) zamiesci¢ widoczng informacje w miejscu realizacji
kursu ulatwiajgcg uczestnikom dotarcie na micjsce
wydarzenia np. przed budynkiem lub w holu budynku,
w ktérym wydarzenie bedzic sic odbywacd;

5) prowadzi¢ fotograficzng  dokumentacje  przebicgu
dzialan realizowanych w ramach projektu aparatem
cyfrowym — minimum 1[5 zdje¢ dobrej jakosci «
realizacji kursu, przekazywane w wersji elektronicznej
Zamawiajagcemu. Material fotograficzny Wykonaweal
przekaze Zamawiajgcemu niezwlocznie po zakonczeniu!
dzialania drogg elektroniczna oraz na nosniku CD/DVD
w przeciggu 3 dni po zakonczeniu dzialania.

6) skompletowanie i dystrybucjeg materialow
szkoleniowych wsrdd uczestnikédw kursu;

2. Wymagane logotypy oraz ich zestawicnia powinny byc
zgodne z Ksiggg identyfikacji wizualne) znaku marki
Fundusze Europejskie i znakow  programéw  politykil
spojnosci na lata 2014-2020; dostgpnej wraz 7z wrzorami
logotypéw na stronie internetowej RPO WKP 2014-2020
www.rpo.kujawsko-pomorskie.pl

3. Wszystkie dzialania promocyjne wymagaja ostatecznej
akceptacji Zamawiajgcego przed ich wykonaniem.

Dzialania kontrolne

Zamawiajacy ma prawo w kazdym momencie trwania kursu do
przeprowadzenia kontroli realizacji przedmiotu zamowicnia.

Czesc 11

Szkolenia

Szkolenia dwudniowe wzmacniajgce kompetencje
i umiejetnosei wychowawceze dla rodzicow zastepczych.

Liczba warsztatéw w 2023 roku
Termin realizacji

5
Do 30 listopada 2023r. dni robocze weekendy




Odbiorey szkolen

1) dyrektorzy placowek opiekunczo — wychowawczych typu
rodzinnego;

2) kadra rodzinnych doméw dziecka ;

3) rodziny zastgpcze.

[Liczba 0s6b do przeszkolenia

1 szkolenie liczace ok. 25 0sdb w grupie szkoleniowej . Lacznie
ok. 125 osob.

Minimalna liczba godzin

zegarowyceh dla grupy
szkoleniowej

Minimum 13 godzin zegarowych/ 16 godzin dydaktycznych/ |
szkolenie/2 dni/

Szczegotlowy  harmonogram  wykonawca  uzgodni  z
Zamawiajacym :

Micjsce szkolen

Miasto Torun lub w odlegtosci do 20 km od Torunia,

Prowadzgcy szkolenie

specjali§ci / trenerzy posiadajgcy doswiadczenie w danej
dziedzinie, w obszarze tematyki szkolen , max. 5 osob.

Wymagania wobec 0sob
[=)
prowadzacych

Udokumentowane min. 3 letnie doswiadczenie w realizacji uslug
szkoleniowych na rzecz dziecka lub rodziny w obszarze w/w
tematyki szkolen.

Umiejetnos¢  analizy  konkretnych  przypadkoéw, — sytuacji
zwigzanych z tematyks szkolen, przedstawienia uczestnikom
konkretnych praktycznych rozwiazan.

Tematyka poszezegolnych
szkolen

Tematyka szkolen:

Szkolenie nr 1 :

1. Nastolatelt z niedostosowaniem spolecznym.

1. Zasady i techniki skutecznej komunikacji w relacji z
nastolatkiem niedostosowanym spolecznie.

2. Jak lepiej zrozumie¢ nastolatka zagrozonego wykluczeniem
spolecznym?

3. Emocje, kryzys, zachowania ryzykowne, zagrozenie
niedostosowaniem spolecznym a praca nad rozwojem.

4, Niedostosowanie spoleczne — perspektywa nastolatka

2. Techniki rozwijania inteligencji emocjonalnej sposobem
oswajania trudnych emocji.

1. Nazwaé emocje, czyli odczarowa¢ nieznane — w jaki sposob
rozmawia¢ o emocjach z dzie¢mi?

2. Swiadomo$é wiasnego ciata jako sposdb na zwiekszenie
$wiadomosci wlasnych emocji - wykorzystanie metody
Jakobsona oraz ¢wiczen dramy w pracy z dzie¢mi.

3. Praktyczne ¢wiczenia i zabawy na wzmocnienie inteligencji
emocjonalnej dziecka.

3. Problemy seksualne w uzaleznieniach / niepelno
sprawnosciach dzieci i mlodziezy.
1. Rozwdj seksualny i zachowania seksualne — wstep.
2. Swiadomo$é publicznych i prywatnych czedci ciala
dziecka z zaburzeniami rozwojowymi.
3. Jak uswiadamia¢ dziecko i uczyé je wlasnego ciala —
poczatek ksztaltowania seksualnosci.
4, Publiczne i prywatne czg$ci ciala — budowanie
$wiadomodci i bezpieczenstwa seksualnego.
5. Czym jest intymnos$¢?
6. Rozwoj psychoseksualny, specyfika  zachowan
seksualnych dzieci z niepelnosprawnoscia intelektualng.
7. Zachowania seksualne osob niepelnosprawnych w czasie
dojrzewania
,Czerwone sygnaly” wystgpienia przemocy seksualnej,
. odpowiedzialno$¢ rodzicow/opiekunow za
bezpieczenstwo dziecka,
10. Zasada bielizny, jako technika budowania
bezpieczenstwa seksualnego.
11. Oznaki, ktére moga sugerowa¢ wykorzystanie?
12, Rodzina z problemem niesprawnosci i naduzycia
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seksualnego dziecka
13. Trudnosci dojrzewania nastolatkéw z ASD.

4. Metody pracy z dzieckiem trudnym i agresywnym z
elementami muzykoterapii, bajkoterapii i geloterapii.
1. Zasady pracy i praca rodzica z dzieckiem trudnym i
majgcym trudnosci w nauce.

2. Cwiczenia i zabawy interakcyjne .

2. Gry i zabawy zapobiegajgce agres;ji .

3. Metodyka muzykoterapii w pracy z dzieckiem
nadpobudliwym psychoruchowo.

4. Muzykoterapia — lecznicza moc muzyki w pracy 7
dzieckiem trudnym i agresywnym .

5. BAJKOTERAPIA - terapeutyczne walory basni w pracy z
dzieckiem trudnym i agresywnym .

6. GELOTERAPIA - czyli terapia $miechem w pracy z
dzieckiem trudnym i agresywnym.

S5.Trening uwaznosci w pracy z dzieémi i mlodzieza”

1. Gloéwne zalozenia treningu, czym rézni si¢ dziecicea

uwazno$é od uwaznosci doroslego?

2. Jakie korzysci z treningu uwaznosci maja dzieci i
mlodziez?

3. Zabawy i ¢wiczenia ksztalcgee umiejetnosé skupienia
uwagi. techniki rozwijania uwaznos$ci, ktore mozna
nauczy¢ dzieci

4. W jaki sposdb pobudzaé refleksjg na temat samego siebie
czyli co wynika z ¢wiczen, jak rozmawiac o mwaznosci?

5. W jaki sposob skupienic uwagi i samoobserwacja
wplywa na wyciszenie i lagodzi reakcje stresowa?

6. W jaki sposéb ksztalci¢ pozytywne postaw wobcc
samego siebie oraz innych ludzi? .

Zamawiajacy dopuszcza mozliwosé zmiany ilosci szkolen w
poszczegolnej tematyce. Laczna ilo$é szkolen 5.

Szczegdlowy program tematyczny uwzgledniajgcy ramowy
program musi stanowi¢ zalgcznik do oferty sporzadzonej przez
Wykonawce

Metody dydaktyczne

-¢wiczenia rozwijajace tworcze my$lenic,
-zespolowe rozwigzywanie zadan,

-gry i zabawy dydaktyczne,

-przekaz audiowizualny,

- burza mozgéw,

- drama i inscenizacja,

-dyskusja w grupie.

Wybdér  konkretnych metod nastgpi  w  porozumieniu 7z
Zamawiajgcym

Materiaty dydaktyczne

Wykonawca zobowigzany zapewni¢ dla wszystkich uczesinikow
szkolen opracowanie i przygotowanic materialow
dydaktycznych, ktore bedg zawicraly:

— material szkoleniowy w wersji papierowej (opracowanic i
wydruk materialéw szkoleniowych), o tresci adckwatnej
do omawianej tematyki szkolen/warsztatow, pozwalajiycy
na samodzielng edukacj¢ z zakresu tematyki szkolen/
warsztatow.  Tresci  bedg  stanowily  praktyczne
wskazowki, porady i przyklady zastosowania metod i
technik oraz przyklady konstruktywnych rozwigzan w
zakresie tematyki szkolenia/warsztatu. Materialy muszy

by¢ opatrzone tytulem warsztatu/szkolenia oraz nazwg
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projektu i organizatora,

— program szkolenia;

— prezentacje w programie zgodnym z Power-Point
wykorzystane podczas szkolenia;

— inne dokumenty wykorzystane podczas szkolenia;

- notatnik (format A4, min. 60 kartek);

— diugopis metalowy automatyczny;

— bawelniana torba na zakupy z dlugimi uchwytami o
gramaturze minimum 200 gr/m? ,wymiar ok. 38 cm x 42
cm, w jednolitym kolorze - konfiguracja kolorystyczna
do uzgodnienia z Zamawiajagcym. Szwy boczne
obrebione  overlockiem, dodatkowo  wzmocnione
Sciegiem prostym. Uchwyty wszyte mocnym szwem
krzyzowym. Wykonane zgodnie z certyfikowanym
standardem  dotyczgcym  stosowania  szkodliwych
substancji w tekstyliach. Nadruk: trwale ologowanie, wg
wzoru Zamawiajgcego.

Obowiazki Wykonawcy:

1. Przygotowanie przez trenera/treneréw opracowania
krotkiego  skryptu/podsumowania  dot.  celow,
problemoéw i rozwigzan odno$nie tematyki kursu na
ok. 2-4 strony A4,w wersji papierowej i elektronicznej
do zamieszczenia na stronie ROPS

2. Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia |
egzemplarza materialow dla Zamawiajgcego na
potrzeby dokumentacji projektowej.

3. W przypadku zmian przepisow, wytycznych lub
innych istotnych zmian obejmujacych zakresy
tematyczne szkolen tj. np. w przepisach prawa,
wytycznych itp. (bez wzglgdu na zaawansowanie prac
oraz etap realizacji), Wykonawca zobowigzany jest do
natychmiastowego uzupetnienia lub/ 1 korekty
wszelkich brakéw, bledow i niescistosei.

4. Kazda dokonana modyfikacja/uzupelnienie
materiatéw  szkoleniowych  wymaga  akceptacji
Zamawiajgcego. Wykonawca przekaze

Zamawiajgcemu nowy egzemplarz materialéw lub
tres¢ uzupelnienia.
5. Wykonawca ponosi pelng odpowiedzialnos¢ za

zgodnosc merytoryczng oraz aktualnosé
przekazywanych danych/informacji w materialach
dydaktycznych.

6. Wszystkie  materialy  dydaktyczne — wymagajg
ostatecznej akceptacji Zamawiajgcego przed ich
wykonaniem (terminy przestania i oczekiwania na
akceptacje/modyfikacje =~ do  ustalenia  migdzy
Zamawiajacym i Wykonawca).

7. Koszty opracowania, transportu i powielenia
materialéw ponosi Wykonawca.

lifekty szkolen

Efektem szkolen bedzie zdobycie przez uczestnikdw nowych
umiejetnosci w zakresie kompetencji psychospolecznych oraz
podniesieniec  samooceny, podniesieniec i  wzmocnienie
kompetencji  rodzicielskich  rodzicéw  zastgpczych  oraz
wycéwiczenie konkretnych umiejgtnosci  ktére beda mialy
zastosowanie w codziennych sytuacjach.

Zaswiadczenia

Wykonawca wydrukuje dla wszystkich uczestnikow
zaswiadczenia  imienne o  ukofczeniu  warsztatu  z
wyszczegolnieniem  liczby — godzin, zakresu  poruszanych
zagadnien oraz doskonalonych umiejgtnosci, osiggnigtych
efektdw. Wzor zaswiadczenia musi zosta¢ zaakceptowany przez
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Zamawiajacego.

Sprawozdawczo$é/Niezbgdna
dokumentacja

Wykonawca zobowigzany jest do dostarczenia Zamawiajgcemu
niezbgdnej dokumentac;ji:

— list obecnosci wraz z odrecznymi  podpisami
potwierdzajgcymi  obecnod¢  uczestnikow,  odbior
materialow dydaktycznych/ szkoleniowych: korzystanic
z wyzywienia, noclegdw; odbidr zaswiadezen;

— program szkolei z podpisem trencra potwierdzajgcym,
realizacjg calosci programu;

— ankiet ewaluacyjnych;

-~ wzor materialow dydaktycznych/ szkoleniowych |

Wykonawca winien przygotowac sprawozdanie z
przeprowadzonego szkolenia — wg wzoru okresloncgo przcz
Zamawiajacego.

Dzialania informacyjno-promocyjne

1. Podjgte przez Wykonawce dzialania w trakcie realizacji
przedmiotu zamowienia, muszg w jasny sposob, podkreslac
role Unii Europejskiej we wspolfinansowaniu  projektu
»Rodzina w Centrum 3”. Wykonawca obowigzany jest
postgpowac zgodnie z aktualnymi Wytycznymi w zakresie
informacji i promocji programdw  operacyjnych polityki
spojnosci  na  lata  2014-2020 oraz  Podregcznikiem
wnioskodawcy i beneficjenta programoéw polityki spojnosci
2014-2020 w zakresie informacji i promocji. ktore sa
dostgpne pod adresem programu RPO WKP 2014-2020
www.rpo.kujawsko-pomorskie.pl, W szezegolnosci
Wykonawca zobowigzany jest:

1) oznacza¢ znakiem Unii Europejskiej i znakicm
Funduszy Europejskich oraz herbem wojewaddziwva
kujawsko-pomorskiego oraz herbem powiatu:

a) wszystkie prowadzone dzialania informacyjnc i
promocyjne dotyczgce Projekiu,

b) wszystkie dokumenty zwigzanc z realizacja
Projektu, podawane do wiadomoscei publiczne;,

c) wszystkie dokumenty i materialy dla osob i
podmiotow uczestniczgeych w Projekceie;

2) umiesci¢ w miejscu realizacji poradnictwa/ szkolen/
warsztatow/spotkan itp. plakat powierzony prrez
Zamawiajgcego,

3) przekazywania osobom i podmiotom uczestniczacym
w Projekcie informacji przynajmnicj w  formic
slownej i odpowiedniego oznakowania, 7zc Projeki
uzyskal dofinansowanie;

4) zamiesci¢ widoczng informacje w micjscu realizaci
poradnictwa/ szkolen/ warsztatow/  spotkan itp.
ulatwiajaca  uczestnikom dotarcic  na  micjsce
wydarzenia np. przed budynkiem lub w holu
budynku, w ktérym wydarzenie bedzie si¢ odbywac,

5) prowadzi¢ fotograficzng dokumentacje przebicgu
dziafan realizowanych w ramach projcktu aparatem
cyfrowym (min. 8 min pikseli) — minimum 10 zdjcé
dobrej jakosci z realizacji danej cze$ci zamodwienia,
przekazywane W wersji clektronicznej
Zamawiajacemu. Material fotograficzny Wykenawca
przekaze  Zamawiajgcemu niczwlocznic  po
zakonczeniu dzialania droga elekironiczng oraz na
no$niku CD/DVD w przeciggu 3 dni po zakonczeniu
dziafania.

2, Wymagane logotypy oraz ich zestawienia powinny by¢
zgodne z Ksiggg identyfikacji wizualnej znaku marki
Fundusze Europejskie i znakéw  programow  polityki
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spojnosci na lata 2014-2020; dostgpnej wraz z wzorami
logotypéw na stronie internetowej RPO WKP 2014-2020
www.rpo.kujawsko-pomorskie.pl

3. Wszystkie dzialania promocyjne wymagajg ostatecznej
akceptacji Zamawiajacego przed ich wykonaniem.

Crese [

. |Szkolenie

Dla kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastgpezej
niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz dla
kandydatow na dyrektora placowki opiekunczo-wychowawczej
typu rodzinnego

Liczba szkolen w 2023 roku
Termin szkolenia

2
Do 30 listopada 2023r. dni robocze, weekendy

Odbiorey szkolenia

Kandydaci do sprawowania pieczy zastgpczej, spelniajacy
ustawowe warunki zakwalifikowani przez organizatordéw rodzinnej
pieczy zastepczej z wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.

lLiczba 0sob do przeszkolenia

1 szkolenie liczgce ok. 25 0séb w grupie szkoleniowej .

Liczba dni szkoleniowych na
jedno szkolenie

1 szkolenie - 6 dni/6 zjazdow jednodniowych/
2 szkolenia - 12 dni/ 12 zjazdéw jednodniowych/

Minimalna liczba godzin
dydaktycznych w jednym
szkoleniu

Liczba godzin nie moze byé mniejsza niz 60 godzin
dydaktycznych, w tym 10 godzin w formie praktyk w rodzinie
zastepcze] zawodowej, rodzinnym domu dziecka lub placdwce
opiekunczo-wychowawczej. '

Szczegotowy harmonogram wykonawca uzgodni z Zamawiajgcym

Micjsce szkolen

Miasto Torun lub w odlegloéci do 20 km od Torunia.

Prowadzacy warsztal

co najmniej 1 trener na grupg

Wymogi

Zajecia dydaktyczne

Szkolenie dla kandydatow do sprawowania pieczy zast¢pczej
winno  by¢  przeprowadzone zgodnie z  wymaganiami
Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9
grudnia 2011r. w sprawie szkolen dla kandydatow do
sprawowania pieczy zastgpezej (Dz. U. 274 poz.1620).

Program szkolenia musi by¢ dolaczony do oferty.

Wykonawca powinien posiadaé aktualng decyzj¢ Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej / Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej/ zatwierdzajaca na okres 5 lat programy szkolen dla
kandydatéw do sprawowania pieczy zast¢pczej.

Decyzja zatwierdzajgca program powinna by¢ wazna min. do
grudnia 2025r.

Program szkolenia

Program zaje¢ powinien byé zgodny z aktualnie obowigzujgcymi
aktami prawnymi, w szczegélnosci z wymogami Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2011r. w
sprawie szkolen dla kandydatéw do sprawowania pieczy zastgpcezej
Program szkolenia musi by¢ dotaczony do oferty.

Zakres programowy musi obejmowaé nastgpujgce zagadnienia
1)elementy prawa rodzinnego oraz zagadnienia z zakresu praw
dziecka;

2)regulacje prawne w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy
zastegpezej, w tym:

a) zagadnienia organizacji opieki nad dzieckiem i mozliwosci
uzyskania wsparcia w wychowaniu dzieci, w szczeg6lnosci
informacje o zadaniach i kompetencjach organizatora rodzinnej
pieczy zastepczej, koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej oraz
powiatowego centrum pomocy rodzinie w sprawach dotyczgcych
rodzin zastgpczych zawodowych, rodzin zastgpczych
niezawodowych, rodzinnych doméw dziecka i placéwek
opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego,

b) zasady finansowania rodzin zastgpczych zawodowych, rodzin
zastgpezych niezawodowych, rodzinnych doméw dziecka i




placowek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego;

3) wiedze na temat specyfiki pieczy zaste¢pezej, jej celu i
czasowego charakteru;

4) wybrane elementy pedagogiki, psychologii rozwojowej i
wychowawczej, z uwzglednieniem:

a) problemoéw dotyczacych rozwoju dziecka wychowywanego poza
rodzing naturalng,

b) wplywu sytuacji kryzysowych na dziecko i rodzing,

¢) wiedzy na temat wiezi, ich budowania i znaczenia w zyciu
dziecka,

d) wystgpowania przemocy w rodzinie,

e) efektywnej komunikacji z dzieckiem oraz innymi uczestnikami
procesu pieczy zastgpczej, z uwzglednieniem rodzicow
biologicznych dziecka,

f) potrzeb edukacyjnych dzieci i sposobdw wspicrania dzicci w
kompensowaniu opéznien edukacyjnych i rozwijaniu
zainteresowan;

5) podstawy wiedzy o rozwoju fizjologicznym i zdrowiu dziecka,
profilaktyce prozdrowotnej, objawach sygnalizujgcych choroby i
postepowaniu w takich przypadkach;

6) wiedzg o wplywie srodowiska, w ktérym dziecko si¢
wychowuje, na jego rozwdj i zachowanic;

7) wiedze i umiejgtnosci rozpoznawania indywidualnych pouzeb
dziecka oraz oceny sytuacji dziecka;

8) wiedze z zakresu organizacji pobytu dziecka w rodzinic
zastgpczej, rodzinnym domu dziecka lub placowcee opickunczo-
wychowawczej typu rodzinnego;

9) organizowanie wspomagania rozwoju dziecka z problemami
emocjonalnymi i zaburzeniami zachowania;

10) podstawowg wiedzg o uzaleznieniach i ich wplywie na dziecko
i rodzing, a takze o rozpoznawaniu objawow wystgpowania u
dziecka uzaleznien;

11) wiedzg o znaczeniu rodziny biologicznej w zyciu dziecka oraz
wskazowki do udziatu rodziny zastepezej w planic pracy z rodzing
biologiczna, prowadzonej przez asystenta rodziny i koordynatora
rodzinnej pieczy zastgpczej, ze szezegolnym uwzglednieniem
kontaktéw bezposrednich i posrednich z rodzing biologiczng oraz
dzialan ukierunkowanych na reintegracje rodziny biologicznej

lub zapewnienie dziecku trwalego srodowiska rodzinnego:

12) wiedz¢ na temat wplywu pieczy zastgpezej na srodowisko
rodziny zastgpczej ze szezegdlnym uwzglednieniem potizeb dzieci
naturalnych kandydatow do pelnienia funkceji rodziny zastepcezey,
prowadzenia rodzinnego domu dziecka i kandydatow na dyrektora
placéwki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego:

13) zapoznanie sig z doswiadczeniami wychowawczymi rodzin,
ktére sprawujg pieczg zastgpezg, w formic praktyk w rodzinie
zastgpezej zawodowej, rodzinnym domu dziecka lub placowee
opiekunczo-wychowawczej.

Minimum programowe na szkolenic dla kandydatow do pehicnia
funkcji rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka oraz dla kandydatéw na dyrektora
placéwki opiekuniczo-wychowawczej typu rodzinnego, nie moze
by¢ mniejsze niz 60 godzin dydaktycznych, w tym 10 godzin
szkolenia z zakresu okreslonego w pkt 13.

Wykonawca zapewni uczestnikom mozliwosé zapoznania sie z
do$wiadczeniami wychowawczymi rodzin, kiore sprawujy picere
zastepcza, w formie prakiyk w rodzinie zastepcze) zawodowej,
rodzinnym domu dziecka lub placéwee opiekunczo wychowawceze,
Wszelkie koszty zwigzane z realizacjq praktyk ponosi Wykonawea,
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Warunkiem otrzymania $wiadectwa ukoficzenia szkolenia jest
zakonczenie udzialu w zajeciach i zrealizowanie praktyk w
wymiarze 10 godzin.

Wykonawca do oferty zalgczy szczegdlowy program tematyczny
szkolenia zawierajacy poszezegdlne tematy/przedmioty oraz liczbe
godzin dydaktycznych przypadajgcych na poszczegdlne
zagadnienia wraz ze wskazaniem osob prowadzacych zajecia z
poszezegolnych tematow/przedmiotow.

Metody dydaktyczne

interdyscyplinarne podejscie do zagadnien programowych;
-warsztaty z wykorzystaniem takich metod, jak: studium
przypadku, ¢wiczenia rozwijajgce tworcze myslenie, zespolowe
rozwigzywanie zadan, gry decyzyjne, wizualizacje, i superwizje;
-wylktad;

-prezentacje;

-dyskusje w grupie;

-dyskusja kierowana.

- burza mozgow,

- drama i inscenizacja,

Wyboér  konkretnych metod nastagpi w  porozumieniu  z
Zamawiajgcym

Materialy dydaktyczne

Wykonawca zobowigzany zapewni¢ dla wszystkich uczestnikow
warsztatow ~ opracowanie i przygotowanie  materialow
dydaktycznych, ktore beda zawieraly:

— material szkoleniowy w wersji papierowej (opracowanie i
wydruk materialow szkoleniowych), o tresci adekwatnej
do kazdej omawianej tematyki szkolenia, pozwalajgcy na
samodzielng edukacj¢ z zakresu tematyki szkolen. Tresci
bedg stanowity praktyczne wskazowki, porady i przyklady
zastosowania metod i technik oraz  przyklady
konstruktywnych rozwigzan w zakresie tematyki szkolenia.
Materialy muszg by¢ opatrzone tytulem szkolenia oraz
nazwg projektu i organizatora,

— program szkolenia;

— prezentacje w programie zgodnym z Power-Point
wykorzystane podczas szkolenia;

— regulacje prawne adekwatne do tematyki szkolenia;

— inne dokumenty wykorzystane podczas szkolenia;

— notatnik (format A4, min. 60 kartek);

- dlugopis metalowy automatyczny, ze stali nierdzewnej, z
chromowanymi wykonczeniami;

— bawelniana torba na zakupy z dlugimi uchwytami o
gramaturze minimum 200 gr/m? ,wymiar ok. 38 cm x 42
cm, w jednolitym kolorze - konfiguracja kolorystyczna do
uzgodnienia z Zamawiajgcym. Szwy boczne obrebione
overlockiem, dodatkowo wzmocnione $ciegiem prostym.
Uchwyty wszyte mocnym szwem krzyzowym. Wykonane
zgodnie 2z certyfikowanym standardem dotyczacym
stosowania szkodliwych substancji w tekstyliach. Nadruk:
trwale ologowanie, wg wzoru Zamawiajacego.

Notes oraz dlugopis w ujednoliconych wersjach kolorystycznych

Obowiagzki Wykonawcy:

1. Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia |
egzemplarza materialow dla Zamawiajgcego na
potrzeby dokumentacji projektowe;j.

2. W przypadku zmian przepiséw, wytycznych lub innych
istotnych zmian obejmujgcych zakresy tematyczne
szkolen tj. np. w przepisach prawa, wytycznych itp. (bez
wzgledu na zaawansowanie prac oraz etap realizacji),
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Wykonawca zobowigzany jest do natychmiastowego
uzupelnienia lub/ i korekly wszelkich brakow, biedow i
niescistosci.

3. Kazda dokonana modyfikacja/uzupelnienic materiatdw
szkoleniowych wymaga akceptacji Zamawiajgcego.
Wykonawca przekaze Zamawiajgcemu nowy
egzemplarz materialéw lub tres¢ uzupelnienia,

4. Wykonawca ponosi pelng odpowicdzialnos¢  za

zgodno$é merytoryczng oraz aktualnosc
przekazywanych danych/informacji w  materialach
dydaktycznych.

5. Wszystkie materialy dydaktyczne wymagaja ostalecznej
akceptacji Zamawiajgcego przed ich wykonaniem
(terminy przeslania i oczekiwania na
akceptacje/modyfikacje do ustalenia micdzy
Zamawiajacym i Wykonawcg).

6. Koszly opracowania, transportu i powiclenia materialdw
ponosi Wykonaweca.

Efekty szkolen

Efektem szkolenia jest nabycie uprawnief do pelnienia funkcji
rodziny zastgpcze] niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego
domy dziecka oraz na dyrektora placowki opiekunczo-
wychowawczej typu rodzinnego.

Wykonawca przygotuje i przeprowadzi testy/ankiety weryfikujgce
uzyskanie powyzszych efektéow na poczgtku i koncu warszlatu
(zawierajace te same pytania) oraz dokona ich analizy. Wzor
testu/ankiety musi uzyska¢ akceptacje Zamawiajgcego.

Zaswiadczenia

Wykonawca zapewni dla kazdego uczestnika, ktory zakonczyl
udzial w zajeciach i praktykach, s$wiadectwo ukonczenia
szkolenia, ktore winno zawicraé¢ eclementy niczbedne do
wypelnienia zaswiadczenia kwalifikacyjnego przez.
odpowiedniego organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej.

W zaswiadczeniu winna by¢ informacja o wspdlfinansowaniu
szkolenia ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spolecznego. Wzor zaswiadczenia powinien zostad
zaakceptowany przez Zamawiajacego.

Sprawozdawczo$¢/Niezbedna
dokumentacja

Wykonawca zobowigzany jest do dostarczenia Zamawiajgcemu
niezbednej dokumentacji:

— list  obecnosci wraz z  odrgeznymi  podpisami
potwierdzajagcymi  obecnos¢  uczestnikow,  odbidr
materialow dydaktycznych/ szkoleniowych: korzystanic 7
wyzywienia; odbior certyfikatow;

— program szkoled z podpisem trenera potwierdzajgcym,
realizacj¢ calo$ci programu;

— ankiet ewaluacyjnych;

- wzor materialow dydaktycznych/ szkoleniowych.
Wykonawca winien przygotowac sprawozdanie 7
przeprowadzonego szkolenia — wg wzoru okreslonego przez
Zamawiajacego.

Dzialania kontrolne

Zamawiajacy ma prawo w kazdym momencie trwania szkolenia
do przeprowadzenia kontroli realizacji przedmiotu zamowicnia.

Dzialania informacyjno-promocyjne

1. Podjgte przez Wykonawce dzialania w trakcic realizacji
przedmiotu zamowienia, muszg w jasny sposdb, podkreslaé
role Unii Europejskiej we wspoélfinansowaniu  projekiu
»Rodzina w Centrum 3”. Wykonawca obowigzany jest
postgpowac zgodnie z aktualnymi Wytycznymi w zakresic
informacji i promocji programdw operacyjnych  polityki
spojnosci na  lata  2014-2020  oraz  Podreeznikicm
wnioskodawey i beneficjenta programdw polityki spajnosci
2014-2020 w zakresie informacji i promocji, ktore sa dostepne
pod adresem  programu RPO  WKP  2014-2020
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www.rpo.kujawsko-pomorskie.pl w szczegdlnosci Wykonawca
zobowigzany jest:

1) oznacza¢ znakiem Unii Europejskiej i znakiem
Funduszy Europejskich oraz herbem wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego oraz herbem powiatu:

a) wszystkie prowadzone dzialania informacyjne i
promocyjne dotyczgce Projektu,

b) wszystkie dokumenty zwigzane z realizacjg
Projektu, podawane do wiadomosci publicznej,

c) wszystkic dokumenty i materialy dla oséb i
podmiotéw uczestniczacych w Projekcie;

2) umiesci¢ w miejscu realizacji poradnictwa/ szkolei/
warsztatow/  itp.  plakat  powierzony  przez
Zamawiajacego;

3) przekazywania osobom i podmiotom uczestniczacym
w Projekcie informacji przynajmniej w formie stownej
i odpowiedniego oznakowania, ze Projekt uzyskal
dofinansowanie;

4) zamie$ci¢ widoczng informacje w miejscu realizacji
szkolef/warsztatow itp. ulatwiajacg uczestnikom
dotarcie na miejsce wydarzenia np. przed budynkiem
lub w holu budynku, w ktérym wydarzenie bedzie sig¢
odbywad;

5) prowadzi¢ fotograficzng dokumentacj¢ przebiegu
dzialan realizowanych w ramach projektu aparatem
cyfrowym (min., 8 mln pikseli) — minimum 10 zdjgé
dobrej jakosci z realizacji danej cz¢d$ci zamowienia,
przekazywane w wersji elektronicznej
Zamawiajgcemu. Material fotograficzny Wykonawca
przekaze Zamawiajgcemu niezwlocznie po
zakonczeniu dzialania drogg elektroniczng oraz na
nosniku CD/DVD w przeciggu 3 dni po zakonczeniu
dziatania.

Wymagane logotypy oraz ich zestawienia powinny by¢ zgodne
z Ksiega identyfikacji wizualnej znaku marki Fundusze
Europejskie i znakéw programéw polityki spojnosci na lata
2014-2020; dostgpnej wraz z wzorami logotypéw na stronie
internetowej RPO WKP 2014-2020 www.rpo.kujawsko-
pomorskie.pl

Wszystkie dziatania promocyjne wymagaja ostatecznej
akceptacji Zamawiajacego przed ich wykonaniem.

Uslugi gastronomiczne, noclegowe wraz zapewnieniem sal wykfadowych dla uczestnikow kursu /

szkolen realizowanych w ramach projektu ,,Rodzina w Centrum 3”

Micjsce kursu/warunki lokalowe

Wykonawca zobowigzany jest do realizacji przedmiotu
zamowienia stosowaé aktualne przepisy prawne dotyczgce
organizacji konferencji, szkolen itp. oraz funkcjonowania
hoteli, obiektow, pensjonatéw,

Zamawiajagcy ~ wymaga  aby  Wykonawca  zapewnil
zrealizowanie przedmiotu zamodwienia, w tym: uslugi
cateringowej, noclegowej wraz z zapewnieniem  sal
szkoleniowych dla uczestnikdw:

- czgsei [ -kursu w formie 2 spotkan 2-dniowych,

- czg$ci [I — w formie 5 szkolen 2-dniowych ,

- ¢zgdei 111 — w formie 2 szkolen 6 jednodniowych zjazdow tj.
12 jednodniowych zjazdéow, w osrodku rekreacyjno -
szkoleniowym/ lub w innym obiekcie zachowujgcym standardy
obiektu min. trzy gwiazdkowego potozonym w Toruniu lub w

13




odleglosci do 20 km od Torunia, zapewniajgcym zapleeze
szkoleniowe, noclegowe i zaplecze restauracyjne, w jednvm
miejscu, wyposazone w:

— pelne zaplecze sanitarne dopasowane do liczby
uczestnikow,

— baze noclegows (pokoje max 2-osobowe bez mozliwosci
dostawki ,z tazienka);

— bazg zywieniowa (restauracja/stoldwka oferujgca
zywienie w pelnym zakresic) - posilki powinny by¢
podawane w innej sali niz sala wykladowa,

— Dbezplatne szatnie, toalety,

— bezplatny parking ewentualnie ccna ma obejmowad
miejsca parkingowe.

Zamawiajacy wypelniajac obowigzek wynikajacy z ustawy o
zapewnianiu dostgpnodci osobom ze szczegdlnymi potrzebami
z dnia 19.07.2019 r. (Dz. U. 2019 poz. 1696 7 pdzn. zm.),
wymaga od  Wykonawey w  zakresie  dostgpnosci
architektonicznej dostosowania warunkow  lokalowych do
potrzeb 0sdb niepelnosprawnych tj. zapewnicnia infrastruktury,
(np. winda, podjazdy).

Sale dydaktyczne

Sale dydaktyczne, klimatyzowane o temperaturze min. 20
stopni Celsjusza z oknami zapewniajgcymi swiatlo dzicone i
wietrzenie, $wiatlo elektryczne, bez {ilaréw 7 mozliwosciy
indywidualnej aranzacji, wyposazone, w:

— miejsca siedzace dla wszystkich uczestnikow kursu

ukladem miejsc szkolnym ;

— dostep do bezprzewodowego Internetu,

— flipchart, papier do flipcharta, komplet markerdw:

— tablicg suchoscieralng z kompletem pisakow;

— sprzet do prezentacji (ekran, rzutnik multimedialny):

— laptop;

— naglo$nienie;

— mikrofon bezprzewodowy

Usluga noclegowa dla uczestnikow
szkolen czgsci 11 11

Wykonawca zapewni dla uczestnikow czesei 1 11

- nocleg (ze $niadaniem w drugim dniu szkolenia), w
pokojach maksymalnie 2 osobowych spelniajgcych
wymagania sanitarne, przeciwpozarowe oraz inne
okreslone odrebnymi przepisami;

- pokoje wyposazone w lazienki (prysznic lub wanna,
umywalka, ubikacja, lustro), jednoosobowe lozka,
szafe i inne sprzety umozliwiajgce rozpakowanic
bagazu przez kazdego z uczestnikow szkolenia, biurko
lub stdl, krzesto lub inny mebel do siedzenia,
telewizor, zestaw rgcznikdw, mydlo, zimna i ciepla
woda dostepne catg dobe:

- sprawne o$wietlenie ;

- pokoje powinny mie¢ estetyczny wyglad, by¢ czyste i
zadbane;

- w okresie grzewczym pokoje musza by¢ ogrzewane:

Usluga gastronomiczna dla wszystkich
uczestnikow kursu i szkolen — czesé 1, 11
i 111

Wykonawca zapewni usluge gastronomiczng, podczas
szkolen/kurséw dla wszystkich uczestnikdw, skladajgey sie 7
— jednej przerwy kawowej kazdego dnia, w tym:
e kawa czarna z ekspresu dla kazdego uczestnika, ze
stosownymi dodatkami, o ktorych mowa ponize.
e herbata czarna oraz wrzgtek w termosach,
* woda mineralna gazowana, nicgazowana v
butelkach - 0,5 litra na osobe,
e cukier, $mietanka do kawy, cytryna dla wszystkich
uczestnikow,
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o owoce podane dla wszystkich uczestnikow,

e dwa rodzaje ciasta — po dwa kawalki na osobg (1
kawalek 150 gram) wraz ze stosowng zastawg, z
wylaczeniem naczyn jednorazowego uzytku,

— jednego obiadu kazdego dnia, w tym, kazdy obiad
obejmuje:

e zup¢ 300 ml kazda porcja, dwa rodzaje;

* migso lub ryba na cieplo - 150 gram kazda porcja,
dwa rodzaje do wyboru,

e zestaw surowek ze Swiezych warzyw lub/i
gotowanych warzyw — 150 gram kazda porcja, dwa
rodzaje;

e do dania glownego  podane zostang dodatki
(ziemniaki, kasza, ryz, lub frytki) —200g;

o deser - salatka owocowa lub lody lub ciastko —
porcja 200g _

e soki owocowe 0.3 | jedna porcja,

e wode¢ mineralng 0.3 [ jedna porcja,

— Lkolacji dla os6b nocujagcych /po jednej kolacji po
pierwszym dniu kazdego 2 dniowego zjazdu/,
serwowane, w tym, kazda kolacja obejmuje:

e 2 rodzaje zréznicowanych przystawek na zimno,

e | danie na cieplo,

o przystawki (np. wedliny, safatki, ryby, galantyny),
150 gram kazda porcja,

e  pieczywo - koszyki z pieczywem bialym i razowym,

e  soki owocowe 0.5 L na osobe, woda mineralna 0.5
L na osobe, kawa, herbata

Posilki mogg by¢ serwowane w formie bufetu szwedzkiego dla
wszystkich uczestnikow spotkania.

Uczestnicy szkolenn mogg spozywaé positki na terenie spotkania.
Uczestnicy musza mieé¢ zapewnione miejsca siedzace podczas
spozywania wszystkich positkow.

Positki winy posiada¢ odpowiednie walory smakowe i
zapachowe oraz estetyczny wyglad. Wykonawca przy
oferowaniu posilkéw  powinien stosowaé Swieze produkty
Spozywcze, .

Zasada urozmaicania powinna dotyczy¢é wszystkich positkow.
Wykonawca zobowigzany jest do dostarczenia potraw i
napojow, zgodnie z zaproponowanym i zaakceptowanym przez
Zamawiajacego menu oraz zobowigzany jest do zapewnienia
zaplecza technicznego i obslugi potrzebnej do sprawnego
przeprowadzenia ustugi gastronomicznej, z uwzglednieniem
wszelkich prac porzagdkowych po zakonczeniu kursu.

W przypadku organizacji zywienia na miejscu, nalezy stosowaé
si¢ do wymagan higieniczno-epidemiologicznych zawartych w
wytycznych dla gastronomii.
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