UMOWA NR ……../2024
zawarta w dniu ………………….. roku pomiędzy:
Świętokrzyskim Centrum Onkologii Samodzielnym Publicznym Zakładem Opieki Zdrowotnej w Kielcach z siedzibą w Kielcach, ul. Artwińskiego 3, Kielce 25-734, REGON: 001263233, NIP: 959-12-94-907, zarejestrowanym w Krajowym Rejestrze Sądowym – w rejestrze stowarzyszeń, innych organizacji społecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zakładów opieki zdrowotnej pod nr 0000004015, prowadzonym przez Sąd Rejonowy w Kielcach, X Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego oraz zarejestrowanym w rejestrze podmiotów leczniczych pod nr 000000014611 prowadzonym przez Wojewodę Świętokrzyskiego zwanym w treści umowy „Zamawiającym”, w imieniu którego działa:
· Krzysztof Falana – Z-ca Dyrektora ds. Prawno-Inwestycyjnych
· Wioletta Krupa – Główna Księgowa
a
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
z siedzibą w .…………………………………………, ul. ……………………………..…., (nr kodu: …………………), REGON: ……………….…, NIP: ……………………………., zarejestrowanym w ……………………………………….………………………… zwanym w treści Umowy „Wykonawcą”, w imieniu którego działa:
· ………………………………………….

W związku z faktem, że wartość szacunkowa zamówienia nie przekracza kwoty określonej w art. 2 ust. 1 pkt 1, ustawy Prawo zamówień publicznych, tj. 130 tys. złotych netto, umowa została spisanaz wyłączeniem przepisów ustawy.
Strony zawarły umowę następującej treści:
§ 1
1. Przedmiotem umowy jest odpłatne świadczenie przez Wykonawcę na rzecz pracowników Zamawiającego usług medycznych, do których zapewnienia Zamawiający jest zobowiązany na podstawie przepisów Kodeksu Pracy, ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczeniu zakażeń i chorób zakaźnych u ludzi (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 924 z późn. zm.) oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 44 z późn. zm.) i przepisów wydanych na ich podstawie.
2. Usługi o których mowa w § 1 obejmują:
1) badania profilaktyczne: wstępne, okresowe, kontrolne,
2) badania profilaktyczne poza terminem badań okresowych w związku z pogorszeniem wzroku,
3) badania profilaktyczne dla pracowników zatrudnionych na stanowisku kierowcy,
4) badania profilaktyczne/dodatkowe dla osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności w celu wydania orzeczenia/zaświadczenia o celowości stosowania wydłużonej normy czasu pracy,
5) badania sanitarno – epidemiologiczne.
§ 2
1. Wykonawca zobowiązuje się sprawować profilaktyczną opiekę zdrowotną w zakresie wskazanym § 1 ust. 2 pracownikom lub osobom ubiegającym się o zatrudnienie u Zamawiającego.
2. Wykonawca zapewni możliwość przeprowadzenia dodatkowych badań diagnostycznych i konsultacji lekarskich, których Zamawiający nie zapewni pracownikom, np. badania okulistyczne, alergologiczne, EEG, laryngologiczne, psychologiczne, neurologiczne.
3. Wykonawca oświadcza, że badania profilaktyczne będą wykonywane przez lekarzy posiadających (w myśl obowiązujących przepisów) stosowne uprawnienia, kwalifikacje i specjalizacje, w szczególności uprawnienia do wydawania orzeczeń dla pracowników zatrudnionych w warunkach narażenia na szkodliwe czynniki biologiczne z grup II -III, pole elektromagnetyczne wysokiej częstotliwości, promieniowanie jonizujące, substancje chemiczne stwarzające zagrożenie dla zdrowia lub życia pracowników, zapylenie, hałas, mikroklimat, pracę przy monitorach ekranowych, wykonywanie prac na wysokości, prac wymagających szczególnej sprawności psychofizycznej (w tym kierowców).
4. Wykonawca zapewni udział lekarza medycyny pracy w posiedzeniach komisji bezpieczeństwa
i higieny pracy, odbywających się raz na kwartał w budynku ŚCO. Zamawiający z 7-dniowym wyprzedzeniem będzie pisemnie lub za pomocą poczty elektronicznej informował o spotkaniach komisji BHP.
5. Wykonawca jest zobowiązany do prowadzenia dokumentacji medycznej osób objętych badaniami stosownie do obowiązujących przepisów.
§ 3
Zamawiający w myśl art. 12. ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 437) zobowiązuje się do:
1) przekazywania Wykonawcy informacji o występowaniu czynników szkodliwych dla zdrowia lub warunków uciążliwych wraz z aktualnymi wynikami badań i pomiarów tych czynników,
2) zapewnienia udziału w komisji bezpieczeństwa i higieny pracy działającej na terenie zakładu pracy,
3) zapewnienia Wykonawcy możliwości przeglądu stanowisk pracy w celu dokonania oceny warunków pracy,
4) udostępniania Wykonawcy dokumentacji wyników kontroli warunków pracy w części odnoszącej się do ochrony zdrowia. 
§ 4
1. Usługi, o których mowa w § 1 ust. 2 niniejszej umowy świadczone będą zgodnie z wymogami określonymi Rozporządzenie Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzenia badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 607), a także z ustawą z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych u ludzi (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 924).
2. Świadczenia zdrowotne z zakresu profilaktyki opieki zdrowotnej wymienione w § 1 ust. 2 wykonywane będą w …………………………… ul. …………………………………..............
3. Podstawę rejestracji stanowi poprawnie wypełnione przez Zamawiającego skierowanie.
4. Skierowanie na badanie zachowuje ważność przez 1 miesiąc od daty wystawienia.
5. Pracownik Zamawiającego zgłaszający się na badania, dostarcza wyniki badań laboratoryjnych, radiologicznych i konsultacji specjalistycznych wynikających z wytycznych w sprawie przeprowadzania badań profilaktycznych stanowiących załącznik Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzenia badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 607).
6. W indywidualnych przypadkach konieczności posiadania wyników badań i/lub konsultacji specjalistycznych nieobjętych cennikiem stanowiącym Załącznik nr 1 do umowy, których nie może zapewnić Zamawiający we własnym zakresie, a możliwość ich przeprowadzenia posiada Wykonawca, będą one realizowane u Wykonawcy w oparciu o obowiązujący u niego cennik. 
7. Rejestracja pracowników na badania odbywa się codziennie od poniedziałku do piątku w godzinach od 7:00 do 14:35 w siedzibie Wykonawcy lub telefonicznie pod numerem: ………………………………..
8. Wykonawca zobowiązuje się do wystawienia i przekazania pracownikom (kandydatom) zaświadczenia lekarskiego o zdolności do pracy lub ewentualnych przeciwwskazaniach. Zaświadczenie lekarskie jest wystawiane w dwóch egzemplarzach, przy czym oryginał jest przekazywany do pracodawcy za pośrednictwem pracownika (kandydata), kopia pozostaje w posiadaniu pracownika.
9. Badania wykonywane będą w 1 placówce w ciągu 1 dnia na terenie miasta Kielce w siedzibie Wykonawcy (na terenie jednego obiektu spełniającego wymagania dla podmiotów wykonujących działalność leczniczą) lub w siedzibie Zamawiającego (w zależności od potrzeb Zamawiającego minimum dwa razy w miesiącu, po wcześniejszym każdorazowym ustaleniu terminu).
§ 5
1. Zamawiający będzie opłacał usługi wykonane w ramach badań profilaktycznych na podstawie faktur VAT wystawionych co miesiąc przez Wykonawcę. Zamawiający upoważnia Wykonawcę do wystawiania faktur VAT bez podpisu odbiorcy.
2. Za wykonanie umowy wg ilości i ceny ustalonej w Załączniku nr 1 do umowy Wykonawcy przysługuje wynagrodzenie w kwocie:
netto ……………………..……. zł. 
brutto ………………………….. zł.
słownie ………………………………………………………………………………….
3. Ceny jednostkowe przedmiotu umowy obejmują jego wartość, wszystkie określone prawem podatki (w tym podatek VAT) oraz inne koszty związane z realizacją umowy.
4. Ceny za usługi na poszczególne rodzaje badań według oferty wynoszą:
1) …………. – konsultacja lekarza medycyny pracy z oceną do celów sanitarno – epidemiologicznych
2) …………. – konsultacja specjalistyczna,
3) …………. – badanie do celów sanitarno – epidemiologicznych.
5. Podstawę obliczenia należności stanowi faktyczna ilość i rodzaj wykonywanych badań oraz ich cena jednostkowa.
6. Wykonawca zobowiązany jest dołączyć do Faktury VAT zestawienia z wykonywanych badań, które powinno zawierać:
1) imię i nazwisko pracownika,
2) data rejestracji pracownika kierowanego na badanie,
3) rodzaj i cenę wykonanego badania.
7. Termin płatności należności ustala się do 30 dni od daty wystawienia faktury. Akceptowane będą również faktury elektroniczne przesyłane na adres mailowy finanse@onkol.kielce.pl.
8. Od niezapłaconych w terminie należności naliczane będą odsetki ustawowe.
§ 6
1. Zamawiający, w przypadku wątpliwości, co do jakości sprawowanej opieki profilaktycznej ma prawo zwrócić się do jednostki nadzorującej o przeprowadzenie kontroli.
2. Kontrola może być przeprowadzona w każdym czasie, w dniach i godzinach otwarcia placówki, o której mowa w § 4 ust. 7.
3. Wykonawca zobowiązany jest do poddania się kontroli w zakresie wykonywania umowy, 
a w szczególności:
1) sposobu korzystania ze świadczeń objętych przedmiotem umowy przez pracowników Zamawiającego,
2) liczby i rodzaju udzielanych świadczeń.
§ 7
1. Niniejsza umowa zostaje zawarta na okres 12 miesięcy tj. od ………………………….. do …………………..
2. Wykonywanie świadczeń może zostać wstrzymane przez Wykonawcę w przypadku zwłoki 
z zapłatą za okres dwóch miesięcy. Świadczenia będą kontynuowane z chwilą uregulowania zaległości.
§ 8
1. [bookmark: _Hlk143165179]Osobą odpowiedzialną za realizację umowy ze strony ŚCO jest: p. Magdalena Chudzicka numer 
tel.: 41/36-74-321; e-mail: magdalena.chudzicka@onkol.kielce.pl.
2. Osobą odpowiedzialną za realizację umowy ze strony Wykonawcy jest : ………………………………………
§ 9
1. Umawiające się strony mogą odstąpić od umowy ze skutkiem natychmiastowym w razie zaistnienia okoliczności uniemożliwiających dalszą realizację, przez które rozumie się:
1) zaprzestanie przez Zamawiającego finansowania świadczeń objętych przedmiotem umowy przez co najmniej 3 pełne okresy płatności,
2) utratę przez Wykonawcę koniecznych uprawnień do wykonywania świadczeń na rzecz pracowników Zamawiającego.
2. Każda ze stron może rozwiązać umowę z jednomiesięcznym okresem wypowiedzenia, dokonanym w formie pisemnej, ze skutkiem na koniec miesiąca kalendarzowego, z obowiązkiem dokonania płatności za czynności będące w toku wynikające z wykonania umowy.
§ 10
1. Bez zgody podmiotu tworzącego Zamawiającego, Wykonawca nie może dokonać żadnej czynności prawnej mającej na celu zmianę wierzyciela w szczególności zawrzeć umowy poręczenia w stosunku do zobowiązań Zamawiającego.
2. Zamawiający oświadcza, że nie jest w likwidacji i posiada środki na wywiązanie się ze zobowiązań niniejszej umowy.
3. Umowa może zostać zmieniona w sytuacji:
1) zmiany przepisów podatkowych w zakresie zmiany stawki podatku VAT. W przypadku wprowadzenia zmiany stawki podatku VAT, zmianie ulegnie stawka podatku VAT oraz wartość podatku VAT,
2) co do wysokości wynagrodzenia netto lub brutto w przypadku, gdy zmiana ta jest korzystna dla Zamawiającego tj. w przypadku obniżenia wartości netto lub brutto wynagrodzenia Wykonawcy, bez równoczesnej zmiany zakresu Przedmiotu Umowy także w wypadku zmian w obowiązujących przepisach prawa, mających wpływ na wartość usług objętych niniejszą Umową,
3) wystąpienia zmian powszechnie obowiązujących przepisów prawa w zakresie mającym wpływ na realizację umowy – w zakresie dostosowania postanowień umowy do zmiany przepisów prawa,
4) zmiany nazwy oraz formy prawnej Stron - w zakresie dostosowania umowy do tych zmian,
5) wystąpienia siły wyższej (Siła wyższa - zdarzenie lub połączenie zdarzeń obiektywnie niezależnych od Stron, które zasadniczo i istotnie utrudniają wykonywanie części lub całości zobowiązań wynikających z umowy, których Strony nie mogły przewidzieć i którym nie mogły zapobiec ani ich przezwyciężyć i im przeciwdziałać poprzez działanie z należytą starannością ogólnie przewidzianą dla cywilnoprawnych stosunków zobowiązaniowych) - w zakresie dostosowania umowy do tych zmian,
6) zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, 
7) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne – jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę.
4.  W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie mają zastosowanie właściwe przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1061), ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 437), ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 799 ), ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczeniu zakażeń i chorób zakaźnych u ludzi (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 924).
5. Wszelkie zmiany postanowień umowy mogą nastąpić za zgodą obu Stron wyrażoną na piśmie pod rygorem nieważności takiej zmiany.
6. Niniejsza umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

Załączniki do umowy:
· Załącznik nr 1 – Formularz cenowy




	……………………………..……………..
podpis Zamawiającego
	……………………………..……………..
podpis Wykonawcy
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