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Załącznik nr 1 do SWZ  

Projekt umowy/ istotne postanowienia umowy 

 

 

Umowa nr ……/ 2025 

Zawarta w dniu …………………………….. 2025 r. w Jabłonowie Pomorskim pomiędzy: 

Miastem i Gmina Jabłonowo Pomorskie ul. Główna 28,87-330 Jabłonowo Pomorskie  

NIP 874-17-64-775  

Miejsko-Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Jabłonowie Pomorskim ul. Główna 22, 

87-330 Jabłonowo Pomorskie, NIP 874-14-79-477, REGON 00053010000031 

reprezentowanym z upoważnienia Burmistrza Miasta i Gminy Jabłonowo Pomorskie przez: 

Małgorzatę Różycką – Kierownika Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 

w Jabłonowie Pomorskim zwanym w dalszej części umowy „Zamawiającym” 

a 

* Wykonawcą (w przypadku spółki prawa handlowego): 

............................................................................, z siedzibą w .................................................... 

przy ulicy ..........................................................., (kod pocztowy i nazwa miejscowości), 

wpisaną do rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego pod nr ……………..…, 

prowadzonego przez Sąd Rejonowy .........................................,  ……… Wydział Gospodarczy 

Krajowego Rejestru Sądowego, NIP ..................................., REGON ......................................., 

reprezentowaną przez .........................................................., zwaną dalej „Wykonawcą”, 

o treści następującej: 

 

* Wykonawcą (w przypadku osoby fizycznej prowadzącej działalność gospodarczą): 

Panem/Panią ......................................., PESEL (opcjonalnie) …….…………………………., 

zamieszkałym/ą w ..........................………. (kod pocztowy), przy ulicy ..................................., 

prowadzącym/ą działalność gospodarczą pod firmą ..................................................................., 

adres wykonywania działalności gospodarczej: ……….……………..………….., na podstawie 

wpisu do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej RP, 

NIP: ......................................., REGON: ………..……………….., reprezentowanym/ą 

przez ................................................., zwanym/ą dalej „Wykonawcą”, o treści następującej: 

 

* Wykonawcą (w przypadku spółki cywilnej): 

Panem/Panią ...................................................., zamieszkałym/ą w ...............................………. 

(kod pocztowy), przy ulicy ......................................, prowadzącym/ą działalność gospodarczą 

pod firmą ........................................, na podstawie wpisu do Centralnej Ewidencji i Informacji 

o Działalności Gospodarczej RP, NIP: .................................., REGON: …………..………….., 

Panem/Panią ................................................, zamieszkałym/ą w .............................………. 

(kod pocztowy), przy ulicy ........................................., prowadzącym/ą działalność gospodarczą 

pod firmą ........................................, na podstawie wpisu do Centralnej Ewidencji i Informacji 

o Działalności Gospodarczej RP, NIP: ................................, REGON: ……….....,  

prowadzącymi wspólnie działalność gospodarczą w formie spółki cywilnej pod 

nazwą ……………….………, na podstawie umowy z dnia ……………., NIP: ………………., 

REGON: …………….…...., reprezentowanej przez …………………….………………, 

zwaną dalej „Wykonawcą”, o treści następującej: 
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§ 1 

Przedmiot Umowy 

1. W wyniku rozstrzygnięcia postępowania, prowadzonego w trybie podstawowym na 

podstawie art. 275 pkt 1 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych 

(tekst jedn. Dz. U. z 2024 r., poz. 1320) Zamawiający powierza, a Wykonawca zobowiązuje 

się do świadczenia specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami 

psychicznymi w miejscu ich zamieszkania, zamieszkałymi na terenie Miasta i Gminy 

Jabłonowo Pomorskie w roku 2025, w zakresie części nr: ……………………….., zgodnie 

z ofertą Wykonawcy oraz dokumentami zamówienia, stanowiącymi integralną część 

niniejszej umowy. 

2. Na przedmiot umowy składa się wykonywanie specjalistycznych usług opiekuńczych, dalej 

zwanych „SUO”, dla ………… osób z zaburzeniami psychicznymi skierowanych do 

Wykonawcy przez Zamawiającego  na podstawie pisemnego zapotrzebowania 

(stanowiącego załącznik nr 1 do niniejszej umowy), w łącznej szacunkowej ilości 

…………. godzin tygodniowo, które podlegać będzie aktualizacji ze względu na zmianę 

liczby świadczeniobiorców lub/ i zmianę godzin specjalistycznych usług opiekuńczych  

tj. zgodnie z zaleceniami lekarskimi lub specjalisty z zakresu rehabilitacji ruchowej lub 

fizjoterapii *, oraz decyzją administracyjną wydaną przez upoważnionego pracownika 

Zamawiającego, określającą m.in. rodzaj i ilość przyznanych godzin ww. usług. 

3. SUO będzie świadczone na rzecz każdej skierowanej osoby i rozliczane z Zamawiającym 

godzinowo. Przy czym za 1 godzinę zegarową świadczenia usługi należy rozumieć pełne 

60 minut należytego wykonywania SUO na rzecz pojedynczej skierowanej osoby, bez 

czasu: dojazdu i powrotu do miejsca świadczenia usługi, przygotowywania zabiegu lub 

przygotowania się do realizacji zajęć. 

Wykonawca nie może według własnego uznania zwiększać ani zmniejszać liczby 

specjalistycznych usług opiekuńczych odrębnie od określonej przez Zamawiającego 

w wydanej decyzji administracyjnej dla pojedynczej skierowanej na SUO osoby. 

4. Wykonawca przyjmuje do wiadomości, że wartości liczbowe wskazane w ust. 2 powyżej 

dotyczące: liczby odbiorców SUO oraz sumy godzin świadczonych usług są wyłącznie 

szacunkowe i mogą ulec zmianom. Tym samym, Zamawiający zastrzega sobie prawo do 

sukcesywnego zmniejszenia lub zwiększenia liczby godzin i/lub osób skierowanych do 

Wykonawcy, w trakcie realizacji zawartej umowy, stosownie do aktualnych potrzeb 

Zamawiającego, co Wykonawca zaakceptował składając ofertę na realizację 

przedmiotowego zamówienia publicznego. Koszt realizacji SUO dla każdej dodatkowej 

osoby poza wskazaną liczbę szacunkową będzie rozliczany zgodnie z ceną jednostkową 

wskazaną w § 6 ust. 1 niniejszej umowy, z uwzględnieniem zapisów SWZ w tym zakresie. 

5. Specjalistyczne usługi opiekuńcze muszą być:  

1) dostosowane do szczególnych potrzeb wynikających z rodzaju schorzenia lub 

niepełnosprawności skierowanej/-ych przez Zamawiającego osoby/osób, 

2) świadczone zgodnie z aktualnie obowiązującymi przepisami prawa, w tym regulujących 

świadczenie specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami 

psychicznymi takimi jak: Rozporządzenie Ministra Polityki Społecznej z dnia 

22 września 2005 r. w sprawie specjalistycznych usług opiekuńczych oraz ustawą z dnia 

12 marca 2004 r. o pomocy społecznej, 

3) wykonywane w sposób: profesjonalny, należyty, rzetelny i terminowy z zachowaniem 

należytej staranności, przy pełnym wykorzystaniu posiadanej wiedzy oraz 

doświadczenia. 
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6. Specjalistyczne usługi opiekuńcze, będą realizowane w miejscu zamieszkania 

skierowanych osób lub w innym miejscu na terenie Miasta i Gminy Jabłonowo Pomorskie 

każdorazowo uprzednio zaakceptowanym przez Zamawiającego. 

7. Wykonawca zobowiązuje się do świadczenia SUO w zakresie: 

1) uczenia i rozwijania umiejętności niezbędnych do samodzielnego życia, w tym 

zwłaszcza*: 

kształtowania umiejętności zaspokajania podstawowych potrzeb życiowych 

i umiejętności społecznego funkcjonowania, motywowania do aktywności, leczenia 

i  rehabilitacji, prowadzenia treningów umiejętności samoobsługi i umiejętności 

społecznych oraz wspierania, także w formie asystowania w codziennych czynnościach 

życiowych, w szczególności takich jak:  

• utrzymywania kontaktów z domownikami, rówieśnikami, w miejscu nauki 

i pracy oraz ze społecznością lokalną;  

• wspólnego organizowania i spędzania czasu wolnego;  

• korzystania z usług różnych instytucji; 

2) rehabilitacji fizycznej i usprawniania zaburzonych funkcji organizmu w zakresie 

nieobjętym przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki 

zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych *: 

a) zgodnie z zaleceniami lekarskimi lub specjalisty z zakresu rehabilitacji ruchowej 

lub fizjoterapii, 

b) współpracy ze specjalistami w zakresie wspierania psychologiczno-

pedagogicznego i edukacyjno-terapeutycznego zmierzającego do wielostronnej 

aktywizacji osoby korzystającej ze specjalistycznych usług. 

8. Wykonywanie specjalistycznych usług opiekuńczych odbywać się będzie w wymiarze 

określonym w decyzji administracyjnej, według harmonogramu, (którego wzór stanowi 

załącznik nr 2 do niniejszej umowy), ustalonego przez Wykonawcę i zaakceptowanego 

przez pełnoletniego uczestnika SUO mającego zdolność do czynności prawnych lub 

ustawowego bądź wyznaczonego opiekuna prawnego uczestnika SUO oraz przedstawiciela 

Zamawiającego. 

9. Realizacja usług według harmonogramu odnotowywana będzie w kartach realizacji (wg 

wzoru załącznika nr 3 do niniejszej umowy)  prowadzonych przez poszczególnych 

specjalistów. 

10. Zamawiający wymaga, aby specjalistyczne usługi opiekuńcze były dostępne dla 

skierowanych do Wykonawcy osób, o których mowa w ust. 2 powyżej, przez 5 dni 

w tygodniu w godzinach dopołudniowych i popołudniowych, a w szczególnie 

uzasadnionych przypadkach również w dni wolne od pracy w tym soboty i niedziele, 

rozłożone równomiernie na cały miesiąc kalendarzowy zgodnie z oczekiwaniami 

Świadczeniobiorców potwierdzonymi decyzją administracyjną wydaną przez Ośrodek.  

11. Zamawiający wymaga, aby SUO świadczone było w pomieszczeniu/-ach dostosowanym/-

ych do potrzeb skierowanych osób, jeśli zamówienie będzie realizowane poza miejscem 

pobytu skierowanej osoby, np. w siedzibie Wykonawcy lub Podwykonawcy, zgodnie 

z wytycznymi ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostępności osobom ze 

szczególnymi potrzebami (tekst jedn. Dz. U. z 2024 r., poz. 1411). Odległość miejsca 

świadczenia usługi od siedziby Zamawiającego nie może być większa niż 30 km.  

12. Zamawiający zastrzega sobie prawo do: 

1) kontroli jakości i terminowości wykonywanych SUO w miejscu ich świadczenia, 

2) kontroli przetwarzania danych osobowych, 

3) oceny zgodności świadczonych SUO z wydanymi decyzjami administracyjnymi, 
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4) weryfikacji godzin realizowanych SUO u odbiorców usług skierowanych przez 

Zamawiającego do Wykonawcy, 

5) wezwania do złożenia wyjaśnień oraz usunięcia ewentualnych nieprawidłowości 

związanych z realizacją niniejszej umowy w terminie wskazanym przez 

Zamawiającego. 

13. Ponadto Zamawiający zastrzega, że: 

1) odbiorca SUO, tj. pełnoletni uczestnik SUO mający zdolność do czynności prawnych 

lub ustawowy bądź wyznaczony opiekun prawny uczestnika SUO, będzie potwierdzał 

na kartach realizacji specjalistycznych usług opiekuńczych własnoręcznym podpisem, 

rzeczywisty czas pracy osoby (terapeuty/specjalisty) skierowanej do realizacji SUO 

w imieniu Wykonawcy, 

2) karta realizacji specjalistycznych usług opiekuńczych powinna znajdować się 

w mieszkaniu odbiorcy usług do ostatniego dnia miesiąca świadczenia SUO, lub jeśli 

SUO kończy się wcześniej – do dnia jej zakończenia, 

3) na karcie realizacji specjalistycznych usług opiekuńczych powinna znaleźć się 

informacja o zmianie terminów i godzin realizacji SUO oraz ich przyczynach, 

powodach braku realizacji itp., 

4) w przypadku zaginięcia karty realizacji specjalistycznych usług opiekuńczych lub jej 

zniszczenia, liczba godzin zrealizowanych SUO, potwierdzona zostanie przez 

koordynatora za zgodą Zamawiającego, 

5) w razie stwierdzenia nieprawidłowości w realizacji SUO, Wykonawca zobowiązany jest 

do usunięcia ich w terminie określonym przez Zamawiającego. 

14. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za działania lub zaniechania własne oraz osób, 

którym powierzył wykonanie niniejszej umowy lub jej części lub przy pomocy, których 

wykonuje przedmiot zawartej z Zamawiającym umowy. 

15. Wykonawca jest zobowiązany do bieżącego monitorowania i dokumentowania procesu 

świadczenia SUO. 

16. Wartości zamówienia podstawowego wskazane w ust. 2 powyżej dotyczące: liczby 

odbiorców SUO oraz sumy godzin świadczonych usług są wyłącznie szacunkowe i mogą 

ulec zmianom. W związku z powyższym Zamawiający zastrzega sobie prawo do 

zmniejszenia lub zwiększenia liczby osób objętych usługami oraz ilości godzin 

świadczonych usług, w trakcie realizacji zawartej umowy, stosownie do bieżących potrzeb 

Zamawiającego, co Wykonawca zaakceptował składając ofertę w przedmiotowym 

postępowaniu. Szacunkowy zakres zamówienia podstawowego wskazano w SWZ. 

17. Zmniejszenie lub zwiększenie liczby osób objętych usługami oraz ilość godzin 

świadczonych usług zostanie uruchomione, na podstawie jednostronnej decyzji 

zamawiającego w formie oświadczenia woli, po wyczerpaniu ilości o których mowa w ust. 

2 i będzie uzależnione od: rzeczywistych potrzeb, sytuacji rynkowej oraz posiadanych 

środków finansowych zamawiającego. Realizacja będzie się odbywała po takiej samej cenie 

jednostkowej netto, jak wskazana w ofercie Wykonawcy złożonej na realizację zamówienia 

podstawowego. W związku z powyższym nie będzie się to wiązało z żadnymi dodatkowymi 

kosztami dla zamawiającego ani z jakimikolwiek roszczeniami ze strony wykonawcy. 

18. Zamawiający zastrzega sobie prawo do realizowania przedmiotu podstawowego umowy 

oraz powyższego zmniejszenia lub zwiększenia liczby osób objętych usługami oraz ilości 

godzin świadczonych usług, sukcesywnie w ilościach uzależnionych od rzeczywistych 

potrzeb, sytuacji rynkowej oraz posiadanych środków finansowych. W związku z czym 

wskazane w SWZ, ilości mają wyłącznie charakter szacunkowy i mogą ulec zmianie. 
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19. Szacunkowa liczba osób i ilość godzin, dla których będą świadczone SUO objęte 

przedmiotem podstawowym umowy wskazano w SWZ. 

20. Maksymalny poziom realizacji umowy z uwzględnieniem prawa do zmniejszenia lub 

zwiększenia ilości godzin ustala się na poziomie +/- 40% liczonych od szacunkowych 

wartości wskazanych w § 1 ust. 2 niniejszej umowy dla poszczególnych części zamówienia. 

21. W związku z zawarciem jednej łącznej umowy na kilka części przedmiotowego 

zamówienia, Strony oświadczają, że przepisy niniejszej umowy będą interpretowane 

i stosowane oddzielnie w stosunku do konkretnego zdarzenia/okoliczności właściwego dla 

części w której wystąpiło. Tym samym przesłanki dotyczące np. wysokości naliczenia kar 

umownych lub odstąpienia od umowy będą egzekwowane w stosunku do pojedynczej 

części zamówienia objętej umową.  

§ 2 

Termin realizacji umowy 

Niniejsza umowa obowiązuje od ……..….. (od dnia zawarcia umowy) do 31 grudnia 2025 r. 

§ 3 

Koordynator SUO 

1. Zamawiający wymaga zatrudnienia, przez Wykonawcę i podwykonawcę (o ile będą 

realizowali przedmiot niniejszej umowy lub jej część), na podstawie umowy o pracę 

w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26.06.1974 r. – Kodeks pracy, przez cały okres 

realizacji przedmiotu umowy, osobę pełniącą funkcję i czynności koordynatora o ile 

będzie występował, realizacji zawartej umowy o udzielenie zamówienia publicznego 

chyba, że z odrębnych przepisów prawa wynika, że osoba ta nie musi być zatrudniona na 

podstawie umowy o pracę (np. przypadku samozatrudnienia lub właściciela 

jednoosobowej działalności gospodarczej, który samodzielnie będzie wykonywał funkcję 

i czynności ww. koordynatora). 

2. W trakcie realizacji niniejszej umowy, w celu weryfikacji zatrudnienia osoby wskazanej 

w ust. 1 powyżej, tj. koordynatora, Zamawiający ma prawo żądać dokumentów 

wskazanych w art. 438 ust. 2 pkt 1-4 ustawy Prawo zamówień publicznych. W tym celu 

Wykonawca na każde żądanie (wezwanie) Zamawiającego, przedstawi w wyznaczonym 

w wezwaniu terminie dowody potwierdzające spełnianie wymogu zatrudnienia na 

podstawie umowy o pracę ww. koordynatora. W związku z powyższym, Wykonawca 

będzie zobowiązany do przedłożenia Zamawiającemu w terminie i w formie wskazanej 

w wezwaniu w szczególności: 

1) oświadczenie zatrudnionego pracownika, 

2) oświadczenia wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na 

podstawie umowy o pracę,  

3) poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii umowy o pracę zatrudnionego 

pracownika,   

4) innych dokumentów, 

- zawierających informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do weryfikacji 

zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, w szczególności imię i nazwisko 

zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę 

i zakres obowiązków pracownika.  

3. W przypadku zmiany osoby zatrudnionej na umowę o pracę, a pełniącej funkcję 

Koordynatora, Wykonawca zobowiązany jest do wykazania się Zamawiającemu 



 

6 

w terminie do 7 dni, ciągłością zatrudnienia na umowę o pracę z inną osobą skierowaną 

do pełnienia funkcji koordynatora. Zmiana osoby pełniącej funkcję koordynatora wymaga 

sporządzenia aneksu do niniejszej umowy. 

4. W przypadku uzasadnionych wątpliwości, co do przestrzegania postanowień niniejszej 

umowy w zakresie zatrudniania Koordynatora na umowę o pracę i przepisów prawa pracy 

przez Wykonawcę i/lub Podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się 

o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy lub przeprowadzić kontrolę 

w miejscu świadczenia pracy koordynatora. 

5. Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na 

podstawie umowy o pracę Koordynatora wykonującego wskazane w niniejszej umowie 

czynności, Zamawiający przewiduje sankcje w postaci obowiązku zapłaty przez 

Wykonawcę kary umownej. Powyższy wymóg zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, 

dotyczy również Podwykonawców. 

6. Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na 

podstawie umowy o pracę Koordynatora, Zamawiający przewiduje sankcje w postaci 

obowiązku zapłaty kary umownej w wysokości określonej w umowie. Niezłożenie przez 

Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych przez 

Zamawiającego dowodów potwierdzających spełnienie wymogu zatrudnienia na 

podstawie umowy o pracę traktowane będzie jako niespełnienie przez Wykonawcę lub 

Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę. 

7. Jeśli Wykonawca i podwykonawca (o ile będzie realizował przedmiot niniejszej umowy 

lub jej część) wskazał jako Koordynatora osobę, która na podstawie odrębnych przepisów 

prawa nie musi być zatrudniona na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów 

ustawy z dnia 26.06.1974 r. – Kodeks pracy, wówczas w odpowiedzi na wezwanie 

Zamawiającego, będzie zobowiązany wykazać przyczyny uzasadniające brak obowiązku 

nawiązania stosunku pracy z tą osobą. 

§ 4 

Harmonogram 

1. Przedmiot umowy, określony w treści § 1 umowy będzie realizowany zgodnie z przyjętą 

u Wykonawcy organizacją pracy. Wykonawca zobowiązany będzie do przedłożenia 

Zamawiającemu do zatwierdzenia harmonogramu realizacji usług w terminie do 7 dni 

kalendarzowych, liczonych od dnia następnego po dniu przekazania Wykonawcy wykazu 

osób skierowanych na SUO. 

2. Harmonogram ustalony przez Wykonawcę wejdzie w życie po uzyskaniu akceptacji przez: 

1) pełnoletniego uczestnika SUO mającego zdolność do czynności prawnych lub 

wyznaczonego opiekuna prawnego uczestnika SUO, 

2) przedstawiciela Zamawiającego.  

3. Zamawiający zastrzega sobie, że może nie wyrazić zgody na kumulowanie niewykonanych 

godzin usług z danego miesiąca, przez co Wykonawca nie będzie mógł zrealizować tych 

godzin w miesiącach następnych. 

4. Zamawiający dopuszcza kumulowanie niewykonanych godzin usług w kolejnym miesiącu 

następującym bezpośrednio po miesiącu, w którym usługi lub ich część nie mogły zostać 

zrealizowane, jednakże nie później niż w okresie do dwóch kolejno następujących po sobie 

miesięcy, ale w okresie obowiązywania umowy, w przypadku: 

1) usprawiedliwionej nieobecności w realizacji zajęć/terapii osoby skierowanej na 

SUO, z przyczyn niezawinionych przez Wykonawcę ani nieleżących po stronie 
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Wykonawcy/Podwykonawcy lub ich kontrahentów bądź współpracowników, np. 

w przypadku choroby uczestnika SUO lub jego opiekuna prawnego, pobytu na 

turnusie rehabilitacyjnym uczestnika SUO, itp. 

2) niezawinionej przez Wykonawcę lub Podwykonawcę przerwy trwającej do 7 dni 

kalendarzowych w realizacji SUO, spowodowanej niezdolnością do pracy 

Wykonawcy lub Podwykonawcy lub osoby skierowanej przez ww. do wykonywania 

poszczególnych usług wchodzących w zakres SUO z zastrzeżeniem, że osoba której 

dotyczy niezdolność do pracy musi być wskazana w wykazie osób przedłożonym 

Zamawiającemu, a niezdolność do pracy musi zostać wykazana na każde żądanie 

Zamawiającego. 

5. W przypadku przerwy w realizacji SUO trwającej ponad 7 dni kalendarzowych, liczonych 

odpowiednio od ostatnich zajęć lub kolejnego planowanego zgodnie z harmonogramem 

terminu zajęć/terapii, które ostatecznie nie doszły do skutku bez względu na przyczynę 

przerwy, Wykonawca oraz Podwykonawca, jeśli będzie realizował przedmiot niniejszej 

umowy, będzie zobowiązany wykonać w terminie do dwóch kolejno następujących po sobie 

miesięcy, ale w okresie obowiązywania umowy, brakującą liczbę godzin usługi we własnym 

zakresie przy pomocy innych dostępnych mu specjalistów lub terapeutów lub za pomocą 

podmiotów trzecich skierowanych do realizacji niniejszej umowy, na czas zastępstwa 

nieobecnej osoby wskazanej w wykazie osób, z zastrzeżeniem że każda osoba zastępująca 

będzie spełniała wymagania dotyczące specjalistycznego przygotowania zawodowego 

i doświadczenia, o których mowa w § 3 Rozporządzenia Ministra Polityki Społecznej z dnia 

22 września 2005 r. w sprawie specjalistycznych usług opiekuńczych (Dz. U. z 2024 r. poz. 

816). Brak realizacji SUO z przyczyn określonych w niniejszym ustępie będzie traktowany 

jako zwłoka Wykonawcy. 

6. Zamawiający nie dopuszcza sytuacji braku realizacji wykonywania przedmiotu niniejszej 

umowy lub jej części z przyczyn nienależytego zabezpieczenia przez Wykonawcę lub 

Podwykonawcę specjalistów lub terapeutów poszczególnych specjalizacji, a także 

odpowiedniej ich liczby w stosunku do szacunkowej liczby skierowanych przez 

Zamawiającego osób w trakcie realizacji niniejszej umowy. Wykonawca jako profesjonalny 

uczestnik rynku zamówień publicznych ubiegając się o udzielenie przedmiotowego 

zamówienia publicznego musi być zdolny do należytej realizacji całego przedmiotu umowy 

i to on w wykazie osób deklaruje liczbę specjalistów i terapeutów, niezbędnych do należytej 

realizacji zawartej z Zamawiającym umowy. Brak realizacji SUO z przyczyn określonych 

w niniejszym ustępie będzie traktowany jako zwłoka Wykonawcy. 

7. Wykonawca zobowiązuje się do przedkładania Zamawiającemu każdorazowej aktualizacji 

harmonogramu w terminie do 7 dni kalendarzowych, liczonych od dnia następnego po dniu 

przekazania Wykonawcy aktualnego wykazu osób skierowanych na SUO lub od dnia 

przekazania/przesłania wezwania do dostarczenia zaktualizowanego harmonogramu przez 

Zamawiającego. 

8. Zamawiający może zatwierdzić przedłożony przez Wykonawcę harmonogram lub może 

zgłosić do niego uwagi w ciągu 7 dni kalendarzowych, liczonych od dnia następnego po 

dniu przedłożenia harmonogramu przez Wykonawcę. Powyższe dotyczy również 

przedkładanych aktualizacji harmonogramu.  

9. W sytuacji, w której Zamawiający zgłosi uwagi do harmonogramu lub jego aktualizacji, 

Wykonawca będzie zobowiązany do uwzględnienia otrzymanych uwag i następnie do 

przedłożenia Zamawiającemu poprawionego harmonogramu lub poprawionej jego 

aktualizacji w terminie do 3 dni kalendarzowych liczonych od daty otrzymania uwag od 

Zamawiającego.  
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10. Jeśli Wykonawca nie uwzględni uwag otrzymanych od Zamawiającego we wskazanym 

terminie, Zamawiający będzie uprawniony do wstrzymania realizacji usług w całości lub 

w części. Powyższe uprawnienie dotyczy również sytuacji, w której przedstawiony 

poprawiony harmonogram lub aktualizacja harmonogramu będą niezgodne 

z postanowieniami niniejszej umowy. Konsekwencje wstrzymania realizacji usług będą 

obciążały Wykonawcę.  

§ 5 

Obowiązki Stron 

 

1. Do obowiązków Wykonawcy należy w szczególności: 

1) należyta i kompleksowa realizacja przedmiotu umowy określonego w § 1 powyżej, na 

podstawie wystawionego przez Zamawiającego zapotrzebowania na SUO w formie 

pisemnej lub w formie elektronicznej przesłanej na adres Wykonawcy wskazany 

w umowie do kontaktów. W dokumencie, o którym mowa w zdaniu poprzednim, 

Zamawiający określi m.in.:  

a) imię i nazwisko, oraz dane teleadresowe osoby, na rzecz której Wykonawca ma 

świadczyć usługi określone w § 1; 

b) rodzaj specjalistycznych usług wraz z ich tygodniowym wymiarem godzinowym; 

c) okres na jaki specjalistyczne usługi zostają przyznane; 

2) Wykonywanie/powierzenie realizacji świadczenia SUO wyłącznie osobom wskazanym 

przez Wykonawcę w wykazie osób, złożonym w toku postępowania o udzielenie 

zamówienia publicznego, tj. spełniających wymagania dotyczące specjalistycznego 

przygotowania zawodowego i doświadczenia, o których mowa w § 3 Rozporządzenia 

Ministra Polityki Społecznej z dnia 22 września 2005 r. w sprawie specjalistycznych 

usług opiekuńczych (Dz. U. z 2024 r. poz. 816), adekwatnie do realizowanej części 

zamówienia. 

W przypadku konieczności zastąpienia osoby lub osób wskazanych w wykazie osób, 

o którym mowa powyżej, do zastąpienia ich osobami spełniającymi wymagania 

dotyczące specjalistycznego przygotowania zawodowego i doświadczenia, o których 

mowa w § 3 Rozporządzenia Ministra Polityki Społecznej z dnia 22 września 2005 r. 

w sprawie specjalistycznych usług opiekuńczych (Dz. U. z 2024 r. poz. 816). O każdej 

planowanej konieczności zamiany osób wskazanych w wykazie osób należy 

z wyprzedzeniem poinformować Zamawiającego. Wraz z wnioskiem o zmianę osób 

skierowanych do realizacji umowy, Wykonawca zobowiązuje się przekazać 

Zamawiającemu dokumenty poświadczające kwalifikacje, przygotowanie zawodowe 

i doświadczenie osób zastępujących. W przypadku nieprzedstawienia dokumentów 

poświadczających kwalifikacje, przygotowanie zawodowe i doświadczenie osób 

zastępujących w terminie wyznaczonym, Zamawiający dokona naliczenia kar 

umownych; 

3) zapewnienie rzeczywistego dysponowania przez cały okres realizacji umowy, osobą/-

ami wskazanymi w aktualnie obowiązującym Strony niniejszej umowy wykazie osób, 

które posiadają adekwatne dla danej części zamówienia kwalifikacje i doświadczenie 

określone w § 3 Rozporządzenia Ministra Polityki Społecznej z dnia 22 września 

2005 r. w sprawie specjalistycznych usług opiekuńczych (Dz. U. z 2024 r. poz. 816).  

W tym celu Wykonawca, na każde wezwanie Zamawiającego będzie zobowiązany do 

wykazania się dysponowaniem osoby/osób posiadającej/-ych kwalifikacje 

i doświadczenie, na poziomie wskazanym w zdaniu poprzednim; 

4) Zamawiający wymaga od Wykonawcy i Podwykonawcy, jeśli będzie realizował usługi 

związane z przedmiotem zamówienia każdorazowej weryfikacji osób, które zamierza 
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skierować do realizacji umowy zawartej z Zamawiającym w Rejestrze Sprawców 

Przestępstw na Tle Seksualnym, prowadzonym przez Ministra Sprawiedliwości. 

Zamawiający nie dopuszcza do realizacji jakiejkolwiek usługi lub jej części objętej 

umową na realizację przedmiotu zamówienia osób figurujących w ww. Rejestrze. 

Na żądanie Zamawiającego, Wykonawca będzie zobowiązany pisemnie wykazać, że 

dokonał sprawdzenia osoby skierowanej do realizacji usług przedmiotowego 

zamówienia w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym, w przeciwnym 

przypadku Zamawiający będzie miał prawo do natychmiastowego rozwiązania umowy 

z winy Wykonawcy i dochodzenia kar umownych z tytułu naruszenia zobowiązań 

umownych przez Wykonawcę; 

5) umożliwienie przeprowadzenia kontroli prawidłowości realizacji postanowień 

niniejszej umowy przez upoważnionych pracowników Zamawiającego w każdym 

czasie, w tym bez uprzedniej zapowiedzi, w tym dostępu do pomieszczeń, wglądu do 

dokumentów oraz list obecności i harmonogramów. Zamawiający ma prawo do 

wykonywania kopii oraz zdjęć w toku wykonywanych czynności kontrolnych; 

6) ponoszenie wyłącznej odpowiedzialności Wykonawcy za wszelkie szkody związane 

z realizacją przedmiotu umowy wyrządzone osobie skierowanej, jej opiekunowi lub 

mieniu tychże osób lub mieniu podmiotu trzeciego używanego lub użytkowanego 

w związku z realizacją przedmiotu niniejszej umowy;  

7) przygotowania indywidualnego programu terapii na podstawie otrzymanych od 

Zamawiającego informacji lub dokumentów; 

8) zmiany indywidualnego programu terapii w trakcie jej realizacji, w przypadku 

zaistnienia istotnych czynników, których nie można było uwzględnić lub stwierdzić na 

etapie opracowywania programu terapii; 

9) do dołożenia najwyższej staranności w wykonaniu obowiązków wynikających 

z niniejszej umowy; 

10) do przedłożenia Zamawiającemu pisemnej okresowej oceny postępów (wg wzoru 

załącznika nr 4 do niniejszej umowy) wynikających ze stosowanej terapii, 

indywidualnie dla każdej osoby objętej specjalistycznymi usługami opiekuńczymi, nie 

rzadziej niż jeden raz na 6 miesięcy, a w przypadku gdy SUO zostanie zlecone na okres 

krótszy niż 6 miesięcy na zakończenie okresu na jaki przyznano pomoc. Sporządzona 

ocena w formie opisowej wymaga potwierdzenia przez przedstawiciela ustawowego lub 

opiekuna prawnego osoby, z którą realizowana jest usługa. Ocena postępów 

wynikających ze stosowanej terapii dokonywana będzie w odniesieniu do stanu w dacie 

przystąpienia do wykonania umowy, którą rozpoczynając zadanie Wykonawca 

zobowiązany jest sporządzić; 

11) Wykonawca jest zobowiązany zachować w tajemnicy wszystkie informacje i dane, 

w tym dane osobowe osób skierowanych na SUO oraz ich opiekunów pozyskane 

w ramach niniejszej umowy. 

12) Wykonawca oraz Podwykonawca (jeśli będzie realizował niniejszą umowę) będzie 

zobowiązany do zawarcia z Zamawiającym umowę powierzenia przetwarzania danych 

osobowych, zgodnie z rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie 

danych, (Dz. Urz. UE L.2016 r., 119.1 z późn.zm) oraz ustawą z dnia 10 maja 2018 r. 

o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1781); 

13) Wykonawca oraz Podwykonawca (jeśli będzie realizował niniejszą umowę) będzie 

zobowiązany do powierzenia przetwarzania danych osobowych osób skierowanych na 
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SUO oraz ich opiekunów przez osobę/-y dającą/-e gwarancję zachowania poufności 

przetwarzanych danych oraz posiadające stosowne pisemne upoważnienie. 

2. Do obowiązków Zamawiającego należy w szczególności: 

1) zlecanie specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób uprawnionych, 

tj. posiadających stosowne zalecenia lekarskie lub specjalistyczne z zakresu 

rehabilitacji ruchowej lub fizjoterapii oraz decyzję administracyjną wydaną przez 

upoważnionego pracownika/kierownika Zamawiającego, stwierdzające potrzebę 

realizacji specjalistycznych usług opiekuńczych; 

2) przekazania Wykonawcy niezbędnych dokumentów i/lub informacji mających wpływ 

na prawidłową realizację usług; 

3) współpracy z Wykonawcą w zakresie prawidłowej realizacji postanowień niniejszej 

umowy, w tym w szczególności do niezwłocznego przekazywania informacji mającej 

istotny wpływ na przebieg terapii; 

4) niezwłocznego informowania Wykonawcy o zmianie liczby osób objętych SUO, 

z zastrzeżeniem, że osoby rozpoczynające SUO lub wznawiające SUO na dalszy okres, 

będą miały zapewnioną realizację usług niezwłocznie lecz nie później niż w ciągu 14 

dni liczonych od dnia przekazania/przesłania Wykonawcy pisemnego zapotrzebowania 

o konieczności rozpoczęcie lub wznowienia świadczenia specjalistycznych usług 

opiekuńczych. Brak realizacji SUO w terminie wskazanym w niniejszym ustępie będzie 

traktowany jako zwłoka; 

5) zapłata wynagrodzenia należnego Wykonawcy. 

§ 6 

Wynagrodzenie i warunki dokonywania płatności 

1. Za wykonanie przedmiotu umowy Strony ustalają wynagrodzenie jednostkowe za jedną 

godzinę (60 min.) należycie realizowanej usługi w wysokości ................ zł netto, co stanowi 

................... złotych brutto (słownie: ......................................). 

2. Całkowite szacunkowe wynagrodzenie Wykonawcy obliczone z uwzględnieniem § 1 ust. 2 

oraz § 6 ust. 1 wynosi …………………….. zł. 

3. Rozliczenie za wykonane SUO odbywać się będzie po ich faktycznym wykonaniu, w co 

miesięcznych okresach rozliczeniowych na podstawie jednego zbiorczego rachunku lub 

faktury, zwanych w dalszej części „fakturą”, wystawioną po zakończeniu poprzedniego 

miesiąca kalendarzowego realizacji przedmiotu umowy. 

4. Wynagrodzenie Wykonawcy, o którym mowa w ust. 3 powyżej, stanowić będzie iloczyn 

liczby faktycznie wykonanych godzin SUO w danym miesiącu (zgodnie z prowadzoną 

ewidencją ilości przepracowanych godzin) i ceny jednostkowej za godzinę świadczonej 

usługi, o której mowa w ust. 1 powyżej, z zastrzeżeniem ust. 6.  

5. Dokumenty będące podstawą wyliczenia wynagrodzenia za dany okres rozliczeniowy 

(tj. karta realizacji SUO – wzór załącznika nr 3 do niniejszej umowy, rozliczenie 

z wykonania specjalistycznych usług opiekuńczych – wzór załącznika nr 5 do niniejszej 

umowy, rozliczenie zbiorcze za wykonanie specjalistycznych usług opiekuńczych –  wzór 

załącznika nr 6 do niniejszej umowy oraz wykaz osób, u których specjalistyczne usługi 

opiekuńcze nie były świadczone – wzór załącznika nr 7 do niniejszej umowy) każdorazowo 

należy dostarczyć Zamawiającemu w formie pisemnej do akceptacji przed wystawieniem 

faktury za dany okres, najpóźniej do 5-go dnia miesiąca następującego po miesiącu, 

w którym wykonano specjalistyczne usługi opiekuńcze. Wyjątkiem jest miesiąc grudzień 

2025 roku gdzie powyższe dokumenty należy przekazać do dnia 23 grudnia 2025 r. 
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6. W przypadku, gdy SUO zostało przyznane w niepełnym wymiarze godzinowym, 

Wykonawca jest zobowiązany do naliczenia wynagrodzenia proporcjonalnie do czasu 

wykonanej usługi względem wynagrodzenia jednostkowego za jedną godzinę, o którym 

mowa w ust. 1 powyżej.  

7. Faktury będą wystawiane przez Wykonawcę, po otrzymaniu zaakceptowanych przez 

Zamawiającego dokumentów, o których mowa w ust. 5 powyżej. 

8. Należności za wykonane usługi będą płacone przez Zamawiającego w formie 

bezgotówkowej, przelewem na rachunek rozliczeniowy - konto firmowe o nr 

………………………………………. wskazane na fakturze odpowiednio przez 

Wykonawcę lub Podwykonawcę (jeśli Zamawiający będzie zmuszony dokonywać 

płatności na rzecz Podwykonawców), w terminie do 30 dni liczonych od dnia otrzymania 

przez Zamawiającego prawidłowo wystawionej faktury z uwzględnieniem przepisów 

dotyczących mechanizmu podzielonej płatności podatku od towarów i usług (VAT), 

z zastrzeżeniem ust. 9 poniżej. 

9. Z uwagi na fakt, że przedmiot umowy jest zadaniem zleconym przez administrację rządową 

w ramach pomocy społecznej i jest w całości finansowany ze źródeł zewnętrznych 

pochodzących z dotacji, Zamawiający zastrzega sobie prawo do dokonywania wszelkich 

płatności do wysokości przyznanych mu środków finansowych i w terminach objętych 

dofinansowaniem. W związku z powyższym, Zamawiający informuje, że może wstrzymać 

realizację zawartej umowy do czasu faktycznego otrzymania środków pieniężnych na 

kolejny okres dofinansowania oraz koniecznej w tym celu zmiany planu finansowego 

Zamawiającego, bez żadnych konsekwencji prawnych i finansowych. W związku 

z powyższym, Wykonawca nie będzie dochodził roszczeń względem Zamawiającego 

w zakresie przerwy w realizowaniu umowy, wcześniejszego zakończenia realizacji umowy 

ani roszczeń z tytułu utraconych korzyści, jak również odsetek od nieterminowej zapłaty 

wynagrodzenia w przypadku braku środków finansowych w planie finansowym 

Zamawiającego na dany okres przypadający do zapłaty otrzymanej faktury. W związku 

z powyższym, Wykonawca wyraża zgodę na ewentualne przesunięcie terminu płatności 

faktury do czasu możliwości jej zapłaty przez Zamawiającego. 

10. Wykonawca nie może dokonać przelewu wierzytelności należnych mu z tytułu niniejszej 

umowy na rzecz osób trzecich bez uzyskania uprzedniej pisemnej zgody Zamawiającego. 

11. Za termin zapłaty przyjmuje się dzień obciążenia rachunku Zamawiającego. 

12. W przypadku ujęcia w fakturze zakresu usług realizowanych przez Podwykonawców 

podstawą zapłaty wynagrodzenia będzie dostarczenie Zamawiającemu w terminie co 

najmniej 7 dni przed terminem wymagalnym zapłaty faktury, oświadczenia Wykonawcy 

o braku zaległości finansowych w zapłacie wynagrodzenia wobec Podwykonawców oraz 

oświadczenie Podwykonawców o braku wymagalnych roszczeń finansowych wobec 

Wykonawcy. Oświadczenie powinno być podpisane przez osoby uprawnione do 

reprezentowania podwykonawcy zgodnie z zakresem posiadanego umocowania. 

13. Zamawiający ma prawo wstrzymać płatność każdej doręczonej faktury nie pozostając 

w opóźnieniu w jej zapłacie, do czasu przedłożenia Zamawiającemu przez Wykonawcę 

oświadczeń, o których mowa w ust. 12. 

14. W przypadku uchylania się od obowiązku zapłaty odpowiednio przez Wykonawcę lub 

Podwykonawcę zamówienia, Zamawiający może dokonać bezpośredniej zapłaty 

wymagalnego wynagrodzenia przysługującego Podwykonawcy, który zawarł 

zaakceptowaną przez Zamawiającego umowę o podwykonawstwo, której przedmiotem są 

usługi stanowiące przedmiot niniejszej umowy, z zastrzeżeniem rozliczeń o których mowa 

w niniejszym paragrafie. 
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15. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 13 powyżej, dotyczy wyłącznie należności 

powstałych po zaakceptowaniu przez Zamawiającego umowy o podwykonawstwo, której 

przedmiotem są usługi stanowiące przedmiot niniejszej umowy. 

16. Bezpośrednia zapłata dla Podwykonawcy obejmuje wyłącznie należne mu wynagrodzenie, 

do wysokości określonej w zaakceptowanej przez Zamawiającego umowie 

o podwykonawstwo, bez odsetek należnych Podwykonawcy. 

17. Przed dokonaniem bezpośredniej zapłaty, Zamawiający wezwie w terminie przez siebie 

wyznaczonym, Wykonawcę do zgłoszenia uwag dotyczących zasadności bezpośredniej 

zapłaty wynagrodzenia Podwykonawcy. 

18. Zamawiający może: 

1) nie dokonać bezpośredniej zapłaty wynagrodzenia Podwykonawcy, jeżeli Wykonawca 

w terminie wskazanym przez Zamawiającego, wykaże niezasadność takiej zapłaty, albo 

2) złożyć do depozytu sądowego kwotę potrzebną na pokrycie wynagrodzenia 

Podwykonawcy w przypadku istnienia zasadniczej wątpliwości Zamawiającego co do 

wysokości należnej zapłaty lub podmiotu, któremu płatność się należy, albo 

3) dokonać bezpośredniej zapłaty wynagrodzenia Podwykonawcy, jeżeli Podwykonawca 

wykaże zasadność takiej zapłaty, a Wykonawca nie zgłosi lub nie wykaże w terminie 

wyznaczonym przez Zamawiającego uwag lub zasadności takiej zapłaty albo 

4) wstrzymać płatność wynagrodzenia Podwykonawcy do czasu całkowitego zakończenia 

realizacji przedmiotu umowy. 

19. W przypadku dokonania bezpośredniej zapłaty Podwykonawcy, Zamawiający potrąci 

równowartość kwoty zapłaconej Podwykonawcy, bądź skierowanej do depozytu sądowego 

z wynagrodzenia należnego Wykonawcy.  

20. Wszystkie płatności za wykonane usługi stanowiące przedmiot niniejszej umowy są 

dokonywane powykonawczo, na podstawie przyjętych przez Zamawiającego dokumentów 

potwierdzających zrealizowaną liczbę godzin oraz listę osób objętych SUO w danym 

miesiącu a także wystawionych na tą okoliczność dowodów księgowych stanowiących 

podstawę rozliczeń między Stronami niniejszej umowy, z uwzględnieniem potrąceń 

wynikających z niniejszej umowy. 

21. Wszystkie zapłaty wynagrodzenia Wykonawcy oraz inne płatności dokonywane na 

podstawie niniejszej umowy będą realizowane przez Zamawiającego w złotych polskich 

(PLN). 

22. Wynagrodzenie Wykonawcy, wskazane w § 6 ust. 1, uwzględnia wszystkie obowiązujące 

w Polsce składki i podatki, łącznie z VAT oraz inne opłaty, związane z należytą realizacją 

niniejszej umowy.  

 

23. Zamawiający jest uprawniony do żądania i uzyskania od Wykonawcy niezwłocznie 

wyjaśnień w przypadku wątpliwości dotyczących składanych faktur lub innych 

dokumentów stanowiących podstawę do dokonywania płatności.  

24. Faktury należy wystawiać na:  

Nabywca: Miasto i Gmina Jabłonowo Pomorskie, ul. Główna 28,  

                        87-330 Jabłonowo  Pomorskie, NIP 874-17-64-775 

Odbiorca: Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Jabłonowie Pomorskim,  

                        ul. Główna 22, 87-330 Jabłonowo Pomorskie 
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25. Strony ustalają możliwość przesłania faktury drogą elektroniczną na adres 

mgops@jablonowopomorskie.pl. Na fakturze Wykonawca będzie zobowiązany 

uwzględnić numer niniejszej umowy.  

26. Zamawiający nie będzie udzielał zaliczek na poczet wykonania przedmiotu niniejszej 

umowy. 

27. Zamawiający ma prawo do potrącenia wierzytelności przysługującej mu względem 

Wykonawcy z wynagrodzenia Wykonawcy, wynikającego z niniejszej umowy. Dokonanie 

potrącenia nie zwalnia Wykonawcy z obowiązku wykonania przedmiotu umowy zgodnie 

z jej treścią ani z żadnych innych zobowiązań wynikających z niniejszej umowy. 

28. W razie niewykonania przez Wykonawcę wszystkich usług, za które w umowie określone 

zostało wynagrodzenie, podlega ono proporcjonalnemu obniżeniu, stosownie do zakresu 

niewykonanej części.  

§ 7 

Kary umowne 

1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne za: 

1) zwłokę, leżącą po stronie Wykonawcy wynikającą z jego winy, zaniedbania, niewłaściwej 

organizacji lub zaniechania lub leżącą po stronie jego kontrahentów lub 

Podwykonawców, w realizacji przedmiotu umowy w stosunku do terminów określonych 

w niniejszej umowie lub zaakceptowanym przez Zamawiającego harmonogramie, w tym 

za nierozpoczęcie wykonywania realizacji niniejszej umowy w wysokości 1% 

wynagrodzenia, o którym mowa w § 6 ust. 2 za każdy rozpoczęty dzień zwłoki, 

2) odstąpienie od umowy lub jej części z przyczyn leżących wyłącznie po stronie 

Wykonawcy w wysokości 20% wynagrodzenia, o którym mowa w § 6 ust. 2, 

3) w razie odstąpienia przez Zamawiającego od umowy lub jej części z przyczyn 

zawinionych i/lub leżących po stronie Wykonawcy, a nie leżących po stronie 

Zamawiającego – w wysokości 20% wynagrodzenia, o którym mowa w § 6 ust. 2, 

4) za brak zapłaty lub nieterminowej zapłaty wynagrodzenia należnego Podwykonawcom 

przez co Zamawiający był zobowiązany dokonać bezpośredniej zapłaty 

Podwykonawcom lub złożenia zapłaty do depozytu lub wstrzymania się z płatnością – w 

wysokości zapłaconego/ złożonego do depozytu wynagrodzenia za każdy przypadek 

braku zapłaty lub nieterminowej zapłaty, 

5) za niewykazanie dowodów potwierdzających zatrudnienie osoby/osób wskazanych w § 3 

umowy na umowę o pracę, w tym niedostarczenie w terminie dokumentów określonych 

przez Zamawiającego w wezwaniu, w wysokości 1% wynagrodzenia, o którym mowa w 

§ 6 ust. 2 za każdy rozpoczęty dzień zwłoki, 

6) za niedopełnienie obowiązku zatrudnienia na umowę o pracę osoby wykonującej 

czynności Koordynatora, w wysokości 5% wynagrodzenia, o którym mowa w § 6 ust. 2 

w każdym przypadku stwierdzenia takiego uchybienia, 

7) za dopuszczenie do wykonywania realizacji usług objętych przedmiotem niniejszej 

umowy innego podmiotu niż Wykonawca lub zaakceptowany przez Zamawiającego 

Podwykonawca skierowany do ich wykonania - w wysokości 1% wynagrodzenia, 

o którym mowa w § 6 ust. 2 w każdym przypadku stwierdzenia takiego naruszenia, 

8) nienależytą realizację niniejszej umowy, tj. realizację umowy: 

a) w sposób częściowy, niekompletny, niekompleksowy, tylko dla części osób 

skierowanych na SUO do Wykonawcy, 
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b) niezgodnie z SWZ lub wystawionym przez Zamawiającego zamówieniem w zakresie: 

rodzaju realizowanych zajęć/terapii, dziennej i tygodniowej częstotliwości zajęć 

danego rodzaju,  

c) niezgodnie z zaleceniami lekarza lub specjalisty kierującego na SUO, w tym do 

realizacji indywidualnego programu terapii niezgodnie z informacjami lub 

dokumentami otrzymanymi od Zamawiającego, 

d) w zakresie wykonywania lub powierzenia wykonywania lub zamiaru powierzenia 

wykonywania realizacji Specjalistycznych Usług Opiekuńczych osobom: 

• niewskazanym przez Wykonawcę w wykazie osób zaakceptowanym przez 

Zamawiającego lub 

• niespełniających wymagań dotyczących posiadania specjalistycznego 

przygotowania zawodowego i doświadczenia, o których mowa w § 3  

Rozporządzenia Ministra Polityki Społecznej z dnia 22 września 2005 r. w sprawie 

specjalistycznych usług opiekuńczych, adekwatnie do realizowanej części 

zamówienia lub 

• skierowanym na zastępstwo, osób wskazanych w wykazie osób zaakceptowanym 

przez Zamawiającego, w stosunku do których Wykonawca w terminie 

wyznaczonym nie przedstawił Zamawiającemu dokumentów poświadczających 

kwalifikacje, przygotowanie zawodowe i doświadczenie, tj. potwierdzających 

spełnianie wymagań dotyczących posiadania specjalistycznego przygotowania 

zawodowego i doświadczenia, o których mowa w § 3 Rozporządzenia Ministra 

Polityki Społecznej z dnia 22 września 2005 r. w sprawie specjalistycznych usług 

opiekuńczych, adekwatnie do realizowanej części zamówienia, 

e) w sposób niezapewniający rzeczywistego dysponowania przez cały okres realizacji 

umowy, osobą/-ami wskazanymi w aktualnie obowiązującym Strony umowy wykazie 

osób, które posiadają adekwatne dla danej części zamówienia  kwalifikacje i 

doświadczenie określone w § 3 Rozporządzenia Ministra Polityki Społecznej z dnia 

22 września 2005 r. w sprawie specjalistycznych usług opiekuńczych (Dz. U. z 2024 r. 

poz. 816), w tym w przypadku braku potwierdzenia przez osobę wskazaną w ww. 

wykazie, że deklaruje współpracę z Wykonawcą/Podwykonawcą lub że realizuje 

przedmiot lub część przedmiotowej umowy na rzecz Zamawiającego, 

f) bez weryfikacji osób, które zostały skierowane do realizacji umowy zawartej 

z Zamawiającym w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym, 

prowadzonym przez Ministra Sprawiedliwości, w tym do niewykazania na żądanie 

Zamawiającego potwierdzenia sprawdzenia osoby skierowanej do realizacji usług 

przedmiotowej umowy w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym,  

- w wysokości 1% wynagrodzenia, o którym mowa w § 6 ust. 2 za każdy stwierdzony 

przypadek z osobna, 

9) nienależytą realizację niniejszej umowy, tj. realizację umowy: 

a) wbrew wymaganiom Zamawiającego w zakresie dostępności specjalisty/terapeuty,  

b) za wynagradzanie osób skierowanych do realizacji przedmiotu umowy przy 

zastosowaniu minimalnej stawki godzinowej niższej niż minimalna ustawowa stawka 

godzinowa, 

c) w sposób utrudniający lub uniemożliwiający współpracę z Zamawiającym poprzez 

udokumentowane przez Zamawiającego bezskuteczne co najmniej dwukrotne 

uchylanie się lub unikanie kontaktu z Zamawiającym, w tym za brak odpowiedzi na 

wezwanie skierowane przez Zamawiającego, 
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d) uniemożliwiającą przeprowadzenie kontroli prawidłowości realizacji postanowień 

niniejszej umowy przez upoważnionych pracowników Zamawiającego w każdym 

czasie, w tym bez uprzedniej zapowiedzi, w tym dostępu do pomieszczeń, wglądu do 

dokumentów oraz list obecności i harmonogramów, wykonywania kopii lub zdjęć 

w toku wykonywanych czynności kontrolnych, 

e) za przedkładanie Zamawiającemu dokumentów niezgodnych ze stanem faktycznym 

lub potwierdzających nieprawdę, a stanowiących podstawę płatności wynagrodzenia, 

f) bez dokonywania pisemnej okresowej oceny postępów terapii, indywidualnie dla 

każdej osoby objętej specjalistycznymi usługami opiekuńczymi, w terminach 

wskazanych w niniejszej umowie, 

g) za każdy stwierdzony przez Zamawiającego przypadek rażącego naruszenia tajemnicy 

informacji i danych, w tym przetwarzania danych osobowych osób skierowanych na 

SUO oraz ich opiekunów pozyskanych w ramach niniejszej umowy 

- w wysokości po 20% wynagrodzenia, o którym mowa w § 6 ust. 2 za każdy stwierdzony 

przypadek z osobna. 

2. Zamawiający zapłaci Wykonawcy kary umowne w przypadku: 

1) odstąpienia od umowy lub jej części z przyczyn leżących wyłącznie po stronie 

Zamawiającego w wysokości 20% wynagrodzenia, o którym mowa w § 6 ust. 2, 

z zastrzeżeniem art. 456 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo Zamówień 

Publicznych; 

2) w razie odstąpienia przez Wykonawcę od umowy lub jej części z przyczyn zawinionych 

i/lub leżących po stronie Zamawiającego, a nie leżących po stronie Wykonawcy – 

w wysokości 20% wynagrodzenia, o którym mowa w § 6 ust. 2, z zastrzeżeniem art. 456 

ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo Zamówień Publicznych; 

oraz w przypadku 

3) zlecania specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób nieuprawnionych, tj. 

nieposiadających stosownych zaleceń lekarskich lub specjalistycznych z zakresu 

rehabilitacji ruchowej lub fizjoterapii lub bez wymaganej decyzji administracyjnej 

wydanej przez upoważnionego pracownika/kierownika Zamawiającego, 

stwierdzających potrzebę realizacji specjalistycznych usług opiekuńczych, 

4) nieuzasadnionego braku współpracy z Wykonawcą w zakresie prawidłowej realizacji 

postanowień niniejszej umowy, w tym do zatajania lub nieprzekazywania Wykonawcy 

informacji mających istotny wpływ na przebieg terapii, przy czym odmowa wyrażenia 

zgody Zamawiającego na propozycje Wykonawcy nie może być automatycznie 

traktowana jako brak współpracy ze strony Zamawiającego, 

5) nieuzasadnionej zwłoki braku zapłaty wynagrodzenia należnego Wykonawcy 

w przypadku posiadania środków finansowych na ten cel oraz zaktualizowanego planu 

finansowego jednostki umożliwiającego dokonanie płatności zgodnie z przepisami 

prawa dot. wydatkowania środków publicznych 

- w wysokości 1% wynagrodzenia, o którym mowa w § 6 ust. 2 za każdy stwierdzony 

przypadek z osobna. 

3. Zamawiający dopuszcza sumowanie kar umownych. 

4. Zgodnie z art. 436 pkt 3 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych 

łączna maksymalna wysokość kar umownych, których mogą dochodzić Strony niniejszej 

umowy ustala się w wysokości 30% łącznej szacunkowej wartości wynagrodzenia brutto 

Wykonawcy, o którym mowa w § 6 ust. 2.  
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5. Jeżeli kara umowna z któregokolwiek wyżej wymienionego tytułu nie pokrywa 

poniesionej szkody, Strona może dochodzić odszkodowania uzupełniającego, na zasadach 

ogólnych określonych przepisami Kodeksu cywilnego. 

6. Wykonawca upoważnia Zamawiającego do potrącenia naliczonych kar umownych 

w pierwszej kolejności z: wynagrodzenia Wykonawcy lub z zabezpieczenia należytego 

wykonania umowy (jeśli było wymagane przed zawarciem umowy). 

7. Kara umowna z tytułu zwłoki przysługuje za każdy rozpoczęty dzień zwłoki i jest 

wymagalna od dnia następnego po upływie terminu jej zapłaty. 

8. Termin zapłaty kary umownej wynosi 14 dni od dnia doręczenia Stronie wezwania do 

zapłaty. W razie opóźnienia z zapłatą kary umownej Strona uprawniona do otrzymania kary 

umownej może żądać odsetek ustawowych za każdy dzień opóźnienia. 

9. Zapłata kary przez Wykonawcę lub potrącenie przez Zamawiającego kwoty kary 

z płatności należnej Wykonawcy nie zwalnia Wykonawcy z obowiązku ukończenia usług 

lub jakichkolwiek innych obowiązków i zobowiązań wynikających z niniejszej Umowy. 

§ 8 

Klauzule waloryzacyjne 

1. Strony dopuszczają możliwość dokonania zmiany wysokości wynagrodzenia, o którym 

mowa w § 6 ust. 1, w formie pisemnej jako aneks do niniejszej umowy, z zastrzeżeniem że 

waloryzacja wynagrodzenia może nastąpić tylko jeden raz w trakcie realizacji zawartej 

umowy i nie wcześniej niż po upływie pełnych 6 miesięcy jej należytej realizacji, 

każdorazowo w przypadku wystąpienia jednej z następujących okoliczności:  

1) zmiany stawki podatku od towarów i usług lub podatku akcyzowego, 

2) zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia albo wysokości minimalnej stawki 

godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. 

o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. z 2020 r. poz. 2207 ze zm.), 

3) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu 

lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne,  

4) zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, 

o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach 

kapitałowych;  

5) zmiany cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia, z tym 

zastrzeżeniem, że:  

a) minimalny poziom zmiany ceny materiałów lub kosztów, uprawniający strony 

umowy do żądania zmiany wynagrodzenia wynosi 2% w stosunku do cen lub 

kosztów wskazanych w ofercie;  

b) poziom zmiany wynagrodzenia zostanie ustalony na podstawie wskaźnika zmiany 

cen materiałów lub kosztów ogłoszonego w komunikacie prezesa Głównego Urzędu 

Statystycznego, ustalonego w stosunku do miesiąca, w którym została sporządzona 

oferta;  

c) maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia, jaką dopuszcza Zamawiający, to 

łącznie 5% w stosunku do wartości wynagrodzenia brutto określonego w § 6 ust. 1.  

2. Zmiany, o których mowa w ust. 1 pkt 1-5, wprowadzone zostaną na zasadach i w sposób 

określony w ust. 3 – 18 poniżej, jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania 

umowy przez Wykonawcę.  
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3. Zmiana wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zaistnienia 

przesłanki, o której mowa w ust. 1 pkt 1, będzie odnosić się wyłącznie do części przedmiotu 

umowy zrealizowanej, zgodnie z terminami ustalonymi umową, po dniu wejścia w życie 

przepisów zmieniających stawkę podatku od towarów i usług albo stawkę podatku 

akcyzowego oraz wyłącznie do części przedmiotu umowy, do której zastosowanie znajdzie 

zmiana stawki podatku od towarów i usług albo podatku akcyzowego.  

4. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 1, wartość wynagrodzenia netto nie zmieni 

się, a wartość wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisów.  

5. Zmiana wysokości wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa 

w ust. 1 pkt 2, 3 lub 4 będzie obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego 

Wykonawcy, w odniesieniu do której nastąpiła zmiana wysokości kosztów wykonania 

umowy przez Wykonawcę w związku z wejściem w życie przepisów odpowiednio 

zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej 

stawki godzinowej, lub dokonujących zmian w zakresie zasad podlegania ubezpieczeniom 

społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub w zakresie wysokości stawki składki na 

ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne lub w związku z wejściem przepisów dokonujących 

zmian w zakresie zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów 

kapitałowych.  

6. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 2, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie 

zmianie o kwotę odpowiadającą wzrostowi kosztu Wykonawcy w związku ze 

zwiększeniem wysokości wynagrodzeń pracowników świadczących usługi do wysokości 

aktualnie obowiązującego minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości 

minimalnej stawki godzinowej, z uwzględnieniem wszystkich obciążeń 

publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia. Kwota odpowiadająca 

wzrostowi kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia 

pracowników świadczących usługi, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, 

odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją 

przedmiotu umowy.  

7. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 3 powyżej, wynagrodzenie Wykonawcy 

ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą zmianie kosztu Wykonawcy ponoszonego 

w związku z wypłatą wynagrodzenia pracownikom świadczącym usługę. Kwota 

odpowiadająca zmianie kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części 

wynagrodzenia pracowników świadczących usługi, o których mowa w zdaniu 

poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio 

związane z realizacją przedmiotu umowy.  

8. W celu zawarcia aneksu, o którym mowa w ust. 1, każda ze Stron może wystąpić do drugiej 

Strony z wnioskiem o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego 

Wykonawcy, wraz z uzasadnieniem zawierającym w szczególności szczegółowe 

wyliczenie całkowitej kwoty, o jaką wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec zmianie 

oraz wskazaniem daty, od której nastąpiła bądź nastąpi zmiana wysokości kosztów 

wykonania umowy uzasadniająca zmianę wysokości wynagrodzenia należnego 

Wykonawcy. Wniosek, o którym mowa w zdaniu poprzedzającym może zostać złożony 

przez każdą ze Stron w terminie od dnia opublikowania przepisów wprowadzających 

zmiany, o których mowa w ust. 1 pkt 1-3 do 30 dnia od dnia wejścia w życie tych przepisów.  

9. W przypadku zmian, o których mowa w ust. 1 pkt 2, pkt 3 lub pkt 4, jeżeli z wnioskiem 

występuje Wykonawca, jest on zobowiązany dołączyć do wniosku dokumenty, z których 

będzie wynikać, w jakim zakresie zmiany te mają wpływ na koszty wykonania umowy, 

w szczególności:  
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1) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) pracowników 

świadczących usługę, wraz z określeniem zakresu w jakim wykonują oni prace 

bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy oraz części wynagrodzenia 

odpowiadającej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 2, 

lub  

2) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) pracowników 

świadczących usługę, wraz z kwotami składek uiszczanych do Zakładu Ubezpieczeń 

Społecznych/Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego w części finansowanej 

przez Wykonawcę, z określeniem zakresu (etatu), w jakim wykonują oni prace 

bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy oraz części wynagrodzenia 

odpowiadającej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 3,  

3) kalkulację kosztów wykonania przedmiotu umowy zawierającą wpływ zmian 

przepisów, na koszty wykonania zamówienia.  

10. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 3, jeżeli z wnioskiem występuje 

Zamawiający, jest on uprawniony do zobowiązania Wykonawcy do przedstawienia 

w wyznaczonym terminie, nie krótszym niż 10 dni roboczych, dokumentów, z których 

będzie wynikać w jakim zakresie zmiana ta ma wpływ na koszty wykonania umowy, w tym 

pisemnego zestawienia wynagrodzeń, o którym mowa w ust. 9 pkt 2.  

11. W terminie 15 dni roboczych od dnia otrzymania przekazanego wniosku, o którym mowa 

w ust. 9 lub ust. 10, Strona, która otrzymała wniosek, przekaże drugiej Stronie informacje 

o zakresie, w jakim zatwierdza wniosek oraz wskaże kwotę, o którą wynagrodzenie należne 

Wykonawcy powinno ulec zmianie, albo informacje o niezatwierdzeniu wniosku wraz 

z uzasadnieniem.  

12. W przypadku otrzymania przez Stronę informacji o niezatwierdzeniu wniosku lub 

częściowym zatwierdzeniu wniosku, Strona ta może ponownie wystąpić z wnioskiem, 

o którym mowa w ust. 9 lub ust. 10. W takim przypadku ust. 9-12 oraz 13 stosuje się 

odpowiednio.  

13. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 pkt 5 Wykonawca składa 

pisemny wniosek o zmianę umowy o zamówienie publiczne w zakresie płatności 

wynikających z faktur wystawionych po zaistnieniu okoliczności uzasadniających zmianę 

wynagrodzenia. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie oraz dokładne 

wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie umowy, w szczególności 

Wykonawca zobowiązany jest wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą 

podwyższenia wynagrodzenia umownego, a wpływem zmiany ceny lub kosztów na 

kalkulację ceny ofertowej. Zmiana wynagrodzenia zostanie dokonana z zachowaniem 

następujących zasad:  

1) podstawą dla zmiany wynagrodzenia jest zmiana ceny materiałów lub kosztów 

realizacji zamówienia w wymiarze, o którym mowa w ust. 1 pkt 5 lit. a,  

2) dla ustalenia zmiany wynagrodzenia w odniesieniu do procentowych zmian cen 

materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia, Strony posłużą się 

danymi Głównego Urzędu Statystycznego i dokonają zmiany zgodnie ze wskaźnikami 

cen towarów i usług konsumpcyjnych, zgodnie z ust. 1 pkt 5 lit. b.  

14. Zmiana wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zmiany cen, 

o której mowa w ust. 1 pkt 5, będzie odnosić się wyłącznie do części przedmiotu umowy 

realizowanego po dniu zaistnienia okoliczności będących podstawą zmiany i jednocześnie 

realizowanej nie wcześniej niż na 1 miesiąc od momentu złożenia kompletnego wniosku 

o dokonane zmiany lub przekazania zawiadomienia o wszczęciu procedury zmiany oraz 
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odnosić się będzie wyłącznie do części przedmiotu umowy, do której zastosowanie znajdzie 

właściwa zmiana.  

15.  Aneks, o którym mowa w ust. 1 zostanie zawarty niezwłocznie od dnia zatwierdzenia 

wniosku o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy 

i wchodzić będzie każdorazowo w życie z dniem wejścia w życie zmian przepisów, 

o których mowa w ust. 1 pkt 1-4 umowy lub w okolicznościach, o których mowa w ust. 1 

pkt 5.  

16. Zmiana umowy skutkuje zmianą wynagrodzenia jedynie w zakresie płatności 

realizowanych po dacie zawarcia aneksu do umowy, o którym mowa w ust. 15.  

17. Zmiana, o której mowa w ust. 1 pkt 5 w zakresie obniżenia wynagrodzenia Wykonawcy, 

może nastąpić z inicjatywy Zamawiającego. W takim wypadku zasady dokonywania 

zmiany są dokonywane z zachowaniem reguł, o których mowa w ust. 13. Zamawiający 

składa Wykonawcy informację o wszczęciu procedury zmiany umowy w terminie 30 dni 

od zaistnienia okoliczności, o których mowa w ust. 1 pkt 5 oraz wykazuje wpływ zmiany 

na wysokość wynagrodzenia. 

18. Zmiany, o których mowa w ust. 1 pkt 5, mogą być wprowadzane na zasadach, o których 

mowa w ust. 13 i 14, poprzez zestawienie cen materiałów i kosztów związanych z realizacją 

umowy oraz wskaźnika zmiany cen materiałów lub kosztów ogłoszonego w komunikacie 

prezesa Głównego Urzędu Statystycznego, ustalonego w stosunku do miesiąca, w którym 

została złożona oferta w postępowaniu o udzielenie zamówienia. Zmiana wynagrodzenia 

może polegać zarówno na jego wzroście jak i obniżeniu.  

19. Obowiązek wykazania wpływu zmian, o których mowa w ust. 1 na koszty wykonania 

zamówienia należy do Wykonawcy pod rygorem odmowy dokonania zmiany umowy przez 

Zamawiającego, z zastrzeżeniem ust. 17.  

20. W przypadku dokonania zmiany umowy na podstawie ust. 1 pkt 5 – zmiany wynagrodzenia 

w związku ze zmianą cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia – 

Wykonawca jest zobowiązany do zmiany wynagrodzenia przysługującego Podwykonawcy, 

z którym zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów i kosztów 

zobowiązania podwykonawcy.  

§ 9 

Zmiany umowy 

1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają dla swej ważności formy pisemnej lub 

formy elektronicznej, pod rygorem nieważności w postaci aneksu podpisanego przez obie 

Strony niniejszej umowy, i będą dopuszczalne w granicach unormowania ustawy z dnia 

11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych, zgodnie z obopólnym ustaleniem 

Stron w zakresie wybranej formy podpisywania dokumentów. 

2. Strony ustalają, że zmianie mogą podlegać w szczególności postanowienia dotyczące: 

1) terminów obowiązywania niniejszej umowy w przypadku cofnięcia dofinansowania 

lub jego wstrzymania oraz terminów rozliczeń miesięcznych, 

2) przedłużenia terminu obowiązywania umowy do czasu rozstrzygnięcia kolejnego 

postępowania o udzielenie zamówienia publicznego, jednakże nie dłużej niż 

o miesiąc, 

3) wynagrodzenia Wykonawcy spowodowanego dokonaną waloryzacją, 

4) oznaczenia stron umowy zarówno wykonawcy jak i zamawiającego, w tym ich nazwy 

oraz danych teleadresowych względem danych wskazanych w komparycji niniejszej 
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umowy, a wynikających z: sukcesji, przejęcia, połączenia, podziału, przekształcenia, 

upadłości, restrukturyzacji, dziedziczenia lub nabycia dotychczasowego wykonawcy 

lub jego przedsiębiorstwa,  

5) uzasadnionych zmian w zakresie sposobu wykonania przedmiotu zamówienia 

proponowanych przez Zamawiającego lub Wykonawcę, jeżeli te zmiany są korzystne 

dla Zamawiającego lub będą wynikały ze zmian przepisów prawa, 

6) wynagrodzenia Wykonawcy związane ze zwiększeniem lub zmniejszeniem liczby 

odbiorców SUO lub zwiększeniem lub zmniejszeniem zakresu, częstotliwości lub 

liczby godzin świadczenia SUO, 

7) konieczności zmiany umowy spowodowanej okolicznościami, których Zamawiający, 

działając z należytą starannością, nie mógł przewidzieć, a które mają wpływ na 

należytą realizację umowy, 

8) gdy Wykonawcę musi zastąpić nowy Wykonawca, w wyniku połączenia, podziału, 

przekształcenia, sukcesji, zmiany formy prawnej, upadłości, restrukturyzacji lub 

nabycia dotychczasowego Wykonawcy lub jego przedsiębiorstwa, o ile nowy 

Wykonawca spełnia warunki udziału w postępowaniu, nie zachodzą wobec niego 

podstawy wykluczenia oraz nie pociąga to za sobą innych istotnych zmian umowy, 

9) podjęcie przez Wykonawcę decyzji o powierzeniu podwykonawcy/com realizacji 

części zamówienia, która miała być zrealizowana siłami własnymi Wykonawcy i/lub 

decyzji o rezygnacji z planowanego podwykonawstwa na rzecz wykonania części 

zamówienia siłami własnymi Wykonawcy i/lub decyzji o zmianie/rezygnacji 

z podwykonawcy – zmiana zakresu podwykonawstwa, z zastrzeżeniem art. 462 ust. 3 

ustawy Prawo zamówień publicznych, 

10) gdy zmianie ulegną przepisy prawa powszechnego mające wpływ na wykonanie 

przedmiotu umowy, 

11) powszechnie obowiązujących przepisów prawa lub wynikających z prawomocnych 

orzeczeń lub ostatecznych aktów administracyjnych właściwych organów - w takim 

zakresie w jakim będzie to niezbędne w celu dostosowania postanowień Umowy do 

zaistniałego stanu prawnego lub faktycznego; 

12) sposobu realizacji umowy w sytuacji wystąpienia siły wyższej przez którą rozumieć 

należy nagłe zdarzenie zewnętrzne o charakterze niezależnym od Stron, którego 

Strony nie mogły przewidzieć przed zawarciem umowy, którego nie można uniknąć, 

ani któremu Strony nie mogły zapobiec przy zachowaniu należytej staranności, której 

nie można przypisać drugiej stronie. Za siłę wyższą warunkującą zmianę umowy 

uważać się będzie w szczególności: powódź, pożar, wichury, epidemie, klęski 

żywiołowe, nagłe przerwy w dostawie energii elektrycznej, wody, promieniowanie, 

skażenia, itp. W razie wystąpienia siły wyższej Strony umowy zobowiązane są 

dołożyć wszelkich starań w celu ograniczenia do minimum opóźnienia w 

wykonywaniu swoich zobowiązań umownych, powstałych na skutek działania siły 

wyższej. Za działanie siły wyższej nie uznaje się strajku, przestoju ani 

nieuzasadnionego zaprzestania wykonywania umowy u Wykonawcy, Podwykonawcy 

ani ich kontrahentów, zleceniobiorców i współpracowników. 

3. Warunkiem dokonania zmiany umowy, jest złożenie uzasadnionego wniosku przez 

Stronę inicjującą zmianę z opisem zdarzenia lub okoliczności stanowiących podstawę do 

żądania takiej zmiany, a w przypadku zmiany wynagrodzenia z szczegółową kalkulacją. 

4. Każdorazowo dopuszczalne są zmiany umowy o jakich mowa w art. 455 ustawy Prawo 

zamówień publicznych.  



 

21 

§ 10 

Warunki odstąpienia od umowy, rozwiązanie umowy 

1. Zgodnie z art. 456 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych 

Zamawiający może odstąpić od umowy:  

1) w terminie 30 dni od dnia powzięcia wiadomości o zaistnieniu istotnej zmiany 

okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, 

czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, lub dalsze wykonywanie 

umowy może zagrozić podstawowemu interesowi bezpieczeństwa państwa lub 

bezpieczeństwu publicznemu; 

2) jeżeli zachodzi co najmniej jedna z następujących okoliczności: 

a) dokonano zmiany umowy z naruszeniem art. 454 i art. 455, 

b) wykonawca w chwili zawarcia umowy podlegał wykluczeniu na podstawie art. 108, 

c) Trybunał Sprawiedliwości Unii Europejskiej stwierdził, w ramach procedury 

przewidzianej w art. 258 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, że 

Rzeczpospolita Polska uchybiła zobowiązaniom, które ciążą na niej na mocy 

Traktatów, dyrektywy 2014/24/UE, dyrektywy 2014/25/UE i dyrektywy 

2009/81/WE, z uwagi na to, że zamawiający udzielił zamówienia z naruszeniem 

prawa Unii Europejskiej. 

2. W przypadku, o którym mowa w ust. 1 pkt 2 lit. a, Zamawiający odstępuje od umowy 

w części, której zmiana dotyczy. 

3. W przypadkach, o których mowa w ust. 1, Wykonawca może żądać wyłącznie 

wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części umowy. 

4. Umowa może być rozwiązana przez Zamawiającego w każdym czasie, tzn. ze skutkiem 

natychmiastowym w przypadku rażącego nienależytego wywiązywania się z umowy przez 

Wykonawcę lub uzasadnionej utraty zaufania przez Zamawiającego w stosunku do 

Wykonawcy, w szczególności w przypadku: 

1) narażenie odbiorców SUO na niebezpieczeństwo utraty zdrowia lub życia, 

2) uporczywej nieterminowości w świadczeniu przedmiotu umowy przez Wykonawcę lub 

Podwykonawcę, 

3) nieterminowego lub nierzetelnego świadczenia usług przez osoby skierowane przez 

Wykonawcę do realizacji umowy, w tym jego współpracowników i zleceniobiorców, 

4) nieprzestrzegania zapisów zawartej umowy, w tym obowiązków składania wyjaśnień, 

dokumentów dotyczących jakości lub terminowości obowiązków Wykonawcy oraz 

dokumentów stanowiących podstawę dokonywanych przez Zamawiającego płatności, 

5) rozwiązania umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych związanych 

z realizacją niniejszej umowy z powodu: rażącego naruszenia przez Wykonawcę 

postanowień umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych lub wyrządzenia 

przez Wykonawcę przy realizacji umowy powierzenia przetwarzania danych 

osobowych szkody Zamawiającemu lub osobie której dane są przetwarzane, 

6) wstrzymywania się przez Wykonawcę z realizacji zaleceń pokontrolnych dotyczących 

umowy lub ich nie wprowadzania, 

7) braku zastąpienia proponowanego innego Podwykonawcy innym podmiotem lub 

podmiotami albo braku wykazania przez Wykonawcę, że samodzielnie spełnia on 

warunki udziału w postępowaniu, 

8) bez weryfikacji osób, które zostały skierowane do realizacji umowy zawartej 
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z Zamawiającym w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym, 

prowadzonym przez Ministra Sprawiedliwości, w tym do niewykazania na żądanie 

Zamawiającego potwierdzenia sprawdzenia osoby skierowanej do realizacji usług 

przedmiotowej umowy w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym. 

5. Każda ze Stron ma prawo do wypowiedzenia umowy z zachowaniem 3 miesięcznego 

okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesiąca w sytuacji: 

1) braku współdziałania drugiej Strony w realizacji zamówienia, po uprzednim 

zawezwaniu tej Strony do respektowania postanowień zawartej umowy, 

2) nienależytego wykonywania przez drugą Stronę umowy, po upływie terminu 

wyznaczonego w wezwaniu do zaprzestania naruszeń lub wdrożenia zaleceń 

pokontrolnych. 

6. Odstąpienie od umowy, wypowiedzenia umowy i rozwiązanie umowy w trybie 

natychmiastowym, wskazane w niniejszym paragrafie wymagają zachowania formy 

pisemnej z uzasadnieniem pod rygorem nieważności. Odstąpienie od umowy następuje za 

pośrednictwem listu poleconego przesłanego drugiej Stronie niniejszej umowy za 

potwierdzeniem odbioru lub w formie pisma złożonego w siedzibie drugiej Strony 

niniejszej umowy. W przypadku niepodjęcia przesyłki listowej, o której mowa w zdaniu 

poprzednim, w terminie wyznaczonym przez operatora pocztowego, doręczenie odstąpienia 

od umowy uważa się za dokonane z upływem ostatniego dnia okresu czternastu dni, po tzw. 

podwójnym awizowaniu. 

§ 11 

Kontrola i nadzór nad realizacją umowy 

1. Przedstawicielem Wykonawcy do kontaktów w sprawie realizacji niniejszej umowy będzie:  

Pan/Pani …………………..……………..………, tel. ………………….……….…………,  

Adres korespondencyjny: ………………………..…………….....................................……. 

Adres poczty elektronicznej: ………………………..……….…..……..………..………….. 

Przedstawiciel Wykonawcy zobowiązany jest posiadać umocowanie do podejmowania 

w imieniu Wykonawcy wszelkich czynności prawnych dotyczących realizacji przedmiotu 

umowy. 

2. Koordynatorem ze strony Wykonawcy, w trakcie realizacji niniejszej umowy będzie:  

Pan/Pani …………………………………..…………, tel. …….……………….…….……,  

Adres korespondencyjny: ……………………..……………….....................................……. 

Adres poczty elektronicznej: ………………………..………………..………..…………..  

3. Przedstawicielem Zamawiającego do kontaktów w sprawie realizacji niniejszej umowy 

będzie:  

Pan/Pani ……….…………………………..……………...………, tel. ……..……….……, 

Adres korespondencyjny: ........................................................................................................ 

Adres poczty elektronicznej: …………………………………………….……………..….. 

4. Strony będą niezwłocznie informować się o wszelkich zmianach danych kontaktowych 

wskazanych powyżej.  

5. Wszelkie zawiadomienia Stron wysyłane na adresy wskazane powyżej będą uznane za 

prawidłowo doręczone i wiążące dla każdej Strony umowy, do czasu skutecznego złożenia 

drugiej Stronie zawiadomienia o zmianie danych korespondencyjnych oraz osobach 

wskazanych do kontaktów. 
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§ 12 

Postanowienia końcowe 

1. Ewentualne spory wynikłe z niniejszej umowy rozstrzygane będą przez sąd właściwy 

miejscowo dla siedziby Zamawiającego. 

2. Wykonawca może przenieść prawa wynikające z umowy, w szczególności wierzytelność 

o zapłatę wynagrodzenia na osobę trzecią, wyłącznie po uzyskaniu pisemnej zgody 

Zamawiającego. 

3. Wynagrodzenie Podwykonawcy nie może być wyższe niż cena jednostkowa brutto 

wskazana przez Wykonawcę w formularzu ofertowym złożonym w odpowiedzi na 

ogłoszenie o zamówieniu na „Świadczenie specjalistycznych usług opiekuńczych dla 

osób z zaburzeniami psychicznymi w miejscu ich zamieszkania, zamieszkałymi na 

terenie Miasta i Gminy Jabłonowo Pomorskie w roku 2025”. 

4. Wszelkie dokumenty dostarczane drugiej Stronie, w trakcie realizacji niniejszej umowy, 

będą sporządzone w języku polskim. 

5. Postanowienia umowy są interpretowane na podstawie przepisów prawa polskiego, 

a w sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie, będą miały zastosowanie przepisy 

ustawy Prawo zamówień publicznych, Kodeks cywilny, ustawa o Pomocy Społecznej 

oraz inne przepisy prawa powszechnie obowiązującego. 

6. W przypadku, gdy umowa przewiduje dokonywanie zatwierdzeń, powiadomień, 

przekazywanie informacji lub wydawanie poleceń lub zgód, będą one przekazywane na 

piśmie i dostarczane (przekazywane) osobiście (za pokwitowaniem) lub wysyłane 

przesyłką listową lub kurierem lub pocztą elektroniczną na podane przez Strony adresy. 

7. Niniejsza umowa jest jawna i podlega udostępnieniu na zasadach określonych 

w stosownych aktach normatywnych. 

8. Integralną częścią niniejszej umowy stanowią w szczególności: dokumentacja 

zamówienia, SWZ, oferta Wykonawcy, korespondencja w sprawie udzielenie 

zamówienia publicznego oraz realizacji niniejszej umowy. 

9. Umowa wchodzi w życie w dniu jej zawarcia. 

10. Dni robocze, o których mowa w niniejszej umowie dotyczą dni roboczych 

Zamawiającego. 

11. Umowę sporządzono w 3 jednobrzmiących egzemplarzach, z czego 2 egzemplarze 

otrzymuje Zamawiający, a 1 egzemplarz Wykonawca. 

12. Integralną część umowy stanowi Oferta wykonawcy i Specyfikacja Warunków 

Zamówienia dotyczące przedmiotowego zamówienia.  

 

    ZAMAWIAJĄCY                                                                                  WYKONAWCA 
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Załącznik nr 1 do umowy nr …… z dnia …….. 

 

 

Zapotrzebowanie na specjalistyczne usługi opiekuńcze dla osób z zaburzeniami psychicznymi 

na okres ……………………………… 

 

Lp 

 

Imię i nazwisko 

świadczeniobiorcy 

(osoby wymagającej 

usług) 

Dane 

kontaktowe 

(adres, telefon, 

dane 

przedstawiciela/ 

opiekuna) 

Rodzaj 

usług/specjalista 

Tygodniowy 

wymiar 

godzin 

Miesięczny 

wymiar 

godzin 

(max. wg 

decyzji) 

Okres 

przyznanych 

usług 

Uwagi 

1.       
 

 

2.       
 

 

3.       
 

 

4.       
 

 

5.       
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Załącznik nr 2 do umowy nr …… z dnia …….. 

 

WZÓR 

……………………..... 
   (pieczęć wykonawcy) 

 

………………………………………………………………………………………………… 
(imię i nazwisko, adres Świadczeniobiorcy) 

 

 

……………………………... 
( miesięczny wymiar godzin usług) 

 

HARMONOGRAM REALIZACJI SPECJALISTYCZNYCH USŁUG OPIEKUŃCZYCH 

świadczonych w miesiącu………………… 2025 roku. 

Planowana data wykonania 

usług 

Rodzaj terapii – terapeuta (imię i nazwisko) 

…………………………………… 

Planowane godziny zajęć 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

…………………………………………………                              ……………………….. 
Podpis wykonawcy lub osoby upoważnionej                                                            Podpis usługobiorcy 
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Załącznik nr 3 do umowy nr …… z dnia …….. 

 

WZÓR 

……………………..... 
   (pieczęć wykonawcy) 

 

………………………………………………………………………………………………… 
(imię i nazwisko, adres Świadczeniobiorcy) 

 

………………………… 

     (wymiar godzin usług) 

KARTA REALIZACJI SPECJALISTYCZNYCH USŁUG OPIEKUŃCZYCH 

świadczonych w miesiącu ……………………………. 2025 roku 

 

Data usługi 
Godziny zajęć 

od ….. do ….. 
Ilość godzin 

Nazwisko i imię oraz 

kwalifikacje osoby 

świadczącej usługę 

Podpis usługobiorcy 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 

 

..………………………………………………… 
                                                                            Podpis wykonawcy lub osoby upoważnionej 
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Załącznik nr 4 do umowy nr …… z dnia …….. 

 

 

WZÓR 

 

OCENA POSTĘPÓW TERAPII ………………………….. 

w ramach SPECJALISTYCZNYCH USŁUG OPIEKUŃCZYCH 

 DLA OSÓB Z ZABURZENIAMI PSYCHICZNYMI 

za okres od……………. do……………. 

 

IMIĘ I NAZWISKO ŚWIADCZENIOBIORCY 

…………………………………… 

 

Imię i nazwisko terapeuty: ……………………. 

 

 

Cele terapii: 

 

 

 

 

 

 

Stopień zrealizowanych celów/ ocena postępów:  

 

 

 

 

 

 

 

Wnioski do dalszej pracy: 

 

 

 

 

 

 

 

Data wykonania oceny postępów: 

 

 

 

 

 

                                                                                    ……………………………. 
                                                                             (podpis terapeuty) 
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Załącznik nr 5 do umowy nr …… z dnia …….. 

 

 

WZÓR 

 

 

……………………..... 
   (pieczęć wykonawcy) 

 

ROZLICZENIE Z WYKONANIA SPECJALISTYCZNTCH USŁUG OPIEKUŃCZYCH 

ZA MIESIĄC …………………. 2025 roku 

 

Lp. 

Imię i nazwisko 

przedstawiciela/ 

opiekuna 

Imię i nazwisko 

świadczeniobiorcy 

(osoby objętej 

pomocą) 

Adres 

zamieszkania 

Wymiar 

godzin 

zgodnie z 

 zamówieniem  

OPS 

Liczba godzin 

faktycznie 

wykonanych 

usług na 

podstawie 

karty pracy 

Kwota w zł 

brutto za 

1 godzinę 

wykonanych 

usług 

Koszt usługi w zł 

brutto należny za 

wykonanie usługi 

w miesiącu 

u danego 
świadczeniobiorcy 

1 2 3 4 5 6 7 Kol. 6 x kol.7 

 
 

      

 
 

      

 
 

      

 
 

      

 
 

      

 
RAZEM    

 

 

Jabłonowo Pom., dnia …………………………                         

 

 

                                                                                                            ………………………………………………. 

                                                                                                             Podpis wykonawcy lub osoby upoważnionej       
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Załącznik nr 6 do umowy nr …… z dnia …….. 

 

WZÓR 

 

……………………..... 
   (pieczęć wykonawcy) 

 

ROZLICZENIE ZBIORCZE 

za wykonanie specjalistycznych usług opiekuńczych  

w okresie od ……………… do ………………… 

 

 

Rodzaj usług (zgodnie 

z częścią zamówienia) 

Liczba osób 

objętych pomocą 

Łączna liczba godzin 

wykonanych usług 

Stawka za 

godzinę usług 

(w zł) 

Wartość 

usługi (w zł) 

     

 

 

 

 

 

 

Jabłonowo Pom., dnia …………………… 

 

 

 

………………………………………………. 
                                                                             Podpis wykonawcy lub osoby upoważnionej 
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Załącznik nr 7 do umowy nr …… z dnia …….. 

 

 

WZÓR 

……………………..... 
   (pieczęć wykonawcy) 

 

 

Wykaz osób, u których specjalistyczne usługi opiekuńcze nie były świadczone zgodnie 

z zamówieniem OPS w miesiącu ……………………. 2025 roku 

 

Lp. Nazwisko i imię Okres/ data 
Przyczyny nie wykonania usług 

zgodnie z zamówieniem OPS 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

 

 

Jabłonowo Pom., dnia …………………… 

 

………………………………………………. 
                                                                                              Podpis wykonawcy lub osoby upoważnionej 

 

 

 


