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PROJEKTOWANE POSTANOWIENIA UMOWY 

 

zawarta w Gliwicach w dniu .......................   i obowiązująca od dnia ...................... 

pomiędzy: 

PRZEDSIĘBIORSTWEM KOMUNIKACJI MIEJSKIEJ SPÓŁKĄ Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ                                                  

z siedzibą w: Gliwicach, ul. Chorzowska 150, działającym na podstawie wpisu do rejestru Sądu 

Rejonowego w Gliwicach, X Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS 

0000102832 NIP: 631-21-25-476 kapitał zakładowy: 46 714 500 zł 

 

     w imieniu i na rzecz którego działają: 

-        ………………………..- Prezes Zarządu, 

 

zwanym dalej Zamawiającym, 

 

oraz: 

..................................................................................................... 

z siedzibą w: .........................................................., działającej na podstawie wpisu ............. 

w imieniu i na rzecz którego działają: 

-        ................................................., 

-        ................................................., 

zwaną dalej Zleceniobiorcą lub Wykonawcą. 

 

      § 1 

1. Zamawiający zleca a Zleceniobiorca zobowiązuje się do świadczenia opieki zdrowotnej osobom i w zakresie 

określonym w § 2 i 3, na warunkach określonych w niniejszej umowie oraz  realizowanych zgodnie                

z rozporządzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania 

badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń 

lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie Pracy (t.j. Dz.U.2023 r. poz. 607, z późn.zm.) 

oraz Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 8 lipca 2014 r. w sprawie badan psychologicznych osób 

ubiegających się o upoważnienie do kierowania pojazdami, kierowców oraz os osób wykonujących pracę 

wykonujących  na stanowisku kierowcy (t.j. Dz. U.  z 2022 r. poz. 165).  

2.  Zleceniobiorca oświadcza, że jest wpisany do rejestru podmiotów wykonujących działalność leczniczą pod 

nr…………..  

i posiada wszelkie niezbędne uprawnienia i kwalifikacje do wykonywania zadań służby medycyny pracy. 

§ 2 

    Osobami objętymi świadczeniami z tytułu niniejszej umowy są osoby zatrudnione na podstawie umowy          

o pracę w PKM, Sp. z o.o. w Gliwicach oraz osoby wykonujące usługi na postawie umowy o świadczenie 

usług w zakresie zarządzania na rzecz PKM, Sp. z o.o. w Gliwicach. 
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      § 3 

Zakres opieki zdrowotnej świadczonej przez Zleceniobiorcę obejmuje: 

1. Badania wstępne, okresowe i kontrolne oraz badania związane z uzyskaniem świadectwa kwalifikacji 

przez kierowców autobusów  przewidziane w kodeksie pracy oraz wykonywanie badań lekarskich  

i badań psychologicznych w zakresie psychologii transportu dotyczących wpisu do prawo jazdy,  

w zakresie właściwym dla zajmowanego stanowiska, regulowanym odpowiednimi przepisami; 

2. Orzecznictwo lekarskie dla celów przewidzianych w kodeksie pracy i przepisów wydanych na jego 

podstawie; 

3. Ocenę możliwości wykonywania pracy uwzględniającą stan zdrowia i zagrożenia występujące  

w miejscu pracy. 

4. Zapewnienie przez Zleceniobiorcę udziału lekarza sprawującego profilaktyczną opiekę zdrowotną 

nad pracownikami w pracach komisji bezpieczeństwa i higieny pracy Zamawiającego w siedzibie 

Zamawiającego. 

§ 4 

1. Bezpośrednie wykonywanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami wykonywać będą 

uprawnieni lekarze, spełniający dodatkowe wymagania kwalifikacyjne określone na podstawie art. 

229 § 8 pkt 5 Kodeksu pracy, a wszelkie pozostałe czynności określone  w § 3 umowy 

przeprowadzane będą przez osoby uprawnione w myśl właściwych przepisów. 

2. Świadczenie usług medycznych odbywać się będzie zgodnie ze wskazaniami aktualnej wiedzy 

medycznej, ogólnie dostępnymi  metodami i środkami rozpoznawania chorób oraz zasadami etyki 

zawodowej, respektując prawa badanego, zgodnie z obowiązującymi  w tym zakresie zasadami. 

§ 5 

1. Pracownicy Zamawiającego przyjmowani będą do badań, na podstawie imiennych skierowań 

wystawionych przez Zamawiającego. 

2. Badania i konsultacje pracowników Zamawiającego odbywać się będą                                                     

w .……………………………………… 

3. Badania wstępne, okresowe , kontrolne oraz badania związane z uzyskaniem świadectwa kwalifikacji 

przez kierowców autobusów  wykonywane będą po telefonicznym lub osobistym zgłoszeniu się 

pracownika Zamawiającego  i ustaleniu terminu i godziny rozpoczęcia badań, termin rozpoczęcia 

badań  nie może przekraczać 3 dni roboczych od dnia zgłoszenia się skierowanej osoby. 

4. Badania wstępne,  okresowe, kontrolne oraz wykonywanie badań lekarskich i badań 

psychologicznych w zakresie psychologii transportu dotyczących wpisu do prawo jazdy zakończone 

będą niezwłocznie, nie później niż następnego dnia roboczego po dniu rozpoczęcia badań.  

W przypadku stwierdzenia konieczności wykonania specjalistycznego badania konsultacyjnego lub 

badania dodatkowego, niezbędnego dla prawidłowej oceny stanu zdrowia osoby przyjmowanej  

do pracy lub pracownika Zamawiającego, termin oczekiwania na to badanie nie przekroczy 7 dni 

roboczych. 

§ 6 

1. Zamawiający ma prawo kontrolowania wykonywania postanowień umowy przez Zleceniobiorcę. 
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2. Kontrola może być dokonywana przez osoby upoważnione pisemnie przez Zamawiającego. 

Zamawiający może także zwrócić się o przeprowadzenie kontroli do wojewódzkiego ośrodka 

medycyny pracy. 

 

§ 7 

Oryginały orzeczeń oraz zaświadczeń lekarskich o zdolności do pracy wręczane będą w ilości dwóch 

egzemplarzy  pracownikom. Na żądanie pracownika Wykonawca ma obowiązek nieodpłatnego  

wydawania  kopii  wyników badań laboratoryjnych. 

 

      § 8 

1. Zamawiający zobowiązuje się zapłacić należność za faktycznie wykonane badania - według cen 

ustalonych w cenniku stanowiącym załączniki  2 i 3 do umowy, w terminie 30 dni  od daty doręczenia 

faktury  wraz wykazem, o którym mowa w  ust. 3 niniejszego paragrafu na rachunek bankowy 

wskazany na fakturze. 

2. Podstawą wystawienia faktury jest pisemne potwierdzenie wykonania badań przez pracowników. 

3. Zleceniobiorca, w formie wykazu dołączonego do faktury, jest zobowiązany do przekazania 

Zamawiającemu imiennej listy osób korzystających z usług medycznych będących przedmiotem 

umowy, w okresie za który dana faktura została wystawiona wraz z listą wykonanych badań,  

z uwzględnieniem poszczególnych cen oraz sumy należności. Jeżeli Zleceniobiorca jest czynnym 

podatnikiem podatków od towarów i usług, jego rachunek bankowy wskazany na fakturze musi 

znajdować się w prowadzonym elektronicznie przez Ministerstwo Finansów  „Wykazie podmiotów 

zarejestrowanych jako podatnicy VAT, niezarejestrowanych oraz wykreślonych  

i przywróconych do rejestru VAT” Brak rachunku na ww. Wykazie jest podstawą do wstrzymania 

płatności do momentu ujawnienia rachunku w Wykazie, lub wskazania przez Wykonawcę  innego jego 

rachunku, który jest ujawniony w ww. wykazie. 

4. Faktura może zostać dostarczona do siedziby Zamawiającego osobiście, pocztą tradycyjną lub 

za pośrednictwem systemu teleinformatycznego, o którym mowa w ustawie o elektronicznym 

fakturowaniu w zamówieniach publicznych, koncesjach na roboty budowlane lub usługi oraz 

partnerstwie publiczno-prywatnym (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1666 z późń. zm.). 

5. Na podstawie art. 4c ustawy z dnia 8 marca 2013 r. o przeciwdziałaniu nadmiernym opóźnieniom 

w transakcjach handlowych (tj. Dz.U. z 2023 r.  poz. 1790 z późń. zm.) Zamawiający oświadcza, że 

posiada status dużego przedsiębiorcy 

6. Zleceniobiorca może zlecać wykonywanie niektórych świadczeń określonych w § 3 , których nie jest  

w stanie wykonać we własnym zakresie, położonym na terenie Gliwic, zakładom opieki zdrowotnej lub 

podmiotom wykonującym  te świadczenia w ramach praktyki indywidualnej. Koszty zleceń obciążają 

Zleceniobiorcę. 

 

§ 9 

1. W razie odmowy wykonania usługi lub nie wykonania usługi przez Zleceniobiorcę w czasie trwania 

umowy Zamawiający może wypowiedzieć umowę Zleceniobiorcy i jednocześnie zlecić jej 
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wykonanie innej osobie  kosztami obciążając  Zleceniobiorcę. Okres wypowiedzenia umowy wynosi 

2 miesiące. 

2. Wykonanie zastępcze nie może trwać dłużej niż okres wypowiedzenia. 

3. Koszty wykonania zastępczego, Zamawiający może po uprzednim zawiadomieniu Zleceniobiorcy 

potrącić z należności wynikających z wystawionych faktur jeszcze nie zapłaconych. 

 

§ 10 

1. Umowę zawiera się na czas określony, tj. od 01.01.2025 r. do 31.12.2026 r. 

2. Zamawiający może żądać od Zleceniobiorcy zapłaty kary umownej w wysokości  100 zł., za każdy 

dzień opóźnienia, w przypadku nieuzasadnionego przekroczenia przez Zleceniobiorcę terminów 

wykonania badań,  o których mowa w § 5  ust. 3 i 4 umowy, w stosunku do każdej skierowanej  

na badania osoby.     

3. Za każdorazowy stwierdzony przypadek niewykonania lub nienależytego wykonania umowy 

Zleceniobiorca zapłaci Zamawiającemu karę umowną  w wysokości 100 zł. 

4. Zmiana warunków niniejszej umowy jest dopuszczalna wyłącznie w granicach postanowień, za 

zgodą obu stron wyrażoną na piśmie pod rygorem nieważności, w formie aneksu  

do umowy w następujących okolicznościach i na niżej opisanych zasadach. 

5. Zamawiający dopuszcza zmianę treści zawartej umowy w następujących przypadkach:  

5.1 konieczności wprowadzenia zmian do umowy w następstwie siły wyższej,  rozumianej jako 

zdarzenie nagłe, nieprzewidziane i niezależnie od woli Stron, którego skutki są niemożliwe  

do zapobieżenia, uniemożliwiające wykonanie umowy w całości lub części, na stale lub na pewien 

czas, któremu nie można zapobiec, ani przeciwdziałać przy zachowaniu należytej staranności. Siła 

wyższa może obejmować, ale nie ogranicza się do wyjątkowych zdarzeń lub okoliczności takich jak: 

wojna, akty terroryzmu, strajki, epidemia, katastrofy żywiołowe, jak: trzęsienia ziemi, huragany, 

powodzie. Wpływ siły wyższej na realizację zamówienia musi być realny, tzn. sam fakt jej 

wystąpienia na określonym obszarze nie powoduje automatycznej zmiany umowy, ale czynnik ten 

musi mieć realny wpływ na sposób realizacji zamówienia, co Wykonawca powinien wykazać. 

5.2 W przypadku opisanym w pkt. 5.1  Wykonawca zobowiązany jest do przekazania Zamawiającemu 

wniosku dotyczącego zmiany umowy, w związku z wystąpieniem siły wyższej. Wniosek, powinien 

zostać przekazany niezwłocznie, jednakże nie później niż w terminie 7 dni roboczych od dnia,  

w którym Wykonawca dowiedział się, lub przy zachowaniu należytej staranności powinien 

dowiedzieć się  o zdarzeniu lub okolicznościach uzasadniających zmianę umowy. We wniosku 

powinien znajdować się dokładny opis wpływu okoliczności związanych z wystąpieniem siły 

wyższej na wykonanie umowy. Wykonawca zobowiązany jest do dostarczenia wraz z wnioskiem 

wszelkich dokumentów i informacji uzasadniających żądanie zmiany umowy, stosownie  

do zdarzenia lub okoliczności stanowiących podstawę żądania zmiany. W terminie 7 dni roboczych 

od dnia otrzymania wniosku, o którym mowa w zdaniu pierwszym Zamawiając zobowiązany jest do 

pisemnego ustosunkowania się do zgłoszonego żądania i powiadomienia Wykonawcy o akceptacji 

wniosku lub odpowiednio o braku akceptacji zmiany. 



str. 5 

 

5.3 W przypadku zmiany stawki VAT, wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości 

minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z 10 października 2002 r.  

o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym  

lub ubezpieczeniu zdrowotnemu albo wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne  

lub zdrowotne, zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych,  

o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych  

– jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę, każda  

ze Stron, w celu dokonania zmiany wynagrodzenia, może wystąpić z takim żądaniem do drugiej 

strony Umowy. 

5.4 Do wniosku o zmianę wynagrodzenia z powodu okoliczności, o których mowa w pkt. 5.3  

za wyjątkiem zmian wynikających ze zmiany stawki VAT, należy dołączyć listę pracowników 

zaangażowanych w realizację Przedmiotu Umowy oraz oświadczenie o braku zaległości w opłacaniu 

składek na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne oraz o wypłacie wynagrodzeń pracownikom oraz 

osobom fizycznym, z którymi zawarto umowy cywilnoprawne. 

5.5 Lista, o której mowa w pkt. 5.4, musi zawierać szczegółowe dane dla każdej osoby zaangażowanej  

w realizację umowy, w tym pełnioną funkcję, zakres wykonywanych prac przy realizacji 

zamówienia, rodzaj zawartej z nią umowy, wysokość dotychczas wypłacanego wynagrodzenia oraz 

wynagrodzenia wypłacanego po zmianie przepisów wraz z należnymi składkami na ubezpieczenie 

społeczne i zdrowotne. 

5.6 Zmiana wynagrodzenia w związku z wystąpieniem okoliczności, o których mowa w pkt. 5.3 będzie 

uznana za zaakceptowaną przez drugą Stronę, jeżeli w terminie 14 dni od dnia zgłoszenia żądania 

takiej zmiany druga Strona nie przekaże pisemnych zastrzeżeń Stronie wnioskującej o zmianę. 

5.7 Strony zgłoszą w terminie określonym w pkt. 5.6 pisemne zastrzeżenia do zasadności propozycji 

zmiany wynagrodzenia, jeżeli: (1) żądanie będzie bezzasadne, (2) zmiany o których mowa w pkt. 5.3 

nie wpłyną na koszt wykonania zamówienia przez Wykonawcę, (3) zostaną przedstawione 

nierzetelne dane lub (4) żądanie będzie zawierało omyłki i błędy rachunkowe. 

5.8 Zmiana wynagrodzenia na skutek okoliczności, o których mowa w pkt. 5.3 zostanie dokonana  

od dnia wejścia w życie przepisów powodujących zmiany płacy minimalnej, zasad podlegania 

ubezpieczeniom społecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu, wysokości stawki składki na 

ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne albo zasad gromadzenia i wysokości wpłat  

do pracowniczych planów kapitałowych, nie wcześniej jednak niż od daty, w której zmiany  

te wywołały wpływ na koszt wykonania zamówienia przez Wykonawcę. 

5.9 Zmiana wynagrodzenia w sytuacji opisanej w pkt. 5.3 wymaga formy aneksu. W przypadku 

zwiększenia wynagrodzenia na skutek okoliczności, o których mowa w pkt. 5.3  Wykonawca do dnia 

zawarcia aneksu zobowiązany jest do wystawiania faktur  w dotychczasowej wysokości. Faktury 

korygujące do wysokości różnicy wynagrodzenia obliczonego z zastosowaniem zwiększonych 

składników wynagrodzenia Wykonawca wystawi po podpisaniu aneksu zwiększającego 

wynagrodzenie. W przypadku zmniejszenia stawki VAT Wykonawca wystawi fakturę  

z zastosowaniem stawki VAT zgodnej z przepisami ustawy VAT stosownie obniżając 

wynagrodzenie brutto. 
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5.10  zmiany powszechnie obowiązujących przepisów prawa w zakresie mającym wpływ na realizację 

przedmiotu zamówienia. 

6. Zamawiający zastrzega sobie prawo do natychmiastowego rozwiązania umowy w przypadku: 

6.1 rażącego naruszenia postanowień umowy przez Zleceniobiorcę, 

6.2 zaistnienia podstaw ogłoszenia upadłości Wykonawcy, 

6.3 wydania nakazu zajęcia majątku Wykonawcy lub zrzeczenia się majątku Wykonawcy na rzecz 

wierzycieli, 

6.4 przystąpienia przez Wykonawcę do likwidacji swojej firmy, również w razie likwidacji w celu 

przekształcenia lub restrukturyzacji. 

7. Rozwiązanie umowy, o którym mowa w ust. 6 następuje przez pisemne oświadczenie 

Zamawiającego przesłane na adres Wykonawcy wskazany w komparycji umowy. 

8. W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy ustawy z dnia 

27.06.1997 r. o służbie medycyny pracy (t.j. Dz.U z 2022 r. poz. 437 z późn. zm.), Kodeks Pracy 

oraz inne powszechnie obowiązujące przepisy prawa. 

9. Ewentualne spory wynikłe na tle realizacji umowy, strony będą rozstrzygać w drodze mediacji, zaś  

w przypadku niemożności ich polubownego zakończenia, właściwym organem do rozstrzygnięcia 

sporu będzie sąd właściwy miejscowo i rzeczowo ze względu na siedzibę Zamawiającego. 

10. Umowa została sporządzona w trzech jednobrzmiących egzemplarzach: 

Egzemplarz nr 1- Zleceniobiorca 

Egzemplarz nr 2- Zamawiający DK 

Egzemplarz nr 3- Zamawiający DP 
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Załącznik nr 1 do Umowy z dnia ……………….. 

 

Zasady ochrony danych osobowych, zgodne z RODO, w trakcie wykonywania niniejszej umowy 

 

I. ZASADY DOTYCZĄCE POWIERZENIA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH 

Administrator danych = Zamawiający 

Podmiot przetwarzający = Wykonawca 

 

Powierzenie przetwarzania danych osobowych 

1. Administrator danych powierza Podmiotowi przetwarzającemu, w trybie art. 28 Rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego I Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w 

związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego w dalszej części „Rozporządzeniem” (Dz. U. UE. L. z 2016 r. 

Nr 119, str. 1.) dane osobowe do przetwarzania, na zasadach i w celu określonym w niniejszej umowie. 

2. Administrator danych powierza Podmiotowi Przetwarzającemu przetwarzanie dalej opisanych danych 

osobowych w celu realizacji Umowy Podstawowej, tj. umowy zawartej w Gliwicach 

dnia……………………..., obowiązującej od dnia………….., której przedmiotem jest świadczenie usług 

medycznych obejmujących profilaktyczne badania lekarskie pracowników PKM, Sp. z o.o. z siedzibą  

w Gliwicach. 

3. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się przetwarzać powierzone mu dane osobowe zgodnie z Umową 

Podstawową, niniejszą Umową, Rozporządzeniem oraz z innymi przepisami prawa powszechnie 

obowiązującego, które chronią prawa osób, których dane dotyczą, a także wyłącznie na polecenie  

i w granicach określonych przez Administratora danych. 

 

Zakres i cel przetwarzania danych 

Mając na uwadze konieczność należytego wykonania Umowy Podstawowej, Strony ustalają, że: 

1) Podmiot przetwarzający będzie przetwarzał dane osobowe pracowników Administratora danych. 

2) przetwarzanie tyczące się tych osób obejmuje ich imię i nazwisko, stanowisko, nr telefonu, adres e-mail, 

adres zamieszkania, nr pesel itp. dane osobowe, jednakże w zakresie nie szerszym niż konieczny do 

należytego wykonania Umowy Podstawowej. 

 

Obowiązki Podmiotu przetwarzającego 

1. Podmiot przetwarzający oświadcza, iż stosuje środki bezpieczeństwa spełniające wymogi Rozporządzenia. 

2. W szczególności Podmiot przetwarzający zobowiązuje się, przy przetwarzaniu powierzonych danych 

osobowych, do ich zabezpieczenia poprzez stosowanie odpowiednich środków technicznych  

i organizacyjnych zapewniających adekwatny stopień bezpieczeństwa odpowiadający ryzyku związanym  

z przetwarzaniem danych osobowych, o których mowa w art. 32 Rozporządzenia.  

3. Podmiot przetwarzający dołoży należytej staranności przy przetwarzaniu powierzonych danych osobowych.  
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4. Podmiot przetwarzający nada upoważnienia do przetwarzania powierzonych danych osobowych. 

Upoważnienie otrzymają wszystkie osoby, które będą przetwarzały powierzone dane osobowe. 

5. Podmiot przetwarzający zapewni, że osoby, które w ten sposób upoważni zachowają (zarówno w trakcie 

współpracy/zatrudnienia ich w Podmiocie przetwarzającym, jak i po jego ustaniu), w tajemnicy (o której 

mowa w art. 28 ust 3 pkt b Rozporządzenia) powierzone do przetwarzania dane osobowe. 

6. Podmiot przetwarzający po zakończeniu realizacji Umowy Podstawowej usunie wszelkie dane osobowe  

(w tym ich wszelkie kopie), chyba, że prawo Unii lub prawo państwa członkowskiego nakazują 

przechowywanie danych osobowych. 

7. Podmiot przetwarzający, uwzględniając charakter przetwarzania oraz dostępne mu informacje, udzieli 

Administratorowi danych pomocy w wywiązywaniu się z obowiązku odpowiadania na żądanie osoby, której 

dane dotyczą oraz wywiązywania się z obowiązków określonych w art. 32-36 Rozporządzenia. 

8. Podmiot przetwarzający, po stwierdzeniu naruszenia ochrony powierzonych mu do przetwarzania danych 

osobowych bez zbędnej zwłoki, nie później jednak niż w przeciągu 24 godzin od chwili stwierdzenia 

naruszenia, zgłasza fakt naruszenia Administratorowi danych.  

 

Prawo kontroli 

1. Administrator danych zgodnie z art. 28 ust. 3 pkt h) Rozporządzenia ma prawo kontroli, czy środki 

zastosowane przez Podmiot przetwarzający przy przetwarzaniu i zabezpieczeniu powierzonych danych 

osobowych spełniają wymagania niniejszej Umowy i przepisów prawa. 

2. Administrator danych realizować będzie prawo kontroli w godzinach ustalonych z Podmiotem 

przetwarzającym i z minimum 7 - dniowym jego uprzedzeniem. Jednak kontrola może się odbyć także bez 

uprzedzenia, jeżeli zachodzi taka konieczność, w szczególności w razie zgłoszenia naruszenia ochrony 

powierzonych danych, nieusunięcia stwierdzonych uchybień w wyznaczonym terminie, powierzenia 

przetwarzanie danych innemu podmiotowi bez zgody Administratora danych lub w innym przypadku, jeżeli 

stwierdzone zostanie, że Podmiot przetwarzający przetwarza powierzone dane osobowe w sposób 

niezgodny z niniejszą Umową lub przepisami prawa.  

3. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się do usunięcia uchybień stwierdzonych podczas kontroli w terminie 

nie dłuższym niż 7 dni, chyba, że zajdzie konieczność usunięcia ich we wcześniejszym terminie lub Strony 

ustalą inaczej. 

4. Podmiot przetwarzający udostępnia Administratorowi danych, na jego żądanie wszelkie informacje 

niezbędne do wykazania spełnienia obowiązków określonych w art. 28 Rozporządzenia. 

 

Dalsze powierzenie danych osobowych 

1. Podmiot przetwarzający oświadcza, że nie przekazuje powierzonych mu danych osobowych objętych 

niniejszą umową podwykonawcom. 

2. Podmiot przetwarzający oświadcza, że nie przekazuje powierzonych mu danych osobowych objętych 

niniejszą umową do państwa trzeciego (poza Europejski Obszar Gospodarczy). 
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Odpowiedzialność Podmiotu przetwarzającego 

1. Podmiot przetwarzający jest odpowiedzialny za udostępnienie lub wykorzystanie danych osobowych 

niezgodnie z treścią niniejszej Umowy, a w szczególności za udostępnienie powierzonych do przetwarzania 

danych osobowych osobom nieupoważnionym. 

2. Podmiot przetwarzający niezwłocznie poinformuje Administratora danych o jakimkolwiek postępowaniu 

(np. administracyjnym, sądowym) dotyczącym przetwarzania przez Podmiot przetwarzający danych 

określonych w niniejszej Umowie, o jakiejkolwiek decyzji administracyjnej lub orzeczeniu dotyczącym 

przetwarzania tych danych. 

3. Podmiot przetwarzający niezwłocznie poinformuje Administratora danych o wszelkich planowanych (o ile 

są wiadome) lub realizowanych kontrolach i inspekcjach, dotyczących przetwarzania w Podmiocie 

przetwarzającym powierzonych niniejszą umową danych osobowych, w szczególności prowadzonych przez 

organ nadzorczy.  

 

Obowiązywanie umowy 

1. Niniejsza umowa zostaje zawarta na okres obowiązywania Umowy podstawowej i ulega rozwiązaniu wraz 

z Umową Podstawową.  

2. Niemniej Administrator danych może rozwiązać niniejszą Umowę ze skutkiem natychmiastowym, gdy 

Podmiot przetwarzający: 

a) pomimo zobowiązania go do usunięcia stwierdzonych uchybień nie usunie ich w wyznaczonym 

terminie, 

b) przetwarza dane osobowe niezgodnie z niniejszą Umową i przepisami prawa, 

c) powierzył przetwarzanie danych innemu podmiotowi bez zgody Administratora danych. 

 

Zasady zachowania poufności 

1. Podmiot przetwarzający zachowa w tajemnicy wszelkie informacje, dane, materiały, dokumenty i dane 

osobowe otrzymane od Administratora danych i od współpracujących z nim osób oraz dane uzyskane  

w jakikolwiek inny sposób, zamierzony czy przypadkowy w formie ustnej, pisemnej lub elektronicznej 

(„dane poufne”). 

2. Podmiot przetwarzający oświadcza, że w związku ze zobowiązaniem do zachowania w tajemnicy danych 

poufnych nie będą one wykorzystywane, ujawniane ani udostępniane bez pisemnej zgody Administratora 

danych w innym celu niż wykonanie niniejszej Umowy, chyba że konieczność ujawnienia posiadanych 

informacji wynika z obowiązujących przepisów prawa lub niniejszej Umowy. 

 

Postanowienia końcowe 

1. Wszelkie zmiany lub uzupełnienia niniejszej Umowy wymagają zachowania formy pisemnej pod rygorem 

nieważności. 

2. W sprawach nieuregulowanych zastosowanie będą miały powszechnie obowiązujące przepisy prawa, w tym 

Rozporządzenia. 

3. Sądem właściwym dla rozpatrzenia sporów wynikających z niniejszej Umowy będzie sąd właściwy dla 

siedziby Administratora danych. 
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Załącznik 2 do umowy z dnia ……………………. 

 

Lp. Nazwa badania Przewidywana ilość 

badań w okresie 

obowiązywania 

umowy 

Cena 

jednostkowa za 

jedno badanie 

Wartość 

a b c d e = c x d 

 Badania profilaktyczne podstawowe 

obejmujące wszystkich pracowników 

            x           x           x 

1.  Morfologia 500   

2.  OB. 500   

3.  Analiza moczu 500   

4.  Glukoza 500   

5.  Cholesterol całkowity 500   

6.  Badanie RTG klatki piersiowej  z opisem 300   

7.  Badanie EKG z opisem 500   

8.  Badanie lekarskie z orzeczeniem 500   

9.  Konsultacja kardiologiczna 40   

10. Badanie widzenia zmierzchowego, 

wrażliwości na oślepienie i kontrast 

370   

11. Badanie kontrolne wykonywane po 30 

dniach niezdolności pracownika do pracy 

100   

 Badania specjalistyczne lekarskie 

obejmujące pracowników zatrudnionych 

przy pracach wymagających badań 

specjalistycznych zgodnie ze wskazaniem 

lekarza 

X         x           x 

12 Badanie okulistyczne z orzeczeniem 500   

13 Badanie laryngologiczne z orzeczeniem 440   

14 Badanie neurologiczne z orzeczeniem 440   

15 Badanie spirometryczne 70   

16 Badanie audiometryczne 440   

17 Badania psychologiczne – kierowca 250   
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18 Badania psychologiczne – wózek widłowy 

lub wysokość 

35 

 

  

19 Opłata za pozostałe czynności lekarza 

uprawnionego w zakresie służby 

Medycyny pracy (zł/godz.) – 20 godz./rok 

60   

 Razem (wartość sumaryczna w okresie 

obowiązywania oferty) 
Kwota zł: x  
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Załącznik nr 3 do Umowy z dnia………………..  

      

 Lp. Nazwa badania Przewidywana ilość 

badań w okresie 

obowiązywania 

umowy 

Cena 

jednostkowa za 

jedno badanie 

(zł) 

Wartość (zł) 

 a b c d e = c x d 

  Badania związane z uzyskaniem 

świadectwa kwalifikacji 

x x x 

 1 Glukoza 180   

 2 Badanie EKG z opisem 180   

 3 Badanie okulistyczne z orzeczeniem wraz z 

badaniem widzenia zmierzchowego, 

wrażliwości na oślepienie i kontrast 

180   

 4 Badanie laryngologiczne z orzeczeniem 180   

 5 Badanie neurologiczne z orzeczeniem 180   

 6 Badanie audiometryczne 180   

 7 Badanie lekarskie z orzeczeniem 180   

 8 Badanie psychologiczne - kierowca 180   

 

 9 Razem (wartość sumaryczna w okresie 

obowiązywania oferty) 

Kwota zł: x  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


