31 Baza Lotnictwa Taktycznego
ul. Silniki 1 )
61-325 POZNAN

PYTANIA I ODPOWIEDZI DO TRESCI SIWZ ORAZ ZMIANA TRESCI SIWZ,

dot. postgpowania prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego na: OBSLUGA KOTEOWNI
OPALANYCH PALIWEM STALYM, nr sprawy ZP 34/V/20

Do Zamawiajacego wplynely pytania do tresci SIWZ, na ktdre Zamawiajgcy udziela odpowiedzi, zgodnie
z art. 38 ust. 2 ustawy PZP.

PYTANIE

1.Wnosimy o wprowadzenie do wzoru umowy klauzuli waloryzacyjnej umozliwiajacej podniesienie
wynagrodzenia Wykonawey w przypadku zmiany minimalnego wynagrodzenia za prace, ktore w roku 2020
wyniosto ponad 15% natomiast nie jest znana na tg chwile wielkoéé waloryzacji na rok 2021 co
uniemozliwia prawidfowe oszacowanie przedmiotu zaméwienia. Zamawiajacy przygotowuje i przeprowadza
postgpowanie o udzielenie zaméwienia w sposéb zapewniajacy zachowanie uczciwej konkurencji i réwne
traktowanie Wykonawcéw oraz zgodnie z zasadami proporcjonalnodci i przejrzystosci. Orzeczenie Krajowej
Izby Odwotawczej z 22 pazdziernika 2018 r. wydane w sprawie o sygn. akt KIO 2030/18. KIO odniosto sie
do ryzyka kontraktowego, jakie moze natozy¢ Zamawiajacy na Wykonawce i jego relacji z art. 7 ust. 1 PZP.
W przywolanym wyzej wyroku, Izba uznala, ze obarczanie Wykonawcy zbyt duzym ryzykiem
kontraktowym nie tylko moze si¢ okazaé niepozadane w odniesieniu do budzetu Zamawiajacego, lecz moze
réwniez prowadzi¢ do naruszenia zawartej w art. 7 ust. 1 PZP zasady zachowania uczciwej konkurencji i
rownego traktowania Wykonawcéw. ,,Zamawigjgcy przygotowyjge i prowadzge postgpowanie o udzielenie
zamowienia publicznego, w tym ksztaltujge tresé postanowier: umownych, powinien kierowaé sie naczelng
zasadq prawa zaméwier publicznych, tj. okreslong w art. 7 ust. 1 PZP zasadg zachowania uczciwej
konkurencji i réwnego traktowania Wykonawedw.” (K10 2030/1 8) Kluczowe wydaje sie by¢ stanowisko Izby
przedstawione w uzasadnieniu orzeczenia. Zgodnie z nim taka sytuacja bedzie wystepowaé m.in. w
przypadku obcigzenia Wykonawcy nadmiernym ryzykiem kontraktowym, ktérego prawidlowe
oszacowanie bedzie bardzo trudne lub wrecz niemozliwe.

ODPOWIEDZ: Zamawiajacy informuje, iz uzupetnia zapisy projektu umowy o § 10a o ponizszej tresci:

§ 10a

»1. Zamawiajacy zgodnie z art. 142 ust. § ustawy Pzp przewiduje zmiang wysokosci wynagrodzenia
Wykonawcy z tytutu realizacji Umowy — w sytuacji, gdy koniecznos¢ wprowadzenia tych zmian
spowodowana jest:



a)zmiang stawki podatku od towaréw i ushig, pod warunkiem, iz Strona wykaze ze zmiana stawki podatku
od towaréw i ustug realnie zwigkszyta/zmniejszyta koszty Wykonawcy przy realizacji przedmiotu umowy.
W takim przypadku Strona wnioskujgca o zmiang ma obowiazek w terminie 30 dni od zmiany wysokosci
stawki podatku od towaréw i ushug zlozy¢ pisemny wniosek, w ktérym musi wykazaé/udowodnié
rzeczywisty wplyw zmiany stawki podatku na zwigkszenie/zmniejszenie kosztéw realizacji Umowy,
przedstawiajac w tym szczegotowe wyliczenia i zaleznosci miedzy zmiang stawki podatku od towardw i
ustug a wzrostem/zmniejszeniem kosztéw realizacji Umowy. Strona w terminie 10 dni roboczych od dnia
zlozenia wniosku ocenia czy druga strona umowy wykazata rzeczywisty wplyw zmian na
wzrost/zmniejszenie kosztéw realizacjii Umowy. Po ocenie dostarczonych dokumentéw i obliczen Strony
przystepujg do prowadzenia rozméw w zakresie zwiekszenia/zmniejszenia wynagrodzenia umownego
brutto, przy czym wynagrodzenie umowne netto pozostanie bez zmian. Wynagrodzenie brutto Wykonawcy
ulega zmianie w przypadku wejscia w zycie zmiany przepiséw w zakresie wysokosci podatku od towar6w i
ustug (VAT) majacych zastosowanie w czasie realizacji niniejsze;] umowy. Wowczas, wynagrodzenie brutto
Wykonawey za czgs¢ prac wykonywana po terminie wprowadzenia zmiany ulegnie stosownym zmianom
natomiast warto$¢ wynagrodzenia netto pozostanie bez zmian.

b)zmiang wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej
ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 roku o minimalnym
wynagrodzeniu za pracg pod warunkiem, ze zmiana ta skutkowaé bedzie zwigkszeniem/zmniejszeniem
kosztéw po stronie Wykonawcy zwiazanych z realizacja Umowy. W takim przypadku Strona wnioskujaca o
zmiang wysoko$ci wynagrodzenia w terminie 30 dni od zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia
moze zlozy¢ pisemny wniosek, w ktérym musi wykazaé/udowodnié rzeczywisty wplyw zmiany
minimalnego wynagrodzenia na zwigkszenie/zmniejszenie kosztéw realizacji Umowy, przedstawiajac w tym
szezegotowe wyliczenia i zaleznosci miedzy zmiang wysokodci minimalnego wynagrodzenia a
wzrostem/zmniejszeniem kosztéw realizacji Umowy. Strona, do ktorej zostal ztozony wniosek o zmiang
wysokosci wynagrodzenia w terminie 10 dni roboczych od dnia zfozenia wniosku ocenia czy zostat
wykazany rzeczywisty wplyw zmiany na wzrost/zmniejszenie kosztéw realizacji Umowy. Po ocenie
dostarczonych dokumentéw i obliczen Strony przystepuja do prowadzenia rozméw w zakresie ewentualnej
zmiany wysokosci wynagrodzenia umownego brutto;

¢)zmiang zasad podlegania ubezpieczeniom spolecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci
stawki sktadki na ubezpieczenia spoleczne lub zdrowotne, pod warunkiem wykazania/udowodnienia przez
Strong¢ wnioskujgcg rzeczywistego wplywu zmian zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym Ilub
ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki skiadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne na
zwigkszenie/zmniejszenie kosztéw zwigzanych z realizacjg przedmiotu umowy. W takim przypadku Strona
wnioskujaca o zmiang wysoko$ci wynagrodzenia ma obowiazek w terminie 30 dni od zmiany zlozyé
pisemny wniosek, w ktérym musi wykazaé rzeczywisty wplyw zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom
spolecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki skladki na ubezpieczenia spoleczne lub
zdrowotne na zwigkszenie/zmniejszenie kosztéw realizacji Umowy, przedstawiajac w tym szczegdtowe
wyliczenia i zaleznosci miedzy zmiang zasad przyznawania, a wzrostem/zmniejszeniem kosztow realizacji
Umowy. Strona w terminie 10 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku ocenia czy wykazano rzeczywisty
wplyw zmian w zakresie podlegania ubezpieczeniom spofecznym lub zdrowotnym lub zmian wysokosci
skfadek na wzrost/zmniejszenie kosztow realizacji Umowy. Po ocenie dostarczonych dokumentéw i obliczef
Strony przystgpuja do prowadzenia rozmdéw w zakresie ewentualnej zmiany w zakresie wysokosci
wynagrodzenia umownego brutto;

d) zmiang zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatlowych, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018r. o pracowniczych planach kapitalowych, pod warunkiem
wykazania/udowodnienia przez Strone wnioskujaca rzeczywistego wplywu zmian zasad gromadzenia i
wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika
2018r. o pracowniczych planach kapitatowych na zwickszenie/zmniejszenie kosztéw zwigzanych z realizacja
przedmiotu umowy. W takim przypadku Strona wnioskujaca o zmiane wysokosci wynagrodzenia ma
obowigzek w terminie 30 dni od zmiany zlozy¢ pisemny wniosek, w ktorym musi wykazaé¢ rzeczywisty
wplyw zmiany zasad gromadzenia i wysokogci wptat do pracowniczych planéw kapitalowych, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018r. o pracowniczych planach kapitalowych na
zwigkszenie/zmniejszenie kosztow realizacji Umowy, przedstawiajac w tym szezegdtowe wyliczenia i
zaleznosci miedzy zmiang zasad przyznawania a wzrostem/zmniejszeniem kosztdw realizacji Umowy.
Strona w terminie 10 dni roboczych od dnia zlozenia wniosku ocenia czy wykazano rzeczywisty wplyw
zmian zasad gromadzenia i wysokogci wplat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa w




ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018r. o pracowniczych planach kapitalowych na wzrost/zmniejszenie
kosztéw realizacji Umowy. Po ocenie dostarczonych dokumentéw i obliczen Strony przystepuja do
prowadzenia rozméw w zakresie ewentualnej zmiany w zakresie wysokosci wynagrodzenia umownego
brutto.

2. Zmiana wynagrodzenia wchodzi w zycie z dniem zmiany przepiséw, ktére stanowia podstawe zmiany
wynagrodzenia Wykonawcy.

3. Zmiana wynagrodzenia Wykonawcy nastapi tylko i wylacznie w oparciu o udowodniony przez
Wykonawcg realny wplyw zmian obcigzen publicznoprawnych na koszty wykonania zaméwienia, zgodnie z
art. 142 ust. 5 ustawy.”

Pozostale zapisy umowy pozostaja bez zmian.

Powvisze zmianv _nalezv traktowaé jako integralna cze$¢ specvfikacji _istotnveh warunkéw

zamowienia i nalezy uwzgledni¢ je przy skladaniu ofert.

Uwagall!
Termin skladania i otwarcia ofert pozostaje bez zmian.

adostaw SNIEGOLA

Wyk. Julia Kaczmarek-Luczak
Q. czerwea 2020r.



