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Zarzad Komunalnych Zasobow Lokalowych sp. z 0.0
Poznan, 2019-07-24
Wszyscy Wykonawcy

2019-86060

LT

Sygn. sprawy: DOA.200.13/2019

Dotyczy: Przetargu nieograniczonego na ochrong fizyczng nieruchomosci przy ul. Kasprzaka 16,

ul. Ratajczaka 44, ul, Grunwaldzkiej 22, ul. Mickiewicza 31 pl. Kolegiacki 12a, w Poznaniu wraz

z dojazdem grupy interwencyjnej w przypadku préby wiamania lub dewastacji

Zarzad Komunalnych Zasobdw Lokalowych Sp. z 0.0. zgodnie z art. 38 ust. 4 i 4a pkt. 2 Ustawy
Prawo zamowien publicznych informuje, iz w zwigzku z toczacym sig postgpowaniem prowadzonym
w trybie przetargu nieograniczonego na ochrone fizyczng nieruchomosdci przy ul. Kasprzaka 16, ul.
Ratajczaka 44, ul. Grunwaldzkiej 22, ul. Mickiewicza 31 pl. Kolegiacki 12a, w Poznaniu wraz z dojazdem
grupy interwencyjnej w przypadku préby wiamania lub dewastacji dokonuje modyfikacji tresci SIWZ w

nastepujacy sposab:

1. W pkt 21.1 jest ,,Przy ocenie oferty uwzgledniane beda nast¢pujace kryteria okreslone maksymalnymi

wartosciami punktowymi:
/i Cena brutto oferty — 70 pkt

I1. Stawka miesigczna wynagrodzenia — 30 pkt

Sposo6b przyznawania punktow:

L. C- cena ofertowa brutto
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Cena najniZsza sposréod ofert

niepodlegajacych odrzuceniu (brutto)
= e x100 x 0,60 = max 60 pkt.

Cena oferty badanej (brutto)
Gdzie:

C- ilos¢ punktéw oferty badanej w kryterium cena ofertowa

IL M - wysokos¢ stawki miesigcznej wynagrodzenia

Przez ,Wysokos¢ stawki miesigcznej wynagrodzenia za prace” Zamawiajacy rozumie
kwote, wskazang przez Wykonawce w formularzu oferty. Stawka miesieczna
wynagrodzenia odpowiada pojeciu godnego wynagrodzenia traktowanego jako aspekt
spoteczny wskazany w art. 29 ust. 4 ustawy prawo zamodwien publicznych, zgodnie z ktérym
wykonawca bedzie miat za zadanie zapewnienie takich warunkdéw
zatrudnienia pracownikéw  zaangazowanych ~w  realizacje = zaméwienia,  ktére

gwarantowatyby tym pracownikom mozliwos¢ zapewnienia nie tylko w stopniu

minimalnym potrzeb socjalnych ale réwniez warunkéw do petnego rozwoju.

Zamawiajacy dokona oceny na podstawie oswiadczenia Wykonawcy, tj. wpisania

wysokosci miesiecznej stawki naleznej pracownikowi zatrudnionemu na umowe o prace na

peten etat w formularz oferty.

Kwota wynagrodzenia Liczba punktow
Powyzej 2300,00 zt- 2449,99 zt (brutto) 10 pkt

2450,00 zt- 2599,99 zt (brutto) 20 pkt

2600,00 zt i powyzej (brutto) 30 pkt”

Winno by¢: ,Przy ocenie oferty uwzgledniane beda nastepujgce kryteria okreslone maksymalnymi

wartosciami punktowymi:

I. Cena brutto oferty — 70 pkt

Il. Stawka miesieczna wynagrodzenia — 30 pkt

Sposob przyznawania punktow:

I. C- cena ofertowa brutto
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Cena najnizsza sposrod ofert
niepodlegajacych odrzuceniu (brutto)
C= e e x100 x 0,70 = max 70 pkt.

Cena oferty badanej (brutto)

Gdzie:

C- ilos¢ punktow oferty badanej w kryterium cena ofertowa

II. SM - wysoko$¢ stawki miesigcznej wynagrodzenia

Przez ,Wysoko$¢ stawki miesiecznej wynagrodzenia za prace” Zamawiajacy rozumie
kwote, wskazang przez Wykonawce w formularzu oferty. Stawka miesieczna
wynagrodzenia odpowiada pojeciu godnego wynagrodzenia traktowanego jako aspekt
spoteczny wskazany w art. 29 ust. 4 ustawy prawo zaméwien publicznych, zgodnie z
ktorym wykonawca bedzie miat za zadanie zapewnienie takich warunkéw
zatrudnienia pracownikéw  zaangazowanych w realizacje  zamowienia, ktére
gwarantowatyby tym pracownikom mozliwosé zapewnienia nie tylko w stopniu

minimalnym potrzeb socjalnych ale réwniez warunkéw do petnego rozwoju.

Zamawiajacy dokona oceny na podstawie o$wiadczenia Wykonawcy, tj. wpisania

wysokosci miesiecznej stawki naleznej pracownikowi zatrudnionemu na umowe o prace

na peten etat w formularz oferty.

Kwota wynagrodzenia Liczba punktow
Powyzej 2300,00 zt- 2449,99 zt (brutto) 10 pkt

2450,00 zt- 2599,99 zt (brutto) 20 pkt

2600,00 zt i powyiej (brutto) 30 pkt”

2. W pkt 18.1 jest ,,Oferte wraz z zalgcznikami nalezy zlozyé za posrednictwem ,,Formularza do
zlozenia oferty” dosf&;pnego na platformie zakupowej pod adresem:
https://platformazakupowa.pl/pn/zkz]l_poznan w terminie najpézniej do dnia 05.08.2019 r. do
godz. 12:00” winno byé: ,Ofert¢ wraz z zalgcznikami nalezy zlozyé za posrednictwem
»Formularza do zlozenia oferty” dostepnego na platformie zakupowej pod adresem:
https://platformazakupowa.pl/pn/zkzl_poznan w terminie najpézniej do dnia 09.08.2019 r. do
godz. 12:00”

3. W pkt 18.2 jest ,,Otwarcie ofert nastgpi w dniu 05.08. 2019 r., siedziba Zamawiajacego, sala

konferencyjna na 3 pigtrze o godzinie 12:15 za pomocg platformy zakupowej Zamawiajgcego
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https://platformazakupowa.pl/pn/zkzl_poznan” winno byé: ,.Otwarcie ofert nastapi w dniu

09.08. 2019 r., siedziba Zamawiajacego, sala kbnferencyjna na 3 pietrze o godzinie 12:15 za

pomoca platformy zakupowej Zamawiajacego https://platformazakupowa.pl/pn/zkzl_poznan”
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