
ZASADY OCENY OFERT WEDŁUG USTALONYCH KRYTERIÓW. 

 

Ocena ofert, dokonywana będzie wg. następującego wzoru: 

 

P =
Cmin

C
∗ [55 pkt] +  DT [10 pkt] + KT [10 pkt] DW [15 pkt] + SH [10 pkt]  

gdzie:  

P -  Ilość punktów przyznanych w ocenianej ofercie  

I. C - cena oferty 

Cmin - najniższa cena brutto oferty spośród ocenianych ofert,  

C - cena brutto ocenianej oferty,  

W punktacji C można uzyskać max. 55 pkt.  

II. DT  – doświadczenie trenera: 

1) wskazany jeden trener posiada, co najmniej 3-letnie doświadczenie w realizacji szkoleń i 

wykazał, że zrealizował jako trener: 

a) co najmniej 3 szkolenia związane z tematyką finansów publicznych, 

b) co najmniej 2 szkolenia z tematyki związanej z wypaleniem zawodowym, 

Dopuszcza się żeby warunek określony w pkt 1 został wykazany przez dwóch trenerów, w 

takim przypadku warunek określony odpowiednio w pkt 1 lit a musi spełnić jeden wykazany 

trener, a warunek określony w pkt 1 lit b musi spełnić drugi wykazany trener. 

w takim przypadku DT = 0 pkt, 

2) za każde dodatkowe wykazane szkolenie wymienione odpowiednio w pkt 1 lit a lub pkt 1 

lit b – oferent uzyska dodatkowe 2 pkt. 

W punktacji DT można uzyskać max. 10 pkt.  

Jeżeli oferent nie spełni warunku opisanego w pkt. 1 - oferta zostanie odrzucona. 

III. KT- kwalifikacje trenera [coach]: 

1) [certyfikowany coach] minimalne kwalifikacje trenera spełniające warunek udziału –

wymaga się żeby wskazany trener posiadał skończony kurs lub szkolenie na potwierdzenie, 

czego wykaże odpowiedni certyfikat zaświadczający o ukończeniu kursu coachingu w 

danej szkole coachingu lub firmie szkoleniowej – KT = 0pkt, 

2) [coach dyplomowany] – ukończone studia I, II stopnia lub studia podyplomowe z 

coachingu potwierdzone dyplomem ukończenia studiów – KT = 5pkt, 

3) [coach akredytowany] – ukończone studia I, II stopnia lub studia podyplomowe z 

coachingu potwierdzone dyplomem ukończenia studiów + posiadanie akredytacji – KT= 

10pkt. 

Jeżeli oferent nie spełni warunku opisanego w pkt. 1 - oferta zostanie odrzucona. 

W punktacji KT można uzyskać max. 10 pkt.  

IV. DW – doświadczenie oferenta w zakresie prowadzenia szkoleń wyjazdowych: 

1) zrealizował, co najmniej 2 szkolenia wyjazdowe (polegające na organizacji wyjazdu, 

zakwaterowaniu i przeprowadzeniu szkoleń) dla minimum 20 uczestników każde – DW = 0 

pkt, 



2) za każde dodatkowe przeprowadzone szkolenie wyjazdowe powyżej wymaganych w pkt 1 

– oferent uzyska dodatkowe 1 pkt.  

Jeżeli oferent nie spełni warunku opisanego w pkt. 1 - oferta zostanie odrzucona. 

W punktacji DW można uzyskać max. 15 pkt.  

V. SH – standard hotelu: 

1) hotel posiada 3 gwiazdki i jest zlokalizowany:  

a) na terenie województwa mazowieckiego w odległości nie większej niż 50 km od 

siedziby zamawiającego (weryfikacja odległości za pomocą map google) 

https://www.google.pl/maps/@52.025459,19.204102,6z 

b)  poza granicami administracyjnymi miasta stołecznego warszawy (weryfikacja zgodnie 

z mapą) https://mapa.um.warszawa.pl/mapaApp1/mapa?service=fast_mapa# 

w takim wypadku – SH = 0 pkt, 

2) hotel 4 lub 5 gwiazdkowy – SH = 5 pkt, 

3) hotel położony jest w odległości większej niż 100 m od dróg krajowych, dróg 

ekspresowych i autostrad – SH = 5 pkt, 

W punktacji SH można uzyskać max. 10 pkt.  

Jeżeli oferent nie spełni warunku opisanego w pkt. 1 - oferta zostanie odrzucona. 

 

https://www.google.pl/maps/@52.025459,19.204102,6z
https://mapa.um.warszawa.pl/mapaApp1/mapa?service=fast_mapa

