
UMOWA NR …/…/………… 

na wykonywanie usługi sprzątania obiektów 

  

Zawarta w Chojnicach w dniu … … 2024 roku pomiędzy:  

Samodzielną Publiczną Przychodnią Wiejską Gminy Chojnice z siedzibą                            

w Chojnicach, 89-604 Chojnice, ul. Kościerska 9, posiadającą numer identyfikacji 

podatkowej NIP: 555-17-83-986 zwaną dalej Zamawiającym reprezentowanym 

przez: 

Jana Kowalskiego – Kierownika Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej 

a  

………………………………………………………………………………………………………………………….. 

z siedzibą w ……………….. przy ul. ……………., posiadającą numer identyfikacji 

podatkowej NIP ………………   zwaną dalej WYKONAWCĄ, reprezentowanym przez:  

                                           ………………. - ……………………………………………………………………… 

   

w wyniku przeprowadzonego postępowania o udzielenie zamówienia publicznego                  

w trybie podstawowym bez przeprowadzenia negocjacji na podstawie art. 275 pkt 1 

ustawy z dnia 11 września 2019 roku „Prawo zamówień publicznych” (t. j. Dz. U.                   

z 2023 r., poz. 1605 z późn. zm.) o następującej treści:  

§ 1  

Przedmiot Umowy 

1. Zamawiający zleca, a Wykonawca przyjmuje do wykonania usługi sprzątania 

pomieszczeń Zamawiającego w 7 budynkach tj. Poradni Centralnej                                

w Chojnicach, Wiejskich Ośrodkach Zdrowia w Charzykowach, Ogorzelinach oraz 

Silnie, a także Punktach Lekarskich w Lichnowach, Nowej Cerkwi oraz 

Swornegaciach – zwane dalej „Usługami”. 

2. Szczegółowy zakres przedmiotu Umowy określony jest w Załącznikach od nr 5 

do nr 6 do Specyfikacji Warunków Zamówienia. 

3. Usługi będą świadczone codziennie od poniedziałku do piątku w godzinach od 

13:00 do 21:00. 

4. Zamawiający zastrzega sobie prawo zmiany godzin świadczenia Usług                          

w przypadku zmiany organizacji czasu pracy Zamawiającego, informując o tym 

Wykonawcę z miesięcznym wyprzedzeniem. Dzienny wymiar godzin świadczenia 

Usług przez Wykonawcę pozostanie bez zmian, chyba że z uzasadnionych 

powodów Strony tymczasowo zmienią dzienny wymiar godzin świadczenia Usług 

w okresie przez Strony ustalonym, z zachowaniem wymiaru godzin świadczenia 

Usług przewidzianych w danym cyklu rozliczeniowym (miesiącu 

kalendarzowym). 

https://ksiegowosc.infor.pl/tematy/prawo/
https://samorzad.infor.pl/tematy/swiadczenia/


5. Zmiana godzin świadczenia Usług oraz zmiana dziennego wymiaru godzin 

świadczenia Usług w przypadku, o którym mowa w ust. 4, nie stanowi zmiany 

Umowy i nie wymaga zawarcia aneksu do Umowy. 

6. Rzuty 3 obiektów, w których mają być świadczone Usługi, zawiera Załącznik             

nr 7 do Specyfikacji Warunków Zamówienia.  

§ 2  

Okres obowiązywania Umowy 

Umowa zostaje zawarta na okres 32 miesięcy począwszy od dnia 01 maja 2024 

roku. 

§ 3  

Świadczenie Usług 

1. Wykonawca obowiązany jest do należytego i terminowego świadczenia Usług 

stanowiących przedmiot Umowy. 

2. Wykonawca odpowiada za przestrzeganie przepisów BHP i przepisów 

przeciwpożarowych podczas świadczenia Usług. 

3. Wykonawca obowiązany jest do wyznaczenia osoby do stałego kontaktu                    

w zakresie realizacji Umowy. Informacje o nr tel. oraz adresie e-mail tej osoby 

znajdują się w § 18 ust. 3 niniejszej Umowy. 

4. O wszelkich zauważonych uszkodzeniach, zagrożeniach i brakach w mieniu 

Zamawiającego Wykonawca zobowiązany jest niezwłocznie poinformować 

Zamawiającego. 

5. Oceny prawidłowości wykonania przedmiotu Umowy dokonuje Zamawiający. 

6. Stwierdzone przez Zamawiającego nieprawidłowości w wykonaniu przedmiotu 

Umowy zgłaszane będą Wykonawcy na bieżąco drogą elektroniczną, a w nagłych 

wypadkach ustnie lub telefonicznie osobie, o której mowa w ust. 3 powyżej,                   

a wskazanej w § 18 ust. 3 Umowy. 

7. Wykonawca zobowiązany jest do usunięcia zgłoszonych mu nieprawidłowości              

w wykonaniu przedmiotu Umowy lub zmiany sposobu świadczenia Usług                     

w terminie wyznaczonym przez Zamawiającego, uwzględniającym                                       

w szczególności rodzaj stwierdzonych nieprawidłowości, czas, w którym mogą 

zostać usunięte oraz uzasadnione potrzeby Zamawiającego. 

8. W przypadku nierozpoczęcia lub przerwania świadczenia Usług Zamawiający 

wyznaczy Wykonawcy odpowiedni termin dodatkowy na rozpoczęcie lub 

wznowienie wykonywania Usług. 

9. Wykonawca i Zamawiający zobowiązani są do ścisłego współdziałania w zakresie 

niezbędnym dla prawidłowej realizacji Umowy. 

https://mojafirma.infor.pl/tematy/bhp/


§ 4  

Personel Wykonawcy 

1. Usługi będą świadczone przez co najmniej 3 osoby wymienione w Załączniku 

nr 1 do Umowy pn. „Wykaz osób świadczących Usługi”, zwane dalej „Osobami 

świadczącymi Usługi”. 

2. Zamawiający stosownie do art. 95 ust. 1 ustawy Pzp, wymaga zatrudnienia 

przez Wykonawcę na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności 

w zakresie realizacji zamówienia, których wykonanie zawiera cechy stosunku 

pracy określone w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy.  
 

Rodzaje czynności niezbędnych do realizacji zamówienia do wykonania, których 

Zamawiający wymaga zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez 

Wykonawcę osób wykonujących czynności w trakcie realizacji zamówienia: 

 wykonywanie sprzątania w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy Kodeks 

pracy (tj. prace określonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego 

kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawcę). 

3. W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawiony jest do wykonania 

czynności kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez 

Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawię umowy                  

o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 2 czynności. Zamawiający 

uprawniony jest w szczególności do: 
 

a) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełnienia ww. 

wymogów i dokonania ich ocen, 

b) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia 

spełnienia ww. wymogów,  

c) przeprowadzenia kontroli na miejscu wykonywania świadczenia. 
 

 

4. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego                          

w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie Wykonawca przedłoży 

Zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia 

wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub 

podwykonawcę osób wykonujących wskazanie w ust. 2 czynności w trakcie 

realizacji zamówienia: 
 

a) oświadczenie zatrudnionego pracownika; 
 

b) oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie 

umowy o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie 

Zamawiającego; 
 

c) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub 

podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie 

realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie Wykonawcy 

lub podwykonawcy; 
 



d) innych dokumentów (np. zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, 

potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę lub podwykonawcę składek na 

ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów  

o pracę za ostatni okres rozliczeniowy); 
 

- zawierających informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do weryfikacji 

zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, w szczególności imię i nazwisko 

zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę 

i zakres obowiązków pracownika. 
 

5. Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu 

zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazanie                     

w ust. 2 czynności Zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty 

przez Wykonawcę kary umownej w wysokości określonej w § 13 niniejszej 

umowy. Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego 

terminie żądanych przez Zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia 

spełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na 

podstawie umowy o pracę traktowane będzie jako niespełnienie przez 

Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy               

o pracę osób wykonujących wskazanie w ust. 2 czynności. 
 

6. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy 

przez Wykonawcę lub podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się                                     

o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy. 

7. Wykonawca zobowiązuje się, że przed rozpoczęciem wykonywania przedmiotu 

Umowy Pracownicy świadczący Usługi zostaną przeszkoleni w zakresie 

przepisów BHP i przepisów przeciwpożarowych oraz przepisów o ochronie 

danych osobowych. 

8. Wykonawca zobowiązuje się, że Osoby świadczące Usługi będą posiadać 

odpowiednie kwalifikacje, uprawnienia i umiejętności zgodne z wymaganiami 

Zamawiającego określonymi w  Specyfikacji Istotnych Warunków.  

9. Wykonawca zobowiązuje się, że Osoby świadczące Usługi będą posiadały 

aktualne badania lekarskie, niezbędne do wykonania powierzonych im 

obowiązków. 

10. Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia Osobom świadczącym Usługi 

odzieży ochronnej, odzieży roboczej i środków ochrony osobistej zgodnie                        

z przepisami i zasadami BHP. 

11. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za prawidłowe wyposażenie Osób 

świadczących Usługi oraz za ich bezpieczeństwo w trakcie wykonywania 

przedmiotu Umowy. 

https://kadry.infor.pl/tematy/bhp/
https://kadry.infor.pl/tematy/badania-lekarskie/
https://samorzad.infor.pl/tematy/bezpieczenstwo/


12. Osoby świadczące Usługi zobowiązane są do stosowania się do obowiązujących  

u  Zamawiającego przepisów wewnętrznych, w zakresie niezbędnym do realizacji 

Umowy. 

13. Zamawiający obowiązany jest do przekazania Wykonawcy dokumentów 

zawierających przepisy, o których mowa w ust. 12, nie później niż na 3 dni przed 

dniem rozpoczęcia świadczenia Usług przez Wykonawcę, a ich zmian – nie 

później niż na 7 dni roboczych przed dniem ich wejścia w życie albo 

niezwłocznie, gdy wchodzą w życie z dniem ich wydania. 

§ 5  

Zmiany personelu Wykonawcy 

1. Zmiana Osoby świadczącej Usługi będzie możliwa w następującej sytuacji: 

 na żądanie Zamawiającego w przypadku nienależytego świadczenia przez 

niego Usług; 

 na wniosek Wykonawcy uzasadniony obiektywnymi okolicznościami. 
 

2. W przypadku zmiany Osoby świadczącej Usługi, Wykonawca zobowiązany będzie 

do potwierdzenia, iż osoba ta spełnia wymagania określone w postanowieniach 

Umowy. 

3. Zmiana Osoby świadczącego Usługi dokonywana jest poprzez pisemne 

powiadomienie Zamawiającego przez Wykonawcę o zmianie tej osoby co 

najmniej na 3 dni robocze przed zamiarem dokonania zmiany, po uprzednim 

przedstawieniu i zaakceptowaniu przez Zamawiającego kandydatury innej osoby 

spełniającej wymagania określone w postanowieniach Umowy. 

4. Zmiana Osoby świadczącej Usługi dokonana zgodnie z ust. 3 skutkuje zmianą 

Załącznika do Umowy pn. „Wykaz osób świadczących Usługi” i nie wymaga 

zawierania przez Strony aneksu do Umowy. 

§ 6  

Podwykonawstwo 

1. Wykonawca może powierzyć wykonanie części zamówienia podwykonawcy. 

2. Wykonawca jest odpowiedzialny za działania i zaniechania osób, z których 

pomocą wykonuje przedmiot umowy oraz za podwykonawców, którym 

powierzył wykonanie części przedmiotu umowy. 

3. Umowa o podwykonawstwo nie może zawierać postanowień kształtujących 

prawa i obowiązki podwykonawcy, w zakresie kar umownych oraz postanowień 

dotyczących warunków wypłaty wynagrodzenia, w sposób dla niego mniej 

korzystny niż prawa i obowiązki Wykonawcy, ukształtowane postanowieniami 

umowy zawartej między Zamawiającym, a Wykonawcą. 



4. W przypadku zmiany lub rezygnacji z podwykonawcy, na którego zasoby 

Wykonawca powoływał się na zasadach określonych w art. 118 ust. 1 ustawy 

Prawo zamówień publicznych w celu wykazania spełniania warunków udziału              

w postępowaniu, Wykonawca jest obowiązany wykazać Zamawiającemu,                      

iż proponowany inny podwykonawca lub Wykonawca samodzielnie spełnia je             

w stopniu nie mniejszym niż podwykonawca, na którego zasoby Wykonawca 

powoływał się w trakcie postępowania o udzielenie zamówienia. 

§ 7  

Środki czystości i środków higieniczne  

oraz narzędzia i urządzenia techniczne 

1. Wykonawca może wykonywać przedmiot Umowy przy użyciu własnego 

specjalistycznego sprzętu takiego jak np. profesjonalne odkurzacze, szorowarki 

do podłóg, myjki ciśnieniowe, itp. 

2. Stosowany przez Wykonawcę sprzęt musi posiadać dopuszczenie do stosowania 

na terenie Polski. 

3. Środki czystości oraz środki do dezynfekcji niezbędne do należytego wykonania 

umowy będą dostarczane przez Zamawiającego. 

4. Wykaz środków czystości i środków do dezynfekcji określa Załącznik nr 6 do 

SWZ. Zmiany w Załączniku nie wymagają zawarcia aneksu do Umowy. 

5. Narzędzia takie jak mopy, ścierki, miotły będą udostępniane Wykonawcy przez 

Zamawiającego. 

6. W przypadku stwierdzenia nienależytego wykonania usługi spowodowanego 

stosowaniem nieodpowiednich środków czystości, narzędzi lub urządzeń 

technicznych Zamawiający zastrzega sobie prawo do żądania od Wykonawcy 

zmiany środków czystości (w tym na wskazane przez Zamawiającego), narzędzi 

lub urządzeń technicznych. 

§ 8  

Odpowiedzialność Wykonawcy 

1. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za wszelkie ewentualne szkody na 

osobie lub mieniu powstałe w wyniku niewykonywania bądź nienależytego 

wykonywania zobowiązań wynikających z Umowy. Wykonawca ponosi też 

odpowiedzialność za inne działania lub zaniechania Pracowników świadczących 

Usługi i osób trzecich, którymi będzie posługiwał się w celu wykonania Umowy. 

2. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za szkody i następstwa 

nieszczęśliwych wypadków dotyczące Osób świadczących Usługi i osób trzecich, 

wynikające bezpośrednio z wykonywanych Usług, spowodowane z winy 

Wykonawcy. 

https://mojafirma.infor.pl/tematy/prawo/


3. W przypadku kradzieży, pożaru lub innych zdarzeń losowych, których 

uczestnikami były Osoby świadczące Usługi, Wykonawca zobowiązany jest do 

niezwłocznego powiadomienia Zamawiającego o powstałym zdarzeniu oraz 

uczestnictwa w komisji badającej okoliczności zdarzenia. 

§ 9  

Ubezpieczenie odpowiedzialności cywilnej 

1. Wykonawca zobowiązuje się posiadać ubezpieczenie od odpowiedzialności 

cywilnej w zakresie prowadzonej działalności z sumą ubezpieczenia nie mniejszą 

niż 50.000,00 zł.  

2. Wykonawca jest zobowiązany, przed przystąpieniem do realizacji zamówienia, 

do dostarczenia Zamawiającemu kopii polisy OC, o której to mowa w ustępie 

powyżej. 

§ 10  

Obowiązki Zamawiającego 

Zamawiający zobowiązuje się: 

1. dostarczać Wykonawcy środki czystości oraz środki do dezynfekcji niezbędne do 

należytego wykonania umowy oraz narzędzia takie jak mopy, ścierki i miotły; 

2. umożliwić Osobom świadczącym Usługi wstęp na teren budynków, o których 

mowa w § 1 ust. 1; 

3. zapewnić Osobom świadczącym Usługi odpowiednie warunki wykonywania 

pracy, w tym w zakresie wymagań BHP oraz przepisów przeciwpożarowych,                 

a także udostępnienia dla ich potrzeb pomieszczeń socjalnych i urządzeń 

sanitarno-higienicznych; 

4. udostępnić Wykonawcy w okresie obowiązywania Umowy odpowiednie miejsce, 

w którym w sposób bezpieczny będą mogły być przechowywane środki czystości 

i środki higieniczne, narzędzia i urządzenia niezbędne do wykonywania 

przedmiotu Umowy; 

5. zapewnić nieodpłatny dostęp do mediów niezbędnych do wykonania Umowy. 

§ 11  

Odbiór Usług 

1. Zamawiający dokonuje odbioru Usług wykonanych w danym cyklu 

rozliczeniowym, poprzez podpisanie „miesięcznego protokołu odbioru Usług”, 

którego wzór stanowi Załącznik nr 2 do Umowy. 

2. Cyklem rozliczeniowym jest miesiąc kalendarzowy. 

https://kadry.infor.pl/tematy/ubezpieczenia/


3. Wykonawca zobowiązany jest do prawidłowego wypełnienia i przedłożenia 

Zamawiającemu miesięcznego protokołu odbioru Usług w terminie 3 dni 

roboczych od dnia zakończenia danego cyklu rozliczeniowego. 

4. W terminie 3 dni roboczych od dnia przedłożenia Zamawiającemu miesięcznego 

protokołu odbioru Usług Zamawiający: 

1) stwierdzając należyte wykonanie przez Wykonawcę Usług, przekaże 

Wykonawcy podpisany miesięczny protokół odbioru Usług, albo 

2) stwierdzając częściowe należyte wykonywanie przez Wykonawcę Usług, 

przekaże Wykonawcy podpisany miesięczny protokół odbioru Usług, 

zawierający informacje o zakresie, w jakim przedmiot Umowy w ocenie 

Zamawiającego wykonywany był nienależycie oraz podstawie i wysokości 

naliczonej(-ych) z tego tytułu kar(-y) umownej(-ych), w przypadku 

wystąpienia okoliczności skutkujących obowiązkiem Wykonawcy zapłaty 

kary umownej, albo 

3) stwierdzając nienależyte wykonanie przez Wykonawcę Usług, odmówi 

podpisania miesięcznego protokołu odbioru Usług i poinformuje o tym 

Wykonawcę na piśmie, zawierającym uzasadnienie oraz informacje                            

o podstawie i wysokości naliczonej(-ych) z tego tytułu kar(-y) umownej(-ych), 

w przypadku wystąpienia okoliczności skutkujących obowiązkiem 

Wykonawcy zapłaty kary umownej. 

§ 12  

Wynagrodzenie Wykonawcy 

1. Strony ustalają następujące, ryczałtowe, wynagrodzenie Wykonawcy za 

wykonanie przedmiotu Umowy: 

1) miesięczne wynagrodzenie brutto w wysokości ………….…. zł‚ (słownie: 

…………………………), w tym podatek VAT … %; 

2) łączne szacunkowe wynagrodzenie brutto za realizację całego przedmiotu 

Umowy w wysokości …………………………. zł‚ w tym podatek VAT … %. 

2. Wynagrodzenie określone w ust. 1 obejmuje wszelkie koszty związane                       

z wykonaniem przedmiotu Umowy, w szczególności koszty robocizny, narzędzi              

i urządzeń niezbędnych do należytego wykonania Umowy. 

3. Zapłata należności określonej w ust. 1 pkt 1 dokonywana będzie po upływie 

cyklu rozliczeniowego (miesiąca kalendarzowego), na podstawie prawidłowo 

wystawionej przez Wykonawcę faktury VAT/rachunku za Usługi wykonane           

w okresie danego cyklu rozliczeniowego (miesiąca kalendarzowego) w terminie 

30 dni od dnia przekazania Zamawiającemu prawidłowo wystawionej faktury 

VAT/rachunku. 

4. Wykonawca zobowiązany jest wystawić fakturę VAT/rachunek do 15 dnia 

miesiąca następującego po miesiącu, w którym świadczone były Usługi 



podlegające rozliczeniu. Podstawą do wystawienia faktury VAT/rachunku jest 

podpisany przez Zamawiającego miesięczny protokół odbioru Usług, za 

wyjątkiem sytuacji wskazanej w § 11 ust. 4 pkt 3 Umowy, w której Wykonawcy 

nie przysługuje wynagrodzenie. 

5. W przypadku, o którym mowa w § 11 ust. 4 pkt 2 Umowy, Wykonawcy należy się 

miesięczne wynagrodzenie brutto w wysokości proporcjonalnej do części 

przedmiotu Umowy, która została wykonana w sposób należyty. 

6. W przypadku, gdy Wykonawca świadczył Usługi przez okres krótszy niż cykl 

rozliczeniowy, Wykonawcy przysługuje miesięczne wynagrodzenie brutto                      

w wysokości odpowiadającej (proporcjonalnie) części cyklu rozliczeniowego,                 

w którym Wykonawca świadczył Usługi. Okoliczność ta podlega stwierdzeniu               

w miesięcznym protokole odbioru Usług. 

7. Zapłata należności będzie dokonywana przelewem na rachunek bankowy 

wskazany przez Wykonawcę na fakturze VAT/rachunku. Za dzień zapłaty uważa 

się dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego. 

8. W przypadku zwłoki w zapłacie należności, Zamawiający zapłaci odsetki 

ustawowe za każdy dzień zwłoki. 

9. Zwłoka w zapłacie należności za wykonane Usługi nie upoważnia Wykonawcy do 

wstrzymania się od wykonywania przedmiotu Umowy, chyba że zwłoka                        

w zapłacie należności przekracza 60 dni. 

§ 13  

Kary umowne 

1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne: 

1) w przypadku odstąpienia od Umowy w całości przez którąkolwiek ze Stron                   

z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy - w wysokości 10% wynagrodzenia 

brutto wskazanego w § 12 ust. 1 pkt 2 Umowy; 

2) odstąpienia od części Umowy przez którąkolwiek ze Stron z przyczyn leżących po 

stronie Wykonawcy - w wysokości 5% wynagrodzenia brutto wskazanego w § 12 

ust. 1 pkt 2 Umowy; 

3) za zwłokę w rozpoczęciu świadczenia Usług, z przyczyn leżących po stronie 

Wykonawcy - w wysokości 3% miesięcznego wynagrodzenia brutto wskazanego 

w § 12 ust. 1 pkt 1 Umowy za każdy dzień zwłoki; 

4) za przerwę w świadczeniu Usług, z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy – 

w wysokości 3% miesięcznego wynagrodzenia brutto wskazanego w § 12 ust. 1 

pkt 1 Umowy za każdy dzień przerwy; 

5) za zwłokę w usunięciu nieprawidłowości w okresie wykonywania przedmiotu 

Umowy, z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy - w wysokości 3% 

miesięcznego wynagrodzenia brutto wskazanego w § 12 ust. 1 pkt 1 Umowy za 

https://samorzad.infor.pl/tematy/wynagrodzenie/
https://kadry.infor.pl/tematy/wynagrodzenie/
https://ksiegowosc.infor.pl/tematy/rachunek-bankowy/
https://ksiegowosc.infor.pl/tematy/odsetki/
https://sklep.infor.pl/wynagrodzenia-2020--rozliczanie-plac-w-praktyce.html


każdy rozpoczęty dzień zwłoki licząc od dnia następnego po dniu wyznaczonym 

na usunięcie nieprawidłowości; 

6) za stwierdzenie rażących zaniedbań w realizacji przedmiotu Umowy, w tym                 

w szczególności w przypadku trzykrotnego powtórzenia się nieprawidłowości              

w świadczeniu Usług – w wysokości 10% miesięcznego wynagrodzenia brutto 

wskazanego w § 12 ust. 1 pkt 1 Umowy; 

7) z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu 

zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane  w § 4 

ust. 2 czynności w wysokości 0,5% wynagrodzenia brutto wskazanego w § 12 

ust. 1 pkt 2 Umowy, za każdy dzień przekroczenia wyznaczonego przez 

Zamawiającego terminu na złożenie żądanych przez Zamawiającego dowodów                 

w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę 

powyższego wymogu, 

8) za brak możliwości kontaktu z osobą wskazaną w § 18 ust. 3 Umowy, jeżeli taka 

sytuacja miała miejsce co najmniej trzykrotnie - w wysokości 3% wynagrodzenia 

miesięcznego brutto wskazanego w § 12 ust. 1 pkt 1 Umowy; 

9) w przypadku gdy mimo zmiany wynagrodzenia Wykonawcy wprowadzonego 

zgodnie z § 15b niniejszej umowy, Wykonawca nie dokona zmiany 

wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę,                    

w zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów dotyczących 

zobowiązana podwykonawcy – Wykonawca zobowiązuje się zapłacić karę 

umowną w wysokości 1.000,00 za każdy przypadek nie dokonania zmiany 

wynagrodzenia należnego podwykonawcy. 

2. Zamawiający zapłaci Wykonawcy kary umowne: 

1) w przypadku odstąpienia od Umowy w całości przez którąkolwiek ze Stron                   

z przyczyn leżących po stronie Zamawiającego - w wysokości 10% 

wynagrodzenia brutto wskazanego w § 12 ust. 1 pkt 2 Umowy; 

2) odstąpienia od części Umowy przez którąkolwiek ze Stron z przyczyn 

leżących po stronie Zamawiającego - w wysokości 5% wynagrodzenia brutto 

wskazanego w § 12 ust. 1 pkt 2 Umowy. 

3. Łączna wysokość kar umownych nie przekroczy równowartości 20% 

całkowitego wynagrodzenia brutto określonego w § 12 ust. 1 pkt 2 Umowy.  

4. Wykonawca upoważnia Zamawiającego do potrącenia kar umownych                                      

z wynagrodzenia należnego Wykonawcy z tytułu przedmiotu umowy. 

5. W przypadku, gdy potrącenie kary umownej z wynagrodzenia Wykonawcy nie 

będzie możliwe, Wykonawca zobowiązuje się do zapłaty kary umownej                         

w terminie 30 dni od dnia otrzymania noty obciążeniowej wystawionej przez 

Zamawiającego. 

https://sklep.infor.pl/wynagrodzenia-2020--rozliczanie-plac-w-praktyce.html
https://sklep.infor.pl/wynagrodzenia-2020--rozliczanie-plac-w-praktyce.html


6. Zamawiający zastrzega sobie prawo do odszkodowania uzupełniającego, 

przewyższającego wysokość kar umownych, do wysokości rzeczywiście 

poniesionej szkody na zasadach ogólnych określonych przepisami Kodeksu 

cywilnego. 

§ 14  

Zmiana Umowy 

1. Strony przewidują możliwość dokonania zmiany zawartej Umowy w przypadku, 

gdy konieczność wprowadzenia zmian wynika z okoliczności, których nie można 

było przewidzieć w chwili zawarcia Umowy, tj. spowodowanych: 

1) zmianą powszechnie obowiązujących przepisów prawa lub wynikających                        

z prawomocnych orzeczeń lub ostatecznych aktów administracyjnych 

właściwych organów - w takim zakresie, w jakim będzie to niezbędne w celu 

dostosowania postanowień Umowy do zaistniałego stanu prawnego lub 

faktycznego, 

2) siłą wyższą - rozumianą jako wystąpienie zdarzenia nadzwyczajnego, 

zewnętrznego, niemożliwego do przewidzenia i zapobieżenia, którego nie 

dało się uniknąć nawet przy zachowaniu najwyższej staranności, a które 

uniemożliwia Wykonawcy wykonanie jego zobowiązania w całości lub części. 

W razie wystąpienia siły wyższej Strony Umowy zobowiązane są dołożyć 

wszelkich starań w celu ograniczenia do minimum opóźnienia 

w wykonywaniu swoich zobowiązań umownych, powstałego na skutek 

działania siły wyższej. 

2. Zamawiający przewiduje możliwość zmniejszenia zakresu świadczonych Usług                

i w związku z tym wynagrodzenia Wykonawcy, w przypadku wystąpienia prac 

remontowych, inwestycyjnych, zmian organizacyjnych u Zamawiającego, 

wyłączenia pomieszczeń (budynków) z eksploatacji. Zamawiający gwarantuje 

minimalna wartość świadczenia stron na poziomie 70% kwoty wskazanej w § 12 

ust. 1 pkt 2 Umowy. 

3. Zmniejszenie wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku 

zaistnienia okoliczności, o których mowa w ust. 2 nastąpi proporcjonalnie do 

okresu wyłączenia wykonywania Usługi oraz zmniejszenia zakresu 

(powierzchni), na której wykonywana jest Usługa. 

4. Zamawiający poinformuje Wykonawcę o wystąpieniu okoliczności wskazanych  

w ust. 2 z miesięcznym wyprzedzeniem.  

§ 15a  

Zmiana Umowy w zakresie wysokości wynagrodzenia Wykonawcy 

zgodnie z treścią art. 436 pkt 4 ustawy Pzp 



1. Zamawiający przewiduje możliwość dokonania zmiany postanowień 

zawartej umowy w stosunku do treści oferty w zakresie zmiany wysokości 

wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zmiany:  

1) stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego, 

2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej 

stawki godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 

2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, 

3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu 

zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub 

zdrowotne, 

4) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów 

kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r.                   

o pracowniczych planach kapitałowych 

      - jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez 

Wykonawcę.  

2. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 pkt 1 powyżej 

Wykonawca jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę 

umowy w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po wejściu                 

w życie przepisów zmieniających stawkę podatku od towarów i usług. Wniosek 

powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw 

prawnych zmiany stawki podatku od towarów i usług oraz dokładne wyliczenie 

kwoty wynagrodzenia należnego Wykonawcy po zmianie umowy. 

3. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 pkt 2 powyżej 

Wykonawca jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę 

umowy w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po wejściu                

w życie przepisów zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za 

pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej. Wniosek powinien 

zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych 

oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia należnego Wykonawcy po 

zmianie umowy, w szczególności Wykonawca zobowiązuje się wykazać związek 

pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia, a wpływem 

zmiany minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki 

godzinowej na kalkulację wynagrodzenia. Wniosek powinien obejmować jedynie 

dodatkowe koszty realizacji umowy, które Wykonawca obowiązkowo ponosi              

w związku z podwyższeniem wysokości płacy minimalnej. Zamawiający 

oświadcza, iż nie będzie akceptował kosztów wynikających z podwyższenia 

wynagrodzeń pracownikom Wykonawcy, które nie są konieczne w celu ich 

dostosowania do wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę,                          

w szczególności koszty podwyższenia wynagrodzenia w kwocie przewyższającej 

wysokość płacy minimalnej albo wysokości minimalnej stawki godzinowej. 



4. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 pkt 3 powyżej 

Wykonawca jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę 

umowy w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po zmianie 

zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu 

lub wysokości składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne. Wniosek 

powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw 

prawnych oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po 

zmianie umowy, w szczególności Wykonawca zobowiązuje się wykazać związek 

pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia, a wpływem 

zmiany zasad, o których mowa w ust. 1 pkt 3 powyżej na kalkulację 

wynagrodzenia. Wniosek może obejmować jedynie dodatkowe koszty realizacji 

umowy, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku ze zmianą zasad,                   

o których mowa w ust. 1 pkt 3. 

5. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 pkt 4 powyżej 

Wykonawca jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę 

umowy w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po zmianie 

zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych. 

Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie 

podstaw prawnych oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy 

po zmianie umowy, w szczególności Wykonawca zobowiązuje się wykazać 

związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia,                           

a wpływem zmiany zasad, o których mowa w ust. 1 pkt 4  powyżej na kalkulację 

wynagrodzenia. Wniosek może obejmować jedynie dodatkowe koszty realizacji 

umowy, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku ze zmianą zasad,                 

o których mowa w ust. 1 pkt 4. 

6. Zmiana umowy w zakresie zmiany wynagrodzenia z przyczyn określonych w ust. 

1 niniejszego paragrafu  obejmować będzie wyłącznie płatności za prace, których                  

w dniu zmiany odpowiednio stawki podatku VAT, wysokości minimalnego 

wynagrodzenia za pracę, składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne                   

i wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, jeszcze nie wykonano. 

7. Obowiązek wykazania wpływu zmian, o których mowa w ust. 1 niniejszego 

paragrafu umowy na zmianę wynagrodzenia należy do Wykonawcy po rygorem 

odmowy dokonania zmiany umowy przez Zamawiającego. 

§ 15b 

Waloryzacja wynagrodzenia zgodnie z art. 439 ustawy Pzp 

1. W związku z tym, że Umowa obejmuje usługi świadczone przez okres dłuższy 

niż 6 miesięcy, Zamawiający wprowadza postanowienia dotyczące zasad 

wprowadzania zmian wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w 

przypadku zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją Umowy. 



2. Zmiana wynagrodzenia należnego Wykonawcy obliczana jest w oparciu o zmiany 

wskaźnika cen towarów i usług konsumpcyjnych ogłaszanego w komunikacie 

Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego (dalej: „GUS”). 

3. Przez zmianę wynagrodzenia rozumie się zarówno jego podwyższenie, jak                             

i obniżenie, w zależności od wzrostu lub obniżenia cen, o których mowa w ust. 1 

powyżej, względem ceny przyjętej w celu ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy 

zawartego w ofercie. 

4. Strony będą uprawnione do żądania zmiany wynagrodzenia, gdy poziom zmiany 

cen towarów i usług konsumpcyjnych według wskaźnika, o którym mowa w ust. 

2 powyżej, będzie wynosił nie mniej niż 5 punktów procentowych,                               

z zastrzeżeniem ust. 5 poniżej. 

5. Wniosek o podwyższenie lub obniżenie wynagrodzenia Wykonawcy może zostać 

złożony w okresie obowiązywania Umowy. Pierwszy wniosek może zostać 

złożony nie wcześniej niż po upływie 6 miesięcy od zawarcia Umowy. Każdy 

kolejny wniosek może zostać złożony nie wcześniej niż po upływie kolejnych                

6 miesięcy obowiązywania Umowy. W celu uniknięcia wątpliwości, 

występowanie o zmianę wynagrodzenia nie jest możliwe jeśli nie upłynął okres 

wskazany w zdaniach poprzedzających. 

6. Wynagrodzenie Wykonawcy będzie podlegało zmianie według wskaźnika,                               

o którym mowa w ust. 2 powyżej publikowanego przez GUS w zestawieniu pn. 

„Wybrane miesięczne wskaźniki makroekonomiczne”, dostępnym na stronie 

https://stat.gov.pl/wskazniki-makroekonomiczne/. Za referencyjne Zamawiający 

uznaje wskaźniki cen towarów i usług konsumpcyjnych wyszczególnione                       

w grupie „B”, prezentującej dane w odniesieniu do okresu poprzedniego. 

7. Kwota, o którą należy zmienić wynagrodzenie Wykonawcy obliczana będzie 

wedle następującego wzoru: 

Kwota = (W1 – W2) x 100% x wynagrodzenie 

 W1 – wskaźnik z miesiąca, w którym składany jest wniosek o zmianę 

wynagrodzenia, lub z powodu braku aktualnych wskaźników (publikacja 

wskaźników GUS odbywa się z opóźnieniem) wskaźnik z miesiąca 

poprzedzającego złożenie wniosku; 

 W2 – wskaźnik z miesiąca, w którym zawarta była Umowa 

 wynagrodzenie – wynagrodzenie Wykonawcy określone w Umowie za okres 

od miesiąca, w którym złożono wniosek o zmianę wynagrodzenia do 

zakończenia Umowy. 

8. Zamawiający dopuszcza maksymalne podwyższenie wynagrodzenia Wykonawcy 

na poziomie 10% całkowitego wynagrodzenia określonego w § 12 ust. 1 pkt 2 

Umowy. 

https://stat.gov.pl/wskazniki-makroekonomiczne/


9. Zamawiający dopuszcza maksymalne obniżenie wynagrodzenia Wykonawcy na 

poziomie 10% całkowitego wynagrodzenia określonego w § 12 ust. 1 pkt 2 

Umowy. 

10. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie                                         

z postanowieniami niniejszego paragrafem, zobowiązany jest do zmiany 

wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł Umowę,                    

w zakresie odpowiadającym zmianom cen towarów i usług konsumpcyjnych 

według wskaźnika, określonego w ust. 2 powyżej, dotyczących zobowiązania 

podwykonawcy. 

11. Występując o zmianę wynagrodzenia zgodnie z postanowieniami niniejszego 

paragrafu, Strona zobowiązana jest do złożenia pisemnego, pod rygorem 

nieważności, wniosku o zmianę wysokości wynagrodzenia. We wniosku należy 

wykazać, w szczególności:  

1) że zaistniały wskazane w niniejszym paragrafie przesłanki do dokonania 

zmiany wynagrodzenia;  

2) wyliczenie wnioskowanej kwoty zmiany wynagrodzenia;  

3) dowody na to, że wliczona do wniosku wartość materiałów i kosztów nie 

obejmuje kosztów materiałów i usług zakontraktowanych lub nabytych przed 

okresem objętym wnioskiem;  

4) dowody na to, że wzrost kosztów materiałów lub usług miał wpływ na koszt 

realizacji zamówienia.  

12. Strony zastrzegają sobie prawo do żądania dokumentów lub wyjaśnień w celu 

rozpatrzenia wniosku o zmianę wysokości wynagrodzenia.  

13. Zmiana wynagrodzenia w oparciu o postanowienia niniejszego paragrafu 

wymaga zgodnej woli obu stron wyrażonej w postaci aneksu do umowy.  

§ 16  

Zabezpieczenie należytego wykonania Umowy 

Zamawiający nie wymaga wniesienia zabezpieczenia należytego wykonania 

Umowy. 

§ 17  

Odstąpienie od Umowy 

1. Poza przypadkami określonymi przepisami powszechnie obowiązującego prawa, 

Stronom przysługuje prawo odstąpienia od Umowy w przypadkach określonych 

w niniejszym paragrafie. 

2. Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od Umowy: 

1) w przypadku nieprzystąpienia przez Wykonawcę do świadczenia Usług lub 

przerwania ich Wykonywania na okres dłuższy niż 3 dni robocze                                   



i bezskutecznym upływie terminu dodatkowego wyznaczonego przez 

Zamawiającego zgodnie z § 3 ust. 8 Umowy; 

2) w przypadku stwierdzenia przez Zamawiającego nieprawidłowości                           

w wykonywaniu Usług i bezskutecznym upływie terminu dodatkowego 

wyznaczonego przez Zamawiającego zgodnie z § 3 ust. 7 Umowy; 

3) w przypadku stwierdzenia przez przedstawiciela Zamawiającego 

nieprzestrzegania przez osoby zatrudnione przez Wykonawcę przepisów 

BHP i przepisów przeciwpożarowych i  bezskutecznym upływie terminu 

dodatkowego wyznaczonego przez Zamawiającego zgodnie z § 3 ust. 7 

Umowy; 

4) w przypadku nie dostarczenia Zamawiającemu dokumentu polisy OC i/lub              

w przypadku zmniejszenia wielkości sumy ubezpieczenia od 

odpowiedzialności cywilnej z  tytułu prowadzonej przez Wykonawcę 

działalności gospodarczej, o której mowa w § 9 ust. 1 Umowy; 

5) w przypadku trzykrotnego naliczenia przez zamawiającego kar umownych 

zgodnie z § 13 Umowy. 

3. W przypadku, o którym mowa w ust. 2 pkt 1, Zamawiający nie jest uprawniony 

do odstąpienia od Umowy po przystąpieniu przez Wykonawcę do realizacji 

Umowy. 

4. Wykonawcy przysługuje prawo odstąpienia od Umowy w przypadku zwłoki 

Zamawiającego w zapłacie wynagrodzeń za co najmniej dwa cykle rozliczeniowe. 

5. Strony zgodnie ustalają, że odstąpienie od Umowy przez jedną ze Stron, na 

podstawie któregokolwiek z postanowień Umowy, wywiera skutek w postaci 

rozwiązania Umowy na przyszłość, w dniu wskazanym przez Stronę odstępującą 

od Umowy, jednakże nie wcześniej niż w dniu otrzymania oświadczenia                         

o odstąpieniu od Umowy przez drugą Stronę, nie naruszając stosunku prawnego 

łączącego Strony na podstawie Umowy w zakresie już wykonanego przedmiotu 

Umowy (odstąpienie od części Umowy). 

6. W przypadku skierowania przez osoby trzecie jakichkolwiek roszczeń wobec 

Zamawiającego związanych z niewykonaniem lub nienależytym wykonaniem 

Umowy przez Wykonawcę, Wykonawca zobowiązany jest niezwłocznie 

przystąpić do sporu lub wstąpić w miejsce Zamawiającego w takim sporze, chyba 

że roszczenia uznane zostały za bezzasadne prawomocnym orzeczeniem Sądu. 

§ 18  

Zasady współpracy i kontaktowania się Stron 

1. Strony zobowiązują się do wzajemnej współpracy, w szczególności Wykonawca 

zobowiązuje się do informowania Zamawiającego o przebiegu wykonania 

przedmiotu Umowy, przy czym o zaistniałych w tym zakresie trudnościach                      



i przeszkodach Wykonawca będzie informował Zamawiającego niezwłocznie 

drogą elektroniczną, a w nagłym przypadku – także ustnie lub drogą telefoniczną. 

Strony zobowiązują się współdziałać w zakresie rozwiązywania wszelkich 

sytuacji spornych w okresie wykonywania Umowy. 

2. Osobą reprezentującą Zamawiającego w kontaktach w zakresie realizacji Umowy 

jest …, tel. …, email … . 

3. Osobą reprezentującą Wykonawcę w kontaktach w zakresie realizacji Umowy 

jest …, tel. …, email … . 

4. Stronom przysługuje możliwość zmiany osób, o których mowa w ust. 2 oraz 3. 

5. Zmiany osób, o których mowa w ust. 2 oraz 3, dokonuje się poprzez pisemne 

powiadomienie drugiej Strony, wraz z podaniem imienia i nazwiska, służbowego 

numeru telefonu oraz adresu służbowej poczty elektronicznej osoby zmieniającej 

jedną z osób, o których mowa w ust. 2 oraz 3. 

6. Zmiana osób, o których mowa w ust. 2 oraz 3, nie wymaga zawarcia aneksu do 

Umowy. 

7. Każda ze Stron jest zobowiązana zawiadomić drugą Stronę o zmianie wszelkich 

danych, które uniemożliwią należytą współpracę pomiędzy Stronami.                           

W szczególności dotyczy to zmiany adresu do doręczeń, numerów telefonów, 

adresów poczty elektronicznej oraz rachunków bankowych. Zmiana danych 

kontaktowych nie wymaga zawarcia aneksu do Umowy, a jedynie pisemnego 

powiadomienia drugiej Strony o ich dokonaniu. Zmiana powyższych danych,                 

w braku niezwłocznego powiadomienia o zmianie, nie może wywołać 

negatywnych skutków dla drugiej Strony, w szczególności korespondencja 

wysłana na dotychczasowy adres będzie uważana za skutecznie doręczoną. 

§ 19  

Informacje Poufne 

1. Wykonawca zobowiązuje się w okresie obowiązywania Umowy oraz po jej 

wygaśnięciu lub rozwiązaniu, do zachowania w ścisłej tajemnicy wszelkich 

informacji dotyczących Zamawiającego, obejmujących: 

1) dane osobowe – chronione na podstawie ustawy z dnia 10 maja 2018 r.               

o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1781); 

2) informacje stanowiące tajemnicę przedsiębiorstwa - chronione na podstawie 

ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji              

(t. j. Dz. U. z 2022 r., poz., 1233); 

3) informacje, które mogą mieć wpływ na funkcjonowanie lub stan 

bezpieczeństwa Zamawiającego. 

2. Informacje, o których mowa w ust. 1, zwane są dalej „Informacjami Poufnymi”. 



3. Informacje Poufne mogą być udostępnione wyłącznie osobom dającym rękojmię 

zachowania tajemnicy i tylko w zakresie niezbędnym dla należytego wykonania 

przedmiotu Umowy. 

4. Ujawnianie Informacji Poufnych, niezależnie od sposobu ich ujawnienia,                         

w wypadku gdy ma zostać dokonane w celu innym niż należyte wykonanie 

Umowy, jest dopuszczalne tylko za uprzednim zezwoleniem drugiej Strony, 

wyrażonym w formie pisemnej pod rygorem nieważności, przy czym w razie 

wątpliwości należy skonsultować zamiar ujawnienia Informacji Poufnej                           

z przedstawicielem drugiej Strony. 

5. W przypadku, gdy Strona została zobowiązana do ujawnienia Informacji 

Poufnych w całości lub w części uprawnionemu organowi, w granicach 

obowiązującego prawa, Strona ta zobowiązana jest jedynie uprzedzić  drugą 

Stronę o nałożonym na nią obowiązku. 

6. W razie powzięcia przez Stronę wiedzy o nieuprawnionym ujawnieniu Informacji 

Poufnych zobowiązana jest niezwłocznie powiadomić o tym fakcie drugą Stronę 

w celu umożliwienia jej podjęcia stosowanych środków zapobiegawczych. 

7. Strona ma obowiązek zapewnić ochronę Informacji Poufnych według 

najwyższych przewidzianych prawem standardów, w tym zapewnić ochronę 

systemów i sieci teleinformatycznych, w których są przetwarzane, 

przechowywane lub przekazywane Informacje Poufne drugiej Strony, a także 

kontrolować ochronę Informacji Poufnych oraz przestrzegać przepisów                           

o ochronie poufności informacji. 

§ 20  

Postanowienia końcowe 

1. W sprawach nieuregulowanych Umową mają zastosowanie odpowiednie 

przepisy powszechnie obowiązującego prawa, w szczególności przepisy Kodeksu 

cywilnego oraz ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych. 

2. Strony będą dążyły do polubownego rozstrzygania wszelkich sporów powstałych 

w związku z wykonaniem Umowy, jednak w przypadku, gdy nie osiągną 

porozumienia, zaistniały spór będzie poddany rozstrzygnięciu przez sąd 

powszechny właściwy miejscowo dla siedziby Zamawiającego. 

3. Zmiana lub odstąpienie od Umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem 

nieważności. 

4. Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, dwa dla 

Zamawiającego oraz jeden dla Wykonawcy. 

ZAMAWIAJĄCY:                                                                            WYKONAWCA: 

 

https://mojafirma.infor.pl/tematy/sad/


 

                Załącznik nr 1 do Umowy nr …………………… 

 

 

 

 

……………………………………. 
          (pieczęć Wykonawcy) 

 
 

WYKAZ OSÓB ŚWIADCZĄCYCH USŁUGI 
o których mowa w § 4 ust. 1 Umowy 

 
 
 
 

Lp. Imię Nazwisko Funkcja Miejsce świadczenia usługi 

1     

2     

3     

4     

5     

6     

 
 
 
 
 
 

                                      ……………………………………………………………… 
                                  (podpis Wykonawcy) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



Załącznik nr 2 do Umowy nr ………………… 

 
 

PROTOKÓŁ ODBIORU USŁUG SPRZĄTANIA 
 

za miesiąc …………………… ...... r. 
 
 

 
Wykonanej przez Wykonawcę: 

……………………………………………………………………………………………………………………….……..……… 

……………………………………………………………………………………………………………………..…..……….….. 
 

Dotyczy wykonania usługi sprzątania pomieszczeń w 7 budynkach Zamawiającego – na podstawie umowy 
nr ............................., z dnia ……….…. 2024 r. 

 

 
 
 

I.  Komisja w składzie: 
 

1. Przedstawiciel Zamawiającego: ……………………………………....… 
 

2. Przedstawiciel Wykonawcy: …………………………………………….. 
 

na podstawie codziennych, bieżących kontroli jakości wykonanych prac, dokonała odbioru kompleksowych usług 

sprzątania. 

 

 

II.  Komisja w wykonanych pracach stwierdza zastrzeżenia / nie wnosi uwag1 jak niżej1 

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
III.  Termin usunięcia usterek / nieprawidłowości: 

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………..………. 
 
 
 
1 niepotrzebne skreślić 
 
 
 

 
 

 ………………………………………….. ………………. …………………………………….. 

Podpis przedstawiciela Zamawiającego data Podpis przedstawiciela Wykonawcy 
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