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Dotyczy: Zadanych pytań do treści Specyfikacji Warunków Zamówienia na usługę szkolenia 
osób bezrobotnych w zakresie: „Kurs operatora wózka widłowego z wymianą butli gazowej”. 
 

Pytanie:  
 
Zwracamy się do Państwa z prośbą o wyjaśnienie celowości i zasadności dzielenie grupy 10 – osobowej 
na dwie grupy przy założeniu, iż szkolone mogą być zaledwie min. 4 osoby. Takie dzielenie grup wiąże 
się z dużym generowaniem niepotrzebnych kosztów szkolenia i nie zwiększa w żaden sposób 
efektywności kursu. 
 
Odpowiedź: 
 
W Rozdziale I pkt 1 SWZ Zamawiający określił m.in., że szkoleniem będzie objętych do 10 osób 

bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Grudziądzu, którzy na dzień 

rozpoczęcia udziału w projekcie ukończyli 30 roku życia i spełniają kryteria przystąpienia do projektu.  

Zgodnie z Rozdziałem I pkt 2 SWZ szkolenie będzie realizowane w dwóch grupach do 5 osób. Termin 

rozpoczęcia szkolenia dla pierwszej grupy nastąpi w ciągu 5 dni od podpisania umowy. Kolejna grupa 

będzie realizowana na zgłoszenie Zamawiającego z co najmniej 5 dniowym wyprzedzeniem przed datą 

wymagalności realizacji szkolenia. 

Jednocześnie Zamawiający przewiduje możliwość skierowania mniejszej liczby osób niż maksymalnie 

określona w razie braku wystarczającej liczby osób spełniających wymagania udziału w szkoleniu, 

jednak nie mniejszą niż 4 osoby (tzn. 2 grupy po 2 osoby). W Rozdziale 4 SWZ wskazano, iż realizacja 

usługi nastąpi w ciągu 2 miesięcy od dnia zawarcia umowy. Szkolenie przewiduje dwie grupy, każda  

w innym terminie. Ostatecznie może zdarzyć się sytuacja, że z braku osób, które mogą uczestniczyć w 

szkoleniu w terminie przewidzianym na jego realizację, czego Zamawiający nie jest w stanie 

przewidzieć, każda grupa musi liczyć min. 2 os. Taka informacja jest zabezpieczeniem dla Wykonawcy 

przy kalkulacji ceny szkolenia, mając pewność realizacji dwóch oddzielnych grup. Nie mniej w interesie 

Zamawiającego jest wykonanie założeń projektu i zrealizowanie szkolenia dla pełnej liczby uczestników. 
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