Gorzow Wielkopolski, 20.09.2022 r.
Wojewddzki Sad Administracyjny
w Gorzowie Wielkopolskim

Prez O/AG.263.2.2022
ODPOWIEDZ NA WNIOSEK O WYJASNIENIE TRESCI SWZ
Dotyczy: postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego, prowadzonego w trybie podstawowym

na ustugi pn. Swiadczenie ustugi ochrony oséb i mienia Wojewddzkiego Sadu
Administracyjnego w Gorzowie WIlkp. przy ul. Dgbrowskiego 13.

Zamawiajgcy — Wojewddzki Sad Administracyjny w Gorzowie Wielkopolskim, dziatajgc na
podstawie 284 ust. 6 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamdwien publicznych, przekazuje
whniosek o wyjasnienie tresci SWZ wraz z odpowiedziami.

Pytanie nr1
Czy aktualny Wykonawca zatrudnia pracownikéw na umdwie o prace ?

Odpowiedz:
Tak.

Pytanie nr 2

W jaki sposdb nastgpi weryfikacja prawdziwosci posiadania pracownikéw na umowie o prace ?
Odpowiedz:

Sposdéb weryfikacji zatrudnienia osdb okreslono w projektowanych postanowieniach umowy
stanowigcych zatgcznik nr 1 do SWZ.

Pytanie nr 3

lle zamawiajacy dopuszcza 0séb i etatéw do zrealizowania zadania?

Odpowiedz:

Wymagane jest dysponowanie co najmniej 5 pracownikami ochrony, w tym 1 pracownik petnigcy
nadzér (SWZ Rozdziat VII) oraz dodatkowo patrolem sktadajgcym sie z minimum z 2 oséb

(SWZ Rozdziat IV).

Zamawiajgcy nie ustalit obsady etatowej.

Pytanie nr 4
Czy obecny Wykonawca zostat ukarany karg za nienalezyte wykonanie ustugi?

Odpowiedz:
Nie.

Pytanie nr5
Czy Zamawiajgcy weryfikuje co kwartat Wykonawce o potwierdzeniu opfacanych sktadek

pracownikéw?

Odpowiedz:

Zamawiajgcy zastrzega takg mozliwosé w §6 projektowanych postanowied umowy stanowigcych
zatgcznik nr 1 do SWZ.



Pytanie nr 6
Prosze o informacje, czy wskazany przez Zamawiajgcego wymodg zatrudnienia oséb na umowe o

prace oznacza, ze kazda roboczogodzina pracy oséb wykonujacych ustuge musi by¢ wypracowana w
ramach umowy o prace i Zamawiajgcy nie dopuszcza w tym zakresie zawarcia z takimi osobami
umow cywilnoprawnych.

Odpowiedz:

Tak i Zamawiajacy nie dopuszcza w tym zakresie zawarcia z takimi osobami umoéw cywilnoprawnych.

Pytanie nr 7
Ile obecnie jest roboczogodzin na obiekcie na okres 48mcy ?

Odpowiedz:
Szacunkowa liczba roboczogodzin w okresie obowigzywania umowy wynosi ok. 22.000 (rocznie 5500
roboczogodzin)- SWZ -Rozdziat IV oraz w druku Oferty.

Pytanie nr 8
Czy Zamawiajacy dopuszcza waloryzacje ze wzgledu na tak dtugi okres zadania ?

Odpowiedz:
Tak, zapis w §9 projektowanych postanowie umowy stanowigcych zatgcznik nr 1 do SWZ.

Pytanie nr 9

Czy Zamawiajacy dopuszcza pracownikéw ochrony posiadajgcy status osoby niepetnosprawne;j?
Odpowiedz:

Tak, pod warunkiem ze spetniajg pozostate wymogi stawiane w SWZ pracownikom ochrony, w tym
wpis na liste kwalifikowanych pracownikéw.

Pytanie nr 10

Prosze o informacje czy w obecnej umowie byta wzywana grupa interwencyjna. Jesli tak to prosze o
przedstawienie protokotéw.

Odpowiedz:

Nie.

Pytanie nr 11
Czy Wykonawca moze mie¢ podwykonawstwo na grupe interwencyjna ?

Odpowiedz:
Tak.

Pytanie nr 12
Czy wszyscy pracownicy ochrony powinni mie¢ wpis kwalifikowanego pracownika?

Odpowiedz:
Tak, Rozdziat VIl SWZ-Warunki udziatu w postepowaniu.

W imieniu Zamawiajacego
Odpowiedni podpis
na oryginale dokumentu



