
 

  

PROJEKT UMOWA NR DZp.380.3.36.2023.DIb.407 

  
 
zawarta w dniu ………………………… r. w Rybniku pomiędzy: 
Klinicznym Szpitalem Psychiatrycznym Samodzielnym Publicznym Zakładem Opieki 
Zdrowotnej w Rybniku, ul. Gliwicka 33, 44-201 Rybnik, NIP 642-25-99-502, wpisanym do 
rejestru stowarzyszeń, innych organizacji społecznych i zawodowych, fundacji oraz 
samodzielnych publicznych zakładów opieki zdrowotnej, prowadzonego przez Sąd Rejonowy 
w Gliwicach Wydział X Gospodarczy KRS pod numerem KRS 0000057601, Numer BDO: 
000021621 

 
reprezentowanym przez: 
Dyrektora Szpitala - Joachima Foltysa 
zwanym w dalszej części umowy „Zamawiającym” 
 
a: 
 
reprezentowanym/ą przez: 
 
 
zwanym/ą w dalszej części umowy „Wykonawcą” 
 
łącznie zwanymi w dalszej części umowy „Stronami” 
 

§ 1 
Umowa zostaje zawarta na podstawie ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień 
publicznych, zwanej dalej Ustawą PZP, w następstwie przeprowadzenia postępowania  
o udzielenie zamówienia w trybie podstawowym bez negocjacji (art. 275 pkt 1 Ustawy PZP) na 
odbioru, transportu i unieszkodliwiania odpadów medycznych 
 

§ 2 
1. Zamawiający zleca a Wykonawca przyjmuje do wykonania usługi odbioru, transportu 

i unieszkodliwiania odpadów medycznych o kodach 180101, 180102*, 180103*, 180104, 
180106*, 180109,*150110* szczegółowo opisane pod względem rodzajowym i ilościowym 
w Załączniku nr 1 stanowiącym integralną część umowy. Usługi wykonywane będą zgodnie 
z obowiązkiem gospodarowania tymi odpadami. Obowiązek ten zostaje zlecony zgodnie z 
art. 27 ust. 2 ustawy z dnia 10 sierpnia 2023 o odpadach (Dz.U.2023.1587). 

2. Zamawiający zastrzega sobie prawo do zmiany ilości przekazywanych odpadów w obrębie 
asortymentu określonego w Załączniku nr 1 stanowiącym integralną część umowy, do 
kwoty określonej w § 5 ust. 1 umowy. 

3. Przedmiot umowy obejmuje: 
1) odbiór, transport i unieszkodliwianie odpadów medycznych o kodach 180101, 180102*, 

180103*, 180104, 180106*, 180109, 150110 * 3 razy w tygodniu wraz z dezynfekcją 
kontenerów; 

2) dostarczenie Zamawiającemu 3 sztuk kontenerów o pojemności 1100 litrów  
i 1 sztuki o pojemności  660 litrów; 

3) zapewnienie zapewnienie transportu wszystkich odpadów medycznych z: 



 

 

a) siedziby Zamawiającego 
b)  Poradni Zdrowia Psychicznego II z Zespołem Lecznictwa Środowiskowego  przy  

ul. Rudzkiej 13 w Rybniku, 
c) Poradni Zdrowia Psychicznego III wraz z  Oddziałem Dziennym Psychiatrycznym przy 

ul. 3 Maja 1 A w Czerwionce- Leszczynach.  
każdorazowo przy użyciu specjalistycznego środka transportu posiadającego uprawnienia 
w zakresie ADR. Wykonawca udostępni zaświadczenia ADR dla kierowców pojazdów na 
każde żądanie Zamawiającego. 

4)  możliwość telefonicznego dodatkowego zamówienia wywozu odpadów, niezależnie  
od regularnych wywozów; 

5) usługi winny być wykonywane zgodnie z: 
a) Ustawą o odpadach, z dnia 10 sierpnia 2023 (Dz.U.2023.1587) 
b) Ustawą z dnia 19 sierpnia 2011 r. o przewozie towarów niebezpieczn14ych (tj.DZ.U. 

z 2022 r., poz 209) 

c) Rozporządzeniem Ministra Środowiska z dnia 9 grudnia 2014r. w sprawie katalogu 
odpadów (Dz.U z 2014r., poz.1923) 

d) Rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 5 października 2017r. w sprawie szczegó-
łowego sposobu postępowania z odpadami medycznymi (Dz.U. z 2017r., poz.1975) 

e) Rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 21 października 2016r. w sprawie wyma-
gań i sposobów unieszkodliwiania odpadów medycznych i weterynaryjnych. (Dz. U. z 
2016r., poz. 1819) 

f) Rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 27 lutego w sprawie szczegółowych warun-
ków i trybu postępowania ze środkami odurzającymi, substancjami psychotropowymi 
i prekursorami kategorii 1, ich mieszaninami oraz produktami leczniczymi, zepsutymi, 
sfałszowanymi lub którym upłynął termin ważności, zawierającymi w swoim składzie 
środki odurzające, substancje psychotropowe lub prekursory kategorii 1 (Dz.U. z 
2012r. poz. 236) 

g) Rozporządzenie Ministra Klimatu z dnia 10 czerwca 2020 w sprawie funkcjonowania 
Bazy  danych o produktach i opakowaniach oraz o gospodarce odpadami (Dz.U. z 
2020 poz. 1071) 

4. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za przyjęte odpady, które w chwili ich przyjęcia 
stają się własnością Wykonawcy zobowiązuje się spełnić wszystkie obowiązki wymagane 
prawem, a związane z transportem odpadów medycznych z miejsca wytwarzania do miej-
sca unieszkodliwiania, przepisami BHP i PPOŻ oraz reżimem higieniczno – sanitarnym  
i epidemiologicznym. 

§ 3 
1. Wykonawca oświadcza, że posiada wszelkie wymagane uprawnienia, kwalifikacje i 

doświadczenie, niezbędne do realizacji przedmiotu niniejszej umowy. 
2. Wykonawca zapewnia o stałej i pełnej gotowości do realizacji przedmiotu umowy. 
3. W czasie wykonywania usługi Wykonawca zobowiązany jest spełniać wszystkie zalecenia 

Zamawiającego niezbędne dla właściwej realizacji umowy, z zachowaniem wymogów 
obowiązujących przepisów prawa. 

 
§ 4 

1. Strony umowy wskazują następujące osoby odpowiedzialne za prawidłową realizację 
umowy: 
1) ze strony Zamawiającego: Marzena Szulik - tel. 32/43-28-211, 

                                           Hanna Malec – tel. 32/43-28-260 

2) ze strony Wykonawcy: ………………………… - tel. ………………………… 



 

 

 

 

2. Strony zgodnie oświadczają, że umową udzielają wymienionym powyżej osobom 
umocowania do bieżących kontaktów w sprawie realizacji umowy, w tym do przekazywania 
i odbierania dokumentów. 

§ 5 
1. Strony ustalają, iż z tytułu wykonania przedmiotu umowy, Wykonawcy przysługuje 

maksymalnie, w całym okresie obowiązywania umowy wynagrodzenie w kwocie netto: 
…………………………….. powiększone o należną kwotę podatku VAT według obowiązującej 
stawki …., co daje kwotę brutto………………………………………… (słownie:……………………………). 

2. Wynagrodzenie, określone w ust. 1 powyżej, należne Wykonawcy z tytułu zrealizowanych 
usług i dostaw obejmuje wszelkie koszty związane z realizacją przedmiotu umowy. 

3. Strony postanawiają, że podstawą do zapłaty wynagrodzenia będzie faktura wystawiona 
na podstawie sporządzonego i zatwierdzonego przez przedstawiciela Wykonawcy karty 
KPO w systemie BDO w danym miesiącu kalendarzowym.  

4. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1 powyżej, będzie płatne na rzecz Wykonawcy 
przelewem na wskazany w fakturze rachunek bankowy, w terminie 60 dni, licząc od dnia 
doręczenia prawidłowo wystawionej (pod względem merytorycznym i formalnym) faktury 
Zamawiającemu. Strony zgodnie przyjmują, że za datę wpływu prawidłowo wystawionej 
faktury uznaje się dzień, w którym Zamawiający mógł zapoznać się z treścią faktury. Za 
termin zapłaty uważa się dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego. 

5. W przypadku wystąpienia zwłoki w wykonaniu przedmiotu umowy lub zwłoki w usunięciu 
wad stwierdzonych przy odbiorze wykonanych usług, wysokość wynagrodzenia 
przysługującego Wykonawcy zostanie pomniejszona o wysokość kar umownych ustaloną 
w oparciu o postanowienie § 7 umowy 

6. Wykonawca gwarantuje stałość cen oferowanych usług przez cały okres obowiązywania 
umowy. 

7. Wynagrodzenie Wykonawcy będzie obliczane, fakturowane i płatne w złotych polskich. 
8. W przypadku zwłoki w płatnościach, zapłata przez Zamawiającego należności za wykonane 

usługi zostanie w pierwszej kolejności zaliczona przez Wykonawcę na poczet zaległego 
świadczenia głównego. 

9. W przypadku zaległości płatniczych wymagalnych przez Zamawiającego wobec 
Wykonawcy trwającej więcej niż 120 dni Wykonawca może zawiesić realizację umowy, o 
ile zostanie poprzedzone pisemnym wezwaniem do uregulowania zobowiązań. 
 

§ 6 
1. Wykonawca zapewni wykonanie usług z należytą starannością, zgodnie z obowiązującymi 

przepisami. 
2. W przypadku wygaśnięcia zezwolenia na transport, zbieranie i unieszkodliwianie odpadów 

Wykonawca zobowiązany jest niezwłocznie przedłożyć Zamawiającemu nowe zezwolenie, 
pod rygorem odstąpienia od umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy. 

3. Wykonawca jest odpowiedzialny za bezpieczeństwo i przestrzeganie przepisów BHP oraz 
ochrony przeciwpożarowej w miejscu wykonywania usługi. 

4. Zamawiający zobowiązuje się do umożliwienia Wykonawcy bezpośredniego dojazdu do 
miejsc gromadzenia odpadów. 

5. Wykonawca zapewni nieodpłatnie na prośbę Zamawiającego dodatkowe kontenery  
o pojemności 1100 l.  w ilości max. 10 sztuk na okres 14 dni do pięciu razy w ciągu trwania 
umowy. 



 

 

 
§ 7 

1. W przypadku niewykonania lub nienależytego wykonania umowy przez Wykonawcę, 
Wykonawca zobowiązuje się zapłacić Zamawiającemu kary umowne w następujących 
wypadkach i wysokościach: 

1) 10% wartości umowy brutto, określonej w § 5 ust. 1 umowy, w razie rozwiązania lub 
odstąpienia od umowy przez Wykonawcę bądź przez Zamawiającego z powodu 
okoliczności, za które odpowiada Wykonawca; 

2) 10% wartości umowy brutto, określonej w § 5 ust. 1 umowy, za zaprzestanie 
wykonywania obowiązków wynikających z umowy przez Wykonawcę; 

3) 1% wartości umowy brutto, określonej w § 5 ust. 1 umowy, z tytułu niespełnienia przez 
Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę 
osób wykonujących czynności niezbędne do realizacji zamówienia; 

4) 0,1 % wartości umowy brutto, określonej w § 5 ust. 1 umowy w przypadku wystąpienia 
zwłoki w wykonaniu przedmiotu umowy lub zwłoki w usunięciu wad stwierdzonych przy 
odbiorze wykonanych usług. 

2. Kary umowne mogą zostać potrącone przez Zamawiającego z wynagrodzenia 
przysługującego Wykonawcy bez wcześniejszego wzywania do zapłaty. Naliczenie przez 
Zamawiającego kary umownej następuje poprzez sporządzenie i doręczenie Wykonawcy 
noty księgowej wraz z pisemnym uzasadnieniem oraz terminem zapłaty. 

3. Łączna maksymalna wysokość kar umownych nie może przekroczyć 30% wartości 
wynagrodzenia brutto określonego w § 5 ust. 1 umowy. 

4. Jeżeli kara umowna z któregokolwiek wymienionego w umowie tytułu nie pokrywa 
poniesionej szkody, Zamawiający może dochodzić odszkodowania uzupełniającego na 
zasadach ogólnych do wysokości rzeczywistej straty. 

 
§ 8 

1.  Wykonawca jest zobowiązany wykonać zamówienie od dnia zawarcia umowy przez  

okres 12 miesięcy.  

2.  Zamawiający będzie uprawniony do odstąpienia od umowy w całości bądź w części  
w przypadku: 
1) określonym w art. 456 Ustawy PZP; 
2) nieuzasadnionego niewykonywania przez Wykonawcę przedmiotu umowy; 
3) zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży  

w interesie Zamawiającego, czego nie można było przewidzieć w chwili zawierania 
umowy; 

4) nienależytego wykonywania przez Wykonawcę obowiązków wynikających z umowy,  
w tym w szczególności nie rozpoczęcia wykonywania usług, nieuzasadnionego 
przerwania oraz braku podjęcia i kontynuacji usług mimo wezwania ze strony 
Zamawiającego. 

3.  Termin do złożenia w formie pisemnej oświadczenia o odstąpieniu od umowy w przypadku 
wystąpienia którejkolwiek z powyższych okoliczności wynosi 30 dni od daty, kiedy 
Zamawiający dowiedział się o zaistnieniu okoliczności stanowiących podstawę do  
odstąpienia. 

4.  W przypadku odstąpienia od umowy Wykonawcy będzie przysługiwało wyłącznie 
roszczenie o zapłatę za usługi już wykonane i przyjęte przez Zamawiającego. 

 
 
 



 

 

 

 

§ 9 
1. Wykonawca nie może przenieść na inny podmiot obowiązków wynikających z umowy. 
2. Przeniesienie wierzytelności wynikających z umowy wymaga pisemnej zgody podmiotu 

tworzącego Zamawiającego, udzielonej w trybie art. 54 ust. 5 ustawy z dnia 15 kwietnia 
2011 r. o działalności leczniczej. 
 

§ 10 
1. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za działania lub zaniechania osób trzecich, 

związanych z nim stosunkiem pracy lub innym stosunkiem cywilnoprawnym, które 
spowodowały bądź przyczyniły się do spowodowania szkody po stronie Zamawiającego lub 
naraziły go na powstanie takiej szkody, wskutek nienależytego wykonania przez 
Wykonawcę obowiązków wynikających z umowy. 

2. Wykonawca nie może powierzyć wykonania przedmiotu umowy ani jego części innemu 
podmiotowi bez pisemnej zgody Zamawiającego. 

 
§ 11 

1. W razie spowodowania szkody w związku z realizacją umowy Wykonawca ponosi 
odpowiedzialność do pełnej wysokości poniesionych przez Zamawiającego strat. 

2. Wykonawca ponosi również pełną odpowiedzialność odszkodowawczą za ewentualne 
szkody wyrządzone osobom trzecim w trakcie wykonywania usług będących przedmiotem 
umowy. 

3. Zamawiający wymaga od Wykonawcy posiadania umowy ubezpieczenia 
odpowiedzialności cywilnej na sumę gwarancyjną nie mniejszą niż wartość brutto umowy, 
określonej w § 5 ust. 1 umowy, przez cały okres jej obowiązywania. 

4. Wykonawca jest zobowiązany do przedstawienia aktualnej polisy ubezpieczenia 
odpowiadającej co najmniej warunkom określonym w ust. 3 powyżej, niezwłocznie - na 
każde żądanie Zamawiającego. 

5. Wykonawca zobowiązany jest ustanowić koordynatora do spraw BHP zgodnie z Kodeksem 
pracy art. 208. 
 

§ 12 
1.  Zamawiający przewiduje możliwość zmiany postanowień umowy, w przypadkach o których 

mowa w art. 455 Ustawy PZP, oraz w niżej opisanych przypadkach: 
1) gdy w okresie obowiązywania umowy dojdzie do zmiany przepisów regulujących 

realizację usług objętych umową - w takim wypadku zmiany umowy będą mogły 
dotyczyć sposobu realizacji usług, w szczególności wymogów dotyczących składu 
personelu, środków transportu i ich wyposażenia, itp. oraz wysokości wynagrodzenia 
Wykonawcy; 

2) niewykorzystania wartości Umowy określonej w § 5 ust. 1, w terminie określonym  
w § 8 – w takim wypadku Zamawiający przewiduje możliwość przedłużenia okresu 
obowiązywania Umowy o czas określony do 3 miesięcy (jednak nie dłużej niż do 
wykorzystania wartości Umowy). 

3) zmiany w oznaczeniu firmy (nazwy) Wykonawcy, na podstawie pisemnego wniosku 
Wykonawcy, który wymaga akceptacji Zamawiającego, z tym zastrzeżeniem, iż zmiana 
umowy w takim przypadku dotyczy tylko zmiany oznaczenia Wykonawcy z zachowaniem 
pozostałych postanowień umowy; 



 

 

4) działania Siły Wyższej uniemożliwiającej bądź utrudniającej realizację przedmiotu 
umowy - przez Siłę Wyższą rozumie się zdarzenia zewnętrzne, niezależne od Stron i 
niemożliwe do przewidzenia, w szczególności takie jak: kataklizmy lub analogiczne 
zdarzenia wywołane przez siły naturalne, wojnę, strajki, ataki terrorystyczne, zdarzenia 
medyczne, epidemiologiczne, pandemiczne, inne zdarzenia losowe, akty władzy 
państwowej, akty organów unijnych, działania producentów, które wpływają w 
jakikolwiek sposób na należyte wykonanie umowy; 

5) innych przyczyn zewnętrznych, niezależnych wyłącznie od Zamawiającego a zarazem 
niezależnych od Wykonawcy, uniemożliwiających bądź utrudniających realizację 
umowy; 

6) wydłużenia okresu obowiązywania umowy w przypadku nie wykorzystania całości 
asortymentu ujętego w umowie; 

7) wystąpienia oczywistych omyłek pisarskich i rachunkowych w treści umowy; 
8) jakichkolwiek innych sytuacji, dla których w umowie wskazano na możliwości zmiany 

umowy. 
2.  Zamawiający przewiduje dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego 

Wykonawcy za realizację Umowy, każdorazowo w przypadku wystąpienia jednej  
z następujących okoliczności: 
 1) zmiany stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego; 
 2) zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej 

stawki godzinowej ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 
2002 r. minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. z 2020 r. poz. 2207); 

 3) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu 
lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne; 

 4) zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o 
których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach 
kapitałowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1342 ze zm.); - na zasadach i w sposób określony w 
ust. 3 – 10 jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania Umowy przez 
Wykonawcę, o wartość wzrostu tych kosztów. 

3.  Zmiana wysokości wynagrodzenia w przypadku, o którym mowa w ust. 2 pkt 1) będzie 
dotyczyć wyłącznie części przedmiotu Umowy wykonanej w terminie przewidzianym 
Umową, po dniu wejścia w życie przepisów zmieniających stawkę podatku od towarów i 
usług lub podatku akcyzowego oraz wyłącznie do części przedmiotu Umowy, do której 
zastosowanie znajdzie zmiana stawki podatku od towarów i usług lub podatku akcyzowego. 
Wartość wynagrodzenia netto nie zmieni się, a wartość wynagrodzenia brutto zostanie 
wyliczona na podstawie nowych przepisów. 

4.  Zmiana wysokości wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w ust. 
2 pkt 2), 3) lub 4) będzie obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego 
Wykonawcy, w odniesieniu do której nastąpiła zmiana wysokości kosztów wykonania 
Umowy przez Wykonawcę w związku z wejściem w życie przepisów odpowiednio 
zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę lub wysokość minimalnej 
stawki godzinowej, lub dokonujących zmian w zakresie zasad podlegania ubezpieczeniom 
społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub w zakresie wysokości stawki składki na 
ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne lub zasad gromadzenia i wysokości wpłat do 
pracowniczych planów kapitałowych. 

5.  W przypadku, o którym mowa w ust. 2 pkt 2), wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie 
o kwotę odpowiadającą wzrostowi kosztu Wykonawcy w związku ze zwiększeniem 
wysokości wynagrodzeń lub wysokości minimalnej stawki godzinowej pracowników i osób 
realizujących przedmiot Umowy, do wysokości aktualnie obowiązującego minimalnego 



 

 

 

 

wynagrodzenia za pracę lub minimalnej stawki godzinowej, z uwzględnieniem wszystkich 
obciążeń publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia lub 
minimalnej stawki godzinowej. Kwota odpowiadająca wzrostowi kosztu Wykonawcy będzie 
odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia pracowników i osób, o których mowa 
powyżej, realizujących przedmiot Umowy, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują 
oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy wraz z pisemnym 
zestawieniem (zarówno przed jak i po zmianie) pracowników wykonujących przedmiot 
umowy z określeniem zakresu (części etatu). 

6.   W przypadku, o którym mowa w ust. 2 pkt 3) i 4), wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie 
zmianie o kwotę odpowiadającą zmianie kosztu Wykonawcy ponoszonego w związku z 
wypłatą wynagrodzenia zaangażowanym przez Wykonawcę osobom realizującym 
przedmiot Umowy. Kwota odpowiadająca zmianie kosztu Wykonawcy będzie odnosić się 
wyłącznie do części wynagrodzenia osób, o których mowa powyżej, odpowiadającej 
zakresowi, w jakim wykonują one prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu 
Umowy wraz z pisemnym zestawieniem (zarówno przed jak i po zmianie) z kwotami składek 
uiszczanych do zakładu Ubezpieczeń Społecznych/Kasy Rolniczego Ubezpieczenia 
Społecznego. 

7.  W celu zawarcia aneksu, o którym mowa w ust. 2, każda ze Stron, w terminie od dnia 
opublikowania przepisów dokonujących tych zmian, do 30 dnia od dnia ich wejścia w życie, 
może wystąpić do drugiej Strony z wnioskiem o dokonanie zmiany wysokości 
wynagrodzenia należnego Wykonawcy, wraz z uzasadnieniem zawierającym w 
szczególności szczegółowe wyliczenie całkowitej kwoty, o jaką wynagrodzenie Wykonawcy 
powinno ulec zmianie, oraz wskazaniem daty, od której nastąpiła bądź nastąpi zmiana 
wysokości kosztów wykonania umowy uzasadniająca zmianę wysokości wynagrodzenia 
należnego Wykonawcy. 

8.  W terminie 10 dni roboczych od dnia przekazania wniosku, o którym mowa w ust. 7, Strona, 
która otrzymała wniosek, przekaże drugiej Stronie informację o zakresie, w jakim 
zatwierdza wniosek oraz wskaże kwotę, o którą wynagrodzenie należne Wykonawcy 
powinno ulec zmianie, albo informację o niezatwierdzeniu wniosku wraz z uzasadnieniem 

9.  W razie niezatwierdzenia wniosku lub częściowego zatwierdzenia wniosku, Strona może 
wniosek ponowić. 

10.  Zawarcie aneksu nastąpi nie później niż w terminie 10 dni roboczych od dnia zatwierdzenia 
wniosku o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy. Aneks 
będzie obowiązywał od dnia jego zawarcia ze skutkiem od dnia wejścia w życie zmian 
przepisów będących podstawą do zmiany wysokości wynagrodzenia albo od dnia 
zawnioskowanego przez Stronę, jeżeli będzie to termin późniejszy. 

11.  Strony przewidują możliwość zmiany wynagrodzenia umownego, zarówno obniżenia jak i 
podwyższenia, w przypadku zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją 
zamówienia. Zmiana cen materiałów lub kosztów będzie następowała w oparciu o wskaźnik 
cen towarów i usług konsumpcyjnych ogółem – ogłaszanych w komunikacie Prezesa GUS w 
Dzienniku Urzędowym Rzeczpospolitej Polskiej „Monitor Polski”. Strona będzie 
uprawniona do złożenia wniosku waloryzacyjnego w przypadku gdy różnica poziomu 
wskaźnika GUS dla cen materiałów lub kosztów określonych w umowie (z dnia zawarcia 
umowy)  w stosunku do cen z dnia ustalenia waloryzacji (złożenia wniosku 
waloryzacyjnego) wyniesie powyżej 3 pkt procentowych. Zmiana wynagrodzenia możliwa 
jest od dnia zaistnienia zdarzenia uprawniającego stronę do złożenia wniosku 



 

 

waloryzacyjnego oraz udowodnienia wpływu zmian cen materiałów lub kosztów wykonania 
zamówienia zgodnie z postanowieniami umowy. 

12.  Maksymalna wysokość zmiany wynagrodzenia objętego umową jaką dopuszcza 
Zamawiający w efekcie zmian ww. wskaźnika wynosi 3% wartości brutto Wynagrodzenia 
Wykonawcy w całym okresie jej realizacji. Zamawiającym dopuszcza zmianę wynagrodzenia 
dopiero po upływie okresu 6 miesięcy obowiązywania umowy  i nie częściej niż raz na  
6 miesięcy. Obowiązek udowodnienia wpływu zmian ceny materiałów i kosztów 
związanych z realizacją zamówienia na wynagrodzenie (koszt wykonania zamówienia) leży 
po stronie wnioskującego. W tym celu strona wnioskująca winna wykazać i udowodnić, że 
cena materiałów/kosztów uległa zmianie, w szczególności poprzez wykazanie cen 
przyjętych do wyceny przedmiotu zamówienia na dzień złożenia oferty oraz cen na dzień 
złożenia wniosku waloryzacyjnego, celem określenia przesłanek czy wniosek jest zasadny. 

13.  Zmiany mogą zostać wprowadzone jedynie w przypadku, gdy obie strony umowy 
(Zamawiającym i Wykonawca) zgodnie uznają, że zaszły wskazane okoliczności oraz 
wprowadzanie zmian jest konieczne i niezbędne dla prawidłowej realizacji umowy. 

14.  Zmiany umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 
15.  W sprawach nieuregulowanych umową mają zastosowanie przepisy Ustawy PZP, Ustawy 

KC oraz inne znajdujące zastosowanie do wykonania umowy przepisy prawa 
powszechnego. 

16.  Wszelkie spory związane z umową będą rozstrzygane przez sąd właściwy miejscowo dla 
Zamawiającego. 

 
§ 13 

1. Wykonawca oświadcza, że powierzy Podwykonawcy wykonanie następującej części 
zamówienia* 

Lp. Nazwa części zamówienia Nazwa i adres Podwykonawcy 

 ………………………………… ………………………………………… 

 
2. W przypadku zamówień na usługi, które mają być wykonane w miejscu podlegającym 

bezpośredniemu nadzorowi zamawiającego, zamawiający będzie żądał, aby przed 
przystąpieniem do wykonania zamówienia wykonawca podał nazwy, dane kontaktowe 
oraz przedstawicieli, podwykonawców zaangażowanych w takie usługi, jeżeli są już znani. 

3. Powierzenie wykonania części zamówienia Podwykonawcom nie zwalnia Wykonawcy z 
odpowiedzialności za należyte wykonanie tego zamówienia. 

4. Zamawiający wymaga zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez wykonawcę lub 
podwykonawcę osób wykonujących następujące czynności w zakresie realizacji 
zamówienia niezależnie od tego, czy prace te będzie wykonywał Wykonawca, 
podwykonawca [jeżeli wykonanie tych czynności polega na wykonywaniu pracy w sposób 
określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, z wyjątkiem 
przypadków określonych obowiązującymi przepisami prawa. (Obowiązek ten nie dotyczy 
sytuacji, gdy prace te będą wykonywane samodzielnie i osobiście przez osoby fizyczne 
prowadzące działalność gospodarczą w postaci tzw. Samozatrudnienia)]: 
Osoby wykonujące w trakcie realizacji przedmiotu zamówienia czynności transportu 
odpadów medycznych (kierowca pojazdu) oraz czynności unieszkodliwiania odpadów 
medycznych (pracownik spalarni odpadów) 

5. W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności 
kontrolnych wobec wykonawcy odnośnie spełniania przez wykonawcę lub podwykonawcę 
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w § 13 
ust. 4 czynności. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do: 



 

 

 

 

a) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. 
wymogów i dokonywania ich oceny, 

b) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania 
ww. wymogów, 

c)  przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia. 
6. Z tytułu niespełnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na 

podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w § 13 ust. 4 czynności 
zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez wykonawcę kary 
umownej w wysokości określonej w umowie w sprawie zamówienia publicznego  
w § 7 ust. 1 pkt 3). Niezłożenie przez wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego 
terminie żądanych przez Zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez 
wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę 
traktowane będzie jako niespełnienie przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu 
zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w punkcie 4 
czynności. 

7.  W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez 
wykonawcę lub podwykonawcę, zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie 
kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy. 

8. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego w tym wezwaniu 
terminie Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu 
potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez 
wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących wskazane w § 13 ust. 4 czynności w 
trakcie realizacji zamówienia: 

1) oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o 
pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie zamawiającego. 
Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu 
składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte 
wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz 
ze wskazaniem liczby tych osób, imion i nazwisk tych osób, rodzaju umowy o pracę i 
wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu 
wykonawcy lub podwykonawcy; 

2) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub 
podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji 
zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie wykonawcy lub 
podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został 
sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób 
zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, (tj. w szczególności bez 
adresów, nr PESEL pracowników). Imię i nazwisko pracownika nie podlega 
anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i 
wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania; 

3) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez wykonawcę 
lub podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu 
zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy; 

4) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub 
podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez 
pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę 



 

 

danych osobowych pracowników,. Imię i nazwisko pracownika nie podlega 
anonimizacji. 

 
§ 14 

1) Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 
z dnia27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 
danych osobowychi w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia Dy-
rektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 
04.05.2016, str. 1), zwanego dalej RODO, Zamawiający informuje, że:Administratorem da-
nych osobowych Wykonawcy, zwanym dalej Administratorem, jest: Kliniczny Szpital Psy-
chiatryczny SPZOZ w Rybniku - ul. Gliwicka 33, 44-201 Rybnik;Administrator wyznaczył In-
spektora Ochrony Danych Pana Macieja Frydeckiego, z którym Wykonawca ma prawo kon-
taktować się w sprawach przetwarzania jego danych osobowych za pośrednictwem poczty 
elektronicznej: iodo@psychiatria.com lub telefonicznie 32/43-28-171; 

1) dane osobowe osoby, której dane dotyczą, będą przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 
lit. c) RODOw celu wypełnienia obowiązków związanych z prowadzeniem postępowania w 
trybie podstawowym na podstawie Ustawy PZP oraz art. 10 ustawy o świadczeniu usług 
drogą elektroniczną; 

2) obowiązek podania przez Pana/ią danych osobowych bezpośrednio Pana/i dotyczących jest 
wymogiem ustawowym określonym w przepisach Ustawy PZP, związanym z udziałem w 
postępowaniu; konsekwencje niepodania określonych danych wynikają z Ustawy PZP; 

3) odbiorcami Pana/i danych osobowych mogą być osoby/podmioty, którym udostępniona 
zostanie dokumentacja postępowania w oparciu o art. 18 ust. 1 Ustawy PZP i/lub ze-
wnętrzna kancelaria prawna, i/lub operator pocztowy w rozumieniu ustawy z dnia 23 listo-
pada 2012 r. Prawo pocztowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 1041, 2320 z późn. zm.), i/lub posłaniec 
(kurier) dostarczający korespondencję na zasadach określonych w art. 65 ust. 2, 401 ust. 1, 
508 ust. 2 Ustawy PZP; Pana/i dane osobowe mogą zostać powierzone do przetwarzania 
zewnętrznemu podmiotowi dostarczającemu (realizującemu) usługi teleinformatyczne 
i/lub podmiotowi dostarczającemu narzędzia i urządzenia komunikacji elektronicznej; 

4) Administrator przechowuje protokół postępowania wraz z załącznikami przez okres 4 lat od 
dnia zakończenia postępowania (w sposób gwarantujący jego nienaruszalność); jeżeli okres 
obowiązywania umowy w sprawie zamówienia publicznego przekracza 4 lata, Administra-
tor przechowuje protokół postępowania wraz z załącznikami przez cały okres obowiązywa-
nia umowy w sprawie zamówienia publicznego; Administrator przechowuje dokumentację 
konkursu przez okres 4 lat od dnia ustalenia wyników konkursu w postaci, w jakiej została 
ona sporządzona lub przekazana, w sposób gwarantujący jej nienaruszalność i możliwość 
odczytania zgodnie z Ustawą PZP (art. 78 ust. 1 i ust. 4, art. 358 ust. 1); 

5) zebrane od Pana/i dane osobowe nie będą przekazywane do podmiotów poza Unię Euro-
pejską lub Europejskim Obszarem Gospodarczym; 

6) w odniesieniu do danych osobowych osoby, której dane dotyczą, decyzje nie będą podej-
mowane 
w sposób zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO; 

7) ma Pan/i prawo do: 
a) żądania od Administratora dostępu do danych osobowych dotyczących Pana/i osoby; 
b) żądania od Administratora sprostowania danych osobowych dotyczących Pana/i osoby; 
c) żądania od Administratora usunięcia danych osobowych dotyczących Pana/i osoby, 

w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie następuje w celu wywiązania się z obowiązku 
wynikającego z przepisu prawa; 
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d) żądania od Administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych dotyczących 
Pana/i osoby; 

e) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna 
Pana/i, że przetwarzanie danych osobowych Pana/i dotyczących narusza przepisy RODO; 

10) nie przysługuje Panu/i: 
a) w związku z art. 17 ust. 3 lit. b), d) lub e) RODO prawo do usunięcia danych osobowych; 
b) prawo do przenoszenia danych osobowych, o których mowa w art. 20 RODO; 
c) na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, 

gdyż podstawą prawną przetwarzania Pana/i danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c) 
RODO; 

11) jednocześnie Administrator przypomina o ciążącym na Panu/i obowiązku informacyj-
nym wynikającym z art. 14 RODO względem osób fizycznych, których dane mogą zostać 
przekazane Administratorowi w związku z prowadzonym postępowaniem i które Admini-
strator pośrednio pozyska od kontrahenta biorącego udział w postępowaniu, chyba że ma 
zastosowanie co najmniej jednoz wyłączeń, o których mowa w art. 14 ust. 5 RODO. 

 
§ 15 

1. Wykonawca zobowiązuje się zachować w poufności wobec osób trzecich wszelkie 
informacje otrzymane od Zamawiającego podczas wykonywania usług i dostaw, w tym w 
szczególności informacje dotyczące informacji objętych tajemnicą na podstawie przepisów 
prawa. 

2. Do zachowania w poufności informacji stanowiących tajemnicę przedsiębiorstwa 
Wykonawcy oraz innych informacji stanowiących tajemnice prawnie chronione, 
zobowiązuje się również Zamawiający. 

3. Powyższe zastrzeżenie nie dotyczy informacji, do których ujawnienia wobec właściwych 
podmiotów Strona jest zobowiązana na podstawie przepisów prawa. 

4. Strony nie wyjawią informacji poufnych żadnej osobie, z wyjątkiem tych pracowników, dla 
których te informacje okażą się niezbędne do wykonania przedmiotu umowy. 

5. Obowiązek zachowania tajemnicy pozostaje w mocy również po ustaniu umowy. 
 

§ 16 

1. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jedynym dla każdej ze 
Stron. 

2. Podpisujący umowę oświadczają, że są uprawnieni do reprezentacji Stron, w imieniu 
których występują, a zawarcie umowy mieści się w zakresie ich uprawnień oraz 
oświadczają, iż ponoszą wszelką odpowiedzialność za szkody wynikłe z ewentualnego 
działania bez umocowania lub z przekroczeniem jego zakresu. 

 
 
Zamawiający Wykonawca 
 
…………………………………………… 

 
…………………………………………… 

 
 


