Miasto Zabki

Nr postepowania: ZPU.271.36.2022 Zalgcznik nr 4 do SWZ

PROJEKTOWANE P(’)STA’NOWIENIA UMOWY W SPRAWIE ZA:M(')WIENIA
PUBLICZNEGO, KTORE ZOSTANA WPROWADZONE DO TRESCI UMOWY

1. Przedmiot umowy realizowany bedzie przez okres 3 lat, tj. 01.01.2023 r. do 31.12.2025 1.
2. Zamawiajacy bedzie dostarczal poczte do siedziby Wykonawcey.

3. Wykonawca bedzie doreczat do siedziby Zamawiajgcego pokwitowane przez adresata
,potwierdzenie odbioru”. '

4. Tlodci przesytek podane przez Zamawiajgcego, majg charakter szacunkowy i nie stanowig
ze strony Zamawiajacego zobowigzania do nadawania przesylek w podanych ilosciach.
Zamawiajacy zastrzega, ze rzeczywiste ilosci przesylek beda wynikaé z aktualnych
potrzeb Zamawiajgcego i moga odbiegaé od ilosci podanych w formularzu ofertowym.
Wykonawey nie przystuguje zadne roszczenie za ewentualne zmniejszenie ilosci
przesylek.

5. Podstawe rozliczen pomigdzy Zamawiajgcym a Wykonaweg stanowi¢ bedg ceny
jednostkowe brutto, wynikajace z formularza oferty oraz faktyczna ilo$¢ przesylek
nadanych i zwréconych Zamawiajgcemu w okresie rozliczeniowym, wynikajgca
7 rejestréw Zamawiajacego oraz dokumentéw oddawczych Wykonawcey.

6. Miasto Zabki dokonuje zaptaty wynagrodzenia za pomocg mechanizmu podzielonej
platnosci, o ktérym mowa w art. 108a i nastgpnych ustawy z dnia 11 marca 2004 r.
o podatku od towaréw i ustug (tzw. split payment). W tym celu Wykonawca wskazuje
rachunek, ktéry umozliwia zaplate kwoty podatku wynikajacej z otrzymanej faktury
w ramach mechanizmu podzielonej ptatnosci.

7. Faktury mogg by¢ wystawiane w Platformie PEFexpert, z NIP Miasta Zabki 1251332295
oraz wystane na adres PEPPOL 1251332295.

8. Zamawiajacy jest zobowigzany wskaza¢ numer rachunku bankowego do platnosci
za dostarczone towary lub ustugi, ktéry znajduje si¢ w wykazie podmiotéw (tzw. bialej
liscie podatnikéw), o ktérym mowa w art. 96b ust. 1 ustawy z dnia 11 marca 2004 r.
o podatku od towardw i ustug.

9. Sprzedawca ma obowigzek wskaza¢ odpowiedni do spelnienia $wiadczenia
wynikajacego z niniejszej Umowy rachunek bankowy lub rachunek wirtualny, ktory
jest powigzany z rachunkiem rozliczeniowym nalezacym do Sprzedawcey znajdujgcy
si¢ w elektronicznym wykazie podmiotéw prowadzonych przez Szefa Krajowej
Administracji Skarbowej zgodnie z art. 96b ust. 3 pkt 13 ustawy o podatku od
towarow i uslug (VAT).

10. Nalezne Sprzedawcy wynagrodzenie zostanie zaplacone wylgcznie na rachunek
bankowy lub rachunek wirtualny, ktéry jest powigzany z rachunkiem
rozliczeniowym nalezacym do Sprzedawey znajdujacy si¢ w elektronicznym wykazie
podmiotéw prowadzonych przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowej zgodnie
z art. 96b ust. 3 pkt 13 ustawy o podatku od towaréw i uslug (VAT).

11. Wynagrodzenie Wykonawcey bedzie wyplacane z dolu za faktycznie wykonang
usluge przelewem na rachunek bankowy Wykonawey na podstawie prawidlowo
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wystawionej faktury w terminie do 14 dni od daty wystawienia faktury. Za termin
dokonania platnoSci uwaza si¢ dziein wplywu na rachunek Wykonawey.

| 12. Strony przewidujg zmiane umowy w przypadku:

”

2)

3)

4)

‘zmiany stawki podatku od towarow i ustug VAT. Stawka i kwota podatku VAT oraz

wynagrodzenie brutto ulegng zmianie odpowiednio do przepiséw prawa
wprowadzajgcych zmiang stawki podatku VAT, co oznacza, ze Zamawiajacy
dopuszcza mozliwo$¢ zmniejszenia lub zwiekszenia wynagrodzenia brutto o kwote
rowng réznicy wynikajgcej ze zmienionej stawki podatku - dotyczy to czesci
wynagrodzenia za ustugi, ktérych w dniu zmiany stawki podatku VAT jeszcze nie
wykonano;

zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo minimalnej stawki
godzinowej ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 pazdziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 2207).
Wynagrodzenie moze ulec zmianie odpowiednio do zmiany wysokosci kosztow
pracy ponoszonych przez Wykonawce w zwigzku z realizacja przedmiotowego
zamOwienia, o ile zmiana kosztéw pracy wynika ze zmiany przepiséw prawa dot.
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg albo minimalnej stawki godzinowej
i ma wplyw na koszt wykonywania zamdwienia przez Wykonawce. Wprowadzenie
przedmiotowych zmian wynagrodzenia mozliwe bedzie, jezeli Wykonaweca:

a) udowodni, Ze zmiana w/w przepiséw bedzie miata wplyw na koszty wykonania
zamdOwienia przez Wykonawce,

b) wykaze, jakg czg$¢ wynagrodzenia stanowig koszty pracy ponoszone przez
Wykonawcg w trakcie realizacji zamowienia oraz jak zmiana przepiséw wplynie
na wysokos¢ tych kosztow;

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do wniesienia zastrzezen dotyczacych

wysokosci kosztow pracy przedstawionych przez Wykonawce;

zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spolecznym lub ubezpieczeniu
zdrowotnemu lub wysokosci stawki skladki na ubezpieczenia spoleczne lub
zdrowotne. Wynagrodzenie moze ulec zmianie odpowiednio do zmiany wysokogci
kosztéw ponoszonych przez Wykonawce w zwigzku z realizacjg przedmiotowego
zamOwienia, o ile zmiana tych kosztow wynika ze zmiany przepiséw prawa dot.
zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym Iub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne i ma wplyw na
koszt wykonywania zaméwienia przez Wykonawce. Wprowadzenie przedmiotowych
zmian wynagrodzenia mozliwe bgdzie, jezeli Wykonawca:

a) udowodni, ze zmiana w/w przepiséw bedzie miata wptyw na koszty wykonania
zamdwienia przez Wykonawce,

b) wykaze, jakg czg$¢ wynagrodzenia stanowiag koszty pracy ponoszone przez
Wykonawcg w trakcie realizacji zaméwienia oraz jak zmiana przepisow wplynie
na wysokos¢ tych kosztow;

zmiany zasad gromadzenia i wysokos$ci wplat do pracowniczych planéw
kapitalowych, o ktéorych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r.
o pracowniczych planach kapitatowych (Dz U. z 2020 r. poz. 1342, z pézn. zm.).
Wynagrodzenie moze ulec zmianie odpowiednio do zmiany wysokosci kosztow
ponoszonych przez Wykonawege w zwigzku z realizacja przedmiotowego
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13.

14.

15.

16.

zamdwienia, o ile zmiana tych kosztéw wynika ze zmiany przepisow prawa dot.
zasad gromadzenia i wysokosci wplat do pracowniczych planéw kapitalowych i ma
wplyw na koszt wykonywania zaméwienia przez Wykonawceg. Wprowadzenie
przedmiotowych zmian wynagrodzenia mozliwe bedzie, jezeli Wykonawca:

a) udowodni, ze zmiana w/w przepisow bedzie miata wplyw na koszty wykonania
zamoOwienia przez Wykonawce,

b) wykaze, jakg cze$¢ wynagrodzenia stanowig koszty pracy ponoszone przez
Wykonawce w trakcie realizacji zamowienia oraz jak zmiana przepisow wplynie
na wysokos¢ tych kosztow; Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do wniesienia
zastrzezeni dotyczacych wysokosci kosztow pracy przedstawionych przez
Wykonawce;

5) jezeli konieczno$¢é wprowadzenia zmian umowy wynika z uregulowan prawnych
w zakresie ustalania lub zatwierdzania cen za powszechne ustugi pocztowe
w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. Prawo Pocztowe, w szczegolnosci
w przypadku zatwierdzenia przez Prezesa Urzedu Komunikacji zmiany cen za
powszechne ustugi pocztowe;

6) jezeli ich wprowadzenie wynika z okolicznosci powodujgeych, iz zmiana ww. cen
lezy w interesie publicznym;

7) jezeli ceny okreslone przez Wykonawcg w ofercie ulegng obnizeniu w toku realizacji
zaméwienia w przypadku, gdy oplaty pocztowe wynikajace z cennika lub
regulaminu Wykonawcy beda nizsze od cen wynikajgcych w przedtozonej ofercie.

Strona wnioskujaca o zmiang wskazang w ust. 12 musi wykaza¢ $rodkami dowodowymi,
ze zmiany, o ktérych tam mowa maja bezposredni wplyw na wysokos¢ wynagrodzenia
Wykonawcy tj. wykazaé, ze zmiany te wymuszaja podwyzszenie kosztow wykonania.

Wykonawca zobowigzany jest w terminie wskazanym przez Zamawiajgcego przedlozy¢
Zamawiajacemu na pi$mie szczegdlows analiz¢ poréwnawcza kosztéw (przed i po
nowelizacji) stanowigcg wykaz poniesionych wydatkow w zwigzku ze zmiang ww.
przepiséw z powolaniem si¢ na stosowne przepisy, z ktérych wynikajg ww. zmiany, a
takze przedtozyé konieczne dokumenty (w tym o$wiadczenia dla celow podatkowych 1
ZUS).

W przypadku wystapienia okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 12 pkt 1), czesé
wynagrodzenia brutto Wykonawcy, platna po zaistnieniu ww. okolicznosci, ulegnie
zmianie o warto$¢ réznicy pomiedzy nowg wartoscig podatku od towaréw i ustug
(ustalong w oparciu o stawke podatku od towarow i ustug po zmianie), a dotychczasowa
warto$cia podatku od towaréw i ustug (ustalona w oparciu o stawke podatku od towaréw
i ustug przed zmiang). W takiej sytuacji wynagrodzenie brutto bedzie obejmowato stawke
i wartos¢é obowiazujaca w dniu wystawienia faktury. Wynagrodzenie netto Wykonawcy
nie ulegnie zmianie.

W przypadku wystapienia okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 12 pkt 2), czes¢
wynagrodzenia brutto Wykonawcy, platna po zaistnieniu ww. okolicznosci, ulegnie
zmianie o warto§¢ zmiany kosztu Wrykonawey, wynikajacg ze zmiany kwoty
wynagrodzen 0s6b bezpodrednio wykonujgcych przedmiot umowy podanych w
dokumentach, o ktorych mowa w ust. 19, do wysokosci aktualnie obowigzujacego
minimalnego wynagrodzenia lub minimalnej stawki godzinowej, z uwzglednieniem
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17

18.

19,

20.

21,

22.
23,

24,

25.

wszystkich obcigzen publicznoprawnych od kwoty zmiany minimalnego wynagrodzenia
lub minimalnej stawki godzinowej tych oséb.

W przypadku wystapienia okolicznodci, o ktérych mowa w ust. 12 pkt 3), czes$é
wynagrodzenia brutto Wykonawcy, platna po zaistnieniu ww. okolicznosci, po spelnieniu
warunku, o ktérym mowa w ust. 20, ulegnie zmianie o warto$¢ zmiany kosztu
Wykonawey, jaka bedzie on zobowigzany dodatkowo ponies¢ w celu uwzglednienia tej
zmiany, przy zachowaniu dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia oséb bezposrednio
wykonujgcych zamowienie na rzecz Zamawiajacego podanych w dokumencie, o ktérym
mowa w ust. 20,

W przypadku wystgpienia okolicznodci, o ktérych mowa w ust. 12 pkt 4), cze§é
wynagrodzenia brutto Wykonawcey, ptatna po zaistnieniu ww. okolicznosci, po spetnieniu
warunku, o ktorym mowa w ust. 20, ulegnie zmianie o warto$¢ zmiany kosztu
Wykonawcy, jakg bgdzie on zobowiazany dodatkowo ponies¢ w celu uwzglednienia tej
zmiany, przy zachowaniu dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia 0s6b bezposrednio
wykonujgcych zaméwienie na rzecz Zamawiajacego podanych w dokumencie, o ktérym
mowa w ust. 20.

W przypadku wystapienia okolicznodci, o ktéorych mowa w ust. 12 pkt 5), czesé
wynagrodzenia brutto Wykonawcy, platna po zaistnieniu ww. okolicznosci, ulegnie
zmianie o warto$¢ réznicy pomigdzy nowa ceng (ustalona w oparciu o podstawe prawna
po zmianie w zakresie ustalania lub zatwierdzania cen za powszechne ushugi pocztowe
W rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. Prawo Pocztowe) a dotychczasows cena
(ustalong w oparciu o podstawe prawna przed zmiana w zakresie ustalania lub
zatwierdzania cen za powszechne uslugi pocztowe w rozumieniu ustawy z dnia 23
listopada 2012 r. Prawo Pocztowe). W takiej sytuacji wynagrodzenie brutto bedzie
obejmowalo ceng jednostkows i warto$¢ obowiazujgcg w dniu wystawienia faktury.

Warunkiem dokonania zmiany wynagrodzenia Wykonawcy, o ktérej mowa w ust. 12 pkt
2 — 5 jest ztozenie przez Wykonawce Zamawiajagcemu wniosku o zmiane wynagrodzenia
wraz z dokumentami potwierdzajacymi zasadno$¢ zltozenia takiego wniosku.

Wykonawca powinien wykaza¢, ze zaistniala zmiana ma bezposredni wplyw na koszty
wykonania zamdéwienia oraz okresli¢ stopien, w jakim wplynie ona na wysokogé
wynagrodzenia.

Cigzar dowodu, o ktérym mowa w ust. 20 spoczywa na Wykonawcy.

W przypadku zmiany kosztéw zwigzanych z realizacjg zaméwienia, Strony (zgodnic z
art. 439 ustawy Prawo zamowien publicznych) dopuszczajg zmiang wysokosci
wynagrodzenia naleznego Wykonawcy.

Uprawnienie strony niniejszej umowy do zgdania zmiany wynagrodzenia wystapi, gdy
zmiana wskaznikéw cen towaréw i ustug konsumpeyjnych publikowanych przez Prezesa
Gléwnego Urzedu Statystycznego dla nastepujgcych wskaznikow:

a) transport,

b) facznosé,

¢) ustugi finansowe $wiadczone przez banki i inne instytucje

— liczone od daty obowigzywania umowy, tgcznie przekroczy 25%.

Poczatkowy termin ustalenia zmiany wynagrodzenia, tj. dzien, w ktérym zmiana
wynagrodzenia moze wej$¢ w zycie nastgpuje po uplywie 6 miesigcy od daty
obowigzywania umowy.
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26. Wykonawca we wniosku o zmiane wynagrodzenia wskazuje jaki udzial w
wynagrodzeniu maja koszty pozaplacowe, a takze dofacza dowody potwierdzajgce wzrost
kosztow. :

27. Maksymalna warto$¢ zmiany wynagrodzenia, jakg dopuszcza Zamawiajacy nie
przekroczy 6%.

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

1. Na potrzeby realizacji niniejszej. Umowy Burmistrz Miasta Zabki oswiadcza, ze Miasto
Zabki jest administratorem danych osobowych reprezentantéw lub przedstawicieli
wskazanych w Umowie oraz innych 0s6b w zwiazku z realizacja Umowy w zaleznosci
od potrzeb wynikajacych z postanowienn niniejszej Umowy, obejmujace nastgpujace
kategorie odno$nych danych: dane identyfikacyjne (m. in. imi¢ i nazwisko, stanowisko,
miejsce zatrudnienia, ewentualne nieobecnosci w pracy, uprawnienia), kontaktowe (m.
in. stuzbowy adres e-mail, numer telefonu, miejsce wykonywania pracy).

2. Miasto Zabki zobowiazuje si¢ do zabezpieczenia danych osobowych poprzez podjgcie
odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych wymaganych obowigzujacymi
przepisami prawa w zakresie ochrony danych osobowych.

3. Administratorem danych osobowych w rozumieniu art. 4 pkt 7 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych — zwane dalej ,,RODO”), przekazanych Urzgdowi
Miasta Zabki na potrzeby zawarcia i realizacji Umowy jest Miasto Zabki, ul. Wojska
Polskiego 10, 05-091 Zabki. Telefon: 22 5109-700 do 702, mail: um@zabki.pl.

4. W Miescie zostat wyznaczony Inspektor ochrony danych — P. Radostaw Wasilewski,
z ktorym mozna sie skontaktowaé poprzez email dancosobowe@zabki.pl, telefonicznie
783-220-250 lub pisemnie na adres Miasto Zabki, ul. Wojska Polskiego 10, 05-091 Zgbki.

5. Zebrane dane osobowe bedg przetwarzane w celach zwigzanych z zawarciem i realizacjg
Umowy, jej obstuga oraz ewentualnym dochodzeniem lub odpieraniem roszezen z niej
wynikajgcych, jak tez w zwigzku z wypelnieniem obowigzkow prawnych cigzacych na
Miescie Zabki.

6. Podstawg prawna przetwarzania przez Miasto Zabki danych osobowych przekazanych
przez drugg Strone w celach wskazanych powyzej jest: wypelnianie obowigzkow
prawnych cigzacych na Miescie Zabki, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO zwigzanych m.
in. z przepisami podatkowymi oraz przepisami o rachunkowosci.

7. Dane osobowe przekazane Miastu Zagbki mogg by¢ przekazywane nastgpujgcym
kategoriom odbiorcow:

a) podmiotom przetwarzajagcym dane osobowe na zlecenie Miasta Zabki, w tym m. in.
obstugujacym systemy informatyczne wykorzystywane na potrzeby realizacji Umowy,
$wiadczgcych ustugi prawne, archiwizacyjne,

b) podmiotom $wiadczacym uslugi na rzecz danej Strony, w tym kurierom
i firmom pocztowym (w zwigzku 2z konieczno$cig dokonania zawiadomiefi
okre$lonych w Umowie), doradcom prawnym i finansowym oraz audytorom Stron (w
zwiazku ze $wiadezeniem ustug doradztwa przy zawarciu, wykonaniu i egzekucji
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10.

LT

roszczen wynikajacych z Umowy),
przy czym takie podmioty przetwarzaja dane na podstawie umowy z Miastem Zabki
1 wylaeznie zgodnie z jej poleceniami. Dane mogg by¢ takze udostepniane podmiotom
uprawnionym na podstawie prawa, w tym organom uprawnionym do kontrolowania Miasta
Zabki.

. Dane przetwarzane bedg przez czas realizacji Umowy, a po jej zakoficzeniu przez czas

zwigzany z wygasnigciem roszcezen zwigzanych z Umowg oraz przez czas zastrzezony
przepisami prawa, Wwtym przepiséw o archiwizacji, przepisow podatkowych
i przepisow dotyczacych sprawozdawcezodci finansowe;.

Kazda osoba, ktérej dane osobowe zostang udost¢pnione pomiedzy Stronami w zwiazku
z zawarciem i realizacjg Umowy ma prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo
ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania oraz prawo wniesienia sprzeciwu
zprzyczyn zwigzanych z jej szczegolna sytuacja, w przypadku, kiedy Miasto Zabki
przetwarza dane w oparciu o swéj prawnie uzasadniony interes. Sprzeciw taki mozna
wyrazi¢ w dowolnym momencie na adres poczty elektronicznej daneosobowe(@zabki.pl
lub pisemnie na adres Miasto Zgbki, ul. Wojska Polskiego 10, 05-091 Zabki.

Kazda osoba ma réwniez prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Dane osobowe nie bedg profilowane i nie bedg shuzyly zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyz;ji.
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