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Konin, 08.07.2022 r.
WSZ-EP-12/947/2022

Wszyscy Wykonawcy ubiegajacy sie o udzielenie zamoéwienia publicznego/
strona internetowa prowadzonego postepowania

Dotyczy postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego prowadzonego w trybie
przetargu nieograniczonego na: ,Kompleksowe ustugi w zakresie sprzgtania
i dezynfekcji pomieszczen Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego im. dr. Romana

Ostrzyckiego w Koninie”, nr sprawy WSZ-EP-12/2022

Odpowiedz na zapytania w sprawie SWZ — nr 2

Dziatajgc na podstawie art. 135 ust. 2 i 6 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo
zamowien publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1129 ze zm.), Zamawiajgcy informuje, ze w
przedmiotowym postepowaniu wptynety wnioski o wyjasnienie tresci Specyfikacji Warunkéw
Zamowienia — zwanej dalej ,SWZ".

Zamawiajgcy niniejszym udziela odpowiedzi na zadane pytania:

W zwigzku z checig przystgpienia do w/w postepowania wnosimy o udzielenie odpowiedzi
na ponizsze zapytania oraz dokonanie zmian we wzorcu umowy do czeséci nr | i Il

Pytanie 1. dotyczy Zatgcznika nr 3. 27, odno$nie programu monitorujgcego poziom higieny
szpitalne.

Prosimy o udzielenie odpowiedzi, czy wymagany w programie zel fluorescencyjny, powinien
by¢ przeznaczony do znakowania powierzchni w ramach jednego pomieszczenia, (aplikator
na 15-20 doz) a w przypadku znakowania innych miejsc, wykorzystywane kolejne
opakowanie dedykowane konkretnemu pomieszczeniu? Innymi stowy, czy Zamawiajgcy
dopuszcza rozwigzanie w postaci wiekszych opakowan, stosowanych w wielu
pomieszczeniach i tym samy przenoszonym pomiedzy oddziatami?

Odpowiedz Zamawiajacego:

Zamawiajacy nie wyraza zgody na wieksze opakowania i stosowania ich w wielu
pomieszczeniach i przenoszenia pomiedzy oddziatami. Celem bezpieczenstwa
epidemiologicznego Zamawiajgcego jest stosowanie zasady ,, jeden zel do jednej
strefy pacjenta”, ktéry po uzyciu bedzie wyrzucony w jego strefie. Zapobiega to
przenoszeniu drobnoustrojow, co jest niezwykle wazne w monitorowaniu czystosci w
salach izolacyjnych.

Pytanie 2. dotyczy Zatgcznika nr 3. 27, odnosnie programu monitorujgcego poziom higieny
szpitalne.

Ze wzgledu na zbieranie danych o poziomie czystosSci szpitala, prosimy o udzielenie
odpowiedzi, czy Zamawiajgcy wymaga zabezpieczenia tych danych, przez sprawdzone
rozwigzania stosowane w technologii ochrony danych przesytanych przez potaczenia
internetowe?
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Odpowiedz Zamawiajacego:

Zamawiajacy wymaga zabezpieczenia danych przesylanych przez potaczenia
internetowe celem tego dzialania jest ograniczenie dostepu do danych z procesu
kontroli procesu sprzatania do Zamawiajacego i Wykonawcy.

Pytanie 3. dotyczy Zatgcznika nr 3. 27, odnosnie programu monitorujgcego poziom higieny
szpitalne.

W zwigzku troska o efektywna profilaktyke zakazen szpitalnych i najwyzszy poziom higieny
w szpitalu, prosimy o udzielenie odpowiedzi, jakiego sposobu nanoszenia na powierzchnie
oczekuje Zamawiajgcy, dla zelu fluorescencyjnego? Czy aplikacja ma odbywac sie za
pomocg rozcierania na powierzchni za pomocg materiatu absorpcyjnego bedacego
wyposazeniem opakowania zelu wyposazonego w plombe bezpieczenstwa oraz czy
dopuszczone bedzie rozwigzanie opakowania -butelki wyposazonego w atomizer?
Odpowiedz Zamawiajacego:

Zamawiajacy wymaga zel fluorescencyjny w matej tubce zakonczonej gabka stuzaca
do aplikacji — natozenia punktowego zelu.

Pytanie 4. Prosimy o potwierdzenie, iz zakresie przedmiotowej ustugi nie wystepujg
czynnosci pomocnicze przy pacjencie podlegajgce stawce VAT innej niz 23% zgodnie z
ustawg o podatku VAT i interpretacjg Ministerstwa Finansow RP- "INTERPRETACJA
OGOLNA — zakres zwolnienia od VAT do ustug zwigzanych z ustugami medycznymi" z dnia
29 grudnia 2017 .

Odpowiedz Zamawiajacego:

Zamawiajacy wyjasnia, ze wszelkie informacje dotyczace wystepowania czynnosci
pomocniczych zawarte sg w opisie przedmiotu zaméwienia. Wskazaé nalezy, ze
znajduja sie¢ tam, miedzy innymi, takie czynnosci jak: transport zwitok, transport
zewnetrzny, ustugi w zakresie opieki medycznej, odbiér i dostarczenie wynikéw
badan. Podkresli¢ nalezy, ze Zamawiajacy oczekuje przedstawienia oferty brutto w
oparciu o wlasng ocene Wykonawcy w tym zakresie.

Pytanie 5. Czy wraz z przejeciem ustugi wykonawca przejmie pracownikéw w trybie art. 23’
KP?

Odpowiedz Zamawiajacego:

Nie, wraz z przejeciem ustugi Wykonawca nie przejmie pracownikéw w trybie art. 23’
KP - dotyczy 40 pracownikow Zamawiajacego delegowanych do pracy przez
Zamawiajacego.

Jednoczesnie Zamawiajacy informuje, ze pozostate osoby wykonujace obecnie
ustuge sprzatania sg pracownikami aktualnego Wykonawcy.

Jezeli TAK, to prosimy o odpowiedz na nastepujgce pytania.

a) Na podstawie jakiego rodzaju umowy o prace sg zatrudnieni przejmowani
pracownicy? lle osob i do kiedy ma zawarte umowy o prace na czas okreslony / na
zastepstwo?

b) lle 0s6b przebywa na dtugich zwolnieniach lekarskich (powyzej 30 dni) i do kiedy?

c) Czy wsrdéd osob przewidzianych do przejecia sg osoby przebywajace na urlopach
macierzynskich, wychowawczych, bezptatnych, swiadczeniach rehabilitacyjnych? Jesli tak to
ile oséb i do kiedy?
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d) Prosimy o podanie termindw waznosci badan lekarskich (dat do kiedy)
poszczegolnych pracownikow przewidzianych do przejecia.
e) Prosimy o jednoznaczne wskazanie czy w stosunku do przejmowanych pracownikow
zastosowanie ma Regulamin Wynagradzania czy Uktad Zbiorowy pracy.
f) Prosimy o przestanie kopii wszystkich aktualnych Regulaminéw, Uktadu Pracy,

postanowien (w tym Regulaminu Pracy, Wynagradzania, Uktadu Zbiorowego pracy,
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, Regulaminu Funduszu
majgcego zastosowanie w stosunku do oséb niepetnosprawnych) majgcych zastosowanie w
stosunku do przejmowanych pracownikow. Jedynie dogtebna analiza tych dokumentow
pozwoli na prawidtowe skalkulowanie kosztow wynagrodzen pracownikow podlegajgcych
przejeciu.

g) Prosimy o wskazanie ilu pracownikéw z przewidzianych do przekazania kolejnemu
wykonawcy jest bytymi pracownikami Zamawiajgcego.

h) Czy Zamawiajgcy zobowigzuje sie do przejecia pracownikow w przypadku
rozwigzania lub zakonczenia kontraktu?

i) Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do dodatkowego
wynagrodzenia rocznego wynikajgcego z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160, poz.
1080 z pozn. zm.)?

i) Czy z tytutu ewentualnych zalegtosci wynikajgcych z ustawy z dnia 12.12.1997r. o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U.
nr 160, poz. 1080 z pézn. zm.) Zamawiajgcy badz obecny wykonawca wyptacit wszystkie
wymagane kwoty?

k) Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do podwyzki
wynagrodzenia na podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu $rodkéw
finansowych $wiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

) W jakiej wysokosci przystugujg poszczegolnym pracownikom podwyzki na podstawie
ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu srodkow finansowych swiadczeniodawcom na
wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

m) Czy pracownikom wyptacone zostaty wszystkie wymagane kwoty z tytutu podwyzek
na podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu srodkow finansowych
$wiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

n) Czy pracownikom wypowiedziano warunki uméw o prace w czesci dotyczacej
wynagrodzenia? Jesli tak, to ktére skfadniki wynagrodzen zostaty zmienione?
0) Czy w stosunku do Zamawiajgcego toczg sie postepowania sgdowe wszczete przez

pracownikéw przewidzianych do przejecia? Jesli tak, prosimy o podanie wykazu spraw ze
wskazaniem wartoSci przedmiotu sporu, roszczenia pracownikéw i etapu, na ktorym
znajduje sie sprawa.

p) Czy istniej jakiekolwiek porozumienie, umowa, pakiet socjalny zawarty ze zwigzkami
zawodowymi, w ktorym pracodawca zobowigzat sie do jakichkolwiek gwarancji w zakresie
zatrudnienia pracownikéw lub wysokosci ich wynagrodzen, takze w przypadku przejecia
tychze pracownikdw przez nastepnego pracodawce? Czy pracownicy sg objeci
jakimikolwiek gwarancjami uniemozliwiajgcymi nowemu pracodawcy modyfikacje tresci ich
stosunkéw pracy?

q) Czy na dzien przejecia bedg jakiekolwiek nieuregulowane zobowigzania w stosunku
do przekazywanych pracownikow? Jesli tak, z jakiego tytutu i w jakiej kwocie?
r) llu pracownikéw nabedzie uprawnien do odpraw emerytalnych w trakcie trwania

kontraktu? Prosimy o podanie ilosci osdb w rozbiciu na poszczegdlne lata oraz wysokosci
przystugujgcych odpraw.
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s) llu pracownikéw nabedzie uprawnien do nagrdd jubileuszowych w trakcie trwania

kontraktu? Prosimy o podanie ilosci oséb w rozbiciu na poszczegdlne lata oraz wysokosci
przystugujgcych nagrod.

t) lle oséb ze wskazanych do przejecia jest cztonami zwigzkéw zawodowych (jakich)?
Jakie funkcje te osoby petnig w zwigzkach?
u) Prosimy o przedstawienie wykazu wykorzystania urlopéw za rok 2021 / 2022 r. na

poszczegdlnego pracownika z uwzglednieniem dodatkowych urlopow przystugujgcych
pracownikom w zwigzku z orzeczeniem o niepetnosprawnosci.

V) Prosimy o podanie wysokosci wynagrodzen zasadniczych brutto poszczegdlnych
pracownikéw przewidzianych do przejecia, kosztow ZUS pracodawcy, premii, dodatkow do
wynagrodzen.

w) Czy w zwigzku z koniecznoscig przejecia pracownikéw na podst. Art. 23° KP nowy
Wykonawca przez i po zakonczeniu okresu gwarancyjnego bedzie mogt zmieni¢ warunki
pracy oraz miejsce pracy pracownikowi?

X) Prosimy o wyszczegdlnienie oséb, ktére obecnie znajdujg sie w wieku ochronnym
/przedemerytalnym?

y) Prosimy o wyszczegdlnienie osoéb, ktére zatrudnione sg z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci wraz z okresleniem jego rodzaju?

z) Prosimy o podanie zapisow znajdujgcych sie w umowach o prace pracownikéw
dedykowanych do przejecia, dotyczacych dodatkbw do wynagrodzen np. premia
regulaminowa, dodatek stazowych, dodatek funkcyjny, dodatek negocjacyjny itp.?
Odpowiedz Zamawiajacego:

Odpowiedz na Pytanie 5 jest negatywna.

Pytanie 6. Prosimy o potwierdzenie, iz Zamawiajgcy zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi

przepisami PZP wymaga zatrudnienia pracownikédw na umowy o prace do wykonywania

wszystkich czynnosci zwigzanych ze $wiadczeniem ustugi porzgdkowo-czystosciowej,

opisanych w SIWZ.

Odpowiedz Zamawiajacego:
Zamawiajacy potwierdza, ze zgodnie z zapisami Rozdziatu IV pkt.13 SWZ wymaga
zatrudnienia przez Wykonawce i podwykonawce na podstawie umowy o prace oséb,
ktore wykonuja czynnosci polegajace na wykonywaniu pracy w sposéb okreslony w
art. 22 par. 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j.: Dz.U. z 2020 poz.
1320 z poézn. zm.). Wymég dotyczy czynnosci bezposrednio zwigzanych z
wykonywaniem ustug, czyli czynnosci pracownikéw polegajacych na bezposrednim
(fizycznym) wykonywaniu ustug opisanych w przedmiocie zamoéwienia, t.j.

Pakiet nr 1

- transport wewnetrzny pacjentow, ustuga sprzatania specjalistycznego w Pracowni

Leku Cytostatycznego, ustuga sprzatania, ustuga w obszarze postepowania z bielizng

szpitalng, ustuga w obszarze postepowania z odpadami medycznymi, komunalnymi i

pokonsumpcyjnymi.

Pakiet nr 2

- transport wewnetrzny pacjentéw, ustuga sprzatania specjalistycznego - Receptura

Jatowa w Aptece Szpitalnej, ustuga sprzatania, ustuga w obszarze postepowania z

bielizng szpitalng, ustuga w obszarze postepowania z odpadami medycznymi,

komunalnymi i pokonsumpcyjnymi.

Pytanie 7. Wnosimy o wyrazenie zgody na zatrudnienie pracownikéw na umowe zlecenie
wytgcznie w przypadku nagtych i niespodziewanych nieobecnosci, pracownika
zatrudnionego na umowe o prace, wynikajgcych z przyczyn losowych ( m.in. zwolnienia
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lekarskie, porodu, urlopu na Zzadanie). Konieczno$¢ zachowania wymogu zatrudnienia
wylacznie na umowe o prace w sytuacjach losowych, zdarzeniach niemozliwych do
przewidzenia jest nierealne. Wykonawca nie jest w stanie przewidzie¢ ile oséb bedzie w
danym okresie czasu np. na zwolnieniu lekarskim. Zatrudnienie na umowe o prace
poprzedzane jest spethieniem szeregu wymagan m. in. wykonaniem i dostarczenia badan
lekarskich z zakresu medycyny pracy, czy szkoleh BHP, co w sytuacjach nagtych jest
nierealne i wymaga dodatkowego czasu.

Odpowiedz Zamawiajacego:

Zamawiajacy nie wyraza zgody na zatrudnianie pracownikow na umowe zlecenie
z uwagi na specyfike zamowienia i status Zamawiajacego.

Pytanie 8. Czy Zamawiajgcy dopuszcza tgczenie oddziatdw podczas swiadczenia ustugi
porzgdkowo-czystosciowej? Jezeli tak, prosze o podanie oddziatow, ktére mozna tgczy¢.
Odpowiedz Zamawiajacego:

Zamawiajacy nie dopuszcza taczenia oddzialow podczas $wiadczenia ustugi
porzadkowo - czystosciowej. Oddzialy w budynkach szpitala sg duze
i specjalistyczne. Wymagaja duzego naktadu pracy.

Pytanie 9. Czy Zamawiajgcy wymaga minimalnej obsady pracowniczej na poszczegodlnych
oddziatach i komdrkach organizacyjnych? Jezeli tak, prosze o informacje w tym zakresie z
uwzglednieniem poszczegdlnych oddziatdw i komoérek wraz z godzinami pracy. Czy
Zamawiajgcy wymaga dodatkowych oséb do wykonywania czynnosci, ktére nie sg
wymienione w zatgczniku?

Odpowiedz Zamawiajacego:

Zamawiajacy w Zataczniku nr 3.28 (Pakiet nr 1) oraz 4.31 (Pakiet nr 2) SWZ wskazat
harmonogram, a w nim zawart informacje o ilosci oséb i godzin potrzebnych do
wykonywania ustugi.

Pytanie 10. Czy Zamawiajgcy udostepni potencjalnemu Wykonawcy nieodptatnie
pomieszczenia z przeznaczeniem na pralnie (pranie mopoéw)?

Odpowiedz Zamawiajacego:

Zamawiajacy zawart w SWZ informacje, ze pomieszczenia sg odptatne — obowiazuje
umowa wynajmu.

Pytanie 11. Jezeli odpowiedz na wczesniejsze pytanie jest twierdzgca: Czy planowane do
udostepnienia pomieszczenia sg przystosowane do zlokalizowania w ich obrebie sprzetu do
prania i suszenia mopow bez przeprowadzania gruntownego remontu?

Odpowiedz Zamawiajacego:

Zamawiajacy informuje, iz pomieszczenia sg przystosowane do zlokalizowania w ich
obrebie sprzetu do prania i suszenia mopéw bez przeprowadzania gruntownego
remontu.

Pytanie 12. Czy pomieszczenia udostepniane ewentualnemu  Wykonawcy
Z przeznaczeniem na biuro i magazyny wymagajg gruntownego remontu? Jezeli tak, prosze
0 podanie zakresu remontu.

Odpowiedz Zamawiajacego:

Pomieszczenia nie wymagaja gruntownego remontu.
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Pytanie 13. Czy Zamawiajgcy w czasie trwania kontraktu planuje remonty z wytgczenia mi
powierzchni do sprzatania? Majgce wptyw na warto$¢ miesiecznego ryczattu za ustuge - nie
ujete w SIWZ. Jezeli odpowiedz jest TAK, prosze o podanie szacunkowej wielkosci
powierzchni przeznaczonej do remontu?

Odpowiedz Zamawiajacego:

Zamawiajacy nie ma wyznaczonych terminéw remontéw w czasie trwania umowy.

Pytanie 14. Prosimy o potwierdzenie, iz ewentualny Wykonawca odpowiada jedynie za
transport odpadéw (medycznych, komunalnych) do punktow docelowego sktadowania, zas
wywoéz i utylizacja jest poza zakresem dziatania Wykonawcy ustugi, o ktérej mowa w
postepowaniu.

Odpowiedz Zamawiajacego:

Zamawiajacy potwierdza, ze Wykonawca odpowiada wytacznie za transport odpadow
(medycznych i komunalnych) do punktéw docelowych, poézniejsze czynnosci
wykonuje Zamawiajacy.

Pytanie 15. dotyczy podmiotéw wspdlnie ubiegajgcych sie o zamowienie - Czy Zamawiajgcy
dopuszcza wystawianie faktur zwigzanych z przedmiotem zamodwienia przez podmioty nie
bedagce czionkiem konsorcjum, ktéremu udzielono zamdwienia o ktorym mowa w
przedmiotowym postepowaniu?

Odpowiedz Zamawiajacego:

Zamawiajacy nie dopuszcza takiej mozliwosci, wystawianie faktur moze dotyczy¢
tylko konsorcjum - Wykonawcy.

Pytanie 16. Jakie stawki wynagrodzen nalezy przyjg¢ do kalkulacji kosztow ustugi, jezeli na
dzien sktadania ofert obowigzujgca stawka wynagrodzenia przy zatrudnieniu na Umowe o
Prace wynosi 3010,00 zt brutto, zas nie znane sg stawki na 2023 rok. Czy Zamawiajgcy
udzieli waloryzacji w 2023 roku potencjalnemu Wykonawcy, ktory skalkuluje wartosé
postepowania wg obowigzujgcych stawek?

Odpowiedz Zamawiajacego:

Zamawiajacy oczekuje ztozenia oferty aktualnej na dzien jej ztozenia, ewentualng
waloryzacje stawek Zamawiajacy moze rozwazy¢ w oparciu o obowigzujace przepisy
w tym zakresie.

Pytanie 17. Prosimy o podanie ewentualnego terminu wejscia na kontrakt w przypadku
wyboru oferty.

Odpowiedz Zamawiajacego:

Termin wejscia na kontrakt przewiduje sie¢ po wygasnieciu umowy przejsciowej,
zawartej w trybie zamoéwienia z wolnej reki, ktéra zostata zawarta na okres trzech
miesiecy od dnia 4 lipca 2022 roku.

Pytanie 18. Prosze o podanie aktualnych wartosci faktur za ustugi z miesiecy kwiecien i maj
w podziale na kwota netto brutto.

Odpowiedz Zamawiajacego:

Odpowiedz w tym zakresie zostanie udzielona bezposrednio wykonawcy w ramach
informacji publicznej.

Zamawiajacy informuje, ze niniejszy dokument stanowi integralng czes¢ SWZ i jest wigzacy
dla wszystkich Wykonawcow ubiegajgcych sie o udzielenie przedmiotowego Zaméwienia.

Signed by /
Podpisano przez:

Dérota Joanna
Kotecka

Wojewddzki Szpital
Zespolony w Koninie

Date / Data:
2022-07-08 13:37
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