Plock, dnia 03.02.2022 r.

Do Wykonawcow

Znak sprawy: ZP.264.02.2022

Dotyczy: zapytania ofertowego ustugi utrzymania czystosci i porzadku na terenach zewnetrznych nieruchomogci
MWOMP w Plocku Oddziat w Radomiu przy ul. Rodziny Winczewskich 25.

W zwiazku z nadestanym pytaniem odnosnie tresci opisu przedmiotu zaméwienia w postepowaniu
Jw. Zamawiajacy udziela nastgpujacej odpowiedzi:

Pytanie Wykonawcy:

Prosimy o wprowadzenie zmian w projekcie umowy w sprawie waloryzacji, 1j. rezygnacji z wpisanego do
projektu umowy ograniczenia waloryzacji wynagrodzenia, ktéra moze nastqpié¢ gdy warost tego wynagrodzenia
nastgpi o co najmniej 10 % w odniesieniu do wysokosSci wynagrodzenia z daty zawarcia umowy. W art. 436 Pzp
wprowadzono katalog obowigzkowych klauzul umownych, ktére powinna zawieraé kazda umowa w sprawie
zamowienia publicznego, bez wzgledu na przedmiot zamdwienia, warto$é czy tryb postepowania o udzielenie
zamowienia publicznego, poprzedzajqcego zawarcie umowy. Art. 436 Pzp znajduje zastosowanie do uméw w
sprawie zamowien publicznych na roboty budowlane, dostawy i ustugi. Ustawodawca uznal, ze wprowadzenie
obligatoryjnego wykazu klauzul umownych przyczyni sig do stworzenia kompleksowej regulacji dotyczgcej
uméw, kidra zapewni minimalne standardy i ramy postanowiehv umownych, wplynie korzystnie na sytuacje
wykonawcdw, a tym samym zacheci wykonawcéw do wigkszego udzialu w postepowaniach o udzielenie
zaméwienia publicznego. Przepis przewiduje obowigzkowe klauzule waloryzacyjne na wypadek zmian prawa
skutkujgcych zmiang obciqzer publicznoprawnych takich jak podatki czy sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub
pracownicze plany kapitatowe. Przepis dotyczy takze waloryzacji w przypadku zmiany minimalnych
wynagrodzer: za pracg. Postanowienia umowne majq okreslaé zasady dokonywania zmian uméw. Waloryzacja w
tym zakresie bgdzie niemalze automatyczna — zamawiajgcy nie moze jej odméwié. Warunkiem waloryzacji
wynagrodzenia wykonawcy jest wykazanie wplywu wyzej wymienionych zmian na wykonywanie umowy o
zamowienie.

W Dyrektywie UE (2014/24/UE) jest zapis ,,(...) instytucje zamawiajgce powinny mieé mozliwo$é, w odniesieniu
do poszczegdlnych zaméwien, przewidzenia modyfikacji zamdéwienia w drodze klauzul przeglgdowych lub
klauzul dotyczqcych opcji, jednak klauzule takie nie powinny dawaé im nieograniczonej swobody decyzyjnej.
Wedle dyrektyw nalezy zatem okresli¢, do jakiego stopnia pierwotna umowa moze przewidywaé wprowadzanie
modyfikacji. Nastgpnie nalezy doprecyzowaé, ze wystarczajqco jasno sformutowane klauzule przeglgdowe lub
klauzule dotyczgce opcji mogq np. przewidywaé indeksacje cen". Z tego przepisu wynika, ze w przypadku
sytuacji niewywolanej ani przez zamawiajgcego, ani przez wykonawce nie powinny one obcigzaé (w ramach
ryzyka kontraktowego) tylko jednej strony umowy w sprawie zamdwienia publicznego. Ale zwraca sie uwage
réwniez na to, ze w ustawie nie zapisano mozliwosci ograniczenia wzrostu wynagrodzenia w przypadkach
wskazanych w art. 436 pkt. 4) ustawy PZP. W orzecznictwie KIO dotyczgcym waloryzacji wynagrodzenia
(dotyczylo poprzedniej tresci Ustawy — art. 142 ust.5 — obecnie jest to art.436 pkt 4) znajdujemy uzasadnienia w
kidrych czytamy "zmiana (wynagrodzenia) powinna byé "adekwama”, wynikajgca wprost z zaistniatej zmiany
przepiséw prawa. Kwota, o jakg zmienione zostanie wynagrodzenie, nie powinna byé ani nizsza, ani wyzisza niz
to wynika ze zmiany przepiséw prawa" (np. KIO sygn. akt 346/15) Wedlug tej interpretacji nalezatoby przyjgé
takq zmiang, ktéra dostosowuje wprost proporcjonalnie wynagrodzenie wykonawcy do poziomu kosztéw
ponoszonych na realizacje zamdwienia w zwiqzku z péZniejszq zmiang przepiséw prawnych.

Odpowiedz Zamawiajacego:

Zamawiajacy przyjmuje ww. zastrzezenia i ich argumentacje w zakresie wprowadzenia zmian do
projektowanych postanowien umowy — opisane jw..

Niemniej jednak, majac na uwadze ochrong stusznych intereséw Zmawiajacego, MWOMP celem umozliwienia
zrealizowania stronom umowy zapiséw wynikajacych z § 10 ust. 2 i ust. 3 projektowanych postanowien umowy,
wprowadza obowigzek umowny przedstawienia przez Wykonawcg - przed podpisaniem umowy - mechanizmu
skalkulowania wysokosci agrodzenia umownego za ktére ma zamiar wykona¢ umowe, gdyz tylko wéwczas
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jest mozliwe stwierdzenie, w jakim zakresie poszczegélne czynniki wazyly na okresleniu ostatecznej
oczekiwanej wysoko$ci wynagrodzenia.

W pi$miennictwie do przepiséw ustawy Pzp wyrazony jest bowiem powszechnie poglad, ze Zamawiajgcy musi
mieé §wiadomosé okolicznosci, ze jezeli zabraknie tego punktu odniesienia, to w razie péZniejszej zmiany
przepisow Wykonawca moze prezentowa¢ w zasadzie dowolne twierdzenia o znaczeniu poszczegdlnych
czynnikéw dla wynagrodzenia, ktére ma mu zaptaci¢ Zmawiajacy.

Nalezy rowniez podkreslié, ze ten punkt odniesienia jest takze niezbgdny dla stron umowy w sytuacji obnizenia
wynagrodzenia Wykonawcy.
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