Załącznik 2 do SWZ

Istotne dla stron postanowienia 
Z wykonawcą, którego oferta zostanie uznana przez Zamawiającego za ofertę najkorzystniejsza, zostanie zawarta umowa.

I. Ustala się następujące istotne dla stron postanowienia, które zostaną wprowadzone do treści zawieranej umowy:

1. Okres obowiązywania umowy, tj. od dnia 01 września 2021 r. do dnia 31 sierpnia 2025 r.
2. Wykonawca umożliwi uruchomienie kredytu w rachunku bieżącym do wysokości 2 000 000,00 zł, 
w skali roku budżetowego, w terminie trzech dni roboczych od pisemnego wystąpienia Zamawiającego określającego wysokość wymaganej kwoty.
3. Prowizje oferowane przez Wykonawcę w formularzu ofertowym nie mogą ulec zmianie w okresie obowiązywania umowy na realizację przedmiotu zamówienia, za wyjątkiem zmian korzystnych dla Zamawiającego.
4. Marża oferowana przez Wykonawcę w formularzu ofertowym nie może ulec zmianie, przez cały okres trwania umowy o udzielenie przedmiotowego zamówienia publicznego, za wyjątkiem zmian korzystnych dla Zamawiającego.
5. Wykonawca nie będzie pobierał innych prowizji, marży i opłat poza wymienionymi w formularzu ofertowym.
6. W przypadku, gdy środki na rachunku bankowym przekraczają 20 000,00 zł Wykonawca zobowiązany jest do ich lokowania w formie lokat jednodniowych (nocnych) oraz weekendowych
z zastosowaniem właściwego oprocentowania ustalonego na podstawie złożonej oferty. Zwolnienie 
z obowiązku lokowania następuje na pisemne polecenie przedstawicieli Zamawiającego wskazanych 
w umowie.
7. W ramach realizacji przedmiotu zamówienia Wykonawca zobowiązuje się prowadzić placówkę bankową w siedzibie Zamawiającego w Poddębicach przy ul. Łęczyckiej 16, w godzinach pracy Zamawiającego, z pominięciem dni ustawowo wolnych od pracy.
II. Zmiany do treści niniejszej umowy będą dopuszczalne jedynie w przypadku:

1) zmiany ogólne: 
a) zmiana adresu/siedziby zamawiającego/wykonawcy, 
b) zmiana osób występujących po stronie zamawiającego/wykonawcy.

2) zmiany wpływające na wysokość wynagrodzenia: 
a) dopuszcza się zmiany prowizji w stosunku do zaoferowanych przez wykonawcę w formularzu ofertowym, jedynie w przypadku, gdy zmiany te będą korzystne dla zamawiającego, 

b) dopuszcza się zmianę wysokości marży w stosunku do zaoferowanej przez wykonawcę w formularzu ofertowym, jedynie w przypadku, gdy zmiana ta będzie korzystna dla zamawiającego,
c) dopuszcza się zmiany oprocentowań w stosunku do zaoferowanych przez wykonawcę w formularzu ofertowym, jedynie w przypadku, gdy zmiany te będą korzystne dla zamawiającego, 
d) pojawia się nowe produkty bankowe lub rozwiązania organizacyjne, których wykorzystanie będzie korzystne dla Zamawiającego,

e) wprowadzona zostanie modyfikacja bądź wymiana systemów informatycznych Zamawiającego, w tym systemu finansowo – księgowego, 
f) zmiany terminu wykonania zamówienia.
3) określa się następujący tryb dokonywania zmian postanowień umowy: 

a) zmiana postanowień zawartej umowy może nastąpić wyłącznie, za zgodą obu stron wyrażoną na piśmie, pod rygorem nieważności,

b) strona występująca o zmianę postanowień zawartej umowy zobowiązana jest do udokumentowania zaistnienia powyższych okoliczności, 

c) wniosek o zmianę postanowień zawartej umowy musi być wyrażony na piśmie.

III. Zatrudnienie na podstawie umowy o pracę.

1.  Zamawiający wymaga zatrudnienia  przez Wykonawcę/Podwykonawcę na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności polegające na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku – Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320; zm.: Dz. U. z 2018 r. poz. 2432), tj.:
1) wykonujących czynności polegające na kompleksowej obsłudze bankowej budżetu Powiatu Poddębickiego, w szczególności otwieranie i zamykanie rachunków bankowych, realizowanie operacji kasowych, wydawanie kart przedpłaconych, przyjmowanie wniosków kredytowych, przyjmowanie depozytów rzeczowych
i wartościowych.

2. W trakcie realizacji zamówienia zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec wykonawcy odnośnie spełniania przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ppkt 1 pkt 1, czynności. Zamawiający uprawniony jest 
w szczególności do:

a) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów i dokonywania ich oceny,

b) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów,

c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia.

3. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub Podwykonawcę osób wykonujących wskazane w ppkt 1 pkt 1 czynności w trakcie realizacji zamówienia:

- oświadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać 
w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, imion i nazwisk tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub Podwykonawcy;

- poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub Podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781), w szczególności bez adresów, nr PESEL pracowników. Imię
i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy 
o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania.

4. Z tytułu niespełnienia przez wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy
o pracę osób wykonujących wskazane w ppkt 1 pkt 1 czynności Zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez Wykonawcę kary umownej w wysokości określonej w istotnych postanowieniach  umowy w sprawie zamówienia publicznego. Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych przez Zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie jako niespełnienie przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ppkt 1 pkt 1 czynności. 

5. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę lub Podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.

6. Za niewywiązanie się z obowiązku  przedłożenia w terminie wskazanym przez Zamawiającego dokumentów potwierdzających zatrudnienie na podstawie umowy o pracę - w wysokości 100,00 zł za każdy dzień opóźnienia za każdy przypadek liczony od osoby. Nałożenie kary umownej nie zwalnia Wykonawcy od złożenia wymaganych dokumentów.

7. Za niedopełnienie wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę wszystkich osób wykonujących wskazane przez Zamawiającego czynności w zakresie realizacji zamówienia - w wysokości kwoty minimalnego   wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (obowiązujących w chwili stwierdzenia przez Zamawiającego niedopełnienia przez  Wykonawcę wymogu zatrudniania pracowników na podstawie umowy o pracę) za każdą osobę.
Uwaga:

Wybrany Wykonawca ma obowiązek dostarczyć Zamawiającemu projekt umowy zawierający istotne postanowienia umowy, o których mowa powyżej. Zamawiający sprawdzi projekt umowy pod kontem zgodności 
z przepisami prawa i zapisami Specyfikacji Warunków Zamówienia. W przypadku niezgodności zapisów projektu umowy z wymogami prawa, Zamawiający prześle projekt umowy celem dostosowania zapisów

umowy. 

