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Znak sprawy: Obstuga linii sortowniczej w zakresie utrzymania czystosci oraz wydzielania frakcji
surowcowych z odpaddw i balastu posortowniczego na terenie Z/I w Gotartowie/ 2023.

"EKO-REGION" sp. z 0.0. z siedzibaq w Belchatowie przy ul. Bawetnianej 18, w zwiazku
z wplywem w dniu 15.02.2023 r., pytan dotyczacych przedmiotowego przetargu odpowiada:

Pytanie 1:

Prosze o wyjasnienie rozbieznosci pomiedzy zapisami pkt IV.6 SWZ, a § 2 ust. 6 wzoru umowy,
w zakresie wyprzedzenia z jakim Zamawiajacy poinformuje o koniecznosci pracy w sobote.
[uzasadnienie] W punkcie § 2 ust 6 wzoru umowy, Zamawiajacy wskazuje, ze zastrzega sobie prawo
do zlecenia Wykonawcy pracy w soboty, o czym poinformuje z 24 godzinnym wyprzedzeniem.
Jednoczeénie Zamawiajacy wymaga aby osoby wykonujace czynnosci w zakresie realizacji
przedmiotu zamoéwienia byty zatrudnione na podstawie umowy o prace. W mys$| art. 129 § 3 Kodeksu
pracy rozktad czasu pracy danego pracownika moze by¢ sporzadzony — w formie pisemnej
lub elektronicznej — na okres krotszy niz okres rozliczeniowy, obejmujacy jednak co najmniej 1
miesigc. Pracodawca przekazuje pracownikowi rozkfad czasu pracy co najmniej na 1 tydzien przed
rozpoczeciem pracy w okresie, na ktéry zostat sporzadzony ten rozkiad. Wskaza¢ nalezy,
ze zobowigzania umowne pracodawcy wobec kontrahenta (Zamawiajacego) nie moga stanowic
podstawy do naruszania powyzszych regut, w tym do zmiany harmonogramu. Tym samy Wykonawca
nie moze kierowaé pracownikéw do pracy w sobote za 24 godzinnym uprzedzeniem.

Odpowiedz 1:

Zamawiajacy dokona modyfikacji zapisu w §2 ust. 6 projektu umowy na nastgpujacy:
,Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zlecenia Wykonawcy pracy w soboty. W przypadku
koniecznosci pracy w soboty, Zamawiajacy poinformuje o tym Wpykonawce z minimum
7-dniowym wyprzedzeniem w formie elektronicznej, w ktérej okresli ilosci godzin dla kazdej
z czynnosci wymienionych w zataczniku nr 1 do umowy (maksymalna ilos¢ godzin pracy w sobote
to dwie zmiany po osiem godzin). Zlecenie pracy w sobote nie wymaga zawarcia aneksu pomiedzy
Stronami, a rozliczenie ustugi odbywac sie bedzie w takim przypadku zgodnie z § 6 niniejszej umowy.
W przypadku gdy Wykonawca nie zapewni peifnej obsady do pracy w sobote, Zamawiajacy
uprawniony bedzie do natozenia kary umownej, na zasadach o ktérych mowa w § 8 ust. 1 pkt 1)”.

Pytanie 2:

Prosze o sprecyzowanie jaka ilo$¢ sobot (wskazana w pkt IV.6 SWZ) w okresie obowigzywania umowy
bedzie "pracujaca” tj. bedzie wymagaé skierowania do pracy pracownikéw wykonawcy. Powyzsze
jest niezbedne w celu wiasciwego obliczenia ceny oferty.

[uzasadnienie] Zgodnie z art. 99 ust. 1 p.z.p. przedmiot zamdwienia opisuje sie w sposéb
jednoznaczny i wyczerpujacy, za pomocq dostatecznie doktadnych i zrozumiatych okreslen,
uwzgledniajac wymagania i okolicznosci mogace mie¢ wplyw na sporzadzenie oferty.
W przedmiotowym postepowaniu wymog ten nie zostat dochowany w zakresie w jakim brak jest
okreélenia ilosci sob6t w ktdérych Zamawiajacy oczekiwat bedzie realizacji umowy. Jest to tym bardziej
istotne, ze warunki zamdwienia zawieraja wymog zatrudnienia personelu na umowy O pracg.
W zwiazku z tym, praca w sobote wigze sie z koniecznoscia wyplaty wynagrodzenia z dodatkiem
za nadgodziny, przewidzeniem dodatkowego dnia wolnego itp. Oznacza to dla wykonawcy znacznie
istotniejsze konsekwencje i ryzyka finansowe niz w przypadku zmian grafiku pracy w dniach
roboczych pon-pt. Ostrozny wykonawca powinien skalkulowac wszystkie soboty, jako "pracujace”
i objete nadgodzinami. W konsekwencji tego, gwarantowany minimalny poziom zamdéwienia




w wysokosci 50%, okreslony w pkt IV.5 SWZ ulega dezaktualizacji. Zakres ograniczenia zakresu
zamowienia staje sie¢ de facto wiekszy, jednak blizej niesprecyzowany, co stanowi naruszenie

art. 433 pkt 4) p.z.p.

Odpowiedz 2:

Specyfika dziatalnoéci Zamawiajacego uniemozliwia wskazanie konkretnej ilosci sobot, ktére zostang
zlecone Wykonawcy do pracy - zalezne jest to bowiem od ilodci przeznaczonych do sortowania
odpadéw. Wielkos¢ ta wynika, np. ze zwiekszonej ilosci odpaddéw wyprodukowanych przez
mieszkafncoOw gmin obstugiwanych przez Zamawiajacego czy z nagromadzenia odpadéw z powodu
nieprzewidzianej awarii linii do sortowania, czego w obu tych przypadkach Zamawiajacy nie jest
w stanie przewidzie¢ w momencie przygotowywania postepowania. Natomiast w trakcie realizacji
zamodwienia, Zamawiajacy gwarantuje Wykonawcy minimum 50% ilosci godzin do przepracowania,
wskazang w pkt IV.4 SWZ oraz w zataczniku nr 1 do umowy - s3 to godziny pracy w dni robocze
i zlecenie badz nie zlecenie pracy w soboty nie wptywa na gwarantowane 50% roboczogodzin. Ilos¢
godzin, ktéra zostata podana przez Zamawiajacego w formularzu ofertowym stanowi podstawe
do skalkulowania przez Wykonawce oferty i jest podana facznie dla prognozowanych godzin pracy,
zaréwno w dni robocze, jak i w soboty.

Pytanie 3:
Prosze o wskazanie jaka ilos¢ sobdt, w okresie ostatniego kwartatu kalendarzowego, w ramach
obecnie realizowanego zamoéwienia obstugi linii sortowniczej, wymagata pracy personelu wykonawcy?

Odpowiedz 3:

Pytanie nie jest zwigzane z postgpowaniem o znaku sprawy Obstuga linii sortowniczej
w zakresie utrzymania czystoéci oraz wydzielania frakcji surowcowych z odpadow i balastu
posortowniczego na terenie Z/I w Gotartowie/2023. Zaznacza sie, ze iloé¢ sobdt, w ktérych
koniecznym jest uruchomienie linii sortowniczej i jej obstuga moze byé inna w kazdym kwartale
danego roku czy w poszczegdlnych latach, a wptyw maja na to m.in. uwarunkowania wskazane
w odpowiedzi nr 2.

Z powazaniem
PROKURENT
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