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Załącznik nr 4 do SWZ
Załącznik nr 1 do umowy
Opis przedmiotu zamówienia
Przedmiotem zamówienia jest przeprowadzenie w 2021 r. szkoleń okresowych                          z dziedziny bezpieczeństwa i higieny pracy dla żołnierzy i pracowników 2 WOG oraz jednostek i instytucji wojskowych przez niego zabezpieczanych, zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Gospodarki i Pracy  z dnia 27.04.2004 r. (Dz.U. z 2004 r., nr 180, poz. 1860 z późn. zm.). 
Szkolenia prowadzone będą w dwóch turnusach szkoleniowych w różnych lokalizacjach (garnizonach: Oleśnica, Wrocław, Kłodzko, Brzeg). Pierwszy odbędzie się                 w terminie kwiecień-czerwiec 2021 r., drugi wrzesień-listopad 2021 r. W każdym z turnusów                 do przeszkolenia są 4 grupy szkoleniowe:     

 - Grupa 1 – osoby kierujące pracownikami; 

 - Grupa 2 – pracownicy administracyjno-biurowi i inni; 

 - Grupa 3 – pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych;

 - Grupa 4 – pracownicy zatrudnieni na stanowiskach inżynieryjno-technicznych;
Głównym celem szkoleń jest przede wszystkim:
1) Aktualizacja i uzupełnienie wiedzy uczestników szkolenia w zakresie czynników środowiska pracy mogących powodować zagrożenie dla bezpieczeństwa i zdrowia żołnierzy i pracowników podczas pracy oraz zapoznanie z środkami 
i działaniami zapobiegawczymi.

2)  Nabycie umiejętności wykonywania pracy w sposób bezpieczny dla siebie i innych osób, postępowania w sytuacjach awaryjnych oraz udzielenia pomocy osobie, która uległa wypadkowi.

3) Zapoznanie z organizacją stanowisk pracy, zgodnie z wymaganiami bezpieczeństwa i higieny pracy oraz zasadami ergonomii.

4) Poznanie aktualnych przepisów oraz zasad bhp w zakresie niezbędnym 
do wykonywania obowiązków przez żołnierzy i pracowników oraz osoby kierujące pracownikami.

5) Zapoznanie z zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy przy pracach związanych 
z narażeniem na pole elektromagnetyczne, substancje chemiczne, ich mieszaniny, czynniki lub procesy technologiczne o działaniu rakotwórczym lub mutagennym  oraz zagrożeniami wynikającymi z wykonywania prac szczególnie niebezpiecznych.

6) Zapoznanie z przepisami ogólnymi i resortowymi normującymi problematykę bezpieczeństwa i higieny pracy, obowiązującymi w jednostkach organizacyjnych Ministerstwa Obrony Narodowej, w tym z „Ponadzakładowym układem zbiorowym pracy dla pracowników wojskowych jednostek organizacyjnych sfery budżetowej” oraz postanowieniami dotyczącymi żołnierzy i pracowników wewnętrznych służb ochrony w zakresie BHP zawartymi m.in. w:

· ustawie z dnia 24 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r., poz.  1320 t.j. z późn. zm.);

· ustawie z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiązku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2019 r., poz. 1541 t.j. z późn. zm.);

· ustawie z dnia 11 września 2003 r. o służbie wojskowej żołnierzy zawodowych (Dz.U. z  2020 r., poz. 860 t.j. z późn. zm.);

· ustawie z dnia 11 kwietnia 2003 r. o świadczeniach odszkodowawczych przysługujących w razie wypadków i chorób pozostających w związku ze służbą wojskową (Dz.U. z 2017 r., poz. 1950 t.j.);

· ustawie z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie osób i mienia (Dz.U. z 2020 r., poz. 838 t.j.);

· rozporządzeniu Ministra Obrony Narodowej z dnia 29 kwietnia 2004 r. 
w sprawie stosowania do żołnierzy zawodowych przepisów Kodeksu pracy 
w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz.U. z 2004 r. nr 108, poz. 1148 z póź.zm.);

· rozporządzeniu Ministra Obrony Narodowej z dnia 15 września 2003 r. 
w sprawie postępowania w razie wypadku lub ujawnienia choroby, pozostających w związku z pełnieniem czynnej służby wojskowej (Dz.U. 
z 2014 r., poz. 1083 t.j. z późn. zm.);

· rozporządzeniu Ministra Obrony Narodowej z dnia 2 czerwca 1999 r. w sprawie wewnętrznych służb ochrony działających na terenach jednostek organizacyjnych podległych, podporządkowanych lub nadzorowanych przez Ministra Obrony Narodowej (Dz.U. z 2020 r., poz. 816 t.j.); 

-    rozporządzeniu Ministra Obrony Narodowej z dnia 28 grudnia 2016 r. w sprawie  
      dodatków do uposażenia zasadniczego żołnierzy zawodowych (Dz.U. z 2019 r., 

          poz. 853 t.j. z późn. zm.); 

· rozporządzeniu Ministra Gospodarki z dnia 30 października 2002 r. w sprawie minimalnych wymagań dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy w zakresie użytkowania maszyn przez pracowników podczas pracy (Dz.U. z 2002 r., 
nr 191, poz. 1596 z późn. zm.); 

· rozporządzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 
12 czerwca 2018 r.  w sprawie najwyższych dopuszczalnych stężeń i natężeń czynników szkodliwych dla zdrowia w środowisku pracy (Dz.U. z 2018 r., poz. 1286 z późn. zm.);

· rozporządzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 
29 czerwca 2016 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy przy pracach związanych z narażeniem na pole elektromagnetyczne (Dz.U. z 2018 r., poz. 331 t.j.);

· decyzji nr 171/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 27 października 
2017 r. w sprawie przestrzegania w resorcie obrony narodowej zasad bezpieczeństwa i higieny pracy przy pracach związanych z narażeniem 
na pole elektromagnetyczne (Dz. Urz. MON z 2017 r., poz. 208).

Z uwagi na strukturę i charakter prac wykonywanych w grupach szkoleniowych  należy dostosować program szkolenia adekwatny do zajmowanych stanowisk.
Odnośnie pracy wykonywanej przez pracowników inżynieryjno-technicznych należy uwzględnić:

a) przemieszczanie się pomiędzy zakładami produkcyjnymi;

b) posługiwanie się przyrządami kontrolno-pomiarowymi;

c) nadzór nad remontami pojazdów, uczestniczenie w jazdach próbnych;

d) prace badawczo-wdrożeniowe;

e) nadzór na produkcją w: spawalniach, odlewniach, hartowniach, warsztatach mechanicznych i lakierniczych, placach budowy itd.

pracy wykonywanej w laboratoriach MPS:

a) prace wykonywane w warunkach narażenia na działanie substancji, czynników 
lub procesów technologicznych o działaniu rakotwórczym lub mutagennym;

b) prace związane ze stosowaniem, transportowaniem i magazynowaniem materiałów łatwopalnych, żrących i toksycznych;

c) prace związane z  wytwarzaniem, magazynowaniem, transportowaniem 
i stosowaniem materiałów wybuchowych, łatwopalnych i samozapalnych takich jak:

- benzyny, oleje napędowe i paliwa lotnicze,

- rozpuszczalniki organiczne (aceton, toluen, ksylen, chlorobenzen, eter 
  naftowy),

- oleje, smary i płyny hamulcowe,

- alkohole (metanol, etanol, izopropanol),

- kwasy nieorganiczne i organiczne (solny, siarkowy, octowy),

- alkalia (wodorotlenki sodu i potasu),

- gazy sprężone (tlen, azot, propan-butan, argon),

d) prace związane z magazynowaniem transportowaniem i instalowaniem butli gazów sprężonych, skraplanych i rozpuszczonych pod ciśnieniem.   
pracy wykonywanej w jednostkach Wojsk Obrony Terytorialnej:

a) wsparcie działań układu pozamilitarnego w zwalczaniu klęsk żywiołowych 
i likwidacji ich skutków, ochrony mienia, udział w akcjach poszukiwawczych oraz ratowania lub ochrony zdrowia i życia ludzkiego, a także udział w realizacji zadań w zakresie przeciwdziałania zakażeniom koronawirusem SARS-CoV-2;

b) rotacyjny system pełnienia terytorialnej służby wojskowej;

c) prowadzenie szkoleń w soboty i niedziele.
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