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Sprawa: postgpowanie o udzielenie zamdwienia publicznego na $wiadezenie ustug sprzqtania w lokalach Warminsko-
Mazurskiego Oddziatu Regionalnego ARIMR w Olsztynie oraz podlegtych mu Biur Powiatowych.

Dziatajac na podstawie art. 284 ust. 6 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo
zaméwienn publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz.2019 ze zm.; dalej: ,ustawa”), Agencja
Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa Warminsko-Mazurski Oddziat Regionalny
w Olsztynie (dalej: ,,Zamawiajacy”), przekazuje ponizej pytania dotyczace tresci specytikacji
warunkow zamowienia (dalej: ,SWZ”) wraz z odpowiedziami (wyjasnieniami)

Zamawiajacego:

Pytanie 1:

Zamawiajacy w SIWZ dopuszcza mozliwo$¢ udziatu w postepowaniu podmiotow dziatajacych
w ramach konsorcjum. Zwazywszy na fakt, iz:

a) obserwowana na rynku praktyka jest sytuacja, w ktorej o udzielenie zamowienia ubiegaja si¢
podmioty bedace spétkami kapitalowymi, dziatajace w ramach konsorcjum, a nastepnie — juz
na etapie $wiadczenia ushugi - faktury wystawiane sg przez kilkanascie spotek cywilnych
zalozonych przez konsorcjantow,

b) powyzsze moze budzi¢ watpliwosci co do zgodnosci takiej praktyki z przepisami ustawy
7 dnia 29.01.2004 r. — Prawo zamowien publicznych oraz ustawy z dnia 11.03.2004 r. o podatku
od towaréw i ushug (a zwlaszcza z art. 113 ust. 1 19 dotyczacym zwolnien podmiotowych, art.
106a — 106q dotyczacym zasad wystawiania faktur oraz art. 88 dotyczacym braku prawa do
odliczenia VAT) co potwierdzaja kontrole podatkowe prowadzone w firmach $wiadczacych
uslugi outsourcingowe,

Zwracamy sie zwracamy si¢ z uprzejma prosba o udzielenie informacji, czy Zamawiajacy po
udzieleniu zaméwienia dopuszcza mozliwos¢ wystawiania faktur przez inny podmiot (de facto:
przez innego podatnika VAT), niz ubiegajacy si¢ o udzielenie zamdOwienia czlonkowie

konsorcjum.

Odpowiedz Zamawiajacego:
Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci wystawiania faktur przez inny podmiot niz ubiegajacy

sie 0 udzielenie zamdowienia.
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Pytanie 2:

Czy wraz z przejeciem ustugi wykonawca przejmie pracownikow w trybie art. 23° KP? Jezeli
tak, to prosimy o odpowiedZ na nastgpujace pytania.

a) Na podstawie jakiego rodzaju umowy o pracg sa zatrudnieni przejmowani pracownicy? lle
0s0b 1 do kiedy ma zawarte umowy o pracg na czas okreslony / na zastepstwo?

b) Ile 0s6b przebywa na dlugich zwolnieniach lekarskich (powyzej 30 dni) i do kiedy?

¢) Czy wsrod osob przewidzianych do przejecia sa osoby przebywajace na urlopach
macierzynskich, wychowawczych, bezptatnych, $wiadczeniach rehabilitacyjnych? Jesli tak to
ile 0s6b 1 do kiedy?

d) Prosimy o podanie terminéw waznosci badan lekarskich (dat do kiedy) poszczegdlnych
pracownikow przewidzianych do przejecia.

¢) Prosimy o jednoznaczne wskazanie czy w stosunku do przejmowanych pracownikow
zastosowanie ma Regulamin Wynagradzania czy Uktad Zbiorowy pracy.

f) Prosimy o przestanie kopii wszystkich aktualnych Regulamindéw, Uktadu Pracy, postanowien
(w tym Regulaminu Pracy, Wynagradzania, Ukladu Zbiorowego pracy, Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, Regulaminu Funduszu majacego zastosowanie
w stosunku do o0sob niepelnosprawnych) majacych zastosowanie w stosunku do
przeymowanych pracownikoéw. Jedynie doglebna analiza tych dokumentow pozwoli na
prawidlowe skalkulowanie kosztow wynagrodzen pracownikow podlegajacych przejeciu.

g) Prosimy o wskazanie ilu pracownikéw z przewidzianych do przekazania kolejnemu
wykonawcy jest bylymi pracownikami Zamawiajacego.

h) Czy Zamawiajacy zobowiazuje si¢ do przejecia pracownikow w przypadku rozwigzania lub
zakonczenia kontraktu?

1) Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do dodatkowego wynagrodzenia
rocznego wynikajgcego z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym
dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z pézn. zm.)?

j) Czy z tytulu ewentualnych zalegltosci wynikajacych z ustawy z dnia 12.12.1997r.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U.
nr 160, poz. 1080 z p6ézn. zm.) Zamawiajacy badz obecny wykonawca wyplacil wszystkie
wymagane kwoty?

k) Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do podwyzki wynagrodzenia na
podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu $rodkéw finansowych
swiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

1) W jakiej wysokosci przystuguja poszczegdlnym pracownikom podwyzki na podstawie
ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu $srodkéw tinansowych $wiadczeniodawcom na wzrost
wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

m) Czy pracownikom wyplacone zostaly wszystkie wymagane kwoty z tytutu podwyzek na
podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu S$rodkéw  finansowych

swiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?
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n) Czy pracownikom wypowiedziano warunki umow o prace w czesci dotyczace]
wynagrodzenia? Jesli tak, to ktore sktadniki wynagrodzen zostaty zmienione?

0) Czy w stosunku do Zamawiajacego tocza si¢ postepowania sadowe wszczgte przez
pracownikow przewidzianych do przejecia? Jesli tak, prosimy o podanie wykazu spraw ze
wskazaniem wartosci przedmiotu sporu, roszczenia pracownikow i etapu, na ktorym znajduje
si¢ sprawa.

p) Czy istniej jakiekolwiek porozumienie, umowa, pakiet socjalny zawarty ze zwiazkami
zawodowymi, w ktorym pracodawca zobowiazal si¢ do jakichkolwiek gwarancji w zakresie
zatrudnienia pracownikow lub wysokosci ich wynagrodzen, takze w przypadku przejecia
tychze pracownikéw przez nastepnego pracodawce? Czy pracownicy sg objeci jakimikolwiek
gwarancjami uniemozliwiajacymi nowemu pracodawcy modytikacje tresci ich stosunkow
pracy?

q) Czy na dzien przej¢cia beda jakickolwiek nieuregulowane zobowigzania w stosunku do
przekazywanych pracownikow? Jesli tak, z jakiego tytutu i w jakiej kwocie?

r) Ilu pracownikéw nabedzie uprawnien do odpraw emerytalnych w trakcie trwania kontraktu?
Prosimy o podanie ilo$ci 0s6b w rozbiciu na poszczegdlne lata oraz wysokosci przystugujacych
odpraw.

s) Ilu pracownikow nabedzie uprawnien do nagréd jubileuszowych w trakcie trwania
kontraktu? Prosimy o podanie ilosci 0os6b w rozbiciu na poszczegdlne lata oraz wysokosci
przystugujacych nagrod.

t) Ile 0sob ze wskazanych do przejecia jest czlonami zwiazkow zawodowych (jakich)? Jakie
funkcje te osoby pelnig w zwigzkach?

u) Prosimy o przedstawienie wykazu wykorzystania urlopéw za rok 2016 r. na poszczegdlnego
pracownika z uwzglednieniem dodatkowych urlopow przyshugujacych pracownikom
w zwigzku z orzeczeniem o niepetnosprawnosci.

v) Prosimy o podanie wysoko$ci wynagrodzen zasadniczych brutto poszczegdlnych
pracownikow przewidzianych do przejecia, kosztow ZUS pracodawcy, premii, dodatkow do
wynagrodzen.

w) Czy w zwiazku z konieczno$cig przej¢cia pracownikow na podst. Art. 23° KP nowy
Wykonawca przez i po zakonczeniu okresu gwarancyjnego bedzie mogt zmieni¢ warunki pracy
oraz miejsce pracy pracownikowi?

x) Prosimy o wyszczegolnienie osob, ktore obecnie znajduja si¢ w wieku ochronnym
/przedemerytalnym?

y) Prosimy o wyszczegolnienie osob, ktére zatrudnione sa z orzeczonym stopniem
niepelnosprawnosci wraz z okresleniem jego rodzaju?

z) Prosimy o podanie zapisow znajdujgcych si¢ w umowach o pracg pracownikow
dedykowanych do przejecia, dotyczacych dodatkéw do wynagrodzen np. premia
regulaminowa, dodatek stazowych, dodatek funkcyjny, dodatek negocjacyjny itp.?

www.arimr.gov.pl UNOWOCZESNIAMY

info@arimr.gov.pl

infolinia: 800 38 00 84

rolnictwo i obszary wiejskic



Odpowiedz Zamawiajacego:
Zamawiajgcy informuje, ze nie jest pracodawca 0sob wykonujacych czynno$ci w ramach ustug
sprzgtania, w zwigzku z czym w stosunku do niego nie ma zastosowania art. 231 Kodeksu

pracy.

Pytanie 3:

Zmawiajacy okreslit w SIWZ wymog zatrudnienia pracownikow wykonujacych czynnosci
porzadkowe lub czynnosci sprzatania na umow¢ o prace. Wnosimy o wyrazenie zgody na
zatrudnienie pracownikOw na umowg zlecenie wylacznie na zastepstwa urlopowo-chorobowe.
Koniecznos¢ zachowania wymogu zatrudnienia wylacznie na umoweg o prace w sytuacjach
losowych, zdarzeniach niemozliwych do przewidzenia jest nierealne. Wykonawca nie jest
w stanie przewidzie¢ ile osob bedzie w danym okresie czasu np. na zwolnieniu lekarskim.
Zatrudnienie na umowe¢ o prace wymaga chociazby dostarczenia badan lekarskich,
co w sytuacjach naglych jest nierealne i wymaga dodatkowego czasu. W zwiazku z powyzszym

wnosimy jak na wstepie.

OdpowiedZz Zamawiajacego:

Zamawiajacy dopuszcza zatrudnienie 0s6b wykonujacych czynnosci w ramach ustug sprzatania
1 utrzymania czystosci w lokalach na podstawie umowy cywilno-prawnej, w przypadkach i na
zasadach okreslonych w § 8 ust. 2 projektowanych postanowien umowy (zalgcznik nr 1 do
SW2Z).

Pytanie 4:
Na jakiej wysokosci sa okna na klatce schodowej w lokalu Ostrodzkiego Biura Powiatowego

w Ostrodzic?

Odpowiedz Zamawiajacego:

Dolna krawedz okien na klatce schodowej w Ostrodzkim Biurze Powiatowym ARiIMR
w Ostrodzie znajduje si¢ na poziomie terenu, gorna krawedz okien na wysokosci 9,63 m.
Laczna powierzchnia okien (w $wietle) wraz z ramami na klatce schodowej wynosi 108,34 m?
i jest uwzgledniona w lacznej powierzchni okien okreslonej dla Ostréodzkiego Biura
Powiatowego w zalacznikach nr 112 do SWZ.

Niezaleznie od powyzszego Zamawiajacy informuje, ze dziatajac na podstawie art. 286
ust. 1 ustawy zmienia termin zwigzania oferta, w zwiazku z tym w rozdziale 21 SWZ ust. 1
otrzymuje brzmienie:

., 1. Wykonawcy pozostajg zwiqzani zlozong ofertq do dnia 11.06.2021 r.” = A

Pozostata tres¢ specytikacji warunkow zamowienia pozostaje bez zmian.

www.arimr.gov.pl UNOWOCZESNIAMY
info@arimr.gov.pl

: el : rolnictwa i obszary wiejskic
infolinia: 800 38 00 84 5



