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Nowy Sacz, dnia 20 maja 2020 r.

INFORMACIJA Z OTWARCIA OFERT

1) Nazwa zaméwienia: Przedmiotem zamdwienia jest wytonienie pracownikéw do spraw rekrutacji —
opiekundw kurséw do: Zespotu Szkét Elektryczno-Mechanicznych w Nowym  Saczu, Centrum
Ksztafcenia Zawodowego w Nowym Saczu, Zespotu Szkét Nr 4 w Nowym Saczu, Zespotu Szkét
Ekonomicznych w Nowym Saczu, Zespotu Szkdt Nr 2 w Nowym Saczu, Zespotu Szkét Nr 3 w Nowym
Sgczu, Zespotu Szkot Nr 1 w Nowym Sgczu, Zespotu Szkot Nr 5 — Specjalnych w Nowym Saczu, Zespotu
Szkot Samochodowych w Nowym Saczu

Zamowienie przeznaczone dla uczestnikéw projektu ,Rozwdj Centrum Kompetencji Zawodowych w
obszarze elektryczno-elektronicznym”, ,Utworzenie Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy
administracyjno-ustugowej”, ,Rozwdj Centrum Kompetencji Zawodowych w obszarze turystyczno-
gastronomicznym” oraz ,Utworzenie Centrum Kompetencji Zawodowych w obszarze mechaniczno-
gorniczo-hutniczym”, ktére sa wspdtfinansowane przez Unie Europejska ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotfecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na
lata 2014 -2020, 10 Os Priorytetowa Wiedza i kompetencje, Dziatanie 10.2 Rozwdj ksztatcenia zawodowego,
Poddziatanie 10.2.2 Ksztatcenie zawodowe uczniéw — SPR.

2) Zamdwienie zostato podzielone na czedci:

Czg$¢ 1 — wytonienie pracownika do spraw rekrutacji — opiekuna kurséw na potrzeby realizacji projektu:
~Rozwoj Centrum Kompetencji Zawodowych w obszarze elektryczno-elektronicznym”, w Zespole Szkét
Elektryczno-Mechanicznych w Nowym Saczu w okresie od 01.06.2020 r. do 31.12.2022 r. w wymiarze 20
godzin miesiecznie.

Czgs$¢ 2 — wyfonienie pracownika do spraw rekrutacji — opiekuna kurséw na potrzeby realizacji projektu:
»Rozwoj Centrum Kompetencji Zawodowych w obszarze elektryczno-elektronicznym”, w Centrum
Ksztatcenia Zawodowego w Nowym Sgczu w okresie od 01.06.2020 r. do 31.12.2022 r. w wymiarze 15
godzin miesiecznie.

Czgs¢ 3 - wytonienie pracownika do spraw rekrutacji — opiekuna kurséw na potrzeby realizacji projektu:
~Rozwaj Centrum Kompetencji Zawodowych w obszarze elektryczno-elektronicznym”, w Zespole Szkét Nr 4
w Nowym Sgczu w okresie od 01.06.2020 r. do 31.12.2022 r. w wymiarze 10 godzin miesiecznie.

Czes¢ 4 - wytonienie pracownika do spraw rekrutacji — opiekuna kurséw na potrzeby realizacji projektu:
»Utworzenie Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy administracyjno-ustugowej”, w Zespole Szkot
Ekonomicznych w Nowym Sgczu  w okresie od 01.06.2020 r. do 31.12.2022 r. w wymiarze 17 godzin
miesigcznie.

Czgs¢ 5 — wyltonienie pracownika do spraw rekrutacji — opiekuna kurséw na potrzeby realizacji projektu:
»Utworzenie Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy administracyjno-ustugowe]”, w Zespole Szkdt Nr
2 w Nowym Saczu w okresie od 01.06.2020 r. do 31.12.2022 r. w wymiarze 10 godzin miesiecznie.
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Czeéé 6 - wylonienie pracownika do spraw rekrutacji — opiekuna kurséw na potrzeby realizacji projektu:
,Utworzenie Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy administracyjno-ustugowej”’, w Zespole Szkdt Nr
3 w Nowym Saczu w okresie od 01.06.2020 r. do 31.12.2022 r. w wymiarze 10 godzin miesigcznie.

Czeéé 7 - wyltonienie pracownika do spraw rekrutacji — opiekuna kurséw na potrzeby realizacji projektu:
JUtwaorzenie Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy administracyjno-ustugowej”, w Zespole Szkot Nr
4 w Nowym S3czu w okresie od 01.06.2020 r. do 31.12.2022 r. w wymiarze 8 godzin miesigcznie.

Czesé 8 - w wytonienie pracownika do spraw rekrutacji — opiekuna kurséw na potrzeby realizacji projektu:
,Rozwdj Centrum Kompetencji Zawodowych w obszarze turystyczno-gastronomicznym”, w Zespole Szkét Nr
1 w Nowym Sgczu w okresie od 01.06.2020 r. do 31.12.2022 r. w wymiarze 18 godzin miesiecznie.

Czesé¢ 9 - wytonienie pracownika do spraw rekrutacji — opiekuna kurséw na potrzeby realizacji projektu:
,Rozwoj Centrum Kompetencji Zawodowych w obszarze turystyczno-gastronomicznym”, w Zespole Szkét Nr
5 - Specjalnych w Nowym Sgczu w okresie od 01.06.2020 r. do 31.12.2022 r. w wymiarze 7 godzin
miesiecznie.

Czeéc 10 - wytonienie pracownika do spraw rekrutacji — opiekuna kurséw na potrzeby realizacji projektu:
,Utworzenie Centrum Kompetencji Zawodowych w obszarze mechaniczno-gdrniczo-hutniczym”, w Zespole
Szkot Samochodowych w Nowym Saczu w okresie od 01.06.2020 r. do 31.12.2022 r. w wymiarze 17 godzin
miesiecznie.

Czeéc 11 - wytonienie pracownika do spraw rekrutacji — opiekuna kurséw na potrzeby realizacji projektu:
,Utworzenie Centrum Kompetencji Zawodowych w obszarze mechaniczno-gérniczo-hutniczym”, w
Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Nowym Sgczu w okresie od 01.06.2020 r. do 31.12.2022 r. w wymiarze
10 godzin miesiecznie.

Zamawiajacy — Nowosadecki Inkubator Przedsiebiorczosci, ul. Wyspiariskiego 13, 33-300 Nowy Sacgz,
dziatajac na podstawie art. 86 ust. 5 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo Zamowieri Publicznych
(tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1843 z poin. zmianami) informuje, ze:

1) otwarcie ofert odbyto sie w dniu 20.05.2020 o godz. 08:30
2) kwota, jaka Zamawiajacy zamierza przeznaczyé na poszczegolne czesci na sfinansowanie zaméwienia
wynosi: 381 325,00 zt

w czesci 1 —38 750,00 ztotych brutto
w czesci 2 — 30 225,00 ztotych brutto
w czesci 3 — 20 150,00 ztotych brutto
w czesci 4 — 32 550,00 ztotych brutto
w czesci 5 — 20 150,00ztotych brutto
w czeséci 6 — 20 150,00 ztotych brutto
w czesci 7 — 17 050,00 ztotych brutto

w czesci 8 — 35 650,00 ztotych brutto
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w czesci 9 — 13 950,00 ztotych brutto
w czesci 10 — 32 550,00 ztotych brutto

w czesci 11 — 20 150,00 ztotych brutto

3) do wyznaczonego terminu sktadania ofert, oferty ztozyli nastepujacy wykonawcy:

Firma (nazwa) lub .z . .
Nr . Oferta na czesé Cena oferty Doswiadczenie zawodowe
ofert nazwisko oraz adres zamowienia nr wykonawcy w latach
y wykonawcy Brutto w PLN % .
1 Halina Olszak 5 18 600,00 22
2 Halina ngcarczyk— 4 31 620,00 37
Hajduk
3 Kazimierz Goérka 11 18 600,00 28
4 Danuta Wydrzyriska 6 18 600,00 29
5 Jerzy Kunz 10 31 093,00 27
6 Walenty Szarek 1 37 200,00 34
7 Zenon Cwik 7 14 880,00 24
8 Barbara Swietonr 8 55 800,00 35
9 Anna Gadzina 9 100,00 16
| 10 Roman Tudaj 3 18 600,00 22

Warunki ptatnosci — zgodnie z zatagcznikami do Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamdéwienia-

Istotne postanowienia umowy. Ustugi w zakresie spraw rekrutacji
prowadzone w okresie od 01.06.2020r — 31.12.2022 r.

— opiekunow kursow, beda
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(podpis Kieronika Zamawiajacego)






