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OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA

1. Opis przedmiotu zamówienia:
· oprogramowanie umożliwiające planowanie czasu pracy oraz jego ewidencję zgodnie 
z ustalonymi harmonogramami;
· oprogramowanie musi umożliwiać wymianę danych (import/eksport) z systemem Enova użytkowanym w Pogotowiu Ratunkowym we Wrocławiu;  
· instalowanie 17 punktów rejestrujących we wskazanych lokalizacjach:
Wrocław - Ziębicka
Wrocław - Ukryta
Wrocław - Inowrocławska
Wrocław - Jantarowa
Wrocław - Bierutowska
Wrocław - Strzegomska
Wrocław - Kosmonautów
Wołów - Inwalidów Wojennych
Gniechowice - Kątecka
Sobótka - Strzelców
Trzebnica - Milicka
Środa Śląska - Konstytucji 3 Maja
Strzelin - Mickiewicza
Oława – nieznany 
Jelcz Laskowice - Techników
Milicz - Stawna
Żmigród - Lipowa



Funkcjonalność programu:

Oprogramowanie jest w formie usługi www z dostępem z ustalonych urządzeń.
Program umożliwia szybkie dodanie do bazy danych nowej osoby – pracownika/zleceniobiorcy 
i przyporządkowanie jej zgodnie z miejscem wykonywania pracy. Osoba poza lokalizacją domyślną będzie mogła mieć przypisaną również lokalizację pomocniczą. Osobie można przypisać dowolny warunek zatrudnienia (strefa pracy, komórka/ podkomórka) oraz ustalić obowiązywanie zasad harmonogramowania lub nie.
Pracownicy/zleceniobiorcy mają do dyspozycji aplikację mobilną na urządzenia z systemem Android oraz iOS.
Uprawnienie do korzystania z aplikacji mobilnej wysyłane jest przez managera/planistę z poziomu aplikacji głównej na wskazany adres email pracownika/ zleceniobiorcy. Każdy pracownik/ zleceniobiorca ma grafik/ harmonogram pracy widoczny w aplikacji, a o zmianach w nim powiadamiany jest błyskawicznie. Określenie dyspozycyjności, absencji pracownika/ zleceniobiorcy może być zgłaszane poprzez aplikację mobilną.
Dostępności, absencje mogą być wprowadzane, aktualizowane i zatwierdzane bez otwierania komputera, oszczędzając czas pracownika/ zleceniobiorcy i managera/ planisty. Z poziomu aplikacji pracownik/ zleceniobiorca może zasugerować wymianę zmiany, bądź przejąć zmianę od innych osób znajdujących się w bazie danych, którą następnie akceptuje lub odrzuca manager/ planista.
Możliwość zamiany dyżurów między pracownikami/ zleceniobiorcami. Aplikacja umożliwia również korzystanie z otwartych zmian. Jeżeli na zaplanowany już dzień jest potrzeba zwiększenia liczby pracowników/zleceniobiorców, tworzymy otwartą zmianę, na którą będą mogli zapisać się ochotnicy. Błyskawiczne powiadomienia o zmianach w grafiku w aplikacji oraz na wskazany adres email.
Automatyczny grafik pracy, dostępny w chmurze z dowolnego urządzenia z internetem z możliwością filtrowania i podglądu w podziale na:
· pracownika/ zleceniobiorcę,
· rodzaj personelu – lekarz, ratownik medyczny/ pielęgniarka/ pielęgniarz, dyspozytor medyczny, kierowca, sanitariusz i inne występujące w Pogotowiu,
· zespół osób, tj. zespół ratownictwa medycznego, Dyspozytornia Medyczna, ambulatorium POZ,
· lokalizacja (kilka zespołów ratownictwa medycznego w danej lokalizacji),
· nr komórki i nr podkomórki organizacyjnej (np. 601-750).
Na podstawie wprowadzonych szablonów potrzeb, program, dzięki zaawansowanym algorytmom,  sam zaplanuje grafiki czasu pracy. W trakcie planowania program na bieżąco sprawdza zgodność 
z Kodeksem pracy (Dz.U.2020.1320 t.j.) dla osób zatrudnionych na podstawie umów o pracę. Możliwe jest pokazanie podpowiedzi odnośnie niezgodności z Kodeksem pracy (w tym m.in. brak wymaganego wypoczynku dobowego, tygodniowego) lub zablokowanie publikacji grafiku niezgodnego z Kodeksem pracy. Planowanie grafiku pracy odbywa się w oparciu o dyspozycyjność personelu i zgodność 
z przepisami prawa pracy dla umów o pracę. Ich preferencje będą widoczne bezpośrednio podczas układania harmonogramu.
Grafik roboczy jest widoczny dla pracowników/ zleceniobiorców dopiero po jego opublikowaniu.
Możliwość wymieniania się zmianami przez pracowników/ zleceniobiorców bezpośrednio 
w platformie.
Platforma umożliwia managerowi/ planiście weryfikację, akceptację lub odrzucenie wymiany zmian.
Na grafiku możemy wprowadzić również wszystkie ważne wydarzenia, notatki i komentarze. Pracownicy/ zleceniobiorcy będą mogli mieć do nich wgląd z poziomu aplikacji mobilnej oraz 
na ekranie modułu do Rejestracji czasu pracy. Pobieranie utworzonego grafiku w formacie PDF. Gotowy grafik można również eksportować do arkusza kalkulacyjnego lub programów kadrowo płacowych.
Kompatybilność z programem Enova, dwukierunkowa wymiana informacji o zatrudnieniu nowej osoby, rozwiązaniu umowy, automatyczna wymiana informacji dotyczących absencji (urlopy, zwolnienia lekarskie i inne). Eksporty listy obecności, danych do listy płac i ewidencji czasu pracy do systemu Enova.
Rejestracja czasu wejścia, wyjścia oraz przerw pracowników z pomocą prostego systemu RCP online. Zintegrowana ewidencja godzin z grafikiem pracy informuje na bieżąco o spóźnieniach, nieobecnościach i nadgodzinach. Uruchomienie system RCP na dowolnym urządzeniu. Lista obecności dostępna online. Kontrola spóźnień i powiadomienia o nieobecności. Rejestracja możliwa dzięki kodom QR lub indywidualnym kodom PIN.
Szybkie generowanie danych do listy płac. 
[bookmark: mip46361754]Generowanie ewidencji czasu pracy, dla umów o pracę z informacjami zgodnymi z Kodeksem pracy oraz par. 6 pkt 1 rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 10 grudnia 
2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. 2018, poz. 2369), tj.: prowadzenie oddzielnie dla każdego pracownika dokumentacji w sprawach związanych ze stosunkiem pracy obejmującej dokumenty dotyczące ewidencjonowania czasu pracy, w skład których wchodzi ewidencja czasu pracy, zawierająca informacje o: 

· liczbie przepracowanych godzin oraz godzinie rozpoczęcia i zakończenia pracy, 
· liczbie godzin przepracowanych w porze nocnej, 
· liczbie godzin nadliczbowych, 
· dniach wolnych od pracy, z oznaczeniem tytułu ich udzielenia, - liczbie godzin dyżuru oraz godzinie rozpoczęcia i zakończenia dyżuru, ze wskazaniem miejsca jego pełnienia, 
· rodzaju i wymiarze zwolnień od pracy, 
· rodzaju i wymiarze innych usprawiedliwionych nieobecności w pracy, 
· wymiarze nieusprawiedliwionych nieobecności w pracy. 

Generowanie ewidencji czasu pracy dla zleceniobiorców.
Generowanie wydruków ustalonych z zamawiającym (lista obecności, grafik dyżurów, itp.).
Archiwum dostępne w wyodrębnionym zasobie.
[bookmark: _GoBack]W ramach usługi zleceniobiorca będzie świadczył usługi wdrożeniowe, serwisowe i nadzór autorski 
nad oprogramowaniem.  
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