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Informacja dotycząca Zintegrowanego Systemu Zarządzania 

W ramach podpisanej umowy z Województwem Mazowieckim lub Urzędem Marszałkowskim 

Województwa Mazowieckiego w Warszawie informujemy, że Urząd Marszałkowski 

Województwa Mazowieckiego w Warszawie realizując zadania samorządu województwa 

spełnia wymagania: 

1) PN-EN ISO 9001:2015-10 – System Zarządzania Jakością, 

2) PN-ISO/IEC 27001:2014-12 – System Zarządzania Bezpieczeństwem Informacji, 

3) PN-EN ISO 14001:2015-09 – System Zarządzania Środowiskowego, 

4) PN-ISO 45001:2018-06 – System Zarządzania Bezpieczeństwem i Higieną Pracy, 

5) PN-ISO 37001:2017-05 – System Zarządzania Działaniami Antykorupcyjnymi oraz 

na podstawie wytycznych, 

6) PN-ISO 26000 – System Społecznej Odpowiedzialności. 

W związku z powyższym zwracamy się z prośbą o przestrzeganie w swojej działalności – 

w szczególności związanej z wykonywaniem na rzecz Urzędu Marszałkowskiego 

Województwa Mazowieckiego w Warszawie dostaw lub świadczeniem usług – zasad 

mających na celu m.in. zapewnienie bezpieczeństwa informacji, ochronę środowiska, 

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków pracy, przeciwdziałanie korupcji. 

W szczególności prosimy o: 

1) minimalizowanie, także bezpośrednio przez pracowników wykonujących 

usługi/realizujących dostawy na terenie Urzędu Marszałkowskiego Województwa 

Mazowieckiego w Warszawie i wojewódzkich samorządowych jednostek organizacyjnych, 

ewentualnie powstałego podczas wykonywanej działalności/dostarczania usług, 

negatywnego wpływu na środowisko, m. in. poprzez zmniejszanie ilości powstałych 

odpadów (w tym m. in. eliminowanie wykorzystywania jednorazowych naczyń z plastiku), 

racjonalne wykorzystanie energii elektrycznej i surowców naturalnych, zapewnianie 

ponownego przetwarzania odpadów i odzysk surowców wtórnych, powstałych podczas 

dostarczania usług/realizacji dostaw, czynne współuczestniczenie m.in. w selektywnej 

zbiórce odpadów; 

2) organizowanie pracy swoich pracowników w sposób spełniających przepisy i zasady bhp 

i ppoż; 

3) zapobieganie wszelkim zjawiskom korupcji; 

4) zapewnienie bezpieczeństwa informacji prawnie chronionych (w tym danych osobowych), 

przetwarzanych w związku z realizacją umowy zawartej z Województwem Mazowieckim 

lub Urzędem Marszałkowskim Województwa Mazowieckiego w Warszawie, poprzez 

zagwarantowanie ich poufności, integralności oraz dostępności. 


