
 

 
Załącznik nr 4 do SWZ 
nr sprawy OPS.DO.271.1.2024 

WZÓR UMOWY  

UMOWA Nr ….../U/2024 - WZÓR 

zawarta w dniu .... ...2024 r. pomiędzy Gminą Trzebnica, pl. M. J. Piłsudskiego 1, 55-100 Trzebnica, NIP: 
915-16-03-770 
w imieniu której działa: 
Ośrodek Pomocy Społecznej  w Trzebnicy, pl. M.J. Piłsudskiego 1, 
55-100 Trzebnica, zwaną w dalszej treści umowy Zamawiającym, 
reprezentowaną przez: 
Zofię Kaczmarek – Dyrektora Ośrodka Pomocy Społecznej w Trzebnicy, 
przy kontrasygnacie Głównej Księgowej – Doroty Stępień 
a  
firmą: ............................NIP ..........................., zwaną dalej Wykonawcą, 
w imieniu której działa:   
 ................................. 

§ 1 Przedmiot zamówienia 

1. Zamawiający udziela zamówienia, w trybie podstawowym uregulowanym w art. 275-296 ustawy z dnia 
11 września 2019 r. Prawo Zamówień Publicznych (Dz.U. z 2024, poz. 1320 t.j. z późn. zm.), zwaną 
dalej „ustawą PZP”, na realizację zadania pn.: „Świadczenie specjalistycznych usług opiekuńczych 
dla osób z zaburzeniami psychicznymi, w tym dzieci”, Zadanie …. 

2. Przedmiotem zamówienia jest świadczenie specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób (dzieci) z 
zaburzeniami psychicznymi w następującym zakresie: 

a. Zadanie I – Logopeda, 
b. Zadanie II – Terapeuta integracji sensorycznej – pakiet 1, 
c. Zadanie III – Fizjoterapeuta, rehabilitacja ruchowa, 
d. Zadanie IV – Pedagog specjalny, 
e. Zadanie V – Psycholog, 
f. Zadanie VI – Neurologopeda – pakiet 1 (cyber-oko, AAC, elektrostymulacja), 
g. Zadanie VII – Terapeuta integracji sensorycznej – pakiet 2, 
h. Zadanie VIII – Terapeuta Biofeedback, 

i. Zadanie IX – Hipoterapia, 

j. Zadanie X – Neurologopeda – pakiet 2. 

3. Rodzaj świadczonych usług, szacowana ilość świadczeniobiorców oraz szacowana ilość godzin dla 
każdego zadania w 1 miesiącu i w całym okresie zamówienia wynoszą: 

Num

er 

zada

nia 

Nazwa zadania Rodzaj świadczonych usług Szacowana 

ilość 

świadczeni

obiorców 

Szacowana 

łączna 

ilość 

godzin 

usług w 

jednym 

miesiącu 

Szacowana 

łączna ilość 

godzin usług 

w całym 

okresie 

zamówienia 

Miejsce prowadzenia 

terapii 

(miejsce 

zamieszkania/gabinet) 

Przybliżona 

odległość od 

Trzebnicy do 

miejsca 

prowadzenia 

terapii 

[km] 

ZADANIE I - LOGOPEDA 



 

I Logopeda 
Terapia 

logopedyczna 

1 2 24 Miejsce 
zamieszkania/ 

Gabinet - 
Trzebnica 

13 km 

1 2 24 Gabinet - 
Trzebnica 

 

1 4 48 Gabinet - 
Trzebnica 

 

1 5 60 Gabinet - 
Trzebnica 

 

1 2 24 Gabinet - 
Trzebnica 

 

1 3 36 Gabinet - 
Trzebnica 

 

     

Razem Zadanie I – Logopeda 6 18 216   

 

ZADANIE II – TERAPEUTA INTEGRACJI SENSORYCZNEJ – PAKIET 1 

II 
Terapeuta 
integracji 
sensorycznej 

Terapia integracji 
sensorycznej – 

pakiet 1 

1 8 96 Gabinet - 
Trzebnica 

 

1 6 72 Gabinet - 
Trzebnica 

 

1 5 60 Gabinet - 
Trzebnica 

 

1 6 72 Gabinet - 
Trzebnica 

 

1 2 24 Gabinet - 
Trzebnica 

 

1 6 72 Gabinet - 
Trzebnica 

 

1 7 84 Gabinet - 
Trzebnica 

 

1 4 48 Gabinet - 
Trzebnica 

 

Razem  Zadanie II – Terapeuta Integracji 
Sensorycznej – pakiet 1 

8 44 506   

 

ZADANIE III – FIZJOTERAPEUTA, REHABILITACJA RUCHOWA 



 

III 
Fizjoterapeuta, 
rehabilitacja 
ruchowa 

Terapia cranio-
sacralna, GDS 

1 16 192 Miejsce 
zamieszkania 

4 km 

Terapia metodą 
Vojty i Bobath, 

masaże 

2 33 396 Gabinet - 
Trzebnica 

 

fizjoterapia 5 20 240 Gabinet - 
Trzebnica 

 

Razem Zadanie III – Fizjoterapeuta, 
rehabilitacja ruchowa 

8 69 828   

 

ZADANIE IV – PEDAGOG SPECJALNY 

IV 
Pedagog 
specjalny 

Terapia 
poznawczo-
behawioralna 

1 10 120 Miejsce 
zamieszkania 

4 km 

Terapia 
poznawczo-
behawioralna 

1 35 420 Miejsce 
zamieszkania 

13 km 

Terapia 
pedagogiczna 

1 3 36 Gabinet - 
Trzebnica 

 

Razem Zadanie IV– Pedagog specjalny 3 48 576   

 

ZADANIE V – PSYCHOLOG 

V Psycholog 
Terapia 

psychologiczna 

1 6 72 Miejsce 
zamieszkania 

13 km 

1 6 72 Gabinet - 
Trzebnica 

 

1 5 60 Gabinet - 
Trzebnica 

 

1 2 24 Gabinet - 
Trzebnica 

 

1 7 84 Gabinet - 
Trzebnica 

 

1 2 24 Gabinet - 
Trzebnica 

 

1 8 96 Gabinet - 
Trzebnica 

 

1 3 36 Gabinet - 
Trzebnica 

 

1 3 36 Gabinet - 
Trzebnica 

 



 

1 5 60 Gabinet - 
Trzebnica 

 

1 4 48 Gabinet - 
Trzebnica 

 

Razem Zadanie V - Psycholog 11 51 612   

 

ZADANIE VI – NEUROLOGOPEDA – PAKIET 1 

VI 
Neurologoped
a 

Elektrostymulacja 
z komunikacją 
AAC 

1 10 120 Gabinet - 
Trzebnica 

 

Elektrostymulacja 1 10 120 Gabinet - 
Trzebnica 

 

Elektrostymulacja 1 6 72 Gabinet - 
Trzebnica 

 

Terapia „CYBER 
OKO”, 
elektrostymulacja 

1 8 96 Miejsce 
zamieszkania 

4 km 

Wsparcie 
edukacyjno-
terapeutyczne 

1 3 36 Gabinet - 
Trzebnica 

 

Wsparcie 
edukacyjno-
terapeutyczne 

1 6 72 Gabinet - 
Trzebnica 

 

Wsparcie 
edukacyjno-
terapeutyczne 

1 6 72 Gabinet - 
Trzebnica 

 

Wsparcie 
edukacyjno-
terapeutyczne 

1 4 48 Gabinet - 
Trzebnica 

 

Wsparcie 
edukacyjno-
terapeutyczne 

1 4 48 Gabinet - 
Trzebnica 

 

Razem Zadanie VI – Neurologopeda – 
pakiet 1 

9 57 684   

 

ZADANIE VII – TERAPEUTA INTEGRACJI SENSORYCZNEJ – PAKIET 2 

VII 
Terapeuta 
integracji 

sensorycznej 

Integracja 
sensoryczna 

1 6 72 Gabinet - 
Trzebnica 

 

Integracja 
sensoryczna 

1 6 72 Gabinet - 
Trzebnica 

 



 

Integracja 
sensoryczna 

1 3 72 Gabinet - 
Trzebnica 

 

Integracja 
sensoryczna 

1 4 72 Gabinet - 
Trzebnica 

 

Integracja 
sensoryczna 

1 8 72 Gabinet - 
Trzebnica 

 

Integracja 
sensoryczna 

1 7 72 Gabinet - 
Trzebnica 

 

Integracja 
sensoryczna 

1 4 72 Gabinet - 
Trzebnica 

 

Integracja 
sensoryczna 

1 3 72 Gabinet - 
Trzebnica 

 

Integracja 
sensoryczna 

1 4 72 Gabinet - 
Trzebnica 

 

Terapia integracji 
sensorycznej 

1 2 36 Gabinet - 
Trzebnica 

 

Terapia integracji 
sensorycznej 

1 4 24 Gabinet - 
Trzebnica 

 

Razem Zadanie VII – Terapeuta integracji 
sensorycznej – pakiet 2 

11 51 612   

 

ZADANIE VIII – TERAPEUTA BIOFEEDBACK 

VIII 
Terapeuta 

Biofeedback 

Terapia 
Biofeedback 

1 8 96 Gabinet - 
Trzebnica 

 

Terapia 
Biofeedback 

1 6 72 Gabinet - 
Trzebnica 

 

Terapia 
Biofeedback 

1 2 24 Gabinet - 
Trzebnica 

 

Razem Zadanie VIII – Terapeuta 
Biofeedback 

3 16 192   

 

ZADANIE IX – HIPOTERAPIA 

IX Hipoterapia Hipoterapia 1 5 60 Stadnina koni  

Razem Zadanie IX – Hipoterapia 1 5 60   

 

ZADANIE X – NEUROLOGOPEDA – PAKIET 2 

X Neurologoped
a 

ogólna terapia 
neurologopedycz

1 3 36 Gabinet - 
Trzebnica 

 



 

na w tym 
wsparcie  
edukacyjno-
terapeutyczne 

1 2 24 Gabinet - 
Trzebnica 

 

Razem Zadanie X – Neurologopeda – 
pakiet 2 

1 5 60   

 

 

4. Ze względu na specyfikę zamówienia, którą cechuje zmienność potrzeb świadczeniobiorców, 
Zamawiający zastrzega sobie, iż w trakcie trwania realizacji zamówienia liczba godzin i osób objętych 
usługami może ulec zmianie. 

5. Zamawiający nie ponosi żadnych dodatkowych kosztów związanych z dojazdem Wykonawcy ani 
ewentualnymi przejazdami podczas świadczenia wyżej wymienionych usług opiekuńczych. Do czasu 
świadczenia usług opiekuńczych wlicza się wyłącznie czas wykonywania czynności określonych w pkt 
2, nie wlicza się natomiast w szczególności czasu dojazdu wykonawcy do osoby, w stosunku do której 
świadczone są usługi opiekuńcze, ani jego powrotu do miejsca zamieszkania. Oferowana cena musi 
uwzględniać wszelkie koszty, tj. dojazd, wykonanie usługi, narzędzia dydaktyczno-naukowe, koszty 
eksploatacji sprzętów itp. W sytuacji połączenia przez Wykonawcę kilku godzin terapii, dojazd będzie 
rozliczony jednokrotnie. 

6. Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia stanowi Opis przedmiotu zamówienia, zwany dalej „OPZ” 
stanowiący załącznik nr 1 do SWZ. 

7. Uprawnienie do świadczenia w formie specjalistycznych usług opiekuńczych  

w odpowiednim wymiarze godzin zostanie ustalone decyzją administracyjną. 

8. Wymienione w ust. 2 specjalistyczne usługi opiekuńcze obejmują czynności określone przepisami 

Rozporządzenia Ministra Polityki Społecznej z dnia 22 września 2005 r. w sprawie specjalistycznych 

usług opiekuńczych (Dz. U. z 2005 r. nr 189, poz. 1598 z późn. zm.) i dotyczą realizacji specjalistycznych 

usług dostosowanych do szczególnych potrzeb osób wymagających pomocy w formie specjalistycznych 

usług, wynikających z rodzaju ich schorzenia lub niepełnosprawności, świadczonych przez osoby ze 

specjalistycznym przygotowaniem zawodowym, w zakresie nieobjętym przepisami ustawy z dnia 27 

sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych (Dz. U. z 

2021 r. poz. 1285 z późn. zm.), ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (t.j. Dz. U. z 2021 r. 

poz. 1915) oraz ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U. z 2020 r. 

poz. 685). 

§ 2 Obowiązek zatrudniania na podstawie umowy o pracę 

1. Zamawiający wymaga zatrudnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę na podstawie stosunku 
pracy osób wykonujących następujące czynności w zakresie realizacji zamówienia: 

a) Logopeda, 
b) Terapeuta integracji sensorycznej, 
c) Fizjoterapeuta, rehabilitacja ruchowa, 
d) Pedagog specjalny, 
e) Psycholog, 
f) Neurologopeda, 
g) Terapeuta Biofeedback, 



 

jeżeli wykonanie tych czynności polega na wykonaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy (Dz. U. z 2022 r., poz. 1510 t.j. z późn. zm.). 

2. Wykonawca zobowiązany będzie do przedstawienia w terminie 7 dni - na każde żądanie 
Zamawiającego, jednak nie częściej niż raz w miesiącu - imiennej listy osób wykonujących wskazane 
wyżej czynności w ramach realizacji zamówienia wraz z informacją o podstawie ich zatrudnienia. W 
przypadku niezłożenia takiej listy przez Wykonawcę, w przypadku gdy z listy wynikać będzie, że 
Wykonawca narusza obowiązek zatrudniania określonych osób na podstawie umowy o pracę lub w 
przypadku gdy Zamawiający z innych źródeł (np. z wywiadu z osobami wykonującymi zamówienie) 
uzyska informację, że Wykonawca narusza obowiązek zatrudniania określonych osób na podstawie 
umowy o pracę, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną. W celu weryfikacji zatrudniania 
przez Wykonawcę lub Podwykonawcę na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane 
przez Zamawiającego czynności w zakresie realizacji zamówienia, Zamawiający może żądać w 
szczególności: 

a) oświadczenia zatrudnionego pracownika, 
b) oświadczenia Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie 

umowy o pracę, 
c) poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii umowy o pracę zatrudnionego pracownika, 
d) innych dokumentów 

- zawierających informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do weryfikacji zatrudnienia na 

podstawie umowy o pracę, w szczególności imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę 

zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę i zakres obowiązków pracownika. 

§ 3 Zasady realizacji zamówienia 

1. Wykonawca zobowiązuje się do wykonywania usług w formie specjalistycznych usług opiekuńczych 
zgodnie z wydaną decyzją administracyjną przez Ośrodek Pomocy Społecznej w Trzebnicy, zwany dalej 
„Ośrodkiem”. Usługi będą świadczone od poniedziałku do niedzieli w godzinach 700 – 2000 raz dziennie.  
Przez godzinę świadczenia usługi rozumie się godzinę zegarową, tj. 60 minut. 

2. Dokładny zakres czynności, o których mowa w ust. 1 wskazany będzie w „Zleceniu wykonania usługi” 
będącym załącznikiem nr 4 do niniejszej umowy, zawierającym informację z wydanej decyzji 
dotyczącej danego podopiecznego tj. dane osobowe podopiecznego, miejsce wykonania usługi, 
termin, liczba godzin, zakres i sposób realizacji usługi. 

3. Termin realizacji przedmiotu umowy: od dnia zawarcia umowy, lecz nie wcześniej niż od dnia 
02.01.2025 r. do 31 grudnia 2025 roku. 

4. Wykonawca zobowiązany jest do dostarczenia Zamawiającemu najpóźniej w dniu podpisania niniejszej 
umowy następujących dokumentów dotyczących osób, które będą świadczyć usługi w ramach 
przedmiotowego zamówienia: 

– informację z Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym, 
– zaświadczenie o niekaralności w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV 
Kodeksu karnego (w tym przestępstwa przeciwko wolności seksualnej i obyczajności), w art. 
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu 
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadające tym 
przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach prawa obcego. 

5. Wykonawca zobowiązuje się dostarczyć każdego miesiąca do siedziby Ośrodka harmonogram pracy 
specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi, najpóźniej jeden dzień 
przed rozpoczęciem usług, co stanowi załącznik nr 5  do niniejszej umowy. Wykonawca zobowiązuje 
się dostarczyć do siedziby Ośrodka „Plan pracy”, który musi być sporządzony przez terapeutę w 
momencie przystąpienia do realizacji usług. 



 

6. Wykonawca ma obowiązek do bezzwłocznego informowania Zamawiającego o wszystkich zdarzeniach 
mających lub mogących mieć wpływ na realizacje umowy (np. choroba, zmiana bądź odwołanie zajęć 
ujętych w harmonogramie, itp.). W tych sprawach informacje należy złożyć na piśmie bądź drogą 
elektroniczną. 
 

§ 4 Wynagrodzenie Wykonawcy i warunki płatności 

1. Za wykonanie usługi Zamawiający zapłaci Wykonawcy wynagrodzenie w wysokości: 

ZADANIE I: 

Rodzaj usługi 
Miejsce 

wykonywani
a usługi 

Szacowan
a łączna 

ilość 
godzin 

Cena 
jednostkowa 
brutto za 1 

godzinę zegarową 
bez kosztu 

dojazdu 

Cena 
jednostkowa 

brutto za 1 dojazd 
(w obie strony) 
(jeśli dotyczy) 

Cena 
jednostkowa 
brutto za 1 

godzinę zegarową 
razem z kosztem 

dojazdu 
(jeśli dotyczy) 

……..  ….. ….. …………………………. 
zł 

…………………………. 
zł 

…………………………. 
zł 

 

(kolejne zadania…) 

2. Szacunkowa łączna wartość wynagrodzenia wynosi …………………….. brutto. 

3. Wynagrodzenie Wykonawcy będzie płatne przelewem na rachunek bankowy nr …………………………, 

prowadzony przez …………………, w terminie 14 dni od dnia przekazania prawidłowo wystawionej fak-

tury. 

4. Wykonawca zobowiązany jest do wystawiania w każdym miesiącu dokumentów finansowych zgodnie 

z obowiązującymi przepisami do każdego „Zlecenia wykonania usługi”. 

5. Dane do faktury: 

Nabywca:  

Gmina Trzebnica,  

pl. M. J. Piłsudskiego 1, 55-100 Trzebnica, 

NIP: 915-16- 03-770 

Odbiorca: 

Ośrodek Pomocy Społecznej 

pl. M. J. Piłsudskiego 1, 55-100 Trzebnica, 

NIP: 915-11-67-139  

6. Wynagrodzenie za przedmiot umowy jest wynagrodzeniem ryczałtowo-ilościowym, przez co rozumie 

się wynagrodzenie wynikające z ilości rzeczywiście świadczonych godzin specjalistycznych usług opie-

kuńczych przemnożonych przez podaną w ofercie stawkę godzinową i stanowić będzie iloczyn liczby 

godzin wykonanej usługi przez Wykonawcę w danym miesiącu i stawki za jedną godzinę usług, o któ-

rej mowa w ust. 1. 

7. Każda wypłata nastąpi po otrzymaniu dotacji z Dolnośląskiego Urzędu Wojewódzkiego we Wrocławiu 

pod nazwą – „Specjalistyczne usługi opiekuńcze z zaburzeniami psychicznymi”. 

8. Wykonawca przedkłada Zamawiającemu do dnia 26 każdego miesiąca kartę pracy wykonania specja-

listycznych usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi, potwierdzoną podpisem przez 



 

odbiorcę usługi lub przedstawiciela ustawowego lub opiekuna prawnego (załącznik nr 6 do niniejszej 

umowy). 

9. Rozliczenie miesięczne dotyczy realizacji specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób  z zaburze-

niami psychicznymi od 26 dnia poprzedniego miesiąca do 25 dnia bieżącego miesiąca.  

Wyjątkowo w miesiącu grudniu - Wykonawca przedkłada Zamawiającemu dokumenty rozliczeniowe 

do dnia 26 grudnia 2025 r. Usługi wykonane w dniach od 27 do 31 grudnia zostaną rozliczone w stycz-

niu 2026 r. 

10. W przypadku wykonania prac przez Podwykonawców warunkiem wypłaty wynagrodzenia Wyko-

nawcy jest dostarczenie wraz z fakturą oświadczenia Podwykonawcy lub dalszego Podwykonawcy, że 

otrzymał on należne wynagrodzenie od Wykonawcy i/lub Podwykonawcy za wykonane prace według 

wzoru stanowiącego załącznik nr 3 do niniejszej umowy. 

11. W przypadku zajęć terapeutycznych, które nie mogły odbyć się w danym miesiącu z powodów nieza-

leżnych od Wykonawcy (np. choroba), odrobienie zajęć i rozliczenie ich z Zamawiającym powinno 

nastąpić w tym samym okresie rozliczeniowym, a w przypadku braku takiej możliwości, najpóźniej w 

następnym okresie rozliczeniowym. Zajęć terapeutycznych zaplanowanych na miesiąc grudzień nie 

można będzie odrobić w następnym okresie rozliczeniowym. 

12. Zamawiający informuje, że Wykonawca może przesyłać Zamawiającemu ustrukturyzowane faktury 

elektroniczne, zgodnie z ustawą z dnia 9 listopada 2018 o elektronicznym fakturowaniu w zamówie-

niach publicznych, koncesjach na roboty budowlane lub usługi oraz partnerstwie publiczno-prywat-

nym (Dz. U. z 2018 r. poz. 2191). Jednakże w takim przypadku powinien on poinformować o tym 

fakcie Zamawiającego nie później niż 14 dni przed przewidywanym terminem wpływu tej faktury. 

 

§ 5 Obowiązki wykonawcy 

1. Wykonawca jest odpowiedzialny za jakość i terminowość realizowanych usług. 

2. Wykonawca zobowiązuje się: 

a. do ochrony danych osobowych przekazanych mu przez Zamawiającego, 

b. do realizowania usługi z zachowaniem tajemnicy, w tym nieujawniania informacji o tym, że 

dana osoba jest podopiecznym Zamawiającego. 

3. W szczególności Wykonawca jest zobowiązany do: 

a. zapewnienia nieprzerwanego i właściwego pod względem jakości procesu świadczenia usług, 

przy pełnym wykorzystaniu posiadanej wiedzy oraz doświadczenia, 

b. dokumentowania świadczenia specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami 

psychicznymi na zasadach określonych w § 7 niniejszej umowy, 

c. systematycznej współpracy z upoważnionymi pracownikami Ośrodka Pomocy Społecznej w 

Trzebnicy, w celu podnoszenia jakości świadczonych usług,  

d. zapewnienia Zamawiającemu oraz osobom objętym usługami możliwości kontaktu.  

4. Wykonawca może powierzyć wykonanie części zamówienia podwykonawcom. Personel podwyko-

nawcy musi posiadać kwalifikacje oraz doświadczenie nie mniejsze niż wykazane przez Wykonawcę 

na etapie postępowania. Za działania Podwykonawcy związane z realizacją niniejszego zamówienia 

odpowiada Wykonawca jak za działania własne. 

5. Wykonawca oraz ewentualny podwykonawca musi być objęty ubezpieczeniem od odpowiedzialności 

cywilnej (OC). 



 

§ 6 Nadzór 

1. Zamawiający zastrzega sobie prawo do nadzoru nad powierzonym zadaniem oraz kontroli wykonania 

usługi, jak również uzyskania od Wykonawcy wszelkich informacji z zakresu wykonania powierzonej 

usługi. 

2. Wykonawca zobowiązuje się do udzielania na piśmie, w terminie określonym przez Zamawiającego, 

wyjaśnień i informacji dotyczących realizacji umowy. 

§ 7 Ocena postępów terapii 

1. Wykonawca zobowiązany jest do oceny postępów wynikających ze stosowanej terapii i dostarczenia 

jej w formie opisowej do siedziby Ośrodka Pomocy Społecznej w Trzebnicy w terminie do ostatniego 

dnia każdego miesiąca. Sporządzona ocena wymaga potwierdzenia przez odbiorcę usługi lub przed-

stawiciela ustawowego lub opiekuna prawnego podopiecznego, z którym realizowana jest usługa. 

2. Ocena miesięcznych postępów wynikających ze stosowanej terapii ma odniesienie do „Planu pracy”, 

sporządzonego przez terapeutę w momencie przystąpienia do realizacji usług. 

3. Wykonawca zobowiązuje się do przestrzegania obowiązujących przepisów prawa regulujących świad-

czenie specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi zgodnie z ustawą 

z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 2268 z późn. zm.) oraz Rozpo-

rządzeniem Ministra Polityki Społecznej z dnia 22 września 2005 r. w sprawie specjalistycznych usług 

opiekuńczych (Dz. U. z 2005 r. nr 189, poz. 1598 z późn. zm.). 

§ 8 Kary umowne 

1. Zamawiający zapłaci Wykonawcy karę umowną w przypadku odstąpienia od umowy przez 
Wykonawcę z winy Zamawiającego – w wysokości 15% szacunkowej wartości wynagrodzenia 
określonej w §4 ust. 2. 

2. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną: 
a. w przypadku odstąpienia od umowy przez Zamawiającego z przyczyn leżących po stronie 

Wykonawcy – w wysokości 15% szacunkowej wartości wynagrodzenia określonej w §4 ust. 
2; 

b. w przypadku odstąpienia od umowy przez Wykonawcę z przyczyn leżących po stronie 
Wykonawcy – w wysokości 15% szacunkowej wartości wynagrodzenia określonej w §4 ust. 
2; 

c. za niewykonanie usługi z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy – w wysokości 1000 zł za 
każdy ujawniony przypadek; 

d. za nieprawidłowe wykonanie usługi – w wysokości 500 zł za każdy ujawniony przypadek; 
e. za nieudostępnienie Zamawiającemu planu terapii -  w wysokości 500 zł za każdy ujawniony 

przypadek; 
f. za nieprawidłowe prowadzenie dokumentacji – w wysokości 500 zł za każdy ujawniony 

przypadek; 
g. za nieudostępnienie miejsca świadczenia usług dla celów kontroli – w wysokości 500 zł za 

każdy ujawniony przypadek; 
h. za naruszenie obowiązku, o którym mowa w § 2 ust. 1 – w wysokości 1000 zł za każdy 

ujawniony przypadek. 
3. Kara umowna powinna być zapłacona przez stronę zobowiązaną do jej zapłaty w terminie 14 dni od 

daty wystąpienia przez drugą stronę z pisemnym żądaniem zapłaty. Zamawiający w razie opóźnienia 
Wykonawcy w zapłacie kary może potrącić należną mu kwotę z dowolnej należności Wykonawcy. 



 

4. Strony zastrzegają, że w przypadku powstania szkody niezależnie od kar umownych mogą dochodzić 
odszkodowania na zasadach ogólnych Kodeksu Cywilnego. 

5. Łączna maksymalna wysokość kar umownych, których mogą dochodzić strony wynosi 15% 
szacunkowej wartości wynagrodzenia określonej w §4 ust. 2. 

§ 9 Zmiany umowy 

1. Zamawiający przewiduje możliwość dokonywania zmian postanowień zawartej umowy, w stosunku 
do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy, w następujących 
okolicznościach:  

a. w przypadku obiektywnej niemożności wykonania zamówienia na warunkach określonych w 
umowie i OPZ, t.j. np. wygaśnięcia, dokonania zmiany wydanej decyzji na podstawie której 
świadczone są usługi wobec świadczeniobiorcy; 

b. w przypadku wydania nowej decyzji na podstawie której świadczone mają być usługi wobec 
świadczeniobiorcy;  

c. w przypadku wyczerpania puli dotacji z budżetu państwa na realizację zadania polegającego 
na świadczeniu specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi, 
o których mowa w art.18 ust.1 pkt 3 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej; 

d. w przypadku, gdy nastąpi zmiana powszechnie obowiązujących przepisów prawa w zakresie 
mającym wpływ na realizację przedmiotu zamówienia; 

e. w przypadku wystąpienia siły wyższej uniemożliwiającej wykonanie przedmiotu Umowy 
zgodnie z jej postanowieniami, 

f. w przypadku, gdy nastąpi wpływ okoliczności związanych z wystąpieniem COVID-19 na 
należyte wykonanie umowy. 

2. Wszystkie powyższe postanowienia stanowią katalog zmian, na które Zamawiający może wyrazić 
zgodę. Nie stanowią jednocześnie zobowiązania do wyrażenia takiej zgody.  

3. Strona występująca o zmianę postanowień zawartej umowy zobowiązana jest do udokumentowania 
zaistnienia okoliczności, o których mowa w ust. 1.  

4. Wykonawca, po stwierdzeniu, że okoliczności związane z wystąpieniem COVID-19, mogą wpłynąć lub 
wpływają na należyte wykonanie łączącej go umowy w sprawie niniejszego zamówienia publicznego 
lub jego części, uzgadnia odpowiednią zmianę tej umowy, w szczególności może zmienić termin 
wykonania umowy lub jej części, czasowo zawiesić wykonywanie umowy lub jej części, zmienić 
sposób wykonywania umowy lub zmienić zakres wzajemnych świadczeń. 

5. Ponadto Zamawiający dopuszcza zmianę postanowień umowy w stosunku do treści oferty 
Wykonawcy w zakresie: 

a. zmiany podmiotu, o którym mowa w art. 118 ustawy PZP, na inny pod warunkiem 

udowodnienia Zamawiającemu, że nowy podmiot spełnia warunki udziału określone w 

niniejszym w postępowaniu, 

b. zmiany wartości umowy w przypadku zwiększenia bądź zmniejszenia stawek podatku od 

towarów i usług, dotyczących przedmiotu zamówienia w wyniku zmian ustawy z dnia 11 

marca 2004 r. o podatku od towarów i usług (Dz. U. z 2004 r., Nr 54, poz. 535 ze zm.), które 

wejdą w życie po dniu zawarcia umowy, a przed wykonaniem przez Wykonawcę obowiązku, 

po wykonaniu którego Wykonawca jest uprawniony do uzyskania wynagrodzenia. 

Wynagrodzenie Wykonawcy może ulec odpowiedniemu zwiększeniu bądź zmniejszeniu, jeżeli 

w wyniku zastosowania zmienionych stawek ww. podatku ulega zmianie kwota podatku oraz 

wynagrodzenie Wykonawcy uwzględniające podatek od towarów i usług, przy czym 

Wykonawca jest uprawniony do uzyskania zwiększonego wynagrodzenia wyłącznie w sytuacji, 

gdy dotrzymał terminu realizacji umowy, oraz przekazał Zamawiającemu prawidłowo 



 

wystawioną fakturę VAT niezwłocznie, lecz nie później niż w ciągu 14 dni od dnia zakończenia 

realizacji umowy. 

c. w przypadkach określonych w art. 455 ust. 1 pkt 2-4 ustawy PZP. 

d. Zmiany wartości zobowiązania pieniężnego w sytuacji waloryzacji wynagrodzenia. 

Wynagrodzenie Wykonawcy, o którym mowa w §4 ust. 1 może podlegać waloryzacji w trakcie 

obowiązywania umowy, na podstawie zmiany wartości wskaźnika cen towarów i usług 

konsumpcyjnych za II kwartał 2024 r. publikowanego na stronie internetowej Głównego 

Urzędu Statystycznego, w formie komunikatu Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego 

(dalej „Wskaźnik”), w stosunku do wskaźnika cen towarów i usług konsumpcyjnych za I 

kwartał 2024 r., na następujących warunkach: 

a) Waloryzacja będzie możliwa w przypadku zmiany wskaźnika o więcej niż 1,5 % w 

stosunku do wskaźnika poprzedniego, 

b) Cena jednostkowa netto zostanie zmieniona o wartość zmiany cen wyrażonej w pro-

centach, przedstawionej w Komunikacie Prezesa GUS, 

c) Łączna wartość zmian wynikających z waloryzacji nie przekroczy 3 % w stosunku do 

ceny jednostkowej netto wynikającej z oferty Wykonawcy, 

d) Waloryzacja będzie możliwa raz w trakcie trwania umowy, 

e) Waloryzacja wynagrodzenia będzie miała zastosowanie zarówno w przypadku wzro-

stu jak i spadku wskaźnika, 

f) Waloryzacja może nastąpić na wniosek Wykonawcy lub Zamawiającego, 

6. Dodatkowo, dopuszczalne jest dokonywanie zmian umowy, które nie są istotne w rozumieniu art. 
454 ust. 2 ustawy PZP. 

7. Wszelkie zmiany umowy mogą być dokonane za zgodą obu Stron wyrażoną na piśmie pod rygorem 
nieważności. 

8. W razie wątpliwości, przyjmuje się, że nie stanowią zmiany umowy następujące zmiany: 
a. danych związanych z obsługą administracyjno-organizacyjną umowy, 

b. danych teleadresowych,  

c. danych rejestrowych, 

d. będące następstwem sukcesji uniwersalnej po jednej ze stron umowy. 

§ 10 Odstąpienie od umowy 

1. Zamawiającemu przysługuje, poza przypadkami określonymi w przepisach prawa oraz w innych 

postanowieniach niniejszej Umowy, prawo odstąpienia od umowy z winy Wykonawcy, jeżeli: 

a) Wykonawca realizuje usługi przewidziane niniejszą umową w sposób niezgodny z Opisem 

przedmiotu zamówienia lub niniejszą umową. W przypadku 3-krotnego stwierdzenia przez 

Zamawiającego uchybienia w wykonywaniu obowiązków umownych przez Wykonawcę, 

Zamawiający może odstąpić od umowy - w terminie 30 dni od daty zaistnienia trzeciego 

uchybienia, nie później jednak niż do dnia 31.01.2026 r.; 

b) w wyniku wszczętego postępowania egzekucyjnego nastąpi zajęcie jakiejkolwiek 

wierzytelności Wykonawcy wynikającej z niniejszej umowy lub zajęcie znacznej części majątku 

Wykonawcy lub Wykonawca zbył znaczną część swojego majątku na rzecz osób trzecich – w 

terminie 30 dni od daty dowiedzenia się przez Zamawiającego o tych okolicznościach nie 

później jednak niż do dnia 31.01.2026 r.; 

c) do Sądu wpłynie wniosek o ogłoszenie upadłości Wykonawcy lub też zostanie wszczęte w 

stosunku do niego postępowanie likwidacyjne, za wyjątkiem likwidacji przeprowadzonej w 



 

celu przekształcenia – w terminie 14 dni od daty dowiedzenia się przez Zamawiającego o tych 

okolicznościach nie później jednak niż do dnia 31.01.2026 r.; 

3. Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy z przyczyn niezależnych od żadnej ze 

stron, jeżeli wystąpi istotna zmiana okoliczności powodująca, że wykonanie umowy nie leży w 

interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy – odstąpienie 

od umowy w tym przypadku może nastąpić w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o 

powyższych okolicznościach. W takim wypadku Wykonawca może żądać jedynie wynagrodzenia 

należnego mu z tytułu wykonania części umowy. 

§ 11 Cesja wierzytelności 

Wykonawca nie może, bez uprzedniej pisemnej zgody Zamawiającego, przenieść na osobę trzecią 

wierzytelności już wymagalnych, a także przyszłych, przysługujących Wykonawcy na podstawie 

niniejszej Umowy. Powyższy zakaz dotyczy także praw związanych z wierzytelnością, w szczególności 

roszczeń o zaległe odsetki – art. 509 § 1 i § 2 Kodeksu cywilnego. Jakakolwiek cesja dokonana bez takiej 

zgody nie będzie ważna i stanowić będzie istotne naruszenie warunków niniejszej Umowy 

uprawniające Zamawiającego do odstąpienia od Umowy, w terminie 30 dni od daty dowiedzenia się o 

opisanych wyżej okolicznościach, nie później jednak niż do dnia 31.01.2026 r. 

§ 12 Rozstrzyganie sporów 

Spory wynikłe na tle wykonania niniejszej Umowy strony zobowiązują się rozstrzygać polubownie. 
W razie braku porozumienie spory będzie rozstrzygał Sąd miejscowo właściwy dla Zamawiającego. 
 

§ 13 Sprawy nieuregulowane 

W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego oraz 
ustawy PZP. 

§ 14 Przepisy końcowe 

W przypadku zawarcia umowy w formie pisemnej, Umowę sporządzono w 2 egzemplarzach, po jednym 
egzemplarzu dla Zamawiającego i dla Wykonawcy. 
 

Załączniki do umowy, które stanowią jej integralną część: 
1. Opis przedmiotu zamówienia 
2. Oświadczenie Podwykonawcy 
3. Zlecenie wykonania usługi 
4. Plan pracy 
5. Karta pracy 
 

ZAMAWIAJĄCY        WYKONAWCA                             

 
  



 

nr sprawy: OPS.DO.271.1.2024                                                                      Załącznik nr 2 do Umowy 
 
 

OŚWIADCZENIE PODWYKONAWCY 

 
 
PODWYKONAWCA: …...................................................................................................................,  
NIP: …........................ 
 
reprezentowany przez ….......................................………………………………………………………………………, 
 
realizujący zadanie pn.:   
 

Świadczenie specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi, w tym dzieci. 

w zakresie określonym w Umowie nr………………………  z dnia…………………………. 
 
zawartej z WYKONAWCĄ: …...........................................................................................................,  
NIP …........................ 
 
oświadcza, że za prace wykonane w okresie od dnia ………… do dnia…………..., ujęte w protokole odbioru 
nr.............................. spisanym pomiędzy Gminą Trzebnica a Wykonawcą z dnia …………………  obejmujące 
następujący zakres: 
………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………..…….…………
……………………………………………………................................................................................ 
 
otrzymał od WYKONAWCY w dniu ………......... wynagrodzenie w wysokości ……………zł /słownie/ 
……………………………………………………………………………………………….............................. odpowiadające 
wykonanemu zakresowi prac. 
 
PODWYKONAWCA oświadcza niniejszym, że otrzymane wynagrodzenie za wykonany zakres robót j. w. w 
całości zaspokaja roszczenia PODWYKONAWCY wobec ZAMAWIAJĄCEGO, tj. Gminy Trzebnica i WYKONAWCY. 
 
 
…................. dnia ……………                                                                      ………………..…………… 

                                               (czytelny podpis i pieczęć upoważnionego 
przedstawiciela Podwykonawcy) 

                                       
 

 


