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INFORMACIJA Nr 2

Dotyczy postepowania nr ZS — 7/PA — 1/2021- na $wiadczenie ustugi w zakresie dozoru
terendw, obiektéw i mienia Miejskiego Przedsiebiorstwa Energetyki Cieplnej Sp. z 0. 0. w
Kielcach.

W odpowiedzi na pytania o tresci:

»1) Prosimy o wskazanie ilu pracownikéw ma by¢ objetych przejeciem przez Wykonawce
ustugi?

2) lle oséb aktualnie wykonuje ustugi bedace przedmiotem zamowienia?

3) Kto jest dotychczasowym pracodawcg pracownikéw, ktérzy maja by¢ przejeci przez
Wykonawce?

4) Prosimy o przedstawienie danych dotyczgcych pracownikéw, ktérzy majg by¢ przejeci
przez Wykonawce w uktadzie:

— stanowisko,

— rodzaj umowy o prace,

— wiek pracownika,

— pteg,

— waznos$¢ badan lekarskich (do kiedy?),

— 0golny staz pracy,

— zaktadowy staz pracy,

— wymiar urlopu wypoczynkowego,

— wymiar etatu,

— mozliwos¢ pracy w niedziele i Swieta,

— wynagrodzenie zasadnicze,

— state dodatki (np. stazowy, premia regulaminowa),

— wynagrodzenie brutto,

— ZUS pracodawcy,

— $redniomiesieczne wynagrodzenie z ostatnich trzech lub szesciu miesiecy.

W razie nabycia ewentualnych uprawniei do wyptaty nagréd jubileuszowych, dodatkéw
stazowych oraz odpraw emerytalnych w trakcie trwania Zamowienia, prosimy
o przedstawienie wysokosci Swiadczenia oraz terminu jego wyptaty. Czy w trakcie trwania
umowy przejeci pracownicy nabeda powyzej wskazane uprawnienia? Jesli tak, to kiedy
i w jakiej wysokosci?

5) Prosimy o informacje odnosnie systemow i rozktadéw czasu pracy pracownikéw a takze
okresu rozliczeniowego.

6) Czy pracownicy przeznaczeni do przejecia znajdujg sie w okresie wypowiedzenia stosunku
pracy?

7) Czy pracownicy przeznaczeni do przejecia znajdujg sie w okresie wypowiedzenia warunkéw
pracy lub ptacy?

8) Czy pracownikom przewidzianym do przejecia wypowiedziano warunki umowy w czesci



dotyczacej wynagrodzen? Jezeli tak, to, ktére sktadniki wynagrodzen zostaty zmienione?

9) Czy w zwigzku z pandemig COVID-19 pracownikom zostaty zmienione warunki pracy lub
ptacy? Jesli tak, w jaki sposdb, na jakiej podstawie prawnej i do kiedy?

10) Czy Zamawiajgcy zobowigzuje sie do zatrudnienia pracownikdw wykonujgcych ustuge
w razie rozwigzania/zakonczenia kontraktu lub do przekazania ich nowemu wykonawcy
ustugi, lub tez wskazania w nowym ogtoszeniu o koniecznosci przejecia pracownikdéw
wykonujgcych ustuge przez nowego wykonawce?

11) Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do przyrostu wynagrodzenia
wynikajgcego z art. 4a ustawy z dnia 16 grudnia 1994 roku o negocjacyjnym systemie
ksztattowania przyrostu przecietnych wynagrodzen u przedsiebiorcdw oraz o zmianie innych
ustaw (Dz. U. z 1995 roku, nr 1, poz. 2, ze zm.)? Jezeli ,tak”, to prosimy o podanie kwoty brutto
przypadajacej na jednego pracownika oraz o informacje, czy kwota jest uwzgledniana w ptacy
zasadniczej, czy jako dodatkowy sktadnik wynagrodzenia? Czy pracodawca wypfacit wszystkie
wymagalne kwoty z tego tytutu?

12) Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do dodatkowego
wynagrodzenia rocznego wynikajgcego z ustawy z dnia 12 grudnia 1997 roku o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160, poz.
1080, ze zm.)? Jezeli ,tak”, to prosimy o podanie kwoty brutto przypadajgcej na jednego
pracownika. Czy pracodawca wyptacit wszystkie wymagalne kwoty z tego tytutu?

13) Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do podwyzki wynagrodzenia
na podstawie ustawy z dnia 22 lipca 2006 roku o przekazaniu $Srodkow finansowych
Swiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076, ze zm.)? W jakiej
wysokosci przystugujg poszczegdlnym pracownikom ww. podwyzki? Czy pracodawca wypfacit
wszystkie wymagalne kwoty z tytutu ww. podwyzek? Jezeli nie to jaka jest wysokos¢
wymagalnych kwot?

14) Czy pracownikom przewidzianym do przejecia wypowiedziano podwyzke wynikajgca z art.
4a ustawy z dnia 16 grudnia 1994 roku o negocjacyjnym systemie ksztattowania przyrostu
przecietnych wynagrodzen u przedsiebiorcéw oraz o zmianie innych ustaw (Dz.U. z 1995 roku,
nr 1, poz. 2 ze zm.)?

15) Jaki jest stopien niepetnosprawnosci przejmowanych pracownikéw?

16) Czy w grupie przejmowanych pracownikéw znajdujg sie pracownicy szczegdlnie chronieni
w zwigzku z ochrong przedemerytalng? Kiedy rozpoczeta sie ww. ochrona? Czy w trakcie
trwania umowy przejeci pracownicy nabedg powyzej wskazang ochrone? Jesli tak, to kiedy?
17) Czy w grupie przejmowanych pracownikéw znajdujg sie pracownicy szczegdlnie chronieni
z innych tytutow?

18) Prosimy o udostepnienie aktow wewnetrznych majgcych wptyw na ustalenie warunkow
pracy i pfacy przejmowanych pracownikéw, w szczegdlnosci Uktad Zbiorowy Pracy, Regulamin
Pracy, Regulamin Wynagradzania, Regulamin ZFSS, i inne.

19) Czy pracownikow obejmuje regulamin wynagradzania?

20) Jakie sktadniki obejmuje wynagrodzenie za prace?

21) Czy pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych przystuguje dodatek
funkcyjny?

22) Jaka jest taczna miesieczna wartos¢ sktadnikéw wynagrodzenia wszystkich
przejmowanych pracownikow?

23) Jaka jest tgczna miesieczna wartos¢ kosztow sktadek ZUS wszystkich przejmowanych
pracownikéw?

24) Czy pracownicy sg objeci PPK? Na jakich zasadach?



25) Czy pracownicy sg uprawnieni do dodatkowej nagrody rocznej (np. 13 pens;ji)?

26) Jakie sg obligatoryjne $wiadczenia pieniezne ze stosunku pracy?

27) Jaka jest tgczna wartos$¢ nagrody jubileuszowej, jaka ma zostaé¢ wyptacona w trakcie
trwania Zamowienia liczagc wedtug stawek na dzien udzielenia odpowiedzi?

28) Jaka jest tgczna warto$¢ odprawy emerytalnej, jaka ma zosta¢ wyptacona w trakcie
trwania Zamowienia liczagc wedtug stawek na dzien udzielenia odpowiedzi?

29) Jakie sg inne, dodatkowe (nieobligatoryjne) uprawnienia pieniezne i niepieniezne ze
stosunku pracy?

30) Czy przejmowani pracownicy sg objeciu uktadem zbiorowym pracy?

31) Czy istnieje jakiekolwiek odrebne porozumienie, umowa, pakiet socjalny podpisany ze
zwigzkami zawodowymi lub z pracownikami lub wdrozony jednostronnie przez pracodawce,
w ktorym pracodawca zobowigzuje sie do jakichkolwiek gwarancji w zakresie zatrudnienia
pracownikdéw lub wysokosci ich wynagrodzenia, takze w przypadku przejecia tychze
pracownikdw przez nastepnego pracodawce? Inaczej — czy pracownicy sg objeci jakimikolwiek
gwarancjami, pakietami socjalnymi w zakresie ich zatrudnienia lub wynagrodzenia, ktére to
gwarancje mogg uniemozliwi¢ modyfikacje ich stosunkédw pracy? Prosimy o nadestanie tresci
ww. dokumentu.

32) Czy pracodawca wymaga od nowego wykonawcy objecia pracownikéw przejetych
jakimikolwiek gwarancjami, pakietami socjalnymi w zakresie ich zatrudnienia Ilub
wynagrodzenia oraz w jakim zakresie?

33) Jaki jest stan wykorzystania urlopdw wypoczynkowych w rozbiciu na poszczegdinych
pracownikéw (biezgcych i zalegtych)?

34) Czy wsréd pracownikow wystepujg osoby przebywajgce na dtugotrwatych zwolnieniach
lekarskich?

35) Jaka jest ilos¢ dni niezdolnosci do pracy pracownikéw, a takze przewidywanego terminu
zakonczenia zwolnienia chorobowego?

36) Czy wsrdd pracownikow sg osoby przebywajgce na urlopach macierzynskich?

37) Czy wsréd pracownikoéw sg osoby przebywajgce na urlopach wychowawczych?

38) Czy wsrdd pracownikoéw sg osoby przebywajgce na urlopach bezptatnych?

39) Czy wsrdd pracownikow sg osoby przebywajgce na swiadczeniach rehabilitacyjnych?

40) Czy wsrdd pracownikow sg osoby przebywajace na zwolnieniu powypadkowym?

41) Czy przeciwko pracodawcy toczg sie pracownicze procesy sgdowe, wszczete przez
pracownikéw przeznaczonych do przejecia? Jezeli tak, to, w jakim stadium sie znajdujg, w ilu
procesach zapadty prawomocne wyroki, na jakg opiewajg kwote, ile zas pozostaje w trakcie
rozpoznania?

42) Czy na dzien przejecia pracownikdéw bedg jakiekolwiek nieuregulowane naleznosci? Jezeli
tak, to, z jakiego tytutu i w jakiej wysokosci? (w szczegdlnosci: niewyptacone nagrody
jubileuszowe, opdinienia z wyptatg wynagrodzen, zalegtosci w optacaniu sktadek na ZUS,
naleznosci z tytutu nadgodzin, pracy w porze nocnej, pracy w dni wolne i $wieta, dyzurdw,
itp.)?

43) Czy pracodawca bedzie ponosit petng odpowiedzialno$¢ za zobowigzania wobec
pracownikéw przekazanych nowemu Wykonawcy w trybie art. 231 k.p. powstate przed dniem
przekazania, a takze z tytutu art. 4a ustawy z dnia 16 grudnial994 roku o negocjacyjnym
systemie ksztattowania przyrostu przecietnych wynagrodzen u przedsiebiorcow oraz o
zmianie innych ustaw (Dz. U. z 1995 roku, Nr 1, poz. 2 ze zm.) oraz ustawy z dnia 12 grudnia
1997 roku o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowej (Dz. U. z 1997 roku, Nr 160, poz. 1080 ze zm.)?



44) Prosimy o dane na temat dziatajgcych zwigzkdow zawodowych u pracodawcy (w tym nazwy
i adresy).

45) Czy przejmowani pracownicy nalezg do zwigzkdw zawodowych?

46) Czy w grupie przejmowanych pracownikéw znajdujg sie pracownicy szczegélnie chronieni
w zwigzku z ochrong zwigzkowga?

47) Czy pracodawca tworzy ZFSS i w jakiej wysokosci? Jesli tak, to prosimy o udostepnienie
Regulaminu do wgladu.

48) Jaka jest wysoko$¢ odpisu rocznego na ZFSS?

49) Czy pracodawca posiada zgromadzone $rodki finansowe na ZFSS i w jakiej wysokoéci?

50) Czy pracodawca gwarantuje przekazanie wraz z przekazywanymi pracownikami
niewykorzystanych do dnia przekazania pracownikdéw $rodkéw z ZFSS, w przeliczeniu na
jednego przekazywanego art. 231 k.p. pracownika? Jesli tak, to w jakiej wysokosci? Czy takze
w przypadku przesuniecia terminu przekazania pracownikéw (np.: o 6-10 miesiecy)? Prosimy
o ewentualny wzdr porozumienia dotyczacy przekazywanych srodkéw na podstawie art. 7 ust.
3b ustawy o ZFSS.

51) Jakie $wiadczenia sg wyptacane z ZFSS?

52) Czy pracodawca wypfaca obligatoryjnie $wiadczenia z ZFSS na rzecz pracownikéw
przekazywanych? Jesli tak, to wg jakich zasad, w jakiej wysokosci i jak czesto?

53) Kto ustala wysokos¢ swiadczen?

54) llu pracownikdw do momentu przekazania nabedzie prawo do wyptaty obligatoryjnych
$wiadczen z ZFSS? Czy zostang one wyptacone do momentu przekazania pracownikéw?

55) Jaki charakter majg $wiadczenia wyptacane z ZFSS (obligatoryjny, nieobligatoryijny,
roszczeniowy, uznaniowy)?

56) Czy s3 udzielone pracownikom pozyczki z ZFSS? Jesli tak, to prosimy o podanie ilosci

i wielkosci udzielonych pozyczek?

57) Czy sptaty pozyczek majg sptywac po przekazaniu pracownikéw na konto pracodawcy,
czy Wykonawcy? Prosimy o ewentualny wzér porozumienia regulujgcego te kwestie.

58) Czy do dnia przejecia pracodawca posiada jakiekolwiek zobowigzania z tytutu
niewyptaconych, obligatoryjnych swiadczen wobec przekazywanych pracownikéw (np.:
,wczasy pod gruszg”, ,,dofinansowanie do wczasdw dzieci pracownikéw”, ,, paczki Swigteczne”,
,bony”)? Jesli tak, to jakie i w jakiej wysokosci?

59) Czy wystepujg osoby, w stosunku do ktérych toczy sie postepowanie o choroby zawodowe
i osoby ktéorym w okresie ostatniego roku przyznano choroby zawodowe?

60) Jaki jest stan godzin swigtecznych i nadgodzin w rozbiciu na poszczegdlnych pracownikow?
61) Czy w przypadku ograniczenia przedmiotu zamowienia lub wczesniejszego wygasniecia
stosunku zobowigzaniowego wynikajgcego z umowy na s$wiadczenie ustug stanowigcych
przedmiot niniejszego zamowienia, Zamawiajacy pokryje koszty zwigzane z rozwigzaniem
stosunkéw pracy z ww. pracownikami?

62) Czy w wyniku zakazenia pracownikéw wirusem COVID 19 lub innym zdarzeniem losowym,
w sytuacji gdy wykonawca staje przed problemem zapewnienia wymaganej ilosci
pracownikdw Zamawiajgcy dopuszcza zatrudnienie na czas niezbedny do uzupetnienia
wymaganych dokumentéw (szkolen BHP, w tym uaktualnienia swiadectw kwalifikacyjnych a
przede wszystkim wykonaniem badan lekarskich dopuszczajgcych pracownika do swiadczenia
pracy), zatrudnienie pracownikdw na umowe cywilnoprawnag.

63) W przypadku braku informacji na powyzsze pytania- wnosimy o rezygnacje poprzez
wykreslenie z zatgcznika nr 1 oraz umowy wymogu: ,Wykonawca zatrudni pieciu
pracownikow, ktdrzy obecnie wykonujq na rzecz Zamawiajgcego czynnosci dozoru”



64) Czy zamawiajagcy wymaga pracownikéw aby pracownicy Swiadczgcy ustuge byli
pracownikami kwalifikowanymi wpisanymi na liste kwalifikowanych pracownikéw.

65) Prosze o wskazanie ilosci jesli s wymagani kwalifikowanych pracownikéw na tym zadaniu,
66) Zatacznik nr 10 do SIWZ Par 7 ust 1 — Czy zamawiajgcy wymaga oby oferent posiadat status
Zaktadu Pracy Chronionej — pytanie argumentuje faktem, iz w zapytaniu w zat. nr ust 1 10 do
SIWZ umowie zamawiajgcy oczekuje w/w oswiadczenia i potwierdzenia stosownym
dokumentem ze jest zaktadem pracy chronionej. Nalezy nadmieni¢, ze aby udzieli¢ ulgi we
wptatach na PFRON podmiot realizujgcy ustuge nie musi posiada¢ w/w statusu. W zwigzku
Z powyzszym prosimy o usuniecie w/w zapisu w umowie.

67) Prosze o informacje czy zamawiajgcy na czas trwania ustugi nieodptatnie udostepni dostep
do mediéw w tj. woda, prad, ogrzewanie oraz do pomieszczen socjalnych.

68) W zwigzku z tym, ze termin realizacji ustugi przypada na lata 2021-2024, wnosze
o wprowadzenie do warunkdw zamowienia oraz umowy zapiséw precyzujgcych, zapiséw
dotyczacych zmiany wynagrodzenia oraz opisu dokonywania tych zmian w zakresie:

— stawki podatku od towardw i ustug oraz podatku akcyzowego, — wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki

godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace,

— zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub ubezpieczenie zdrowotne,

— zasad gromadzenia i wysokosci wpfat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U.
poz. 2215 oraz z 2019 r. poz. 1074 i 1572)

— jezeli zmiany te bedg miaty wptyw na koszty wykonania zamowienia przez wykonawce
Swoja prosbe motywuje, iz przy realizacji ustug bedacych przedmiotem zamowienia koszty
osobowe stanowig dominujgcy pozycje w cenie ustugi. Do tej pory wykonawcy nie mieli
zadnych ograniczen przy stosowaniu roznych form zatrudnianie i zwigzanych z nimi kosztami.
Proponowana wyzej zmiana jest nie tylko korzystna dla Zamawiajgcego, ale pozwala mu takze
na racjonalne i kontrolowane wydatkowanie. Poniewaz zmiany minimalnego wynagrodzenia
za prace oraz minimalnej stawki godzinowej ustalane sg przez podmiot trzeci w stosunku tak
dla Zamawiajgcego jak i Wykonawcéw, oczywistym jest, iz majg charakter niezalezny od woli
stron. Brak uwzgledniania proponowanej zmiany w tresci projektu umowy faczy¢ sie bedzie
dla Zamawiajgcego z dwoma negatywnymi skutkami.

Po pierwsze wykonawcy mogg oferowaé wykonanie ustugi drozej, niz to wynika w faktycznych
kosztéw jej sSwiadczenia w momencie sktadania oferty, po to aby uwzgledni¢ ewentualne
zmiany wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia lub minimalnej stawki godzinowej w kolejnych
latach trwania umowy. Efektem takiej postawy — racjonalnego jednak przedsiebiorcy — jest to,
iz Zamawiajgcy od poczatku umowy niejako ,nadpfaca” za ewentualne przyszte koszty, nie
majac pewnosci, ze wydatkuje posiadane sSrodki w sposdb racjonalny i gospodarczo
uzasadniony. Brak uwzglednienia w projekcie mozliwosci waloryzacji wynagrodzenia
wykonawcy powoduje, ze kalkulujgc cene oferty dla umowy dtugoterminowej, racjonalny
wykonawca uwzgledni¢ musi ewentualne ryzyko wzrostu minimalnego wynagrodzenia lub
minimalnej stawki godzinowej, tak aby zabezpieczy¢ swdj interes. W rzeczywistosci wiec to
Zamawiajgcy zaptaci za ryzyko wkalkulowane przez wykonawce do ceny oferty, ktore
w pierwszym roku Swiadczenia ustugi powoduje znaczny jej wzrost a tym samym zbedne
wydatki zamawiajgcego. Tym samym stanowi¢ ono moze zysk wykonawcy i nieuzasadniony



koszt Zamawiajgcego, a co za tym idzie, mozliwos$¢ postawienia Zamawiajgcemu zarzutu
nierzetelnego wydatkowania srodkéw.

Po drugie — w przypadku gdy wykonawcy nie uwzglednig w proponowanej ofercie skutkow
zwiekszenia minimalnego wynagrodzenia za prace lub minimalnej stawki godzinowej
Zamawiajgcy otrzymuje w pierwszym okresie realna oferte, ktéra jednak po kilku miesigcach
przestaje by¢ powigzana z realnymi kosztami ponoszonymi przez wykonawce. Sifg rzeczy,
wykonawca nie bedzie w stanie w sposdb prawidtowy wykonywaé przyjetych na siebie
zobowigzan.

Majac na uwadze powyzsze, zasadna i konieczna jest modyfikacja zapiséw umowy i warunkdw
zamoéwienia.

69) Majac na uwadze tres¢ wzoru umowy wnosze o zmiane o 50% wysokosci kar umownych
zastrzezonych w powyzszych przepisach. Ustalenie przez Zamawiajgcego zbyt wygérowanych
kar umownych dla wykonawcéw stanowi zatem bezspornie razace naruszenie prawa w
zakresie rownosci stron umowy, co w konsekwencji prowadzi do sprzecznosci celu takiej
umowy z zasadami wspoéfzycia spotecznego i skutkowac¢ winno bezwzgledng niewaznos¢
czynnosci prawnej na podstawie przepisu art. 3531 k.c. w zwiazku z art. 58 § 1 k.c. Nalezy
mie¢ rowniez na wzgledzie stanowisko Sgdu Najwyzszego wyrazone w wyroku z 29 listopada
2013 roku Sygn. akt | CSK 124/13, dotyczacego przestanek miarkowania kar umownych jako
razgco wygoérowanych. W uzasadnieniu wyroku Sad wskazat, iz ,,kara umowna nie moze by¢
instrumentem stuzgcym wzbogaceniu wierzyciela, a zatem przyznajgcym mu korzysé
majatkowa w istotny sposdb przekraczajgcg wysoko$é poniesionej przez wierzyciela szkody.
Celem miarkowania kary umownej jest natomiast ochrona réwnowagi intereséw stron
i zapobiezenie nadmiernemu obcigzeniu dtuznika oraz niestusznemu wzbogaceniu
wierzyciela”.

70) Uprzejmie prosze o informacje, czy Zamawiajgcy akceptuje wystawienie przez wykonawce
ustrukturyzowanych faktur korygujacych oraz innych ustrukturyzowanych dokumentéw
elektronicznych, dotyczacych wykonania umowy o przedmiotowe zamdwienie publiczne oraz
przestanie tychze dokumentéw za posrednictwem Platformy Elektronicznego Fakturowania
https://www.brokerinfinite.efaktura.gov.pl/ ? Podkreslam przy tym, ze pytanie nie dotyczy
zgody na wystawianie ustrukturyzowanych faktur elektronicznych, gdyz takowe Zamawiajgcy
jest zobowigzany odbiera¢ od wykonawcy na podstawie art. 4.1 ustawy z dnia 9 listopada
2018 r. o elektronicznym fakturowaniu w zamdwieniach publicznych (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz.
1666), lecz zgody na wystawianie ustrukturyzowanych faktur korygujacych oraz innych
ustrukturyzowanych dokumentéw elektronicznych.

Fakturowanie oraz wystawienie innych dokumentéw w ustrukturyzowanej formie
elektronicznej jest zgodne z przepisami podatkowymi, wynikajgcymi z ustawy o podatku od
towarédw i ustug (VAT) oraz jest powszechnie stosowane pomiedzy Zamawiajgcymi
a wykonawcami. Taki sposdb przekazywania dokumentdéw utatwia wzajemnga komunikacje
oraz eliminuje szereg bteddéw, wystepujacych w procesie tradycyjnego fakturowania. Jest on
tez rekomendowany, jako docelowy sposdb obiegu dokumentéw ksiegowych przez
Ministerstwo  Rozwoju, Pracy i Technologii (https://www.gov.pl/web/rozwoj-
pracatechnologia/e-fakturowanie-w-zamowieniach-publicznych). Ponadto, w dobie epidemii
COVID-19, taki sposdb przekazywania dokumentow rozliczeniowych jest jedng ze skutecznych
metod w powstrzymywaniu rozprzestrzenianiu sie wirusa oraz gwarantuje utrzymanie
ciggtosci procesdw ksiegowych i podatkowych.

Jednoczesnie prosze o podanie konta Zamawiajgcego znajdujgcego sie na Platformie



Elektronicznego  Fakturowania, = umozliwiajgcego  przestanie  ustrukturyzowanych
dokumentéw.

71) Prosze o doprecyzowanie dot. wykazu ustug. Czy Zamawiajgcy wymaga wykazu z ostatnich
trzech czy pieciu lat. Sg rozbieznosci w SWZ oraz tabeli. Prosze rdwniez o potwierdzenie, ze
Zamawiajacy nie zagda konkretnej kwoty wykazanych ustug.

72) Prosze o rezygnacje z podawania w zatacznikach do SWZ adresu zamieszkania Wykonawcy.
Zapis ten niczemu nie stuzy.

73)Prosze o informacje czy 5 pracownikow ktory beda os panstwa przekazani do zatrudnienia
bedg lub posiadajg orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.

74) Prosze o informacje czy listy referencyjne mogg by¢ starsze niz 3 miesigce?

75) Zamawiajacy podaje termin realizacji do 31.12.2024 r. czy zatem Zamawiajgcy przewiduje
waloryzacje wynagrodzenia Wykonawcy w zwigzku ze zmiang minimalnego wynagrodzenia za
prace w 2022, 2023 oraz 2024 r. Dodam, ze obecnie nie jest znana wysoko$¢é wzrostu
minimalnego wynagrodzenia za prace od 01.01.2022 r., a tym bardzie Wykonawcy nie s w
stanie przewidzie¢ wzrostu w od 01.01.2023 r. i od 01.01.2024 r. Prosze o wprowadzenie
odpowiednich zapiséw w tresci wzoru umowy.

76) Czy Zamawiajgcy dopuszcza mozliwosé negocjacji wynagrodzenia Wykonawcy
w przypadku zmian wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci
minimalnej stawki godzinowej, oraz zmian zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub
ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub
zdrowotne?

77) Czy Zamawiajgcy wymaga zatrudnienia pracownikdéw realizujgcych ustugi dozorowania na
podstawie umow o prace?

78) Czy kazda godzina w ramach realizacji ustugi ma by¢ wypracowana w ramach umowy
o prace?

79) Obraz z ilu kamer bedzie przesytany do Centrum zdalnego monitoringu obstugiwanego
przez pracownika Wykonawcy?

80) Czy obstuga Centrum zdalnego monitoringu oraz dozdér posesji przy ul. Hauke Bosaka 2a,
budynku kottowni z przylegajgcym magazynem opatu, wiaty z pomieszczeniami magazynu
MO02 i Dziatu Wykonawstwa oraz instalacji fotowoltaicznej ma by¢ petniona jednoczesnie przez
jednego pracownika? Jesli tak, kto ponosi odpowiedzialnos¢ za zdarzenia wymagajace
interwencji lub sprawdzenia na terenach ktére w tym momencie nie posiadajg fizycznego
dozoru, ktére zajdg np. podczas dokonywania obchodu lub podejmowania interwencji przez
pracownika dozoru na terenie posesji przy ul. Hauke Bosaka?

Zamawiajgcy informuje, ze:
Ad.1. Przejeciem przez Wykonawce ustugi ma by¢ objetych 5 pracownikéw.( zapis SWZ § 1
ust.3).

Ad.2 Obecnie ustuge wykonuje 7 oséb.

Ad.3 Dotychczasowym pracodawcy pracownikow, ktérzy majg by¢ przejeci przez Wykonawce
jest firma PPU ,,CZA-TA” Niciak Spétka Jawna.



Ad. od pkt.4 do 62 oprdcz pkt. 10

Wskazuje sie, ze nie jest to przejecie na zasadzie art.23’KP. Wytoniony Wykonawca bedzie
zobowigzany z pracownikami podpisa¢ umowe o prace na warunkach wfasnych. Wobec
powyzszego MPEC Sp. z o.0., jako, ze osoby dozoru nie sg jego pracownikami nie jest
uprawniony do udzielania takich informacji. Pracownicy sg zatrudnieni na warunkach firmy
»CZA-TA”. Obowiazujg ich akty wewnetrzne tej firmy a nie MPEC-u Sp. z 0.0. Uprawnienia
pracownikéw MPEC Sp. z 0.0. nie dotyczg pracownikéw firmy ,Czata”.

Ad.10. Nie

Ad.63. Zamawiajgcy nie rezygnuje z zapisu: ,Wykonawca zatrudni pieciu pracownikéw, ktérzy
obecnie wykonujg na rzecz Zamawiajgcego czynnosci dozoru”.

Jednoczesnie informuje, ze zapis ulega doprecyzowaniu i przyjmuje brzmienie: ,,Wykonawca
zatrudni pieciu pracownikdéw, wskazanych przez Zamawiajgcego, ktdrzy obecnie wykonujg na
rzecz Zamawiajgcego czynnosci dozoru”.

Ad.64. Nie wymaga.

Ad.65. Nie wymaga
Ad.66 We wzorze umowy (Zat. nr 10 do SWZ) skresla w § 7 sie ust. 1,2,3.

§ 7 wzoru umowy przyjmuje brzmienie:

»Wykonawca, ktéry posiada status ,,Sprzedajgcego” w rozumieniu art. 22 ust. 1 Ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepetnosprawnych (Dz.U.2021.573 t.j. z dnia 2021.03.29) — zwana dalej ,u.r.o.n.” podejmie
czynnosci, w tym przedtozy Zamawiajagcemu niezbedne informacje oraz dokumenty, celem
umozliwienia Zamawiajagcemu obnizenie wptat na Painstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych, zgodnie z u.r.o.n.; w szczegdélnosci przekaze informacje Zamawiajagcemu
okres$lone w art. 22 ust. 1a u.r.o.n. oraz dochowa termindw okreslonych w art. 22 ust. 10
u.r.o.n.”

Ad.67. Zamawiajgcy nieodptatnie udostepni dostep do medidw oraz pomieszczenia
socjalnego.

Ad.68 W tresci Umowy w § 12 dodaje sie ustep 6, 7 i 8 o nastepujgcej tresci:

,  6.Strony zastrzegajg sobie prawo do zmiany wynagrodzenia Wykonawcy w przypadku
zmiany wynagrodzenia minimalnego, zmian w systemie ubezpieczen oraz zmiany zakresu
Umowy (np. zmiany ilosci obiektdw, rezygnacji z poszczegdlnych czynnosci wchodzgcych
w zakres Swiadczonej ustugi), po uprzednich negocjacjach wysokosci tego wynagrodzenia
i jego zaakceptowaniu przez Zamawiajgcego.

7. Strony zastrzegajg sobie prawo do zmiany niniejszej Umowy polegajgcej na przedtuzeniu
terminu realizacji o ustalony okres w przypadku, gdy obowigzujgce przepisy prawa przewidujg
taka mozliwosé.

8. Zmiana umowy wymaga zgody Zamawiajgcego pod rygorem niewaznosci wyrazonej na
pis$mie.”

Ponadto w §10 wzoru umowy jest zapis : Wykonawca ma mozliwos¢ negocjacji zmiany ceny

ustugi w przypadkach prawnie i ekonomicznie uzasadnionych.

Ad.69. Zmienia sie zapis §9 wzoru umowy, ktory otrzymuje brzmienie:
»Zamawiajgcy moze naliczyé Wykonawcy kare umowng w razie:



1.1. dopuszczenia przez pracownika dozoru do przebywania na obiektach oséb
nieuprawnionych
— 250 zt (stownie: dwiescie pieédziesiat ztotych) za kazdy przypadek;

1.2. petnienia przez pracownika dozoru obowigzkéw pod wptywem alkoholu lub srodkow
odurzajgcych — 500 zt (stownie: piecset ztotych) za kazdy przypadek;

1.3. niewykonania obchodu — 150 zt (stownie: sto piec¢dziesigt ztotych) za kazdy przypadek;

1.4. za kazde naruszenie inne niz wskazane w pkt.1.1-1.3. obowigzkéw wynikajgcych z
niniejszej umowy -200,00 zt ( stownie: dwiescie ztotych)”

Ad.70 Zamawiajgcy wyraza zgode na wystawienie ustrukturyzowanych faktur korygujgcych
oraz innych ustrukturyzowanych dokumentdéw elektronicznych. Zamawiajacy informuje, ze
posiada konto na Platformie Elektronicznego Fakturowania za posrednictwem brokera PEF
expert. Adres PEF Zamawiajgcego to nr NIP MPEC Sp. z 0.0.

Ad.71 Zamawiajacy bedzie zgdat wykazu wykonanych minimum 3 ustug swiadczenia dozoru
lub ochrony obiektéw i mienia — wykonanych w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem
terminu sktadania ofert. Zamawiajgcy nie okresla wartosci tych ustug.

Ad.72 Wykonawca nie ma obowigzku podawania w zatacznikach adresu zamieszkania
Wykonawcy.

Ad.73 Odpowiedz zawiera Ad.4.
Ad.74 Listy referencyjne muszg potwierdza¢ wykonane ustugi wskazane w wykazie.
Ad.75i76 OdpowiedzZ zawiera Ad.68

Ad.77 Tak.
Ad.78 Nie, za wyjgtkiem pracownikéw przejetych przez Wykonawce

Ad.79 llo$¢ kamer w poszczegdlnych obiektach:
- Poleska — 46 kamer

- Hauke-Bosaka — 11 kamer

- Kazimierza Wielkiego — 6 kamer

- Warszawska — 4 kamery

- Zapomniana — 5 kamer

Ad.80 Organizacje pracy i odpowiedzialno$¢ ponosi Wykonawca. Po stronie Wykonawcy lezy
obowigzek przydzielenia pracownikdéw do pracy tak, aby przedmiot zamdwienia byt
wykonywany w sposdb prawidtowy, zgodnie z zawartg umowa pomiedzy Stronami.

Odpowiedzi podane w tej informacji sg obowigzujgce dla wszystkich Wykonawcéw
zamierzajgcych ztozy¢ oferte w niniejszym postepowaniu.

ZATWIERDZIt:

Prokurent — Grzegorz Popa
Otrzymuja:
1) Platforma zakupowa.

2) Wykonawcy, ktérzy zadali pytania.
3) TZa/a.



