Zalacznik nr 1 do Umowy

POROZUMIENIE NR ..cvummiamuinis

0 wspotpracy pracodawcow w sprawie zapewnienia pracownikom bezpieczerstwa
i higienicznych warunkoéw pracy oraz o ustanowienia koordynatora ds. BHP

Na podstawie przepisow art. 208 Kodeksu pracy zawiera sie porozumienie o
wspotpracy pomiedzy nastepujgcymi pracodawcami: '

Miejskim Przedsiebiorstwem Energetyki Cieplnej S.A w Tarnowie, ul Sienna 4,
NIP: 873 10 01 679

.................................................................................................................

(adres)

(NIP)
Zwani w dalszej czesci Pracodawcami

§1
Pracodawcy stwierdzajg zgodnie, ze ich pracownicy wykonujg jednoczesnie prace
W LY M SAMY M ITHEJSCU oottt ettt bttt e e ettt e e e e et iree e s eaaaeeeres
zwanym dalej miejscem pracy.

§2
1) Pracodawcy ustalajg koordynatora do spraw BHP oraz zlecajqg

koordynatorowi realizacje w ich imieniu zadan, o ktérych mowa w
niniejszym porozumieniu.

2) Koordynatorem do spraw BHP jest Pani/Pan:
Mistrz Zaktadu Wytwarzania Energii

3) Pracodawcy zobowigzujg sie wspdtpracowac ze sobg oraz z koordynatorem
do spraw BHP w celu zapewnienia bezpiecznej i higienicznej pracy.



4)

5)

6)

7)

f)

g)

h)

8)

W razie zaistnienia wypadku przy pracy ustalenie okolicznosci i przyczyn
wypadku dokonuje zespot powypadkowy powotany przez zaktad pracy
poszkodowanego pracownika.

Wyznaczenie koordynatora do spraw BHP nie zwalnia Pracodawcow z
obowigzku zapewnienia pracownikom bezpieczenstwa i higieny pracy.
Pracodawcy odpowiadajg odrebnie za stosowanie przepiséw BHP przez
podlegtych pracownikow.

83

Koordynator BHP sprawuje nadzér nad bezpieczenstwem i higieng pracy
wszystkich pracownikéw zatrudnionych w tym samym miejscu. Wobec
tego koordynator BHP ma prawo:

kontroli wszystkich pracownikéw zatrudnianych przez Pracodawcoéw w

miejscu pracy w zakresie warunkdw pracy i przestrzegania przepisow i
zasad BHP oraz ochrony przeciwpozarowej;

wydawania polecen w zakresie poprawy warunkow pracy i przestrzegania
przepisow i zasad BHP oraz ochrony przeciwpozarowej;

uczestniczenia w kontroli stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

kontroli wszystkich pracownikéw zatrudnianych przez Pracodawcow w
miejscu pracy w zakresie posiadania stosownych kwalifikacji i uprawnien
zawodowych

wystepowania do poszczegolnych Pracodawcdw z zaleceniem usuniecia
stwierdzonych zagrozen wypadkowych oraz uchybien w zakresie BHP;

niezwiocznego wstrzymania pracy maszyny lub urzadzenia w razie
wystgpienia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownika lub
innej osoby;

niezwtocznego odsuniecia od pracy pracownika zatrudnionego przy pracach
wzbronionych;

niezwtocznego odsuniecia od pracy pracownika, ktéry swoim zachowaniem
lub sposobem wykonywania pracy stwarza bezposrednie zagrozenie dla
zycia lub zdrowia wtasnego lub innych osob

84

Wyznaczenie koordynatora BHP, nie zwalnia Pracodawcow z obowigzku
zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy zatrudnionym przez nich
pracownikom.

W szczegoblnosci Pracodawcy zobowigzani sg przed dopuszczeniem
pracownikéw do prac:

przeprowadzi¢ instruktaz stanowiskowy,

wyposazy¢ pracownikéw w ubiér ochronny oraz sprzet niezbedny do
wykonywania pracy

sprawdzi¢ posiadanie przez pracownikow obowigzujacych profilaktycznych
badan lekarskich



d)

9)

10)

11)

sprawdzic¢ posiadanie przez pracownikéw waznych szkolen okresowych w
zakresie bhp,

zapoznac¢ pracownikéw z ryzykiem zawodowych wykonywanych prac
§5

Wszystkie zmiany do tresci niniejszego porozumienia dokonywane beda w
formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§6

Porozumienie zostato sporzadzone w trzech jednobrzmigcych
egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

§7

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

podpis Pracodawcy 1

podpis Pracodawcy 2

podpis koordynatora ds. BHP



