
 

Załącznik nr 8 do SWZ 

Projektowa postanowienie umowy 

 

Umowa nr  ………….………. 

zawarta w dniu …………. 2023 r. w Warszawie pomiędzy: 

Rządową Agencją Rezerw Strategicznych z siedzibą w Warszawie, ul. Grzybowska 45, 00 - 

844 Warszawa, działającą na podstawie ustawy z dnia 17 grudnia 2020 r. o rezerwach 

strategicznych (Dz.U. z 2023 r. poz. 294), NIP 526-00-02-004,  REGON 012199305, zwaną w 

dalszej części umowy „Zamawiającym”, którą reprezentuje na podstawie pełnomocnictwa 

Prezesa Rządowej Agencji Rezerw Strategicznych: 

……………………......... –…………………………………………………., 

oraz ……………………......... –……………………………………………. 

a 

………………………………………… z siedzibą …………………… przy ul. 

……………………….., NIP ……………………, REGON …………………, wpisaną do rejestru 

przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez 

……………………………..……… pod nr KRS …………………………., którą reprezentuje: 

……………………......... –…………………………………………………., 

zwaną w dalszej części umowy „Wykonawcą”, 

łącznie dalej zwanymi „Stronami”, a osobno również „Stroną”, 

w rezultacie dokonania przez Zamawiającego wyboru oferty Wykonawcy w trybie 

podstawowym, zgodnie z art. 275 pkt 1 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień 

publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1605, z późn. zm.) BZzp.261……2023, zostaje zawarta 

umowa o następującej treści: 

 

§ 1   

1. Zamawiający powierza, a Wykonawca zobowiązuje się świadczyć na rzecz 

Zamawiającego usługi bezpośredniej ochrony fizycznej w obiekcie należącym do 

Zamawiającego, zlokalizowanym Konstancinie-Jeziornie, ul. Henryka Sienkiewicza 11/13, 

05-510 Konstancin-Jeziorna.  

2. Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia oraz zakres czynności ochrony wykonywanej 

przez Wykonawcę określa umowa oraz załącznik nr 1 do umowy. Do zakresu usług zalicza 

się w szczególności:  

a) kontrolę ruchu osobowego i kołowego oraz wydawania kluczy w zakresie 

uzgodnionym z Zamawiającym;   

b) stosowanie się do przepisów porządkowych Zamawiającego i nadzór nad 

przestrzeganiem tych przepisów przez osoby przebywające na terenie objętym 

ochroną;  

c) współpracę z administratorami obiektu, a także innymi osobami wyznaczonymi przez  

Zamawiającego;  



 

d) nadzór i obsługę systemu sygnalizacji pożaru zainstalowanego na terenie obiektu 

w zakresie określonym przez Instrukcję Bezpieczeństwa Pożarowego; 

e) podejmowanie interwencji w przypadku wystąpienia zdarzeń stanowiących lub 

mogących stanowić zagrożenie dla porządku i bezpieczeństwa na terenie 

chronionego obiektu;  

f) dokumentowanie zdarzeń, które mogą lub mogły spowodować albo spowodowały 

szkodę w mieniu oraz sporządzanie pisemnych raportów z tych zdarzeń oraz 

przedkładanie tych raportów osobom wyznaczonym przez Zamawiającego; 

g) zabezpieczenie dostępu do obiektu, nienaruszalności wejść, ochrona majątku 

Zamawiającego na terenie obiektu, sprawdzanie stanu zabezpieczeń.  

3. Ochrona obiektu będzie dodatkowo wspomagana przez Patrol Interwencyjny zgodnie 

z wymaganiami Zamawiającego. O zdarzeniach wymagających interwencji na terenie 

obiektu Zamawiającego, Patrol Interwencyjny powiadamiany będzie przez pracowników 

ochrony lub pracowników Zamawiającego z wykorzystaniem pilotów napadowych oraz 

bezpośrednio przez system alarmowy w przypadku uruchomienia się alarmu 

włamaniowego.   

4. Koszty związane z wezwaniem Patrolu Interwencyjnego są objęte podstawowym 

wynagrodzeniem Wykonawcy. 

5. Wykonawca spełni swoje świadczenie z zachowaniem najwyższej staranności. Najwyższa 

staranność w wykonaniu umowy uzasadniona jest charakterem zadań powierzonych do 

realizacji Zamawiającemu m.in. na podstawie ustawy z dnia 17 grudnia 2020 r. 

o rezerwach strategicznych. 

6. Wykonawca spełni swoje świadczenie zgodnie z przepisami ustawy z dnia 22 sierpnia 

1997 r. o ochronie osób i mienia (Dz. U. z 2021 r. poz. 1995) oraz rozporządzenia Rady 

Ministrów z dnia 19 grudnia 2013 r. w sprawie szczegółowego trybu działań pracowników 

ochrony (Dz. U. z 2013 r. poz. 1681). 

7. Wykonawcy nie przysługują zaliczki na poczet swojego świadczenia. 

§ 2   

1. Umowa została zawarta na  okres 12 miesięcy, chyba że wcześniej dojdzie do 

wykorzystania kwoty przeznaczonej na jego realizację, określonej w § 6 ust. 1 umowy – 

wówczas umowa ulega rozwiązaniu. 

2. Wykonawca rozpocznie realizację przedmiotu umowy nie wcześniej niż od 01.01.2024 r. 

 

§ 3   

1. Do bieżących kontaktów w sprawie realizacji przedmiotu umowy ze strony 

Zamawiającego upoważnieni są : 

1) Pan / Pani …………………………………………. 

email: .........................................@rars.gov.pl , tel. 22/ ………….………., 

+48 …………….……., 

2) Pan / Pani …………………………………………. 

email: .........................................@rars.gov.pl , tel. 22/ ………….………., 

+48 ………………………. 

2. Do kontaktów w sprawie realizacji przedmiotu umowy ze strony Wykonawcy upoważnieni 

są: 



 

1) Pan / Pani …………………………………………. 

email: .........................................@............ , tel. 22/ ………….………., 

+48 …………….……., 

2) Pan / Pani …………………………………………. 

email: .........................................@............. , tel. 22/ ………….………., 

+48 ………………………. 

3. Osoby, o których mowa w ust. 1 uprawnione są do: 

1)  kontrolowania:  

a) pełnienia służby ochronnej o każdej porze doby;   

b) dokumentacji prowadzonej przez pracowników Wykonawcy dotyczącej sposobu 

realizacji usługi ochrony;  

c) wyposażenia pracowników Wykonawcy, którego zapewnienie w zakresie środków 

przymusu bezpośredniego stanowi obowiązek Wykonawcy wynikający z niniejszej 

umowy;  

d) ubioru pracowników ochrony pod względem zatwierdzonego wzoru umundurowania i  

jego oznakowania;  

e) zapewnienia sprawności technicznej środków łączności;  

f) zapewnienia  sprawności technicznej środków wspomagania ochrony;  

g) wykonywania przez pracowników Wykonawcy innych czynności wynikających 

umowy, regulaminu/instrukcji ochrony oraz Instrukcji Bezpieczeństwa Pożarowego;   

h) sprawdzenia czasu dojazdu do obiektu Patrolu Interwencyjnego; 

2) wydawania wiążących uwag kontrolowanym pracownikom ochrony w przedmiocie 

stwierdzonych błędów i uchybień w czasie pełnionej służby;  

3) żądania od kontrolowanych pracowników ochrony usunięcia stwierdzonych 

nieprawidłowości.   

4.  W przypadku zmiany osób odpowiedzialnych lub zmiany ich uprawnień Zamawiający 

przedstawi Wykonawcy dane tych osób odpowiedzialnych za realizację postanowień 

umowy i informację co do nowego zakresu uprawnień. Taka zmiana nie będzie stanowić 

zmiany umowy, a dla swojej ważności wymaga tylko pisemnego zawiadomienia drugiej 

Strony.  

5. Formą komunikowania się osób wymienionych w ust. 1 i 2 jest: telefon oraz poczta 

elektroniczna, przy czym istotne dla realizacji postanowień niniejszej umowy 

powiadomienia w szczególności o przeszkodach w wypełnianiu  wzajemnych  zobowiązań 

muszą zostać potwierdzone pisemnie.  

 

§ 4  

1. Wykonawca zobowiązany jest nieprzerwanie posiadać koncesję w zakresie czynności 

objętych umową, tj. koncesję na prowadzenie działalności gospodarczej w zakresie usług 

ochrony osób i mienia, przez cały okres obowiązywania umowy. Wykonawca zobowiązuje 

się niezwłocznie, nie później niż następnego dnia od zaistnienia zdarzenia, poinformować 

Zamawiającego o cofnięciu lub wygaśnięciu uprawnień do prowadzenia działalności 

gospodarczej w zakresie usług ochrony osób i mienia. 

2. Wykonawca zobowiązuje się wykonywać umowę zgodnie z obowiązującymi przepisami 

prawa, dotyczącymi wykonywania usług ochrony osób i mienia.  



 

3. Wykonawca zobowiązuje się realizować umowę zgodnie z instrukcjami i  regulaminami 

będącymi w posiadaniu Zamawiającego, niezbędnymi do zapewnienia należytego 

wykonania umowy, wedle swej najlepszej wiedzy i umiejętności oraz z najwyższą 

starannością wynikającą z profesjonalnego charakteru świadczonych przez siebie usług.  

4. Wykonawca odpowiada za działania i zaniechania osób, przy pomocy których wykonuje 

umowę jak za działania i zaniechania własne.  

5. Wykonawca odpowiada za wszystkie szkody w chronionym mieniu, które zaistniały 

w wyniku niezachowania najwyższej staranności wymaganej przy profesjonalnym 

wykonywaniu usługi ochrony, w szczególności za udokumentowane szkody (np. protokół 

policyjny) spowodowane kradzieżą, rozbojem lub kradzieżą z włamaniem do wszystkich 

pomieszczeń na terenie chronionym, zamkniętych i zabezpieczonych przed dostępem 

osób nieuprawnionych. Za szkody Wykonawca odpowiada do pełnej wysokości szkody.  

6. Wykonawca zobowiązany jest do nieujawniania jakimkolwiek osobom i podmiotom, w tym 

osobom prawnym i fizycznym żadnych informacji dotyczących formy i stanu zabezpieczeń 

ochranianego obiektu. Zobowiązanie to obejmuje również osoby/podmioty zaangażowane 

przez Wykonawcę i/lub współpracujące, o ile przeciwne postępowanie nie będzie 

konieczne dla prawidłowego wykonania umowy.  

7. Niezwłocznie po podjęciu obowiązków ochrony Wykonawca, w celu wspomagania 

ochrony, zamontuje własnym staraniem i na swój koszt, w terminie i w sposób uzgodniony 

z Zamawiającym, systemy wspomagające pracę pracowników ochrony oraz system 

kontrolujący ich pracę tj. system rejestracji obchodów. Systemy winny być sprawne przez 

cały okres obowiązywania umowy. 

8.  Wykonawca prowadzić będzie dziennik zmiany, do którego upoważniony przedstawiciel 

Zamawiającego, w tym osoby wskazane w § 3 ust. 1 umowy będą miały prawo wglądu 

oraz prawo do wykonywania kopii bądź fotokopii całości bądź wybranej części. Do 

dziennika zmiany pracownicy ochrony mają obowiązek wpisywać dzień i godzinę 

rozpoczęcia oraz zakończenia dyżuru wraz z podaniem swojego pełnego imienia 

i nazwiska oraz numeru legitymacji służbowej pracownika ochrony, godziny rozpoczęcia 

i zakończenia patroli, informacje o wizytach i kontrolach osób nadzorujących prace 

ochrony ze strony Zamawiającego jak i Wykonawcy, a także przedstawicieli instytucji 

i służb państwowych. Wykonawca na każde pisemne żądanie będzie udostępniać 

Zamawiającemu zapisy z wymaganej dokumentacji związanej z realizacją umowy, w tym 

dziennika zmiany, nawet po jego całkowitym uzupełnieniu.  

9. Wykonawca podejmuje się obsługi systemów monitorujących i chroniących obiekt, jakie 

zainstalował Zamawiający. Strony traktują systemy monitoringu jako wspomagające 

realizowanie obowiązków ochrony przez Wykonawcę. Wykonawca zobowiązany jest do 

niezwłocznego sygnalizowania każdej niesprawności systemów, o których mowa oraz 

bieżącego sprawdzania ich prawidłowego funkcjonowania przez cały okres 

obowiązywania Umowy.  

10. Wykonawca zobowiązuje się do zapoznania wszystkich oddelegowanych pracowników 

ochrony z mającymi zastosowanie przepisami prawa oraz wewnętrznymi regulacjami 

Agencji, w tym z Instrukcją Bezpieczeństwa Pożarowego i innymi dokumentami 

wskazanymi przez Zamawiającego, których znajomość zostanie poświadczona na piśmie 

poprzez oświadczenie złożone przez każdego pracownika ochrony, w terminie 7 dni od 

dnia rozpoczęcia przez niego wykonywania czynności objętych umową. Ponadto 

w przypadku wprowadzenia nowych pracowników do ochrony obiektu, każdorazowo 



 

w terminie 7 dni od dnia wprowadzenia pracownika, Wykonawca zobowiązany jest do 

przedłożenia Zamawiającemu oświadczeń, o których mowa w zdaniu poprzedzającym.  

11. Wykonawca odpowiada za skutki nieprawidłowej obsługi systemu sygnalizacji pożaru, 

urządzeń alarmowych i monitorujących zagrożenia oraz wszystkich innych obsługiwanych 

przez pracowników ochrony sprzętów i instalacji zainstalowanych w obiekcie.  

12. Zamawiający wymaga, aby wykonawca zapewnił udział wszystkich oddelegowanych 

pracowników ochrony w cyklicznych szkoleniach z zakresu ochrony przeciwpożarowej 

oraz innych szkoleniach z zakresu bezpieczeństwa obiektu organizowanych przez 

Zamawiającego.  

13. W terminie 7 dni od dnia rozpoczęcia usługi Wykonawca, w porozumieniu 

z Zamawiającym, oznakuje obiekt informacją o wykonywanej przez siebie usłudze 

ochrony. Oznakowanie obiektu może nastąpić tylko w formie, która nie powoduje 

ingerencji w strukturę budynku. 

14. Wykonawca zobowiązuje się do wykonywania umowy wyłącznie przy pomocy 

pracowników posiadających zdolność fizyczną i psychiczną do wykonania powierzonych 

zadań. Postanowienia niniejszego ustępu stosuje się odpowiednio do pracowników 

skierowanych do wykonywania zadań ochronnych na terenie obiektu Zamawiającego, 

członków Patrolu Interwencyjnego oraz osoby pełniącej funkcję Koordynatora Ochrony 

bądź funkcję pokrewną ze strony Wykonawcy.   

15. Wykonawca oświadcza, że zmiana personalna na stanowiskach ochrony będzie 

każdorazowo zgłaszana osobom wymienionym w § 3 ust. 1 najpóźniej na 3 dni przed 

wprowadzeniem nowego pracownika do obiektu, lub w nagłych przypadkach 

niezwłocznie, to jest nie później niż 2 godziny od zdarzenia powodującego zmianę 

(w szczególności w przypadku choroby lub innej nagłej nieobecność pracownika).  

16. Wykonawca dokona, na każde żądanie Zamawiającego, w terminie 7 dni od pisemnego 

zgłoszenia, zmian w obsadzie personalnej pracowników ochrony, jeżeli sposób pełnienia 

służby przez wskazanego pracownika nie będzie spełniał oczekiwań Zamawiającego lub 

będzie naruszał umowę lub instrukcje, wytyczne i regulaminy obowiązujące na terenie 

chronionego obiektu. W przypadku rażących uchybień w wykonywaniu obowiązków 

określonych w umowie Zamawiający zastrzega możliwość żądania zmiany pracownika 

ochrony w trybie natychmiastowym.  

17. Wykonawca zobowiązany jest do złożenia Zamawiającemu w terminie 14 dni przed dniem 

przystąpienia do realizacji usługi wykazów osób wyznaczonych do pracy w obiekcie 

Zamawiającego  potwierdzających posiadanie kwalifikacji oraz formę zatrudnienia. 

Wykaz, o którym mowa w zdaniu poprzednim, wymaga akceptacji Zamawiającego.  

18. Zamawiający zastrzega prawo uzgadniania z Wykonawcą składu osobowego oraz 

wnoszenia uwag do przedstawionych wykazów osób, o których mowa w ust. 17 powyżej, 

w tym rozmowy wstępnej z każdą z osób wskazaną w ww. wykazie.   

19. Wykonawca zobowiązany jest do złożenia Zamawiającemu w terminie 7 dni przed dniem 

przystąpienia do realizacji zamówienia kserokopii poświadczonych za zgodność 

z oryginałem dokumentów potwierdzających, że pracownicy ochrony posiadają wpis na 

listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej umożliwiający realizację 

zamówienia. W przypadku zmiany pracownika, Wykonawca jest zobowiązany przedłożyć 

ww. dokument dla nowego pracownika ochrony, nie później niż na 3 dni robocze przed 

dniem rozpoczęcia przez niego wykonywania zadań.   



 

20. Wykonawca raz na kwartał, do 15. dnia po zakończenia kwartału zobowiązuje się do 

przekazania oświadczenia dotyczącego zawartych umów z pracownikami świadczącymi 

usługi na podstawie umowy. Oświadczenie będzie zawierało także informację o braku 

zaległości z wypłatą wynagrodzeń i opłaceniem niezbędnych składek pracowników 

ochrony wyznaczonych do pełnienia zadań w ramach umowy. 

21. Wykonawca, w terminie do ostatniego dnia każdego miesiąca kalendarzowego, 

zobowiązuje się do przekazania imiennej listy pracowników ochrony oddelegowanych do 

realizacji zadań ochronnych w obiekcie Zamawiającego w miesiącu kalendarzowym 

bezpośrednio następującym po ww. miesiącu z uwzględnieniem ilości zaplanowanych 

godzin dyżurów tych pracowników – grafiku pełnienia obowiązków ochrony. 

22. Wykonawca jest zobowiązany do poinformowania Zamawiającego w terminie nie 

krótszym niż 24 godziny przed planowaną zmianą w przesłanym zgodnie z ust. 21 powyżej 

grafikiem pełnienia obowiązków ochrony.   

23. W terminie 2 dni od dnia zawarcia umowy Wykonawca zobowiązany jest do złożenia 

Zamawiającemu oświadczenia w formie pisemnej o dysponowaniu Patrolem 

Interwencyjnym i zapewnieniu czasu interwencji zgodnie z umową, a w przypadku, gdy 

Wykonawca powierzył podwykonawcy obowiązki związane z Patrolem Interwencyjnym, 

oświadczenia obejmującego informację o nazwie podwykonawcy, terminie na jaki zawarł 

z nim umowę oraz zapewnienie czasu interwencji zgodnie z umową. Zamawiający nie 

dopuszcza łączenia dyżuru w ramach ochrony obiektów Zamawiającego oraz 

uczestnictwa w Patrolu Interwencyjnym przez tę samą osobę w tym samym czasie. 

24. Wykonawca zobowiązuje się do wykonywania czynności ochrony przy pomocy 

pracowników ochrony, przeszkolonych w zakresie metod i sposobów wykonywania 

ochrony, zasad realizacji obowiązków Wykonawcy wynikających z umowy oraz 

posiadających niezbędne doświadczenie, przygotowanie zawodowe i nienaganną opinię. 

Wykonawca zobowiązuje się do przedłożenia Zamawiającemu, na każde jego żądanie 

stosownych dokumentów potwierdzających wymagane przez Zamawiającego kwalifikacje 

zawodowe osób dopuszczonych do wykonywania umowy.   

25. Podczas pełnienia obowiązków kwalifikowani pracownicy ochrony fizycznej wyposażeni 

będą w:  

a) legitymację kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej, umieszczoną w widocznym 

miejscu; 

b) środki przymusu bezpośredniego oraz inne niezbędne elementy np. łączność 

bezprzewodową, latarki elektryczne, przycisk napadowy; 

c) jednolity ubiór (podkoszulek, spodnie bojówki, półbuty, bluza/polar, kurtka – w kolorze 

czarnym lub granatowym). Górne części stroju powinny posiadać emblematy 

Wykonawcy i/lub napis ,,Ochrona’’; 

d) elektroniczną kontrolę obchodu pracowników ochrony. 

26. Wykonawca prowadził będzie obowiązkową dokumentację użycia i wykorzystania 

środków przymusu bezpośredniego, do której upoważniony przedstawiciel 

Zamawiającego, w tym osoby wskazane w § 3 ust. 1 umowy, będzie miał prawo wglądu 

oraz prawo do wykonywania kopii bądź fotokopii całości bądź wybranej części w/w książki.   

27. Wykonawca zainstaluje w celu wzmocnienia ochrony, swoimi siłami i na swój koszt, 

odpowiednie radiowe urządzenie nadawcze służące do transmisji sygnałów alarmowych 

z obiektu. Wykonawca zobowiązany jest do rejestracji wszystkich alarmów objętych 



 

monitorowaniem i udostępnienia zapisów z tych rejestrów na każde żądanie 

Zamawiającego w terminie nie dłuższym niż 2 dni od dnia otrzymania żądania.   

28. Wykonawca zobowiązany jest do podjęcia natychmiastowych działań mających na celu 

poprawienie skuteczności ochrony w przypadku stwierdzenia, że pracownik ochrony 

znajduje się w stanie wskazującym na spożycie alkoholu lub innych środków 

odurzających, a także w przypadku nieobecności, spóźnienia, wcześniejszego zejścia ze 

stanowiska pełnienia służby lub widocznego przemęczenia fizycznego. Opisane 

w niniejszym ustępie przypadki traktowane będą jako naruszenie przez Wykonawcę 

umowy. 

29. Strony uzgadniają, że do Wykonawcy należy obowiązek zapewnienia we własnym 

zakresie ubezpieczenia z tytułu następstw nieszczęśliwych wypadków (NNW) w stosunku 

do osób, którymi Wykonawca się posługuje przy realizacji umowy. Wykonawca 

oświadcza, że nie będzie zgłaszał żadnych roszczeń do Zamawiającego z tego tytułu.  

 

§ 5   

1. Wykonawca przedstawi Zamawiającemu w terminie 7 dni od dnia zawarcia umowy 

potwierdzenie zawarcia umowy ubezpieczenia od odpowiedzialności cywilnej z tytułu 

prowadzenia działalności gospodarczej w zakresie obejmującym przedmiot umowy, w 

wysokości co najmniej sumy ubezpieczeniowej odpowiadającej wartości umowy 

wskazanej w § 6 ust. 1. Ochrona ubezpieczeniowa z polisy obejmować będzie zarówno 

Wykonawcę jak i inne osoby lub podmioty gospodarcze, którymi Wykonawca będzie 

posługiwał się wykonując zamówienie. Zakres ochrony ubezpieczeniowej obejmować 

będzie wszelkie szkody i straty (w tym utracone korzyści) spowodowane w związku z 

wykonywaniem, niewykonaniem lub nienależytym wykonywaniem umowy przez 

Wykonawcę, w tym również z tytułu ryzyka zniszczenia lub utraty mienia na szkodę 

Zamawiającego lub na szkodę osób trzecich.  

2. Ochroną ubezpieczeniową musi być objęty cały okres wykonywania umowy.  

3. Polisa o której mowa w ust. 1, zabezpiecza umowę i nie może być łączona z ryzykiem 

wynikającym z realizacji innych umów (kontraktów), jakie zawarł Wykonawca z innymi 

podmiotami lub osobami. Dopuszczalne jest także przedstawienie przez Wykonawcę 

ogólnej polisy deliktowo-kontraktowej z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej. 

W takim przypadku Wykonawca musi okazać potwierdzenie od ubezpieczyciela w formie 

pisemnej, że realizowany kontrakt jest chroniony tą polisą (na czas realizacji kontraktu). 

Wykonawca zobowiązuje się do przedłużenia polisy OC na cały okres realizacji 

zamówienia, przy czym potwierdzenie zawarcia kolejnej umowy ubezpieczenia zostanie 

przedstawione Zamawiającemu najpóźniej na 14 dni przed upływem okresu 

obowiązywania dotychczasowej polisy.  

4. W przypadku zastosowania w umowie ubezpieczenia udziałów własnych lub franszyz, 

Wykonawca zobowiązuje się do pokrycia ich kosztów z własnych środków tak, aby nie 

obciążały one Zamawiającego lub poszkodowanych.  

5. Wykonawca zobowiązany jest każdorazowo dołączyć do polisy treść umowy 

ubezpieczenia wraz z wnioskiem o ubezpieczenie oraz warunkami ubezpieczenia, 

stosowanymi klauzulami, limitami, franszyzami i udziałami własnymi oraz potwierdzeniem 

opłacenia składki i każdej kolejnej raty składki.  

 



 

§ 6   

1. Łączna wartość przedmiotu umowy nie może przekroczyć kwoty  ……………………zł 

netto, powiększonej o podatek od towarów i usług VAT, co stanowi łącznie kwotę 

……………………zł brutto (słownie złotych: …………………… 00/100), zgodnie z ofertą 

Wykonawcy stanowiącą załącznik nr 1 do umowy: 

1) za objęcie obiektu ochroną fizyczną ustala się wynagrodzenie w wysokości 

……………………zł netto powiększonej o podatek od towarów i usług VAT, co stanowi 

łącznie kwotę ……………………zł brutto (słownie złotych: ……………………, 00/100), 

2) za monitorowanie sygnałów alarmowych i ochronę przez Patrol Interwencyjny, Strony 

ustalają miesięczne wynagrodzenie w wysokości ……………………netto powiększonej 

o podatek od towarów i usług VAT, co stanowi łącznie kwotę ……………………zł brutto 

(słownie złotych: ……………………, 00/100); 

3) Strony uzgadniają, że wszelkie koszty związane z przyjazdem Patrolu Interwencyjnego 

wliczone są w wynagrodzenie, o którym mowa w pkt 2. 

2. Wynagrodzenie za wykonanie przedmiotu umowy rozliczane będzie w okresach 

miesięcznych, za faktyczne wykonanie usługi ochrony. 

3. Wynagrodzenie, zgodnie z ofertą Wykonawcy stanowiącą załącznik nr 2 do umowy, 

obejmuje wszelkie koszty niezbędne do prawidłowego wykonania przedmiotu umowy i jest 

ustalone w sposób ryczałtowy. 

4. Wykonawca wystawiać będzie faktury VAT, w formie i treści zgodnej z ustawą z dnia 11 

marca 2004 r. o podatku od towarów i usług (Dz. U. z 2023 r. poz. 1570, z późn. zm.) oraz 

rozporządzeniem Ministra Finansów z dnia 29 października 2021 r. w sprawie wystawiania 

faktur (Dz. U. z 2021 r. poz. 1979) na Rządową Agencję Rezerw Strategicznych ul. 

Grzybowska 45, 00-844 Warszawa i przesyłać na adres: Rządowa Agencja Rezerw 

Strategicznych ul. Grzybowska 45, 00-844 Warszawa, lub w formie elektronicznej: 

1) na adres poczty elektronicznej RARS ustalonej dla odbioru faktur elektronicznych; 

efakturacent@rars.gov.pl lub 

2) przez platformę PEF zgodnie z art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 9 listopada 2018 r. 

o elektronicznym fakturowaniu w zamówieniach publicznych, koncesjach na roboty 

budowlane lub usługi oraz partnerstwie publiczno-prywatnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 

1666, z późn. zm.). 

5. Zamawiający ma obowiązek zapłaty prawidłowo wystawionej i zgodnej z umową faktury 

w terminie 14 dni od daty jej otrzymania przez Rządową Agencję Rezerw Strategicznych, 

o której mowa w ust. 4, w drodze przelewu bankowego z konta Zamawiającego na 

rachunek bankowy Wykonawcy nr konta: ……………………………… Za dzień zapłaty 

uznaje się dzień obciążenia rachunku Zamawiającego. 

6. Płatności z tytułu umowy będą dokonywane w formie podzielonej płatności, o której mowa 

w art. 108a ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług (Dz. U. z 2023 r. 

poz. 1570, z późn. zm.). 

7. Wykonawca zastrzega sobie prawo dokonywania zmiany numeru rachunku bankowego, 

o którym mowa w ust. 5 umowy w trakcie obowiązywania umowy, poprzez złożenie 

Zamawiającemu pisma, podpisanego przez osoby umocowane do reprezentowania 

Wykonawcy. W piśmie tym powinna znaleźć się informacja o nowym rachunku bankowym 

Wykonawcy, na który Zamawiający będzie dokonywał płatności z tytułu umowy. 



 

8. Zmiana numeru rachunku bankowego, dokonana zgodnie z postanowieniami określonymi 

w ust. 7 umowy, nie wymaga zmiany warunków umowy w formie pisemnego aneksu. 

9. Wykonawca nie może bez zgody Zamawiającego przenosić na osoby trzecie obowiązków 

i praw wynikających z umowy, w tym także dokonywać przelewu wierzytelności. Zgoda 

Zamawiającego na dokonywanie tych czynności pod rygorem nieważności musi być 

wyrażona w formie pisemnej. Wystawione przez Wykonawcę dokumenty stwierdzające 

kwotę wierzytelności, w tym w szczególności faktura, powinny zawierać adnotację 

o zastrzeżeniu umownym, że przelew wierzytelności nie może nastąpić bez zgody 

Zamawiającego. 

 

§ 7  

1. Wykonawca zobowiązany jest do zapłaty Zamawiającemu następujących kar umownych:  

1) za wypowiedzenie lub odstąpienie od umowy wskutek okoliczności leżących po 

stronie Wykonawcy w wysokości 10% łącznej wartości przedmiotu Umowy,  

2) za każdy rozpoczęty dzień zwłoki w rozpoczęciu realizacji przedmiotu umowy 

w wysokości 1% łącznej wartości przedmiotu Umowy;  

3) za każdą rozpoczętą godzinę zwłoki w zapewnieniu ciągłości świadczenia usług 

w ramach przedmiotu umowy w wysokości 500,00 zł (słownie: pięćset złotych, zero 

groszy);  

4) za niedopełnienie wymogu zatrudniania pracowników świadczących usługi na 

podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów Kodeksu Pracy — w wysokości 

kwoty co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie 

przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę w wysokości 3.000,00 zł (słownie: 

trzy tysiące złotych, zero groszy) - za każdą osobę i przy uwzględnieniu każdego 

rozpoczętego miesiąca w okresie realizacji umowy, w którym nie dopełniono tego 

wymogu;  

5) za pełnienie służby przez osobę nieposiadającą wymaganych dokumentów 

potwierdzających kwalifikacje pracownika ochrony w rozumieniu ustawy o ochronie 

osób i mienia w wysokości 1.000,00 zł (słownie: jeden tysiąc złotych, zero groszy) - 

za każdą osobę, której dotyczy ww. przypadek oraz za każdy dzień, w którym 

nastąpiło przedmiotowe naruszenie umowy;  

6) za niezgłoszenie zmiany personalnej na 2 dni przed wprowadzeniem nowego 

pracownika do realizacji Usługi w Obiektach Zamawiającego w wysokości 500,00 zł 

(słownie: pięćset złotych, zero groszy) - za każdą osobę, co do której nie dopełniono 

ww. obowiązku;  

7) za niezłożenie Zamawiającemu w terminie 14 dni przed dniem przystąpienia do 

realizacji umowy oraz/lub na każde żądanie Zamawiającego w trakcie wykonywania 

umowy, dokumentów potwierdzających posiadanie kwalifikacji przez wszystkich 

pracowników ochrony oddelegowanych do realizacji umowy w obiekcie 

Zamawiającego w wysokości 1.000,00 zł (słownie: jeden tysiąc złotych, zero groszy) 

- za każdą osobę, co do której nie dopełniono ww. obowiązku oraz każdy rozpoczęty 

miesiąc w okresie realizacji umowy, w którym nie dopełniono przedmiotowego 

wymogu;  

8) za niedokonanie zmian w obsadzie personalnej pracowników ochrony w terminie 7 dni 

od dnia zgłoszenia takiego wniosku przez Zamawiającego w wysokości 2.000,00 zł 



 

(słownie: dwa tysiące złotych, zero groszy) - za każdą osobę, co do której nie 

dopełniono ww. obowiązku oraz każdy rozpoczęty miesiąc w okresie realizacji umowy, 

w którym nie dopełniono przedmiotowego wymogu;  

9) za niewykonanie lub nienależyte wykonanie obowiązku, o którym mowa w § 4 ust. 21 

umowy w wysokości 500,00 zł (słownie: pięćset złotych, zero groszy) - za każdy 

miesiąc w okresie realizacji umowy, w którym nie dopełniono tego obowiązku;  

10) za każdy przypadek nieterminowego przybycia Patrolu Interwencyjnego Wykonawcy 

w wysokości 500,00 zł (słownie: pięćset złotych, zero groszy);  

11) za każdy dzień niemożliwości korzystania z systemu rejestracji obchodów, o którym 

mowa w załączniku nr 1 do umowy w wysokości 100,00 zł (słownie: sto złotych);  

12) za każdy przypadek braku zapłaty lub nieterminowej zapłaty wynagrodzenia 

należnego Podwykonawcom z tytułu zmiany wysokości wynagrodzenia, o której mowa 

w art. 439 ust. 5 Pzp w wysokości 1.000,00 (słownie: jeden tysiąc złotych, zero 

groszy);  

13) za każdy stwierdzony przez Zamawiającego przypadek naruszenia obowiązków 

polegających na braku zabezpieczenia mienia Zamawiającego podlegającego 

ochronie mogących skutkować kradzieżą, włamaniem, zniszczeniem, dewastacją 

mienia lub też podpaleniem i pożarem na terenie Zamawiającego, lub też 

wywiezieniem lub wyniesieniem mienia z terenu Zamawiającego przez osoby 

nieuprawnione w wysokości 1.000,00 zł (słownie: jeden tysiąc złotych, zero groszy);  

14) za każdy stwierdzony przypadek przebywania na terenie obiektu pracowników 

ochrony wykonujących zadania służbowe na rzecz Zamawiającego pod wpływem 

alkoholu, lub spożywanie przez nich alkoholu albo zażywanie innych środków 

odurzających w wysokości 2.000,00 zł (słownie: dwa tysiące złotych, zero groszy);  

15) za każdy stwierdzony przypadek niedokonania kontroli pracowników Wykonawcy 

przez Koordynatora Ochrony Wykonawcy przynajmniej 1 raz w tygodniu 

potwierdzonej wpisem do książki służby w wysokości 500,00 zł (słownie: pięćset 

złotych, zero groszy);  

16) naruszenie obowiązku zachowania tajemnicy – w wysokości 10.000,00 zł (słownie: 

dziesięć tysięcy złotych, zero groszy) za każdy przypadek naruszenia; 

17) za naruszenie postanowień umowy, których nie dotyczą wyżej wymienione przypadki, 

w szczególności:  

a) wykonywanie umowy w sposób niezgodny z przepisami prawa, przepisami 

porządkowymi Zamawiającego, opisem przedmiotu zamówienia, oraz innymi 

instrukcjami, niezbędnymi do zapewnienia należytego wykonania umowy;  

b) brak odpowiedniego ubioru oraz wymaganego wyposażenia pracowników 

ochrony;  

c) palenia wyrobów tytoniowych i innych używek w czasie realizacji usługi objętej 

przedmiotem umowy przez pracowników Wykonawcy lub Podwykonawcy 

w miejscach innych niż do tego wyznaczone;  

d) używania prywatnego laptopa, tabletu lub innego sprzętu komputerowego przez 

pracowników ochrony w czasie wykonywania zadań objętych przedmiotem 

umowy;  

e) opuszczenia przez pracownika ochrony miejsca pełnienia służby w sposób 

pozostawiający je bez nadzoru;  



 

f) zaniedbania udokumentowania przebiegu służby oraz wydarzeń zaistniałych 

podczas służby ważnych dla bezpieczeństwa Zamawiającego w stosownych 

rejestrach;  

g) niewykonanie planowanego obchodu obiektu zgodnie z harmonogramem bez 

podania przyczyny i poinformowania Zamawiającego;  

h) udokumentowanej, potwierdzonej i zasadnej skargi pracownika Zamawiającego 

lub gości hotelowych na pracowników Wykonawcy, Podwykonawcy;  

i) wydanie kluczy osobom nieupoważnionym; 

- za każdy stwierdzony przypadek naruszenia 200,00 zł (słownie: dwieście złotych, zero 

groszy). 

2. Za łączną wartość przedmiotu umowy, o której mowa w niniejszym paragrafie przyjmuje 

się całkowite wynagrodzenie brutto określone w § 6 ust. 1 umowy. 

3. Wszelkie kary umowne wskazane w niniejszej umowie mogą być ze sobą kumulowane. 

Dotyczy to również kumulacji kary umownej za odstąpienie z innymi karami umownymi. 

4. W przypadku naliczenia przez Zamawiającego kary umownej, kwota stanowiąca 

równowartość kary będzie potrącona z wynagrodzenia i tak pomniejszone wynagrodzenie 

zostanie wypłacone Wykonawcy. 

5. Zamawiający może dochodzić odszkodowania na zasadach ogólnych, w przypadku, gdy 

wysokość szkody przekroczy wysokość kar umownych.  

6. Zapłata kary umownej nie zwalnia Wykonawcy z wykonania czynności, której uchybienie 

spowodowało obowiązek zapłaty takiej kary.  

7. Zamawiający uprawniony jest do dochodzenia kar umownych także w przypadku 

odstąpienia od Umowy z przyczyn obciążających Wykonawcę i po odstąpieniu od umowy, 

o ile podstawa do ich naliczenia wystąpiła przed odstąpieniem.  

8. Maksymalna wysokość kar umownych, której może dochodzić Zamawiający nie może 

przekroczyć 30% łącznej wartości przedmiotu umowy określonej w § 6 ust. 1. 

9. Postanowienia dotyczące kar umownych zostały ukształtowane z uwzględnieniem 

szczególnego interesu niemajątkowego Zamawiającego, jakim jest konieczność realizacji 

zadań powierzonych na podstawie ustawy z dnia 17 grudnia 2020 r. o rezerwach 

strategicznych. 

 

§ 8 

1. Zamawiający ma prawo wypowiedzieć umowę ze skutkiem natychmiastowym 

w następujących sytuacjach:  

a) Wykonawca nie przedstawił Zamawiającemu potwierdzenia zawarcia umowy 

ubezpieczenia lub/i kolejnej umowy ubezpieczenia w terminie określonym w § 5 ust. 

1 lub nie dostarczył wymaganych przez Zamawiającego dokumentów w terminie 

wskazanym w umowie lub wezwaniu Zamawiającego,  

b) Wykonawca nie zapewnił pracowników z wymaganymi kwalifikacjami do realizacji 

przedmiotu umowy,  

c) Wykonawca z przyczyn leżących po jego stronie nie wykonuje usług określonych 

w umowie lub wykonuje te usługi nienależycie i pomimo pisemnego wezwania 

Wykonawcy do podjęcia wykonywania lub należytego wykonywania tych usług 

w wyznaczonym terminie, nie zadośćuczyni żądaniu Zamawiającego,  



 

d) Wykonawca narusza postanowienia umowy i pomimo pisemnego wezwania 

Wykonawcy do podjęcia wykonywania lub należytego wykonywania umowy 

w wyznaczonym terminie, nie zadośćuczyni żądaniu Zamawiającego,  

e) Wykonawca korzysta z mienia Zamawiającego bez jego zgody lub niezgodnie 

z przeznaczeniem,  

f) Gdy łączna suma naliczonych kar umownych przekroczy 20% wartości łącznego 

wynagrodzenia brutto, określonego w § 6 ust. 1 umowy.  

g) W przypadku utraty przez Wykonawcę zdolności do wykonywania przedmiotu umowy 

(np. cofnięcie lub ograniczenie koncesji, brak odpowiedniej liczby pracowników 

wpisanych na listę kwalifikowanych pracowników ochrony koniecznej do prawidłowej 

realizacji przedmiotu umowy). 

2. Niezależnie od uprawnienia, o którym mowa w ust. 1 powyżej, Zamawiającemu 

przysługuje prawo do wypowiedzenia umowy z zachowaniem dwumiesięcznego okresu 

wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesiąca kalendarzowego w przypadku gdy 

Wykonawca nie wykonuje umowy lub wykonuje ją nienależycie i pomimo wezwania 

Zamawiającego do należytego wykonania umowy nie zadośćuczyni temu wezwaniu 

w terminie wskazanym przez Zamawiającego.  

3. Powyższe uprawnienia Zamawiającego nie uchybiają możliwości odstąpienia od umowy 

przez którąkolwiek ze Stron, na podstawie przepisów Kodeksu cywilnego lub ustawy 

Prawo zamówień publicznych.  

4. W przypadku odstąpienia od umowy przez którąkolwiek ze Stron, Wykonawca zachowuje 

prawo do wynagrodzenia wyłącznie za przedmiot umowy zrealizowany do dnia 

odstąpienia od umowy wykonany zgodnie z postanowieniami umowy. Wykonawcy nie 

przysługują żadne inne roszczenia.  

5. Odstąpienie Zamawiającego od umowy nie zwalnia Wykonawcy od zapłaty kary umownej 

lub/i odszkodowania.  

6. W przypadku wypowiedzenia umowy lub odstąpienia od niej przez Zamawiającego, 

Wykonawcy nie przysługuje wynagrodzenie za niezrealizowane usługi zgodnie z umową 

w całości lub w jakiejkolwiek części ani roszczenia z tego tytułu.  

 

§ 9  

1. Zamawiający przewiduje możliwość zmiany wysokości wynagrodzenia (jego zwiększenia 

lub zmniejszenia) należnego Wykonawcy na następujących zasadach: 

1) dla potrzeb wyliczenia zmiany wynagrodzenia Strony przyjmują kwartalny wskaźnik 

cen towarów i usług konsumpcyjnych ogółem za kwartały po kwartale, w którym 

zawarto umowę, publikowany przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego; 

2) zmiana wynagrodzenia może nastąpić pod warunkiem, że zmiana wskaźnika GUS ma 

rzeczywisty wpływ na zmianę kosztów wykonania zamówienia będącego przedmiotem 

niniejszej umowy; 

3) wskaźnik GUS, o którym mowa w pkt. 1, uprawniający do zwiększenia wynagrodzenia 

Wykonawcy, wzrośnie o co najmniej 8% (inflacja); 

4) wskaźnik GUS, o którym mowa w pkt 1, uprawniający do zmniejszenia wynagrodzenia 

Wykonawcy, spadnie o co najmniej 8% (deflacja); 



 

5) w przypadku, o którym mowa w pkt. 3, Wykonawca składa do Zamawiającego wniosek 

uzasadniający faktyczny wzrost kosztów świadczenia usług, mający wpływ na 

zwiększenie wynagrodzenia Wykonawcy;  

6) w przypadku, o którym mowa w pkt. 4, Zamawiający przekazuje do Wykonawcy 

informację o uzasadnionym zmniejszeniu wynagrodzenia wynikającym ze spadku 

wartości wskaźnika, o którym mowa w pkt. 1;  

2. Zmiana wynagrodzenia, o której mowa w ust. 1 może być dokonana nie częściej niż 

każdorazowo po upływie 6 miesięcy od zawarcia umowy lub od poprzedniej zmiany. 

Maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia, nie może przekroczyć 15 % całkowitego 

wynagrodzenia określonego w § 6 ust. 1 w całym okresie obowiązywania umowy. 

3. Zmiana wynagrodzenia, o której mowa w ust. 1 następuje od chwili podpisania stosownego 

aneksu do umowy. 

4. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z postanowieniami ust. 1-

3, zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym 

zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów 

dotyczących zobowiązania podwykonawcy. 

5. Wszelkie zmiany, zarówno istotne, które wraz z warunkami ich wprowadzenia zostały 

przewidziane niniejszą umową lub których wprowadzenie możliwe jest zgodnie 

z przepisami prawa, jak i nieistotne będą dokonywane w formie pisemnej pod rygorem 

nieważności z zastrzeżeniem, że każda ze Stron może jednostronnie dokonać zmiany 

w niniejszej umowie w zakresie wskazanych telefonów, adresów e-mail, zawiadamiając 

o tym pisemnie drugą Stronę. Zmiana ta wywołuje skutek od dnia doręczenia jej drugiej 

Stronie. 

 

§ 10  

1. Zamawiający wymaga zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub 

Podwykonawcę osób wykonujących czynności objęte przedmiotem Umowy przez cały 

okres ich wykonywania.  

2. W trakcie realizacji umowy Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności 

kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez niego lub Podwykonawcę 

wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 

1 powyżej czynności. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do:  

1) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. 

wymogów i dokonywania ich oceny,  

2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. 

wymogów,   

3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia.  

3. W trakcie realizacji umowy na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym w tym 

wezwaniu terminie Wykonawca przedłoży Zamawiającemu określone przez niego, 

spośród wskazanych poniżej, dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu 

zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub Podwykonawcę osób, 

o których mowa w ust. 1 powyżej:  

a) oświadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy 

o pracę osób wykonujących czynności objęte przedmiotem umowy. Oświadczenie to 

powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego 



 

oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że czynności objęte 

przedmiotem umowy były (są) wykonywane przez osoby zatrudnione na podstawie 

umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, imion i nazwisk tych osób, 

rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu zakresu obowiązków oraz podpis osoby 

uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub Podwykonawcy;  

b) oświadczenie pracownika o zatrudnieniu go na podstawie umowy o pracę 

u Wykonawcy lub Podwykonawcy;   

c) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub 

Podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji 

zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie Wykonawcy lub 

Podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został 

sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób 

zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z obowiązującymi 

w powyższym zakresie przepisami. Imię  i nazwisko pracownika nie podlega 

anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę, 

wymiar etatu i zakres obowiązków powinny być możliwe do zidentyfikowania;  

d) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez 

Wykonawcę lub Podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne 

z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy;  

e) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub 

Podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez 

pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę 

danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy o ochronie danych 

osobowych. Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji;  

f) inne dokumenty niż wymienione powyżej zawierające informacje, w tym dane 

osobowe, niezbędne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, 

w szczególności imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy 

o pracę, rodzaj umowy o pracę i zakres obowiązków pracownika.  

4. Oświadczenie, o którym mowa w ust. 3 lit. a) powyżej Wykonawca zobowiązany jest 

również przedłożyć Zamawiającemu bez wezwania, wraz z pierwszą fakturą.  

 

§ 11  

1. Załączniki stanowią integralną część umowy.  

2. W przypadku sprzeczności między treścią załączników do umowy, a treścią umowy 

wiążąca jest treść umowy.   

3. Sądem właściwym do rozstrzygania sporów wynikających z umowy będzie sąd właściwy 

dla siedziby Zamawiającego.  

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy prawa 

polskiego. 

5. Wykonawca zobowiązuje się do informowania Zmawiającego o wszelkich zmianach 

statusu prawnego, a także o wszczęciu postępowania upadłościowego, naprawczego lub 

likwidacyjnego.  

6. Wszelkie zmiany treści umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.  

7. Wykonawca zobowiązany jest do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji 

dotyczących Zamawiającego, uzyskanych w związku z realizacją niniejszej umowy – 



 

zarówno w czasie jej obowiązywania, jak też w późniejszym czasie, wyjąwszy przypadki 

przewidziane prawem. 

8. Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach: jeden dla 

Zamawiającego oraz jeden dla Wykonawcy.  

  

Załączniki:  

Załącznik nr 1 - Opis przedmiotu zamówienia  

Załącznik nr 2 – Oferta Wykonawcy 
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