
OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA 

1. Przedmiotem umowy jest świadczenie usług w zakresie medycyny pracy i profilaktycznej 

opieki zdrowotnej dla pracowników i studentów Uniwersytetu Medycznego im. Karola 

Marcinkowskiego w Poznaniu w zakresie określonym m.in. w: Rozporządzeniu Ministra 

Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzenia badań lekarskich 

pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń 

lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 

607), Rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 27 września 2018r. w sprawie orzekania o stanie 

zdrowia nauczyciela akademickiego na potrzeby udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia 

(Dz.U. z 2021 r., poz. 2138 z późn. zm.), ustawie z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz 

zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych u ludzi (tj. Dz.U. z 2022 r., poz. 1657 z późn. zm.), 

ustawie z dnia 27 czerwca 1997r. o służbie medycyny pracy (tj. Dz.U. z 2022 r., poz. 437 z późn. 

zm.), Rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 5 grudnia 2022r. w sprawie badań lekarskich osób 

ubiegających się o uprawnienia do kierowania pojazdami i kierowców (tj. Dz.U. z 2022 r, poz. 

2503 z późn. zm.), Rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 8 lipca 2014 r. w sprawie badań 

psychologicznych osób ubiegających się o uprawnienia do kierowania pojazdami, kierowców oraz 

osób wykonujących pracę na stanowisku kierowcy (Dz.U. z 2022 r, poz. 165 z późniejszymi 

zmianami), Rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 1 grudnia 1998 r. w 

sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy na stanowiskach wyposażonych w monitory ekranowe 

(Dz.U. z 1998 r, Nr 148, poz. 973), Rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 3 marca 2006 r. w 

sprawie sposobu i trybu wydawania zaświadczenia lekarskiego stwierdzającego przeciwwskazania 

zdrowotne do wykonywania dotychczasowej pracy przez pracownice w ciąży lub karmiącą 

dziecko piersią (Dz.U. z 2006 r., Nr 42, poz. 292), Rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 23 

kwietnia 2017 r w sprawie wykazu prac uciążliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla 

zdrowia kobiet w ciąży i kobiet karmiących dziecko piersią (Dz.U. z 2017 r, poz. 796). 

2. Usługa, o której mowa w pkt.1 świadczona będzie przez okres 30 miesięcy od dnia zawarcia 

umowy, ale nie wcześniej niż od dnia 01.07.2023r. 

3. Usługi w zakresie medycyny pracy i  profilaktycznej opieki zdrowotnej obejmują  

w szczególności: 

1) przeprowadzanie badań profilaktycznych pracowników i studentów – wstępnych, okresowych, 

kontrolnych i epidemiologicznych przewidzianych w Kodeksie Pracy;  

2) orzecznictwo lekarskie do celów przewidzianych w Kodeksie pracy i w przepisach wydanych 

na jego podstawie; 

3) przeprowadzanie badań diagnostycznych i konsultacji specjalistycznych niezbędnych do celów 

przewidzianych w Kodeksie pracy oraz w ustawie o transporcie drogowym;  

4) wykonywanie badań w celu stwierdzenia potrzeby udzielenia nauczycielowi akademickiemu 

urlopu dla poratowania zdrowia i wydanie orzeczenia lekarskiego;  

5) udział lekarza sprawującego  profilaktyczna opiekę zdrowotną nad pracownikami w pracach 

komisji bezpieczeństwa i higieny pracy zgodnie z art. 23712 i 23713 Kodeksu pracy – 

przewidywana liczba posiedzeń komisji bezpieczeństwa i higieny pracy co najmniej 4 razy  

w roku, czas trwania posiedzenia – około 2 godzin; 

6) monitorowanie stanu zdrowia osób pracujących, zaliczanych do grup szczególnego ryzyka, 

ocena możliwości wykonywania pracy uwzględniająca stan zdrowia i zagrożenia występujące  

w miejscu pracy; 

7) prowadzenie analiz stanu zdrowia pracowników, w szczególności w celu ustalenia przyczyn 

chorób zawodowych i wypadków przy pracy; 



8) inicjowanie działań na rzecz ochrony i promocji zdrowia pracowników i studentów oraz 

udzielanie pomocy w ich realizacji; 

9) gromadzenie i przechowywanie informacji o stanie zdrowia osób objętych profilaktyczną 

opieką lekarską. 

4. Świadczeniami z tytułu umowy zostają objęte wszystkie osoby skierowane przez Zamawiającego 

oraz osoby, o których mowa w Dziale Pierwszym, Rozdział I, art. 5 Kodeksu Pracy. 

5. Badania profilaktyczne przeprowadza się na podstawie skierowania wydanego przez 

Zamawiającego; skierowanie zawiera: określenie rodzaju badania profilaktycznego, określenie 

stanowiska pracy, informację o występowaniu na stanowisku pracy czynników szkodliwych  

dla zdrowia lub warunków uciążliwych oraz aktualne wyniki badań i pomiarów czynników 

szkodliwych dla zdrowia, wykonanych na tych stanowiskach.  

6. Przez badania objęte niniejszym zamówieniem rozumie się w szczególności: 

a) badania wstępne są to badania wykonywane przed zatrudnieniem pracownika, po zmianie 

stanowiska pracy oraz w sytuacji, kiedy występują nowe, niekorzystne czynniki – 

przedmiotowe badania wstępne obejmują swym zakresem: przeprowadzenie wywiadu 

zawodowego, wywiadu chorobowego, badanie przedmiotowe oraz wydanie orzeczenia  

o zdolności lub przeciwwskazaniach do pracy na proponowanym stanowisku – w przypadku 

osób pracujących na stanowiskach, gdzie występują czynniki szkodliwe i uciążliwe, 

wykonywane będą badania dodatkowe wg zaleceń lekarza; 

b) badania okresowe są to badania wykonywane u osób pracujących już na danym stanowisku  

i przeprowadzane przed zakończeniem ważności poprzedniego zaświadczenia; 

c) badania kontrolne są to badania wykonywane obowiązkowego przed ponownym podjęciem 

pracy u każdej osoby, która była niezdolna do pracy z powodu choroby dłużej niż 30 dni – 

przedmiotowe badania obejmują swym zakresem: przeprowadzenie wywiadu zawodowego, 

wywiadu chorobowego, badanie pacjenta oraz wydanie orzeczenia o zdolności do pracy  

lub przeciwwskazaniach do pracy – wykonanie badań zależy od jednostki chorobowej  

i decyzji lekarza; 

d) badania sanitarno – epidemiologiczne wykonywane wg zaleceń lekarza lub wynikające  

z przepisów prawa; 

e) badania w celu stwierdzenia potrzeby udzielenia nauczycielowi akademickiemu urlopu 

dla poratowania zdrowia są to badania wykonywane w związku z wnioskiem nauczyciela 

akademickiego zatrudnionego w pełnym wymiarze czasu pracy, skierowanym do Rektora  

o udzielenie urlopu dla poratowania zdrowia – badanie lekarskie obejmuje: badanie 

podmiotowe oraz przedmiotowe, z uwzględnieniem ogólnego stanu zdrowia, oceny układu 

krążenia, układu ruchu, układu nerwowego, układu oddechowego oraz narządu mowy, a także 

ewentualnych niezbędnych badań pomocniczych i konsultacji specjalistycznych – orzeczenie 

lekarskie o potrzebie udzielenia nauczycielowi akademickiemu urlopu dla poratowania zdrowia 

wydaje się w trzech egzemplarzach. 

Badania profilaktyczne, za które Zamawiający zapłaci cenę ryczałtową, określoną w formularzu 

cenowym, obejmują badania konsultacyjne i inne badania określone we wskazówkach metodycznych 

w sprawie przeprowadzania badań profilaktycznych pracowników, stanowiących załącznik  

do rozporządzenia, o których mowa powyżej, zwanych dalej „wskazówkami metodycznymi” oraz inne 

specjalistyczne badania konsultacyjne i badania dodatkowe, niezbędne do prawidłowej oceny stanu 

zdrowia osoby przyjmowanej do pracy lub pracownika m.in. służące wydaniu na ich podstawie: 

zaświadczenia o celowości stosowania skróconego czasu pracy, umożliwiające wykonywanie zadań 

kierowcy, stwierdzające potrzebę udzielenia nauczycielowi akademickiemu urlopu dla poratowania 

zdrowia. 



Badanie wstępne i okresowe obejmuje co najmniej następujące badania laboratoryjne: morfologię 

krwi, OB, badanie poziomu glukozy, badanie ogólne moczu oraz RTG klatki piersiowej. 

Badanie okulistyczne przeprowadzane w ramach badań profilaktycznych obejmuje w szczególności 

ustalenie potrzeby stosowania okularów korygujących wzrok podczas pracy przy obsłudze monitora 

ekranowego oraz, w przypadku jej stwierdzenia, określenie parametrów szkieł korygujących wzrok. 

Badanie profilaktyczne kończy się orzeczeniem lekarskim stwierdzającym: 

1) brak przeciwwskazań zdrowotnych do pracy na określonym stanowisku pracy lub 

2) przeciwwskazania zdrowotne do pracy na określonym stanowisku pracy. 

 

 

Organizacja świadczeń usług lekarskich 

 

1. Wykonawca jest jednostką służby medycyny pracy w rozumieniu ustawy z dnia 27 czerwca 1997r. 

o służbie medycyny pracy (Dz. U. z 2022 r., poz. 437 z późn. zm.) 

2. Gabinety, w których będą wykonywane usługi medyczne spełniają szczegółowe wymagania 

Rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 26 marca 2019 r. w sprawie szczegółowych wymagań, 

jakim powinny odpowiadać pomieszczenia i urządzenia podmiotu wykonującego działalność 

leczniczą (Dz. U. 2022 r. poz. 402). 

3. Wykonawca oświadcza, że umowa będzie wykonywana z dochowaniem zasad należytej 

staranności przez osoby posiadające uprawnienia i kwalifikacje wymagane obowiązującymi 

przepisami.  

4. Wykonawca przeprowadzi badania profilaktyczne na podstawie skierowania wystawionego przez 

Zamawiającego. Zamawiający zobowiązuje Wykonawcę do sprawdzania czy skierowanie  

na badania zostało podpisane przez kierownika, danej jednostki organizacyjnej Zamawiającego, 

bądź jego zastępcę. W przypadku stwierdzenia braku podpisu kierownika jednostki, bądź jego 

zastępcy, skierowanie jest nieważne.  

5. Pobieranie materiału do badań laboratoryjnych oraz wydawanie orzeczeń lekarskich, wykonywane 

będzie w placówce medycznej Wykonawcy.  Dopuszcza się wykonywanie konsultacji 

laryngologicznych, foniatrycznych, neurologicznych oraz badań związanych z narażeniem  

na promieniowanie jonizujące w innej placówce medycznej na terenie miasta Poznania oddalonej 

od placówki medycznej Wykonawcy nie więcej niż 1000 m. 

6. Badania wstępne, okresowe i kontrolne  wykonywane będą po telefonicznym zgłoszeniu osoby 

skierowanej i ustaleniu terminu i godziny rozpoczęcia badań. Termin rozpoczęcia badań 

zaproponowany przez Wykonawcę nie może przypadać później niż w ciągu 2 dni roboczych  

od dnia zgłoszenia się skierowanej osoby. 

7. Termin wykonania badań wstępnych, okresowych i kontrolnych nastąpi w ciągu 5 dni roboczych 

od dnia zgłoszenia się osoby skierowanej na badania, natomiast w przypadku stwierdzenia 

konieczności wykonania specjalistycznego badania konsultacyjnego czy badania dodatkowego, 

niezbędnego dla prawidłowej oceny stanu zdrowia osoby  skierowanej, termin oczekiwania  

na  badanie i wystawienie orzeczenia lekarskiego nie przekroczy 10 dni roboczych od dnia 

zgłoszenia się osoby skierowanej na badania w placówce medycznej Wykonawcy.  

W uzasadnionych przypadkach, wymagających powtórnego badania specjalistycznego lub badania 

dodatkowego, termin ten może być ustalony indywidualnie między stronami, ale nie powinien 

przekroczyć 21 dni roboczych. 

8. Wykonawca zapewni bieżącą realizację usług medycznych od poniedziałku do piątku: 

a) przez lekarza medycyny pracy dostępnego w godz. od 8.00 do 15.30 

b) przez laboratorium analityczne dostępne w godz. od 7.00 do 10.00.  



9. Szacunkową liczbę badań do wykonania w ramach zamówienia  Zamawiający określił   

w załączniku nr 3a  do SWZ - Formularzu cenowym.   

10. Cena oferty jest ceną ryczałtową uśrednioną, niezależną od stanowiska pracy osoby skierowanej 

przez Zamawiającego na badania,  obejmującą wszystkie koszty związane z realizacją przedmiotu 

zamówienia. 

 


