
                                                                                                       Załącznik nr 2 do Zapytania  
         (Załącznik nr 2 do umowy) 

 

FORMULARZ  PARAMETRÓW  TECHNICZNYCH  - OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA 

- Systemy Rejestracji Czasu Pracy i Kontroli Dostępu 

 

Lp. OPIS  ILOŚĆ 

                                                               URZĄDZENIE 

1. eFace10 

Zaawansowany biometryczny czytnik RCP z możliwością 

weryfikacji wzorcem twarzy/RFID/PIN do 500 wzorców, 

do 1000 użytkowników, 6 klawiszy funkcyjnych, 4.3" 

dotykowy wyświetlacz LCD, komunikacja: TCP/IP, WiFi 

(opcjonalnie), PUSH, 12VDC 

 

 

4 szt. 

2. Zasilacz buforowy  3A  napięciu wyjściowym 12V                                     

z akumulatorem żelowym 12V 7Ah 

4 szt. 

 

OPROGRAMOWANIE 

3. System zarządzający pracownikiem i kontrolą czasu 

pracy 

Program zarządzający systemem rejestracji czasu pracy                 

- możliwość ustawiania zróżnicowanych grafików czas 

pracy indywidualnych/grupowych (widełkowych, 

standardowych, nienormowanych), uwzględnianie 

absencji, możliwość wydrukowania raportów1) 

wskazanych przez zamawiającego na etapie realizacji 

zadania, zarządzanie użytkownikami i urządzeniami. 

 

 

 

1 szt. 

3.1. Fotorejestracja – moduł  do  programu   pozwalający na 

sparowanie kamery IP z czytnikiem RCP oraz 

wykonywanie zdjęć użytkownikom podczas weryfikacji 

na urządzeniu.  

                       

                     1 szt. 

3.2. Monitoring  -  moduł programu  umożliwiający 

przeglądanie zdarzeń z urządzeń w czasie rzeczywistym 

 

1 szt. 

3.3. Eksport do programu K-P moduł służący do eksportu 

logów, generujący tekstowy plik wymiany w formacie 

ustalonym przez użytkownika  

                      

                     1 szt. 

3.4. 

 

Raporty Excel – moduł służący do eksportu raportów do 

programu Microsoft Excel  

 

                    1 szt. 

4. Integracja infomedica- system musi być zintegrowany              

z programem Infomedica firmy Asseco 

Minimalna funkcjonalność powinna pozwalać:  

a) obsługę użytkownika i informacji związanych                

z użytkownikiem takich jak: przypisany numer 

identyfikatora, nazwisko, imię, data zatrudnienia,              

nr PESEL, numer RCP – atrybut odpowiedzialnego za 

przechowywanie informacji o nadanym numerze 

identyfikacyjnym przez system kontroli dostępu. 

b) Import i Export użytkowników – typ pliku XML  

c) Logi – ustawione w taki sposób aby można było 

ustalić reguły cykliczne oraz cykliczny eksport ich do 

wskazanej lokalizacji 

 

                   

 

 

                    1 szt. 

5. Modyfikacja (dostosowanie) pozwalająca na integrację                 

z programem Infomedica wg bieżących rozwiązań 

użytkownika 

                  

                    1 szt. 

6. Licencja bezterminowa  - wyżej wymienione 

oprogramowanie objęte powinno być bezterminową 

licencją, bez ograniczeń użytkowników i bez ograniczeń 

liczby urządzeń rejestrujących . 

 

 

1 szt. 

 



AKCESORIA 

 

 

7. 

Czytnik numeru kart zbliżeniowych, ułatwia proces 

rejestracji użytkowników w systemach, emulacja 

klawiatury, podłączenie do komputera za pomocą portu 

USB. 

 

                    1 szt. 

POZOSTAŁE: 

 

8. Szkolenie (zdalne)  z obsługi programu systemu 

zarządzania pracownikiem i kontrolą czasu pracy.  

                     8h 

9. Montaż urządzeń ( zgodnych z ofertą Wykonawcy)                    1 usługa 

Dodatkowe  wymagania  Zamawiającego 

 

   10. Wdrożenie systemów  wraz ze szkoleniem  do 6 m-cy od dnia podpisania 

umowy 

 

11. 

 

Usługa serwisu  

przez okres 12 miesięcy od 

dnia podpisania protokołu 

końcowego odbioru 

  12. Okres gwarancji 

 

minimum 12 miesięcy 

 


