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Zatacznik Nr 2 do SWZ

PROJEKTOWANE POSTANOWIENIA UMOWY,

KTORE ZOSTANA WPROWADZONE DO TRESCI UMOWY

Zbiorcze zestawienie szacunkowego zakresu zamodwienia okresla Zatgcznik nr 1 do Opisu przedmiotu
zamowienia.

Okreslone w zbiorczym zestawieniu zakresu zamowienia rodzaje i liczba przesytek w ramach swiadczonych
ustug sg szacunkowe i mogg ulec zmianie w zaleznosci od potrzeb zamawiajgcego, na co wykonawca wyraza
zgode i nie bedzie dochodzit roszczen z tytutu zmian iloSciowych i rodzajowych w trakcie realizacji
przedmiotu zamoéwienia. Minimalnymi ilosciami, ktére zamawiajgcy gwarantuje do wykorzystania w trakcie
trwania umowy jest 60% ilosci podanych w kazdym wierszu formularza. Zamawiajgcy nie gwarantuje
wysytek z pozycji: 4 -12, 15-24, 26-27, 32- 35 oraz zwrotéw od poz. 36 do poz. 70 z zatgcznika do formularza
ofertowego.

Wz6r druku potwierdzenia/pokwitowania odbioru stanowi Zatgcznik nr 2 do Opisu przedmiotu zamdwienia.
Wz6r zawiadomien adresata o pozostawieniu przesytki (awizo) stanowi zatgcznik nr 3 do rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwosci z dnia 6 maja 2020 r. w sprawie szczegdtowego trybu i sposobu doreczania pism
sgdowych w postepowaniu cywilnym (Dz.U. z 2020 ., poz. 819).

Okres obowigzywania umowy: w okresie od dnia 01.04.2023 r. do dnia 31.03.2025 r. lub do wyczerpania
kwoty wynagrodzenia, nie dtuzej jednak niz do dnia 31.03.2025r.

Ustugi pocztowe beda optacane przez zamawiajgcego z dotu po zakornczeniu okresu rozliczeniowego.

Za okres rozliczeniowy przyjmuje sie jeden miesigc kalendarzowy. Podstawg obliczenia naleznosci bedzie
suma optat za przesytki faktycznie nadane oraz zwrdcone z powodu braku mozliwosci ich doreczenia w
okresie rozliczeniowym, potwierdzona co do ilosci i wagi na podstawie dokumentéw nadawczych lub
dokumentéw oddawczych dokumentujgcych zwrot przesytek, kiedy mozliwos¢ dostarczenia zostafa
wyczerpana. Do rozliczen z wykonawca przyjete bedg ceny z Formularza ofertowego/cenowego z
uwzglednieniem naleznych zamawiajgcemu opustow (jezeli takowe bedg przystugiwaty). Do dnia 15.
nastepnego miesigca po miesigcu rozliczeniowym wykonawca wystawi faktury wraz ze specyfikacjg
ilosSciowo-wartosciowa poszczegdlnych przesytek pocztowych do kazdej faktury. Faktury bedg ptatne w
terminie do 30 dni od dnia wystawienia faktury. W razie niezachowania tego terminu, termin ptatnosci
wskazany w fakturze zostanie automatycznie przedtuzony o czas opdznienia w doreczeniu faktury. Datg
zaptaty jest data obcigzenia rachunku Zamawiajgcego kwotg faktury.

Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ dostarczania faktur objetych zamdwieniem na adres e-mail:
faktura@szczecin.wsa.gov.pl

Zgodnie z art. 95 ustawy 11 wrzesnia 2019 r. - Prawo zamdwien publicznych (Dz. U. z 2022 r., poz. 1710 ze

zm.), zwanej dalej ustawg pzp, zamawiajacy wymaga zatrudnienia przez wykonawce lub podwykonawce na

podstawie umowy o prace minimum 3 o0séb, zgodnie z art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks

Pracy, osob wykonujgcych w szczegdlnosci nastepujgce czynnosci w zakresie realizacji przedmiotu

zamoéwienia:

1) przyjmowanie w placowce wykonawcy wiasciwej ze wzgledu na siedzibe zamawiajgcego przesytek
listowych nierejestrowanych i rejestrowanych krajowych i zagranicznych,

2) przyjmowanie w placowce wykonawcy wiasciwej ze wzgledu na siedzibe zamawiajgcego paczek
krajowych i zagranicznych.

W trakcie realizacji zamdwienia zamawiajgcy ma prawo do weryfikacji faktu zatrudniania na podstawie

umowe o prace oséb, wykonujacych wskazane przez zamawiajgcego w pkt 9 powyzej czynnosci. W tym celu

zamawiajgcy wezwie wykonawce do przedstawienia, w wyznaczonym terminie, nie krotszym niz 14 dni
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dowodoéw zatrudniania na podstawie umowy o prace wskazanej liczby oséb. Zamawiajgcy moze zgdaé od

wykonawcy:

1) oswiadczenia zatrudnionego pracownika,

2) oswiadczenia wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie umowy o prace,

3) poswiadczonej za zgodnosc z oryginatem kopii umowy o prace zatrudnionego pracownika, kopie uméw
powinny by¢ zanonimizowane w sposéb zapewniajacy ochrone danych osobowych pracownikow
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2019 r.,
poz. 1781);

4) innych dokumentéw, na podstawie ktérych mozna potwierdzi¢ jaki jest zakres obowigzkéw osoby
zatrudnionej oraz to, ze osoba ta jest zatrudniona na podstawie umowy o prace,

zawierajacych informacje, w tym dane osobowe, niezbedne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie

umowy o prace, w szczegdlnosci imie i nazwisko zatrudnionego pracownika, date zawarcia umowy o prace,

rodzaj umowy o prace i zakres obowigzkédw pracownika.

W przypadku powziecia przez zamawiajgcego informacji o naruszeniu przez wykonawce lub podwykonawce

obowigzku zatrudnienia na podstawie umowy o prace oséb, albo w przypadku braku przedstawienia

dowodow potwierdzajgcych fakt zatrudnienia na umowy o prace oraz potwierdzajgcych zakres obowigzkow

tych osdb, zamawiajacy niezaleznie od konsekwencji okreslonych umowg niezwtocznie zawiadomi o tym

fakcie Panstwowg Inspekcje Pracy, celem podjecia przez nig stosownego postepowania wyjasniajgcego w

tej sprawie.

Jesli Panstwowa Inspekcja Pracy stwierdzi brak umoéw o prace, oséb wskazanych przez zamawiajgcego,

bedzie to stanowito podstawe do naliczenia kar umownych, okreslonych w umowie.

Zamawiajacy ma prawo dokonac kontroli zatrudnienia, o ktérej mowa w ust. 10 wielokrotnie podczas

trwania umowy o zamdwienie publiczne.

Zamawiajacy dopuszcza zmiane cen w okresie obowigzywania umowy w przypadkach okreslonych w art.

436 pkt 4 lit. b) ustawy pzp.

W przypadku wystgpienia sytuacji, opisanych w art. 436 pkt 4 lit. b) ustawy pzp wykonawca zwrdci sie na

pismie do zamawiajgcego z informacjg o wystapieniu okolicznosci uzasadniajgcych zmiane. W tresci pisma

wykonawca zawrze informacje wskazujgce na to, ze zmiany majg wptyw na koszty wykonywania

zamoOwienia przez wykonawce, co udowodni przedstawiajgc stosowane obliczenia. Wysokosé

wynagrodzenia wykonawcy ulegnie zwiekszeniu tylko w przypadku udowodnienia zamawiajgcemu, ze

zmiany, o ktérych mowa w art. 436 pkt 4 lit. b) pzp majg wptyw na wykonywanie zamoéwienia przez

wykonawce i o wartos¢ realnego wzrostu kosztow dla wykonawcy.

Terminem obowigzywania nowego wynagrodzenia, ustalonego w oparciu o ust. 15 bedzie pierwszy miesigc

nastepujacy po miesigcu zaakceptowania przez zamawiajgcego wniosku o zwiekszenie wynagrodzenia.

Akceptacja wniosku wymaga przekazania zamawiajagcemu informacji niezbednych do zweryfikowania

argumentow wykonawcy i wyliczenia poziomu wzrostu wynagrodzenia i powinna nastgpi¢ w ciggu 5 dni

roboczych od dnia otrzymania wniosku, zawierajgcego uzasadnienie i informacje niezbedne do ustalenia

zasadnosci zmiany. Termin obowigzywania nowego wynagrodzenia zostanie wprowadzony na podstawie

aneksu do umowy.

Wykonawca moze wystgpi¢ z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 15 nie czesciej niz raz w kazdym roku

obowigzywania umowy i nie wczesniej niz w 2024 roku.

W trakcie trwania umowy zamawiajgcy dopuszcza zmiane wynagrodzenia, o ktérej mowa w art. 439 ust 1

pzp, w przypadku zmiany kosztow realizacji zaméwienia.

W przypadku wystgpienia okolicznosci uprawniajgcej do zmiany wynagrodzenia, Wykonawca wystgpi

z wnioskiem o zmiane wynagrodzenia, z powotaniem sie na podstawe uzasadniajgca tg zmiane. W

przypadku ustalenia podstawy zmiany, zaczng one obowigzywa¢ w miesigcu nastepnym po akceptacji

whniosku i wprowadzone zostang aneksem do umowy. Akceptacja wniosku o zmiane powinna nastgpi¢ w

ciggu 5 dni roboczych od dnia otrzymania wniosku, zawierajgcego uzasadnienie i informacje niezbedne do

ustalenia zasadnosci zmiany.
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Wykonawca moze wystgpié z pierwszym wnioskiem o zmiane wynagrodzenia na wczesniej niz w 2024 roku

oraz nie czesciej niz raz w roku.

Maksymalna warto$¢ zmiany wynagrodzenia, jaka dopuszcza zamawiajacy w efekcie zastosowania

postanowien o zasadach wprowadzania zmian wysokosci wynagrodzenia to 20%.

Wykonawca, ktérego wynagrodzenie zostato zmienione zobowigzany jest, pod grozbg kary umownej, do

zmiany wynagrodzenia przystugujacego podwykonawcy, z ktéorym zawart umowe, w zakresie

odpowiadajgcym zmianom cen kosztéw dotyczgcych zobowigzania podwykonawcy, jezeli tacznie spetnione

sg nastepujace warunki: przedmiotem umowy sg ustugi oraz okres obowigzywania umowy przekracza 12

miesiecy.

Zamawiajacy uprawniony jest do zgdania od wykonawcy przedstawienia dowoddw uzasadniajgcych

wniosek o dokonanie zmiany wynagrodzenia podwykonawcy.

Wykonawca zaptaci zamawiajgcemu kary umowne, ktére bedg naliczane w nastepujacych okolicznosciach i

wysokosciach:

1) zaodstgpienie Wykonawcy od Umowy z przyczyn lezgcych po jego stronie — w wysokosci 20% tacznego
wynagrodzenia brutto,

2) za odstgpienie Zamawiajacego od Umowy z przyczyn lezgcych po stronie Wykonawcy — w wysokosci
20% tgcznego wynagrodzenia brutto,

3) za niedopetnienie przez Wykonawce wymogu zatrudnienia na umowe o prace oséb, ktore podczas
realizacji przedmiotu umowy beda wykonywaé ustugi zwigzane z przyjmowaniem w placéwkach
wykonawcy przesytek listowych nierejestrowanych i rejestrowanych krajowych i zagranicznych, oraz
przyjmowaniem w placéwkach wykonawcy paczek krajowych i zagranicznych - w wysokosci 2 800,00
zt za kazdy stwierdzony przypadek; powyisza kara bedzie naliczana oddzielnie za kazdg osobe
Swiadczacy ustugi, a niezatrudniong przez wykonawce lub podwykonawce na postawie umowy o
prace,

4)  za kazdy przypadek nie przedtozenia dokumentéw potwierdzajgcych, ze wykonawca zatrudnia osoby
na podstawie umowy prace w zakresie:

a) przyjmowania w placéwce wykonawcy wiasciwej ze wzgledu na siedzibe zamawiajgcego przesytek
listowych nierejestrowanych i rejestrowanych krajowych i zagranicznych,

b) przyjmowania w placowce wykonawcy wtasciwej ze wzgledu na siedzibe zamawiajgcego paczek
krajowych i zagranicznych,

- w wysokosci 1000,00 zt;

5)  za brak zmiany wynagrodzenia przystugujacego podwykonawcy, z ktérym wykonawca zawart umowe,
w zakresie odpowiadajagcym zmianom cen kosztéw dotyczgcych zobowigzania podwykonawcy - w
wysokosci 1000 zt za kazdy ujawniony przypadek.

Zamawiajacy zapfaci wykonawcy kary umowne, ktére beda naliczane w nastepujgcych okolicznosciach i

wysokosciach:

1) za odstgpienie zamawiajgcego od umowy z przyczyn lezacych po jego stronie — w wysokosci 20%
facznego wynagrodzenia brutto,

2) za odstgpienie wykonawcy od umowy z przyczyn lezgcych po stronie zamawiajacego — kare w
wysokosci 20% tgcznego wynagrodzenia brutto.

Kary umowne, o ktérych mowa w ust. 25 - 26 mogg podlegaé stosownemu taczeniu. Maksymalna tgczna

wysokos¢ kar umownych, ktérych moga dochodzi¢ strony nie moze przekroczyé 50% wartosci umowy.

Kary umowne ptatne beda na podstawie noty obcigzeniowej w terminie 14 dni od daty jej doreczenia. Punkt

30 stosuje sie odpowiednio.

W przypadku, gdy szkoda przewyzszy wartos¢ kar umownych, kazda ze Stron moze zgda¢ odszkodowania

uzupetniajacego przenoszacego wartos¢ kar umownych na zasadach ogdlnych.

Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ potracania kar umownych z wynagrodzenia naleznego wykonawcy

na co wykonawca wyraza zgode i do czego upowaznia zamawiajacego bez potrzeby uzyskania

potwierdzenia.
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30. Wymagania stawiane w SWZ a nieujete w umowie sg obowigzujgce dla wykonawcy.
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