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Do wszystkich uczestnikéw postepowania ZP/78/2023
£édz, 28 wrzesnia 2023

Sygnatura: ZP/78/2023
Sprawa: Dotyczy postepowania: ,Ustuga ochrony oséb i mienia w obiektach Uniwersytetu
Medycznego w todzi”.

Dziatajac w oparciu art. 135 pkt 6 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo zamoéwien publicznych
Zamawiajacy udziela wyjasnien tresci Specyfikacji Warunkéw Zamoéwienia.

Pytanie 69

W zwigzku z odpowiedzig nr 26 ,27,28 i 51 oraz w zwigzku z zapisami umowy § 10 punkt 1 prosze o
potwierdzenie, ze Wykonawca ma kalkulowaé cene uwzgledniajgca koszty pracy obowigzujace w
dniu sktadania ofert oraz ze Wykonawcy bedzie przystugiwata waloryzacja minimalnego
wynagrodzenia w momencie rozpoczecia ustugi z datg obowigzywania od dnia 01.02.2024r.
Odpowiedz:

Odpowiedz na powyisze pytanie zawarta jest w odpowiedzi na pytanie nr 70.

Pytanie 70.

Prosimy o jednoznaczne stanowisko Zamawiajgcego w zakresie kalkulacji ceny oferty. Odpowiedzi
udzielone przez Zamawiajgcego w tym zakresie sg w istocie sprzeczne i uniemozliwiajg prawidtowa
kalkulacje ceny oferty.

Zamawiajacy ( m.in. w odpowiedziach na pytania nr 29 oraz 51 ) wskazuje iz ceny zawarte w
formularzu ofertowym winny by¢ skalkulowane na dzien sktadania oferty - co oznacza, iz cenaw
ofercie powinna by¢ sporzgdzona w oparciu o wysokos$¢ minimalnego wynagrodzenia o prace
obowigzujgcego na dzien 26.09.2023 r.

Z kolei w odpowiedziach na pytania m.in. nr 8 oraz 52 Zamawiajgcy wskazuje, ze nie przewiduje
waloryzacji wynagrodzenia w styczniu 2024 r. — co oznacza, iz nie bedzie waloryzacji wynikajacej ze
zmian przepiséw prawa wchodzacych w zycie z dniem 01.01.2024 r.

Prosimy zatem o jednoznaczne wskazanie przez Zamawiajgcego:

- czy cena w ofercie powinna by¢ skalkulowana w oparciu o wysokos$¢ minimalnego wynagrodzenia
o prace obowigzujgcego na dzien jej ztozenia tj. 26.09.2023 r. ( tj. 3.600,00 zt brutto)

- i wtedy czy Zamawiajacy dokonana waloryzacji wynagrodzenia od dnia 01.02.2024 r. ( tj. od
zaktadanego terminu rozpoczecia $wiadczenia ustugi) w zwigzku ze wzrostem — w okresie od dnia
ztozenia oferty do dnia rozpoczecia $wiadczenia ustugi — minimalnego wynagrodzenia za prace w
roku 2024 ( tj. 4242,00 zt brutto).

Wskazujemy, iz udzielone odpowiedzi przez Zamawiajgcego naruszajg warunek jasnego i
precyzyjnego formutowania warunkéw przetargu celem realizacji zasady uczciwej konkurencji i
rownego traktowania wykonawcow. Przy takich niejednoznacznych odpowiedziach moze dojsé do
sytuacji, gdy czes¢ wykonawcéw dokona kalkulacji ceny uwzgledniajgc wysokos$é minimalnego
wynagrodzenia na dzien ztozenia oferty a cze$¢ wykonawcdéw uwzgledni stawki obowigzujgce w
roku 2024.



Odpowiedz:

Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 11 wrzesnia 2023 r. w sprawie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2024 r. (Dz.U. 2023 r. poz.
1893) zostato opublikowane w dniu 15 wrzesnia 2023 r., a wiec przed terminem sktadania ofert.
Wobec powyiszego Zamawiajgcy wskazuje, ze cena oferty winna by¢ skalkulowana
z uwzglednieniem minimalnego wynagrodzenia i minimalnej stawki godzinowej, jakie bedg
obowiqgzywac od stycznia 2024 r.

W zakresie kolejnych zmian wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci
minimalnej stawki godzinowej (miedzy innymi obowigzujgcymi od lipca 2024 r.), Wykonawcy
bedzie przystugiwata zmiana wysokosci wynagrodzenia na zasadach okreslonych w § 10 wzoru
umowy.

W zwigzku z powyiszg odpowiedzig Zamawiajgcy informuje, iz modyfikacji ulegajq jednoczesnie
odpowiedzi Zamawiajgcego z dnia 18.09.2023 do pytan Wykonawcéw o numerach:
8, 26, 27, 28, 29, 43, 44, 51, 52.

Zamawiajacy informuje, iz odpowiedzi na pytania 60 — 68 zostang udzielone niezwtocznie po opublikowaniu
w Dzienniku Urzedowym UE Sprostowania do Ogtoszenia o zamoéwieniu.

Z-ca Kanclerza ds. Organizaciji i Rozwoju
Uniwersytetu Medycznego w Lodzi
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