
Kryterium II - doświadczenie zawodowe osób, które będą uczestniczyć w realizacji  
zamówienia (D),  
Sposób wyliczania wartości punktowej kryterium: 

 
W przypadku podania w Wykazie osób, większej ilości osób niż wymagana, ocenie podlegać będą 
2 osoby wskazane do bezpośredniej realizacji zamówienia u Zamawiającego.  
Za każdy pełny rok (12  miesięcy) doświadczenia wskazanej osoby ponad wymagane minimum 
tj.:  36 miesięcy kompleksowej obsługi prawnej w publicznej uczelni wyższej, Wykonawca otrzyma 
1 punkt, lecz nie więcej niż 4 punkty łącznie dla jednej osoby (co oznacza, iż punktowane będą, 
w tym kryterium kolejne 4 lata ponad wymagane minimum u jednego Wykonawcy).  
W przypadku wykazanego dłuższego doświadczenia (więcej niż 4 lata u jednego Wykonawcy) 
przyznana zostanie maksymalna  ilość punktów = 4 pkt. 
Wykonawca może wskazać usługę do oceny tego Kryterium, realizowaną u innego Wykonawcy 
niż dla oceny warunku udziału w przedmiotowym postępowaniu, natomiast będzie liczyła się 
ciągłość jej wykonania (pełen rok realizacji usługi). 
Z tak przyznanych punktów, każdej wskazanej osobie do realizacji przedmiotu zamówienia (ocena 
2 osób (max. ilość punktów = 8 pkt. )) obliczona zostanie średnia arytmetyczna, która będzie 
podstawą dalszych wyliczeń punktacji w kryterium.  
 
 Wartości punktowa kryterium II będzie wyliczana zgodnie z formułą: 
 

D = (D oferty/D max) x 100 pkt. x 50 % 
 gdzie: 

D   – liczba punktów dla ocenianej oferty w przedmiotowym kryterium, 
D oferty  – średnia arytmetyczna wyliczona na podstawie przyznanych punktów w ofercie 
  ocenianej,  
D max  – największa średnia arytmetyczna wyliczona na podstawie przyznanych punktów 

spośród złożonych ofert. 

 


