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załącznik nr 5 do swz      

	 UMOWA …....../ZBiLK/2023  




zawarta w Szczecinie w dniu ...... ................. 2023 roku pomiędzy Gminą Miasto Szczecin -  Zarządem Budynków i Lokali Komunalnych z siedzibą w Szczecinie (w skrócie ZBiLK) przy  ul. Mariackiej 25    
reprezentowaną przez:

Tomasza Srokę    
-  Dyrektora ZBiLK

za akceptacją finansową

Dagmary Korbel-Gołąb         - Głównej Księgowej ZBiLK
zwanym dalej Zamawiającym 

a
................................................................................................................................................
NIP   ................................                                          

 REGON  .....................
zwanym dalej Wykonawcą.

o następującej treści:

1. Niniejsza umowa zostaje zawarta w rezultacie dokonania przez Zamawiającego wyboru oferty Wykonawcy w wyniku postępowania o zamówienie publiczne w trybie podstawowym, na podstawie art. 275 ust.1 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1605 ze zm.), zwanej dalej „ustawą”.
2. Strony umowy zgodnie stwierdzają, że Specyfikacja Warunków Zamówienia (w skrócie swz) stanowi integralną część umowy.

( 1
  PRZEDMIOT UMOWY

1. Przedmiotem umowy jest wykonanie usługi w zakresie sprzątania pomieszczeń 
w siedzibach Zarządu Budynków i Lokali Komunalnych, zgodnie z wykazem stanowiącym załącznik nr 1 do umowy, w systemie poniedziałek, środa i piątek (w pierwszy poniedziałek miesiąca od 16.30, w pozostałe dni tygodnia od godz. 15.00).

2. Ogólna powierzchnia podłóg do utrzymania czystości we wszystkich siedzibach wskazanych w załączniku nr 1 do umowy, wynosi – 3  624,22 m2, w tym powierzchni dywanowych 446,90 m2.
( 2
  ŚWIADCZENIE USŁUG

1. W ramach realizacji przedmiotu umowy Wykonawca zobowiązany jest w szczególności do bieżącego sprzątania polegającego na:

1) zamiataniu i zmywaniu bieżących zabrudzeń w pomieszczeniach biurowych, korytarzach i klatkach schodowych (pokrytych wykładzinami PCV, lastriko lub płytkami ceramicznymi), przy użyciu środków doczyszczających i konserwujących,
2) zamiataniu i zmywaniu pomieszczeń piwnicy: korytarza, łazienki (dotyczy budynku biurowego ZBiLK ul. Mariacka 25),
3) odkurzaniu wykładzin dywanowych oraz bieżącego usuwania plam,
4) wycieraniu kurzu z biurek, parapetów, mebli i innych przedmiotów,

5) sprzątaniu i dezynfekowaniu pomieszczeń WC, w tym:

a) myciu i dezynfekowaniu glazury (podłogi i ściany),

b) myciu i dezynfekowaniu wszystkich urządzeń sanitarnych (ceramicznych),

c) dostarczeniu i zamontowaniu dozowników do mydła w pianie, dozowników do ręczników papierowych oraz pojemników na papier toaletowy, w terminie 5 dni roboczych licząc od dnia podpisania umowy, 
d) serwis dostarczonych dozowników do mydła w pianie, dozowników do ręczników papierowych oraz pojemników na papier toaletowy, polegający na czyszczeniu i naprawie uszkodzonych elementów,
e) cyklicznemu uzupełnianiu ręczników papierowych w roli w automatycznych podajnikach  dostarczonych i  zamontowanych przez Wykonawcę,
e) cyklicznemu uzupełnianiu papieru toaletowego w roli, w pojemnikach na papier toaletowy dostarczonych i zamontowanych przez Wykonawcę,
f) cyklicznemu uzupełnianiu mydła w piance w automatycznych dozownikach mydła  dostarczonych i  zamontowanych przez Wykonawcę,
6) usuwaniu bieżących zabrudzeń z drzwi do wszystkich pomieszczeń,

7) dezynfekcji klamek i poręczy,
8) myciu szyb, ram i żaluzji zewnętrznych (o ile występują) w drzwiach wejściowych do budynków ZBiLK,

9) opróżnianiu koszy na śmieci z wymianą zakupionych przez Wykonawcę worków we wszystkich pomieszczeniach Zamawiającego, 
10) opróżnianiu worków ze ścinkami papieru z niszczarek należących do ZBiLK,
11) zamiataniu i zmywania podestu i schodów wejściowych do budynków ZBiLK,

12) serwisie dziennym w budynkach ZBiLK przy ul. Mariackiej 25,  Jagiellońskiej 33 (A,B,C,D) i Jagiellońskiej 34C, polegający na sprzątaniu ( schodów wejściowych, korytarzy, WC na wszystkich piętrach oraz innych pomieszczeń w miarę potrzeb a także wymianie worków na śmieci w łazienkach) w każdy wtorek i czwartek przez min. 1 godzinę zegarową, przez jedną osobę, bieżących zabrudzeń powstałych w wyniku nieprzewidzianych okoliczności, opadów śniegu itp. Wykonawca usługę serwisu dziennego będzie świadczył w okresie od dnia podpisania umowy do 30 kwietnia 2024 roku oraz od 1 października 2024 r., do końca trwania umowy.
13)  sprzątaniu pomieszczenia socjalnego, które znajduje się w piwnicy w Siedzibie ZBiLK przy ul. Mariackiej 25, które będzie polegało na:

a) każdorazowym myciu blatu kuchennego i zlewozmywaka,

b) każdorazowym myciu kuchenek mikrofalowych,

c) raz w miesiącu myciu dwóch lodówek o pojemności maksymalnej 250 l,

d) każdorazowym wycieraniu czterech stolików o wymiarach maksymalnych 90 x 90 cm,

e) każdorazowym zamiataniu i myciu podłogi,

f) raz na kwartał myciu szafek kuchennych i szuflad,

g) raz na kwartał myciu okien i ram okiennych (dwa okna o wymiarach 110 cm x 50 cm).

2. Wykonawca zobowiązany jest do okresowego sprzątania polegającego na:

1) myciu drzwi do wszystkich pomieszczeń oraz drzwi wejściowych we wszystkich obiektach  ZBiLK – 2 razy w roku,
2) myciu okien (szyb i ram okiennych) oraz parapetów zewnętrznych i wewnętrznych 
4 razy w roku (raz na kwartał) we wszystkich obiektach ZBiLK,

3) doczyszczaniu posadzek korytarzy, klatek schodowych pokrytych płytkami ceramicznymi – terakota lub lastryko maszynami nisko obrotowymi – 2 razy w roku,
4) zamiataniu, zmywaniu z użyciem środków doczyszczających, utrzymaniu i konserwacji powierzchni podłóg w pomieszczeniach archiwalnych i gospodarczych - 2 razy w roku, 

5) pranie na mokro wykładzin dywanowych – …………..w roku (zgodnie z ofertą) 
6) froterowanie i polerowanie podłóg - konserwacja środkami utwardzającymi (powłoki akrylowe) z zastosowaniem maszyn nisko obrotowych – dotyczy całości powierzchni posadzek pokrytych wykładzinami PCV w obiektach wskazanych przez Zamawiającego - 2 razy w roku 
3. Wykonawca będzie zawiadamiał przedstawiciela Zamawiającego w przypadku stwierdzenia awarii, aktów wandalizmu, prób włamania itp. niezwłocznie po ich ujawnieniu.
( 3

OBOWIĄZKI I ODPOWIEDZIALNOŚĆ WYKONAWCY

1. Niezbędne do wykonania przedmiotu umowy środki czystości, urządzenia w tym dozowniki do mydła w pianie, dozowniki do ręczników papierowych oraz pojemniki na papier toaletowy, oraz niezbędny sprzęt  i maszyny zapewnia Wykonawca.

2. Wykonawca akceptuje bez zastrzeżeń fakt, iż wykaz powierzchni sprzątanej może ulegać zmianom. Zamawiający ma prawo w związku z tym, na mocy jednostronnego oświadczenia woli i w wyznaczonym przez siebie terminie, bez obowiązku uzyskiwania zgody Wykonawcy, z zachowaniem obowiązujących przepisów prawa, zwiększyć lub zmniejszyć powierzchnię określoną w § 1 ust. 2.

3. Stosowane przez Wykonawcę środki czystości, środki dezynfekujące przy realizacji niniejszej umowy muszą być środkami o bezspornie dobrej jakości, dopuszczone do obrotu na rynku polskim, zgodnie z aktualnie obowiązującymi przepisami. Środki czystości i środki dezynfekujące winny być także odpowiednio dobrane dla poszczególnych powierzchni wewnętrznych w danych pomieszczeniach, a także być bezpieczne dla każdej zmywalnej powierzchni, rozkładalne, nietoksyczne, posiadające właściwości odtłuszczająco –myjące (dla powierzchni dedykowanych).

4. Wykorzystane przez Wykonawcę środki czystości będą  posiadać oznaczenia na opakowaniach w języku polskim albo przewidzianą przez producenta dokumentację w języku polskim.
5. Stosowane przez Wykonawcę środki do dezynfekcji muszą być bezpieczne dla ludzi, skuteczne w stosowaniu, bezpieczne dla każdej zmywanej powierzchni.

6. Narzędzia i urządzenia techniczne muszą być sprawne technicznie i bezpieczne.

7. W przypadku stwierdzenia nienależytego wykonania usługi spowodowanego stosowaniem nieodpowiednich środków czystości, narzędzi lub urządzeń technicznych, Zamawiający zastrzega sobie prawo do żądania od Wykonawcy zmiany środków czystości (w tym na wskazane przez Zamawiającego), narzędzi lub urządzeń technicznych.

8. Wykonawca obowiązany jest do należytego i terminowego świadczenia usług stanowiących przedmiot umowy.

9. Wykonawca odpowiada za przestrzeganie przepisów BHP i przepisów przeciwpożarowych podczas świadczenia usług.

10. Wykonawca wyznaczy jedną osobę (koordynatora umowy), która będzie odpowiedzialna za bieżącą realizację umowy i organizację pracy personelu na terenie siedzib ZBiLK. Wykonawca wyposaży taką osobę w komórkowy telefon służbowy do komunikacji z przedstawicielem Zamawiającego.
11. Wykonawca zobowiązuje się realizować przedmiot umowy osobami posiadającymi odpowiednie kwalifikacje zawodowe oraz przy użyciu odpowiedniego sprzętu ogólnie stosowanego dla usług objętych przedmiotem umowy.

12. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność z tytułu następstw nieszczęśliwych wypadków dotyczących jego pracowników i osób trzecich, jakie mogą powstać w związku  z prowadzonymi usługami oraz w zakresie strat i szkód wynikających  z nienależytego wykonania przedmiotu umowy.

13. Wykonawca każdorazowo po zakończeniu sprzątania pomieszczeń w budynkach będzie zobowiązany do sprawdzenia zabezpieczenia budynku tj. zamknięcia okien, drzwi, wyłączenia oświetlenia, włączenia instalacji alarmowej itp.

14. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność odszkodowawczą w stosunku do Zamawiającego i osób trzecich z tytułu szkód spowodowanych przy wykonywaniu niniejszej umowy. 
15. Wykonawca ponosi odpowiedzialność odszkodowawczą względem Zamawiającego za zniszczenie, uszkodzenie bądź przepadek mienia Zamawiającego, do którego ma dostęp przy realizacji umowy.

16. Wykonawca nie może zlecić wykonania usług osobie trzeciej bez zgody Zamawiającego pod rygorem natychmiastowego wypowiedzenia umowy przez Zamawiającego, bez obowiązku zapłaty za poniesione koszty usługi będącej podstawą wypowiedzenia umowy.

17. Wykonawca jest zobowiązany do zachowania tajemnicy w zakresie dot. wszelkich informacji, których ujawnienie mogłoby narazić Zamawiającego na straty i szkody.

18. Zakazuje się wprowadzania na teren siedzib Zamawiającego osób postronnych oraz korzystania ze sprzętu i urządzeń (biurowych) znajdujących się w pomieszczeniach Zamawiającego.

( 4

PERSONEL WYKONAWCY

1. W okresie realizacji przedmiotu umowy Wykonawca zobowiązany jest zatrudniać co najmniej 6 osób na podstawie umowy o pracę, zgodnie z ust 7. 
2. Wykonawca przedstawi w ciągu 2 dni roboczych licząc od daty podpisania umowy harmonogram prac. Harmonogram musi być uzgodniony z Zamawiającym i zawierać plan prac związanych z myciem drzwi, okien, praniem wykładzin, froterowaniem i doczyszczaniem podłóg, rozmieszczeniem personelu Wykonawcy (realizującego bieżące utrzymanie czystości) wykazanego w „liście pracowników” stanowiącej załącznik nr …… do umowy oraz wykonywania serwisu dziennego. Harmonogram podlega akceptacji przez Zamawiającego.
3. Zmiana terminu wykonania prac okresowych wskazanych w harmonogramie, których częstotliwość przewidziana jest  do 4 razy do roku, wymaga pisemnego wniosku Wykonawcy z podaniem propozycji nowego terminu i wskazaniem uzasadnienia jego przesunięcia oraz zgody przedstawiciela Zamawiającego. Powyższe nie wymaga aneksu do umowy.

4. „Lista pracowników” wraz z oświadczeniem Wykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 7 czynności w zakresie realizacji zamówienia, zawierać będzie imienny wykaz wszystkich osób, które będą wykonywały usługi objęte przedmiotem umowy ze wskazaniem okresu zatrudnienia u Wykonawcy, powierzonego zakresu prac (bieżące utrzymanie czystości, serwis dzienny, pranie wykładzin dywanowych na mokro, froterowanie i polerowanie podłóg itp.) oraz wskazanie osób, które będą odpowiedzialne za prawidłowe zabezpieczenie obiektu po zakończeniu wykonywania usług.

5. Zamierzając dokonać stałej zmiany osób wykonujących przedmiot umowy, Wykonawca zobowiązany jest, przed przystąpieniem danej osoby do pracy, w terminie do 7 dni od zaistniałej zmiany, przedłożyć Zamawiającemu uaktualnioną listę pracowników w formie pisemnej, potwierdzając zatrudnienie nowego pracownika. W przypadku nie przedłożenia aktualnej listy pracowników, wykonawcy zostanie naliczona kara umowna określona w § 11 ust. 1 pkt 5) umowy. Powyższe nie wymaga aneksu do umowy.
6. Wykonawca zobowiązuje się do utrzymania przez cały okres trwania umowy, minimalnej, wymaganej przez Zamawiającego liczby pracowników zatrudnionych na umowę o pracę i realizujących niniejszą umowę, oraz zabezpieczenia niezbędnej liczby pracowników wykonujących prace okresowe w szczególności, w zakresie wskazanym w § 2 ust. 2 pkt 5) i 6).
7. Zgodnie z art. 29 ust. 1 ustawy, Zamawiający wymaga, aby Wykonawca zatrudniał na podstawie umowy o pracę w rozumieniu art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465, ze zmianami) wszystkie osoby, które wykonywać będą następujące czynności podczas realizacji zamówienia:

1) usługi w zakresie bieżącego utrzymania czystości,
2) usługi w zakresie serwisu dziennego.
8. Zatrudnienie, o którym mowa w ust. 7 powinno trwać przez cały okres realizacji zamówienia.

9.  Wykonawca w ciągu 21 dni od dnia podpisania niniejszej umowy przekaże Zamawiającemu wykaz osób, które realizują przedmiot umowy, zgodnie z wymogiem wskazanym w ust. 7 niniejszego paragrafu wraz z następującymi oświadczeniami:

1)    oświadczeniem, że osoby wskazane w wykazie są zatrudnione na podstawie umowy 

o pracę;
2) oświadczeniem, że wobec osób fizycznych wskazanych w wykazie Wykonawca wypełnił obowiązki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), chyba że zachodzi wyłączenie stosowania obowiązku informacyjnego, stosownie do art. 13 ust. 4 lub art. 14 ust. 5 RODO.

Wykonawca zobowiązany jest do aktualizacji wykazu i przekazywania jej Zamawiającemu w ciągu 14 dni od dnia dokonania zmiany osoby wskazanej w wykazie. Każdorazowo do przekazanej  aktualizacji wykazu Wykonawca jest obowiązany dołączyć oświadczenia wskazane w pkt 1 i 2 niniejszego ustępu. Zmiana osób wymienionych w wykazie nie wymaga aneksu do umowy.

10. W przypadku niedotrzymania obowiązków wynikających z ust. 9  Wykonawcy zostanie naliczona kara umowna określona w § 11 ust. 1 pkt 9) umowy.

11.  Zamawiający uprawniony jest w szczególności do kontroli spełniania obowiązków, o jakich mowa w ust. 9 przez Wykonawcę lub Podwykonawcę, m.in. poprzez:
1) żądanie, w terminie wskazanym przez Zamawiającego, nie krótszym niż 7 dni,  oświadczeń lub dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę i dokonywania jego oceny, w postaci:

a) oświadczenia Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, rodzaju umowy o pracę, wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub Podwykonawcy,

b) poświadczonej za zgodność z oryginałem kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji przedmiotu umowy czynności, których dotyczy ww. oświadczenie Wykonawcy, Podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami prawa, w szczególności ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781,ze zm., dalej jako „ustawa o ochronie danych osobowych”) oraz Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, zwanego dalej „RODO”) tj. w szczególności bez adresów, nr PESEL pracowników. Zanonimizowana kopia umowy/umów, o których mowa w zdaniach poprzednich powinna jednak umożliwiać Zamawiającemu identyfikację co najmniej: imienia i nazwiska pracownika, daty zawarcia umowy oraz czasu jej obowiązywania, rodzaju umowy o pracę, miejsca jej wykonywania i wymiaru etatu oraz zakres obowiązków pracownika,

c) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę, Podwykonawcę, składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy,

d) poświadczoną za zgodność z oryginałem przez Wykonawcę, Podwykonawcę, kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami prawa, w szczególności ustawy o ochronie danych osobowych oraz RODO.

2)  żądanie wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogu;

3) przeprowadzanie kontroli na miejscu wykonywania Umowy.

12. Nieprzedłożenie przez Wykonawcę lub Podwykonawcę dowodów określonych w ust. 11 powyżej w terminie wyznaczonym, albo zwłoka w ich przekazaniu przekraczająca 7 dni, potraktowane zostaną jako brak zatrudnienia na podstawie umowy o pracę wymaganych osób.
13. W przypadku braku zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób, o których mowa w ust. 7 lub nie przedstawienia dowodów potwierdzających ich zatrudnienie, Wykonawcy zostanie naliczona kara umowna określona w § 11 ust. 1 pkt 4) umowy.
14. W związku z przekazanymi przez Wykonawcę danymi osobowymi pracowników upoważnionych do kontaktu ze ZBiLK w zakresie objętym przedmiotem niniejszej umowy, Wykonawca zobowiązuje się do wykonania w imieniu ZBiLK obowiązku informacyjnego w stosunku do ww. pracowników wynikającego z art. 14  Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE. Klauzula Informacyjna ZBiLK jako Administratora danych stanowi załącznik  do niniejszej umowy.
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KONSORCJUM I PODWYKONAWCY
1. Wykonawca zobowiązany jest do wykonania przedmiotu umowy w sposób i na warunkach określonych w niniejszej umowie oraz zgodnie z przepisami prawa, w tym prawa miejscowego.

2. Jeżeli Wykonawcę stanowi Konsorcjum lub inne, nie mające osobowości prawnej, ugrupowanie dwóch lub więcej osób (Wykonawców wspólnie realizujących przedmiot umowy, np. Spółka cywilna), to:
1) osoby te będą uważane za solidarnie odpowiedzialne przed Zamawiającym za wykonanie przedmiotu umowy, 
2) osoby te powiadomią Zamawiającego o swoim partnerze wiodącym (Lider Konsorcjum), który będzie miał pełnomocnictwa do podejmowania wiążących Lidera i wszystkich członków Konsorcjum decyzji,
3) Lider i wszyscy członkowie Konsorcjum będą solidarnie odpowiedzialni wobec Zamawiającego za należyte wykonanie umów o podwykonawstwo, w szczególności za zapłatę wynagrodzenia na rzecz Podwykonawców umowy o podwykonawstwo będą zawierane przez wszystkich członków Konsorcjum,
4) faktury będą wystawiane przez partnera wiodącego (Lidera Konsorcjum), a każdorazowa płatność wynagrodzenia zostanie dokonana przelewem na rachunek bankowy wskazany każdorazowo w fakturze przez Lidera Konsorcjum, zgodnie z postanowieniami §8,
5) Wykonawca nie zmieni swojego składu ani statusu prawnego do zakończenia terminu realizacji umowy.
3. W przypadku wykonywania przedmiotu umowy przy pomocy Podwykonawców, Wykonawca ponosi odpowiedzialność wobec Zamawiającego za wszystkie działania lub zaniechania Podwykonawców, jak za własne.

4. Wykonawca zawrze z Podwykonawcą umowę o świadczenie usług, które mają być świadczone przez Podwykonawcę pod warunkiem, że Zamawiający nie sprzeciwi się jej zawarciu.

5. Wykonawca zobowiązany jest do przedłożenia Zamawiającemu zawartej z Podwykonawcą warunkowej umowy w terminie 3 dni od daty jej zawarcia.

6. Wykonawca zobowiązany jest poinformować Zamawiającego w terminie wskazanym w ust. 5 jaki/e zakres/y czynności przedmiotu umowy będzie/będą wykonywany/e przez Podwykonawcę/ów.

7. Zamawiający uprawniony jest do zgłoszenia w terminie 10 dni od daty otrzymania umowy opisanej w ust. 5 sprzeciwu co do powierzenia przez Wykonawcę wykonywania usług objętych warunkową umową przez wskazanego w niej Podwykonawcę.

8. Wykonawca zobowiązany jest do przedłożenia Zamawiającemu jednego egzemplarza podpisanej przez Wykonawcę i Podwykonawcę umowy o świadczenie usług oraz oświadczenia Podwykonawcy, iż znana jest mu treść niniejszej umowy. Dokumenty te Wykonawca zobowiązany jest doręczyć Zamawiającemu w terminie 3 dni od dnia zawarcia umowy z Podwykonawcą.

9. W przypadku, gdy w trakcie realizacji postanowień niniejszej umowy, umowa Wykonawcy z Podwykonawcą wygaśnie albo ulegnie rozwiązaniu albo Wykonawca bądź Podwykonawca odstąpi od zawartej umowy o świadczenie przez Podwykonawcę usług, Wykonawca, który zamierza w dalszym ciągu realizować przedmiot umowy przy pomocy Podwykonawcy. zobowiązany jest do przedłożenia Zamawiającemu nowej umowy z Podwykonawcą w terminie 3 dni od daty jej zawarcia. Postanowienia ust. 4-7 stosuje się.
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 OBOWIĄZKI ZAMAWIAJĄCEGO
1. Zamawiający w ramach zamówionej usługi udostępni Wykonawcy bezpłatnie, w każdym obiekcie, pomieszczenie gospodarcze na przechowywanie sprzętu i środków czystości. 

2. Zamawiający zapewni dostęp do energii elektrycznej i wody w sposób umożliwiający prawidłowe i bezpieczne świadczenie usług.

3. Zamawiający nie ponosi odpowiedzialności za składowane przez Wykonawcę materiały, narzędzia i urządzenia.
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UBEZPIECZENIE
1. Wykonawca jest zobowiązany do utrzymania ubezpieczenia od odpowiedzialności cywilnej (OC) przez cały okres realizacji niniejszej umowy, na sumę gwarancyjną nie niższą niż 300 000,00 zł
2. Jednocześnie w przypadku wygaśnięcia umowy ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej w trakcie realizacji przedmiotu umowy, Wykonawca zobowiązany jest nie później niż 7 dni przed wygaśnięciem okresu ubezpieczenia przedłożyć Zamawiającemu, polisę ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej na kolejny okres.
3. Na każde żądanie Zamawiającego Wykonawca przedłoży potwierdzenia opłacenia wszystkich wymagalnych składek ubezpieczeniowych.
4. Zmiany warunków ubezpieczenia mogą być dokonane jedynie za pisemną zgodą Zamawiającego pod rygorem nieważności, po przedstawieniu pełnej treści wszystkich mających mieć zastosowanie warunków ubezpieczenia.
5. Jeżeli Wykonawca nie zrealizuje któregokolwiek z obowiązków wynikających z niniejszego paragrafu Zamawiającemu przysługiwać będzie prawo do naliczenia kary umownej zgodnie z    § 11 ust.1 pkt 6 lub rozwiązania umowy. W takim przypadku Zamawiający uprawniony będzie do naliczenia kary umownej zgodnie z § 11 ust. 1 pkt 8 umowy.
6. W przypadku zamiaru przedłużenia terminu wykonania przedmiotu umowy, skutkującego tym, że okres obowiązywania ochrony ubezpieczeniowej wynikającej z polisy, o której mowa w niniejszym paragrafie byłby krótszy, aniżeli przedłużony okres wykonywania przedmiotu umowy, przed dokonaniem z Zamawiającym takiej zmiany umowy, Wykonawca zobowiązany jest do przedłożenia Zamawiającemu polisy obowiązującej na okres wykonania przedmiotu umowy, zgodnie z uzgadnianym terminem jej zakończenia.
7. Jeżeli Wykonawca nie wykona obowiązku zawarcia umowy ubezpieczenia, o którym mowa w ust. 6, wówczas Zamawiający może ubezpieczyć Wykonawcę na jego koszt i ryzyko. Koszty poniesione przez Zamawiającego na ubezpieczenie Wykonawcy zostaną potrącone z wynagrodzenia, a gdyby potrącenie takie nie było możliwe, zostaną zaspokojone z zabezpieczenia. 
8. Wykonawca oświadcza, iż wyraża zgodę na zawarcie umowy ubezpieczenia, o której mowa w ust. 7 oraz na potrącenie kosztów poniesionych przez Zamawiającego z wynagrodzenia lub z zabezpieczenia.
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WYNAGRODZENIE

1. Z tytułu realizacji przedmiotu umowy Wykonawcy przysługiwać będzie ryczałtowe wynagrodzenie miesięczne w wysokości:

1) ……… zł brutto miesięcznie - siedziba ZBiLK (w tym pomieszczenie socjalne) przy ul. Mariackiej 25,

2) ………. zł brutto miesięcznie - Dział Windykacji ZBiLK przy ul. Jagiellońskiej 33A,
3) ………… zł brutto miesięcznie - Dział Media Czynsze ZBiLK przy ul. Jagiellońskiej 33 B i C,
4) ………… zł brutto miesięcznie – nowe biura ZBiLK przy ul. Jagiellońska 33 D,

5) ……………. zł brutto miesięcznie - Dział Techniczno-Eksploatacyjny ZBiLK przy ul. Jagiellońskiej 34C,
6) ………… zł brutto miesięcznie -  Dział Inwestycji ZBiLK przy ul. Jagiellońskiej 34C,
7) ……………. zł brutto miesięcznie - Działy DDG, DLU, DWZN ZBiLK przy ul. Goszczyńskiego 4A,
8) ………… zł brutto miesięcznie -  Składnica Akt ZBiLK przy ul. Kadłubka 24A,
9) ………… zł brutto miesięcznie - Agencja Mieszkaniowa Miasta ZBiLK przy al. Wojska Polskiego 55.
2. Wynagrodzenie określone w ust. 1 obejmuje wszelkie koszty poniesione przez Wykonawcę przy realizacji przedmiotu umowy (użytego sprzętu, narzędzi, środków czystości, materiałów, dostarczonych, zamontowanych i serwisowanych dozowników do mydła w pianie, dozowników do ręczników papierowych oraz pojemników na papier toaletowy itp.) oraz czynności określonych w § 2.

3. W ramach w/w wynagrodzenia Wykonawca  zobowiązany jest zapewnić odpowiednią ilość osób oraz wykonywać usługi przy użyciu odpowiedniego sprzętu ogólnie stosowanego dla danego rodzaju prac.
4. Maksymalne wynagrodzenie przysługujące Wykonawcy z tytułu realizacji umowy nie przekroczy kwoty  …………. zł (słownie: ………………), zgodnie z  ofertą Wykonawcy.
5. W przypadku gdy wartość wynagrodzenia Wykonawcy będzie równa kwocie określonej w ust. 4, umowa niniejsza wygasa.
6. Zamawiający zastrzega sobie prawo do realizacji umowy w niepełnym wymiarze kwotowym, nie niższym jednak niż 80 % kwoty brutto, o której mowa w ust. 4 umowy. Wykonawcy nie przysługują jakiekolwiek roszczenia z tego tytułu.
7. Zamawiający zobowiązuje się do zapłaty wynagrodzenia za wykonanie przedmiotu umowy, w terminie do 21 dni od daty dostarczenia prawidłowo wystawionej faktury.
8. Przed dostarczeniem faktury do Zamawiającego należy uzyskać od upoważnionego przedstawiciela Zamawiającego danej siedziby,  potwierdzenie prawidłowości wykonania usługi, w formie protokołu sporządzonego według wzoru stanowiącego załącznik nr 3 do umowy.
9. Rozliczenie stron następować będzie w okresach miesięcznych.
10. W przypadku realizacji przedmiotu umowy przez niepełny miesiąc kalendarzowy, wynagrodzenie za dany miesiąc stanowić będzie iloczyn liczby dni świadczenia usługi i stawki za jeden dzień. Stawkę za jeden dzień należy obliczyć dzieląc wynagrodzenie miesięczne przez liczbę dni w miesiącu. 

11. Faktury należy wystawiać po zakończeniu miesiąca, oddzielnie dla każdej siedziby (za wyjątkiem działu Czynsze Media ul. Jagiellońska 33 Bi C – faktura łączna).
12. Na fakturze należy każdorazowo wskazać numer umowy w oparciu o którą nastąpi płatność.
13. Płatność zostanie dokonana przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany w fakturze, z zastrzeżeniem, że rachunek bankowy musi być zgodny z numerem rachunku ujawnionym w wykazie prowadzony przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowej. Gdy w wykazie ujawniony jest inny rachunek bankowy, płatność wynagrodzenia dokonana zostanie na rachunek bankowy ujawniony w tym wykazie.
14. Płatność nastąpi z zastosowaniem mechanizmu podzielonej płatności (Split Payment).
15. Wykonawca wystawi fakturę na następujące dane:
Nabywca:     Gmina Miasto Szczecin, Pl. Armii Krajowej 1 70-456 Szczecin

NIP 851-030-94-10
Płatnik:   Zarząd Budynków i Lokali Komunalnych Jednostka Budżetowa 

ul. Mariacka 25  70-546  Szczecin 

15. Na fakturze nie należy podawać numeru NIP Płatnika a jedynie Nabywcy.
16. Zamawiający udostępnia Wykonawcy możliwość złożenia faktury elektronicznej za pośrednictwem Platformy Fakturowania Elektronicznego. 
17. Zamawiający nie przewiduje udzielania zaliczek.
18. Za dzień zapłaty uważa się dzień obciążenia rachunku Zamawiającego.
§ 9

CZAS TRWANIA UMOWY ORAZ JEJ ROZWIĄZANIE

1. Umowa zostaje zawarta na okres 12 miesięcy tj. od dnia ……12.2023 r. do dnia ……..12.2024 r.
2. Zamawiający może jednostronnie rozwiązać niniejszą umowę ze skutkiem natychmiastowym w przypadku rażącego naruszenia jej postanowień przez Wykonawcę.
3. Zamawiający może odstąpić od umowy, jeżeli:
1) właściwy sąd rejestrowy orzeknie, choćby nieprawomocnie, o rozwiązaniu spółki Wykonawcy lub podjęta została uchwała o rozwiązaniu spółki, 
2) zostanie zajęty majątek Wykonawcy,
3) Wykonawca z własnej winy przerwał realizację usług i nie realizuje ich przez okres co najmniej 3 dni, lub pozostaje w zwłoce w wykonaniu poszczególnych elementów przedmiotu umowy o co najmniej 3 dni,
4) Wykonawca bez uzasadnionych przyczyn nie rozpoczął wykonywania usług pomimo wezwania  Zamawiającego i wyznaczenia mu dodatkowego 3 dniowego terminu do podjęcia wykonania usług,
5) Wykonawca wykonuje usługę niezgodnie z niniejszą umową.
6) w przypadku nienależytego wykonywania przedmiotu umowy,
7) wystąpią istotne zmiany okoliczności powodujące, że wykonanie umowy nie leży                       w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, lub dalsze wykonywanie umowy może zagrozić istotnemu interesowi bezpieczeństwa państwa lub bezpieczeństwu publicznemu,

4. Zamawiający może odstąpić od umowy bez konieczności wyznaczania dodatkowego terminu wykonania usług.
5. Oświadczenie o odstąpieniu od umowy z przyczyn wskazanych w ust. 3 pkt 1)-6), powinno nastąpić w formie pisemnej z podaniem uzasadnienia, w terminie 60 dni od dnia powzięcia wiadomości o okolicznościach, o których mowa w ust. 3 pkt 1)-6), natomiast odstąpienie od umowy z przyczyn wskazanych w ust. 3 pkt 7), powinno nastąpić w formie pisemnej z podaniem uzasadnienia, w terminie 30 dni od dnia powzięcia wiadomości o okolicznościach, o których mowa w ust.3 pkt 7).
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ZABEZPIECZENIE

1. W celu zabezpieczenia pokrycia roszczeń z tytułu niewykonania lub nienależytego wykonania umowy Wykonawca zobowiązany jest wnieść zabezpieczenie należytego wykonania umowy w wysokości 5% maksymalnej wartości nominalnej zobowiązania wynikającego z umowy, tj. w kwocie  ………zł  (słownie: ………….).
2. 100 % zabezpieczenia wniesionego w formie gwarancji ubezpieczeniowych musi obejmować okres realizacji umowy + 30 dni, 
3. Wniesione zabezpieczenie przeznaczone jest na pokrycie roszczeń  z tytułu niewykonania lub nienależytego wykonania umowy.
4. Zwrot zabezpieczenia nastąpi na pisemny wniosek Wykonawcy, w terminie 30 dni  liczonych od dnia wykonania przedmiotu umowy – zakończenia świadczenia usług i uznania przez Zamawiającego za należycie wykonane.
5. Wykonawca złoży Zamawiającemu zabezpieczenie należytego wykonania umowy, przed jej zawarciem.
6. W przypadku ustalenia zabezpieczenia w formie gotówkowej Wykonawca dokona wpłaty zabezpieczenia na konto Nr 89 1020 4795 0000 9502 0292 7663
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KARY UMOWNE

1. Wykonawca  zapłaci Zamawiającemu karę umowną:

1) za niewykonanie lub nienależytego wykonania umowy tj. każde uchybienie w zakresie obowiązków określonych w § 2 ust. 1, w wysokości 400,00 zł za każdy stwierdzony przypadek potwierdzony protokołem, odrębnie dla każdej z siedzib,
2) za nienależyte wykonania umowy tj. każde uchybienie w zakresie obowiązków określonych w § 2 ust. 2 , w wysokości 600 zł  za każdy stwierdzony przypadek potwierdzony protokołem, odrębnie dla każdej z siedzib,
3) za każdy dzień zwłoki w wykonaniu usług określonych w § 2 ust. 2) w wysokości 50 zł liczony od upływu terminu określonego w harmonogramie o którym mowa w § 4 ust. 2, odrębnie dla każdej z siedzib,
4) za niewykonanie (naruszenie) obowiązku określonego w § 4 ust. 1 i ust. 7 umowy, 
w wysokości 1 000,00 zł za każdy stwierdzony przypadek,
5) za niewykonanie (naruszenie) obowiązku określonego w § 4 ust. 5 umowy w wysokości 500,00 zł, za każdy stwierdzony przypadek,
6) za niewykonanie (naruszenie) obowiązku określonego w § 7 w wysokości 1 000,00 zł,
7) za wykonywanie przedmiotu umowy przy udziale Podwykonawcy lub dalszego Podwykonawcy, który nie został zgłoszony Zamawiającemu zgodnie z zapisami § 5, w wysokości 2 000,00 zł za każde zdarzenie,
8) za rozwiązanie lub odstąpienie od umowy przez którąkolwiek ze stron z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy w wysokości 20% wynagrodzenia określonego w § 8 ust. 4, za wyjątkiem przypadku określonego w § 9 ust. 3 pkt 7,
9) za niewykonanie obowiązku określonego w § 4 ust. 9 umowy  w wysokości 0,05 % wynagrodzenia określonego w § 8 ust. 4  za każdy dzień zwłoki w dostarczeniu oświadczenia wraz z wykazem osób zatrudnionych na umowę o pracę, za każdy stwierdzony przypadek.
2. Wierzytelności z tytułu kar umownych oraz szkód, wynikających z nienależytego wykonania umowy przez Wykonawcę Zamawiający jest uprawniony do skompensowania z należnym Wykonawcy wynagrodzeniem, nawet, jeśli którakolwiek z wierzytelności nie jest jeszcze wymagalna .Do kompensaty dochodzi poprzez złożenie przez Zamawiającego Wykonawcy oświadczenia o dokonaniu kompensaty wraz z wyjaśnieniem podstaw powstania wierzytelności po stronie Zamawiającego. Złożenie takiego oświadczenia ma skutek dokonania zapłaty.
3. Łączna maksymalna wysokość kar umownych, których mogą dochodzić strony wynosi 25% wartości wynagrodzenia określonego w § 8 ust. 4.
4. Zamawiający zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania uzupełniającego przewyższającego wysokość zastrzeżonych kar umownych.
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1. Do kierowania pracami stanowiącymi przedmiot umowy ze strony Wykonawcy wyznacza się ……………………………………………………………………..
2. Jako osoby nadzorujące w zakresie realizacji obowiązków ze strony zamawiającego wyznacza się:

1) w siedzibie przy ul. Mariackiej 25 – Wojciech Piskuła, tel. 91 48 86 336, 799 060 462;

2) w pozostałych siedzibach ZBiLK, odpowiednio Kierowników danych siedzib.
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KONTROLA 
1. Zamawiający ma prawo przeprowadzenia jednostronnej kontroli należytego wykonania umowy przez Wykonawcę.
2. Zamawiający sporządza z czynności jednostronnej kontroli protokół dokumentujący uchybienia w należytym wykonaniu umowy sporządzając dodatkowo dokumentację zdjęciową.

3. Protokół stanowi podstawę do obciążenia Wykonawcy karą umowną, zgodnie z § 11 umowy.
4. Zamawiający ma prawo wezwać Wykonawcę do udziału w czynnościach kontrolnych. Wykonawca ma obowiązek stawić się na każde wezwanie Zamawiającego do udziału w kontroli. Niestawiennictwo Wykonawcy nie wstrzymuje czynności kontrolnych.

5. Zamawiający zastrzega sobie prawo przeprowadzenia kontroli w miejscu wykonywania prac w celu zweryfikowania faktu, czy osoby wykonujące usługi o których mowa w § 2, są uwzględnione w liście pracowników zgodnie z § 4 ust. 4.

§ 14
1. Strony zobowiązują się do poinformowania wzajemnie o zmianie adresu swojej siedziby.

2. W przypadku niedokonania powyższego, wszelkie pisemne oświadczenia kierowane na adresy podane w umowie, uznane zostaną za skuteczne.
§ 15
ZMIANY UMOWY
1. Wszelkie zmiany umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

2. Zakazuje się zmian postanowień zawartej umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy chyba, że zachodzą okoliczności wskazane w art. 455 ust.1, ust. 2 i ust. 4 ustawy Pzp, przy uwzględnieniu postanowień ust. 3 poniżej.
3. Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany postanowień zawartej umowy w zakresie:
1) Terminu (dni świadczenia usług bieżącego utrzymania czystości) wykonania przedmiotu umowy, poza przesłankami określonymi w art. 455 ustawy Pzp., będzie możliwa w przypadku:
a) wystąpienia  przeszkody o obiektywnym charakterze (zdarzenie nadzwyczajne, zewnętrzne i niemożliwe do zapobieżenia, a więc mieszczące się w zakresie pojęciowym tzw. „siły wyższej”. Strony zobowiązują się do natychmiastowego poinformowania się nawzajem o wystąpieniu ww. przeszkód.

4. Podstawą wprowadzenia zmian wskazanych w ust. 3 jest protokół zatwierdzony przez Zamawiającego i Wykonawcę oraz pisemny aneks do umowy.

5. Każdej ze stron przysługuje prawo inicjowania zmian, o których mowa w ust. 2. Konieczność dokonania zmiany, należy potwierdzić stosownymi dokumentami zawierającymi między innymi:
1) opis propozycji zmiany,
2) uzasadnienie zmiany,
3) opis wpływu zmiany na realizację przedmiotu umowy i termin jej realizacji.
6. Dokonanie zmian, o których mowa ust. 2 i 3, wymaga zawarcia aneksu do umowy w formie pisemnej, pod rygorem jej nieważności.
7. Poza innymi przypadkami wskazanymi w umowie, Zamawiający przewiduje także zmianę wysokości wynagrodzenia za realizację umowy w przypadku zmiany kosztów Wykonawcy związanych z realizacją umowy.

8. Zmiana wynagrodzenia, o której mowa w ust. 7 wyżej dokonana zostanie z
uwzględnieniem poniżej wskazanych zasad:

1) początkowy termin ustalenia zmiany wynagrodzenia: 6 miesięcy od dnia
zawarcia umowy; 

2) okresy, w których może następować zmiana wynagrodzenia wykonawcy: każda
kolejna zmiana wynagrodzenia Wykonawcy, o której mowa w niniejszym
ustępie, może następować po upływie każdych kolejnych 6 miesięcy licząc od
dnia zawarcia umowy („dzień zmiany” – to każdy pierwszy dzień po upływie
kolejnych 6 miesięcy od dnia zawarcia umowy); 

3) sposób ustalenia zmiany wynagrodzenia:
a) zmiana wynagrodzenia odbywa się na pisemny wniosek Strony; Strona
wnioskująca zobowiązana jest uzasadnić swój wniosek potwierdzając
wzrost lub spadek cen, o których mowa w lit. b poniżej;

b) Strony dokonają zmiany wynagrodzenia Wykonawcy z wykorzystaniem
wskaźnika ogłaszanego przez Główny Urząd Statystyczny, w tym
wskaźnika ogłaszanego w informacjach sygnalnych – wskaźnik cen
towarów i usług konsumpcyjnych (pot. inflacja) w miesiącu, w którym
przypada dzień zmiany w stosunku do analogicznego miesiąca roku
ubiegłego, zw. dalej „wskaźnikiem”; 

c) jeżeli wskaźnik, o którym mowa w lit. b, będzie wynosił więcej niż (+/-)
7%, wówczas dokonuje się zmiany wynagrodzenia Wykonawcy według
poniższych zasad: 

𝑊𝑧w = (𝑊 − 7) ∗ 0,5 

gdzie:
Wzw – wskaźnik zmiany wynagrodzenia

W – wskaźnik

d) wartość powstała zgodnie z lit. c stanowić będzie procentową wartość, o którą to zostanie odpowiednio zwiększone (w przypadku wzrostu cen) lub  zmniejszone (w przypadku spadku cen) wynagrodzenie Wykonawcy, o którym mowa w §8 ust. 1; stosownie do zmian, o których mowa w zdaniu pierwszym. 

4) maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia, jaką dopuszcza Zamawiający w
efekcie zastosowania postanowień o zasadach wprowadzania zmian wysokości
wynagrodzenia, o których mowa w niniejszym ustępie: 5 % wynagrodzenia
wskazanego pierwotnie, na podstawie oferty Wykonawcy, w §8 ust. 4,
5) w celu uniknięcia wątpliwości Strony zgodnie postanawiają, że wynagrodzenie
wypłacone Wykonawcy przed dniem zmiany oraz wynagrodzenie należne za
dostawy jednostkowe wykonane przed dniem zmiany nie podlega modyfikacji;
wynagrodzenie należne Wykonawcy po dniu zmiany nie podlega modyfikacji
także w sytuacji, gdy zgodnie z postanowieniami umowy powinno ono być
wypłacone przed dniem zmiany, a należne jest do wypłaty po tym dniu w wyniku
zwłoki Wykonawcy w realizacji przedmiotu umowy,

6) zmiana wysokości wynagrodzenia, o której mowa w niniejszym ustępie,
obowiązywać będzie od dnia zawarcia aneksu i będzie obejmować wyrównanie
za okres od dnia zmiany, lecz nie wcześniej niż od dnia złożenia wniosku, o
którym mowa w pkt 3).
9. W przypadku wykonywania umowy przy udziale podwykonawców,
Wykonawca zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia tych
podwykonawców na zasadach określonych w ust. 8 wyżej w sytuacji, gdy
zawarł z nimi umowy na dostawy na okres przekraczający 6 miesięcy, a jego
wynagrodzenie zostanie zmienione zgodnie z tymi zasadami.
10. Wszystkie okoliczności wymienione w niniejszym paragrafie stanowią katalog zmian, na które Zamawiający może wyrazić zgodę, a które nie stanowią jednocześnie zobowiązania do wyrażenia takiej zgody.

11. W przypadku, gdy Wykonawca wystąpi z inicjatywą zmiany albo rezygnacji z Podwykonawcy, na którego zasoby Wykonawca powołał się, na zasadach określonych w art. 118 ust. 1 ustawy Pzp, w celu wykazania spełniania warunków udziału w postępowaniu, o których mowa w art. 57 ustawy, Wykonawca zobowiązany będzie wykazać Zamawiającemu, że:

1) proponowany inny Podwykonawca spełnia te warunki w stopniu nie mniejszym niż wymagany w trakcie postępowania o udzielenie zamówienia lub 

2) Wykonawca samodzielnie spełnia te warunki w stopniu nie mniejszym niż Podwykonawca,  na którego zasoby Wykonawca powoływał się w trakcie postępowania o udzielenie zamówienia. 

12. Wykonawca nie może bez pisemnej zgody Zamawiającego pod rygorem nieważności, przenieść wierzytelności z tytułu niniejszej umowy na rzecz osoby trzeciej.

§ 16
  POSTANOWIENIA  KOŃCOWE
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie odpowiednie przepisy prawa w szczególności Prawo Zamówień Publicznych i Kodeksu cywilnego.
2. Wykonawca nie może bez pisemnej zgody Zamawiającego pod rygorem nieważności, przenieść wierzytelności z tytułu niniejszej umowy na rzecz osoby trzeciej.

3. Strony ustalają, że spory powstałe na tle realizacji niniejszej umowy rozstrzygane będą po wyczerpaniu postępowania reklamacyjnego, przez  właściwy  Sąd  w Szczecinie.
4. Niniejsza umowa stanowi informację publiczną w rozumieniu ustawy z dnia 6 września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej i podlega udostępnieniu na zasadach i w trybie określonym w ww. ustawie.

5. Niniejszą umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej ze stron.
ZAMAWIAJĄCY:                                                                   WYKONAWCA:
załącznik  do umowy

KLAUZULA  INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 14 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119, s. 1) – dalej RODO

− informujemy, że:

I. Administrator danych osobowych

Zarząd Budynków i Lokali Komunalnych w Szczecinie, ul. Mariacka 25, 70-546 Szczecin jest Administratorem Twoich danych osobowych.

II. Inspektor Ochrony Danych

Został wyznaczony Inspektor Ochrony Danych, z którym możesz się skontaktować w

sprawach ochrony swoich danych pod adresem iod@zbilk.szczecin.pl  

III. Cele i podstawy przetwarzania

Określono cele przetwarzania Twoich danych. Jako administrator będziemy przetwarzać Twoje dane w celu:

- wykonania umowy zwartej z naszym kontrahentem (wykonawcą) ..........................................., będącego realizacją naszego prawnie uzasadnionego w tym interesu (podstawa art. 6 ust. 1 lit. f RODO);

-  ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami, będącego realizacją naszego prawnie uzasadnionego w tym interesu (podstawa art. 6 ust. 1 lit. f RODO);

-  w celach archiwalnych (dowodowych) będących realizacją naszego prawnie uzasadnionego interesu zabezpieczenia informacji na wypadek prawnej potrzeby wykazania faktów (podstawa art. 6 ust. 1 lit. f RODO);

IV. Prawo do sprzeciwu

W każdej chwili przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Twoich

Danych, z przyczyn związanych z Twoją szczególną sytuacją – wobec przetwarzania dotyczących Twoich danych osobowych opartego na art. 6 ust. 1 lit. f) RODO. Przestaniemy przetwarzać Twoje dane w tych celach, chyba że będziemy w stanie wykazać, że w stosunku do Twoich danych istnieją dla nas ważne prawnie uzasadnione podstawy, które są nadrzędne wobec Twoich interesów, praw i wolności lub Twoje dane będą nam niezbędne do ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczeń.

V. Okres przechowywania danych

Twoje dane osobowe będą przechowywane przez okres obowiązywania umowy zawartej z naszym kontrahentem (wykonawcą) ............................................a także po jej zakończeniu, w celach:

- dochodzenia roszczeń w związku z wykonywaniem umowy, zakończeniem jej obowiązywania, rozliczeniem umowy,
-  wykonania obowiązków wynikających z przepisów prawa,

- statystycznych i archiwizacyjnych.

VI. Odbiorcy danych

Twoje dane mogą być udostępniane podmiotom i organom, którym Zarząd Budynków i Lokali Komunalnych w Szczecinie jest zobowiązany lub upoważniony udostępnić dane osobowe na podstawie powszechnie obowiązujących przepisów prawa, w tym podmiotom oraz organom  uprawnionym do otrzymania od Zarządu Budynków i Lokali Komunalnych w Szczecinie danych osobowych lub uprawnionych do żądania dostępu do danych osobowych na podstawie powszechnie obowiązujących przepisów prawa. 

Odbiorcami danych osobowych będą również:

1) podmioty przetwarzające dane w naszym imieniu uczestniczącym w naszym imieniu w wykonywaniu naszych czynności:

a) podmiotom obsługującym nasze systemy informatyczne i teleinformatyczne,

b) podmiotom świadczącym nam usługi audytowe, pomoc prawną i usługi doradcze;

2) innym administratorom danych przetwarzającym dane we własnym imieniu:

a) podmiotom prowadzącym działalność pocztową lub kurierską.

Administrator nie będzie przekazywał Pani/Pana danych osobowych do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowych. 

VII. Prawa osób, których dane dotyczą:

Zgodnie z RODO, przysługuje Pani/Panu:

a) prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych;

c) prawo do usunięcia danych, ograniczenia przetwarzania danych;

d) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych;

e) prawo do przenoszenia danych;

f) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.

VIII. Informacja o wymogu/dobrowolności podania danych

Jeżeli przetwarzanie Państwa danych nie jest konieczne do zawarcia umowy, realizacji obowiązku prawnego lub nie stanowi naszego prawnie uzasadnionego interesu, możemy prosić o wyrażenie zgody na określone sposoby wykorzystania Państwa danych. Udzieloną nam zgodę mogą Państwo w dowolnym momencie cofnąć (bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem).

IX. Masz prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych 

gdy uznasz, że przetwarzanie Twoich danych osobowych narusza przepisy Rozporządzenia  Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie  swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych osobowych)

X. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Twoje dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany

 załącznik nr 3 do umowy

                                                                                                
 Szczecin, dnia……………..........

PROTOKÓŁ   ODBIORU USŁUGI SPRZĄTANIA

za okres ............................................................................

Dotyczy odbioru usługi sprzątania pomieszczeń biurowych w siedzibie ZBiLK przy ul. ………………………………………………………………………………………………………
zgodnie z umową Nr ......................................... zawartą w dniu………………………................

Komisja w składzie:

1.  ………………………..
2......................................

Przedstawiciel Zamawiającego
Przedstawiciel Wykonawcy

Wykonane prace Komisja przyjmuje bez zastrzeżeń* / stwierdza zastrzeżenia* :

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

U w a g i :

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

Na tym protokół zakończono.

Podpisy Komisji

1/ ....................................................... Przedstawiciel Zamawiającego

2/ ....................................................... Przedstawiciel Wykonawcy
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