Umowa
zawarta w Krakowie w dniu 02.09.2022 r. pomiedzy;

Wojewddzkim Specjalistycznym Szpitalem Dzieciecym im. Sw. Ludwika w Krakowie, 31-503
Krakéw, ul. Strzelecka 2, zarejestrowanym w Sadzie Rejonowym dla Krakowa-Srédmiescia w
Krakowie, XI Wydziat Gospodarczy KRS, Rejestru Stowarzyszen, Innych Organizacji Spotecznych i
Zawodowych, Fundacji i Publicznych Zaktadéw Opieki Zdrowotnej, wpisanym do KRS pod nr
0000009118, NIP 675-11-99-459, REGON 000298583 zwanym w dalszej czesci umowy
,2Zamawiajgcym” reprezentowanym przez:

Dyrektora — lek. med. Stanistawa Stepniewskiego

a

Wrotom Sp. z o.0., ul. Cieptownicza, nr 23B, 31-574, Krakéw, wpisang do KRS pod nr 0000030878
(sygnatura akt: RDF/357624/21/421), REGON: 350720370, NIP: 6771001928, zwang w dalszej czesci
umowy ,, Wykonawcg” reprezentowanym przez:

Prezes Zarzgdu — Stanistawe Szumlifiskg

w rezultacie dokonania przez Zamawiajgcego wyboru Wykonawcy w trybie podstawowym, zgodnie z
art. 275 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamdwien publicznych - nr postepowania DZP.271-
33/22 zostata zawarta umowa o nastepujgcej tresci:

§1
1. Zamawiajacy powierza, a Wykonawca przyjmuje do wykonania zadania polegajace na swiadczeniu
kompleksowych ustug w zakresie prania, dezynfekcji bielizny, odziezy i innych rzeczy poddawanych tym
procesom oraz sterylizacji bielizny noworodkowej, (zwanych dalej asortymentem), oraz transport tego
asortymentu dla jednostek organizacyjnych Zamawiajgcego zlokalizowanych: w_Radziszowie przy ul.
Podlesie 173.
Szczegdtowy wykaz zadan i terminy ich realizacji zawiera opis przedmiotu zamdwienia stanowigcy
zatgcznik nr 2 do umowy (zatacznik nr 1 do SWZ).
2. llos¢ podana w zatgczniku nr 2 do SWZ, moze ulec modyfikacjom w trakcie obowigzywania umowy,
jednak nie wiecej niz do 30 % ilosci w przypadku zmniejszenia lub zwiekszenia ilosci pacjentéw (prawo
opcji). O skorzystaniu z prawa opcji (jego wykonaniu) Zamawiajgcy powiadomi wykonawce z co
najmniej 2 dniowym wyprzedzeniem poprzez ztozenie oswiadczenia o wykonaniu opcji na adres
mailowy Wykonawcy. Rozliczenie zwigzane z wykorzystaniem prawa opcji w zakresie ilosci podanych w
zatgczniku nr 2 do SWZ odbywaé sie bedzie w oparciu o zaoferowane przez Wykonawce ceny
jednostkowe zawarte w tym zataczniku. Powyzsze uprawnienie Zamawiajgcego nie stanowi zmiany
umowy na podstawie art. 454 ust. 1 ustawy Prawo zamoéwien publicznych.
3. Realizacja przedmiotu umowy nastepuje przy wykorzystaniu materiatéw i narzedzi Wykonawcy.

§2

1. Wykonawca zobowigzuje sie wykonywaé zadania okreSlone niniejszg umowg z nalezyty
starannoscia i rzetelnoscig, zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami i normami sanitarno-
epidemiologicznymi.

2. Wykonawca bedzie wykonywat zadania terminowo, dostosowujac jakos¢ prac do wymagan
obowigzujgcych w podmiotach leczniczych.

3. Kazdorazowe przekazanie i odbiér asortymentu bedzie sie odbywato na podstawie protokotu
zdawczo-odbiorczego potwierdzonego przez obie Strony, wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 1



do umowy.
4. Wykonawca zobowigzuje sie do wykonywania napraw krawieckich w terminie wskazanym w
Formularzu oferty (tj. 2 dni).

§3
1. Zamawiajgcemu przystuguje prawo do biezgcej kontroli Wykonawcy w zakresie realizacji zadan
bedacych przedmiotem umowy.
2. Reklamacje w zakresie nieprawidtowosci w realizacji przedmiotu umowy, zgtaszane bedg
niezwtocznie Wykonawcy, zgodnie z warunkami okreslonymi w opisie przedmiotu zamdwienia i
stanowig one powiadomienie Wykonawcy o nienalezytym wykonaniu zadan wynikajacych z umowy.

§4
1. Umowa zostaje zawarta na okres od dnia 02.09.2022 r. do dnia 01.09.2023 r. lub do wyczerpania
kwoty, o ktérej umowa w §5 ust. 2.
2. Zamawiajacy moze rozwigza¢ umowe za 2-tygodniowym wypowiedzeniem w przypadku nie
wykonania lub nienalezytego wykonania umowy przez Wykonawce, w szczegdlnosci co najmniej
dwukrotnego nie zrealizowania ustugi, o ktérym mowa w §1.
3. W przypadkach weczesniejszego rozwigzania umowy Wykonawca moze zgda¢ wylgcznie
wynagrodzenia naleznego z tytutu wykonania czesci umowy.
4. Rozwigzanie umowy moze nastgpic tylko w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§5

1. Za wykonane zadania objete przedmiotem umowy Wykonawcy przystuguje miesieczne
wynagrodzenie obliczone wedtug stawki 7,07 zt brutto (stownie: siedem zt 07/100) za 1 kilogram
prania.
2. Orientacyjna wartos¢ umowy wynosi 63 630,00 zt brutto (stownie ztotych: szescédziesigt trzy
tysigce sze$éset trzydziesci zt 00/100).
3. Zaptata wynagrodzenia nastepowac bedzie na podstawie faktur dostarczanych Zamawiajgcemu,
po kazdym miesigcu realizacji ustugi, przelewem na konto wykonawcy wskazane na fakturze w
terminie 30 dni od daty prawidtowo otrzymanej faktury.
4. Podana w ust. 2 warto$¢ brutto zawiera: warto$¢ ustugi, podatek VAT, koszty transportu,

whiesienia, roztadunku i ubezpieczenia transportu do Zamawiajacego.
5. Za date zaptaty naleznosci uwaza sie date obcigzenia rachunku Zamawiajgcego.

§6

1. Zgodnie z art. 95 ust. 1 ustawy PZP Zamawiajgcy wymaga od Wykonawcy, aby osoby wykonujgce
ustugi objete przedmiotem umowy byly zatrudnione przez wykonawce lub podwykonawce na
podstawie umowy o prace.

2. W trakcie realizacji umowy Zamawiajgcy uprawniony jest do wykonywania czynnosci kontrolnych
wobec Wykonawcy odnosnie spetniania przez Wykonawce lub podwykonawce wymogu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace oséb wykonujgcych wskazane czynnosci. Zamawiajacy
uprawniony jest w szczegdlnosci do:

— Zadania oswiadczen i dokumentdw w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogéw
dokonywania ich oceny,
— Z7adania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania ww.
wymogow,
— przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania swiadczenia.
a.w trakcie realizacji umowy na kazde wezwanie Zamawiajagcego w wyznaczonym
w tym wezwaniu terminie Wykonawca przedtozy Zamawiajagcemu oswiadczenie
Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace oséb



wykonujgcych czynnosci, ktérych dotyczy wezwanie Zamawiajgcego. Oswiadczenie
to powinno zawieraé w szczegdlnosci: doktadne okreslenie podmiotu skfadajgcego
oswiadczenie, date ztozenia oswiadczenia, wskazanie, ze objete wezwaniem czynnosci
wykonujg osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace wraz ze wskazaniem imion i
nazwisk oraz liczby tych oséb, rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu, a takze podpis
osoby uprawnionej do ztozenia oswiadczenia w imieniu Wykonawcy lub podwykonawcy.

3. Nieztozenie przez Wykonawce w wyznaczonym przez Zamawiajgcego terminie zgdanych przez
Zamawiajgcego dowoddéw w celu potwierdzenia spetnienia przez Wykonawce lub podwykonawce
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace bedzie traktowane jako niespetnienie przez
Wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace 0séb
wykonujgcych wskazane w ust. 5 czynnosci i naliczeniem kary za kazdy przypadek.

4. W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawce lub
podwykonawce, Zamawiajgcy moze zwrdcic¢ sie o przeprowadzenie kontroli przez Panstwowa
Inspekcje Pracy.

5. Niezaleznie od obowigzku zaptaty kar umownych, o ktérych mowa w § 7 ust. 1d) umowy,
skierowanie - do wykonywania czynnosci okreslonych w ust. 1 - 0séb nie zatrudnionych na
podstawie umowy o prace, moze stanowi¢ podstawe do odstgpienia od umowy przez
Zamawiajgcego z przyczyn lezgcych po stronie Wykonawcy. Odstgpienie od umowy w tym
wypadku moze nastgpi¢ w terminie do 30 dni od dnia stwierdzenia przez Zamawiajgcego
naruszenia przez Wykonawce obowigzkéw okreslonych w ust. 1.

§7
1.Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kare umowng przypadku:

a) zwtoki w realizacji ustugi, o ktérej mowa w §1 ust. 1, w wysokosci stanowigcej iloczyn: 5,00 zt
za kazdg sztuke asortymentu oddanego do prania oraz liczby dni zwtoki,

b) niezrealizowania lub nienalezytego wykonania ustugi, o ktérej mowa §1 ust. 1 w wysokosci
10% wartosci brutto ustugi z poprzedniego miesigca (w pierwszym miesigcu obowigzywania
umowy w wysokosci 400 zt brutto).

c)w przypadku odstgpienia od umowy przez Wykonawce z przyczyn niezaleznych od
Zamawiajgcego, w wysokosci 10% wynagrodzenia umownego brutto okreslonego w §5 ust. 2.

d) skierowania przez Wykonawce lub podwykonawce do wykonywania czynnosci wskazanych w §
6 0sob niezatrudnionych na podstawie umowy o prace — w wysokosci 500,00 zt za kazda
osobe, kara moze by¢ naktadana po raz kolejny w odniesieniu do tej osoby, jesli Zamawiajgcy
podczas nastepnej kontroli stwierdzit, ze nadal nie jest ona zatrudniona na podstawie umowy
0 prace.

e) uniemozliwienia przeprowadzenia kontroli wykonywania ustug pralniczych oraz wptywu
oddziatywania $wiadczonej ustugi na srodowisko w sposéb okreslony w zataczniku nr 2 do
umowy, kazdorazowo w wysokosci 1000,00 zt;

2. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zadania odszkodowania uzupetniajgcego, gdyby wysokosé
poniesionej szkody przewyzszata wysokos¢ kar umownych.

3. W razie naliczenia kar umownych Zamawiajgcy bedzie upowazniony do potrgcenia ich kwoty z
faktury Wykonawcy.

4. taczna wysokos¢ kar pienieznych naliczonych na rzecz Wykonawcy nie moze przekracza¢ 30 %
wynagrodzenia brutto.

5. W przypadku gdy szkoda przewyzszaé bedzie wartos¢ zastrzezonej kary umownej Zamawiajgcy
zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania uzupetniajgcego na zasadach ogdlinych.

§8
Wszystkie dokumenty dotyczgce przedmiotu umowy winny byé przedstawione przez Wykonawce w
jezyku polskim.



§9
Wykonawca nie moze bez pisemnej zgody Zamawiajgcego przenies¢ wierzytelnosci wynikajgcych z
niniejszej umowy na osoby trzecie.

8§10
1. Zamawiajgcy przewiduje mozliwos¢ dokonywania zmian postanowieA zawartej - w wyniku
niniejszego zméwienia - umowy w stosunku do tresci oferty, na podstawie ktérej dokonano
wyboru Wykonawcy, dotyczacych:

1) zmian regulacji prawnych obowigzujacych w dniu podpisania Umowy (zmian stawki podatku
VAT). W takim przypadku Wykonawca ma obowigzek w terminie 30 dni od zmiany wysokosci
stawki podatku od towardw i ustug ztozy¢ do Zamawiajacego pisemny wniosek, w ktérym
musi wykazac rzeczywisty wptyw zmiany stawki podatku na zwiekszenie kosztéw realizacji
Umowy, przedstawiajgc w tym szczegdétowe wyliczenia i zaleznosci miedzy zmiang stawki
podatku od towardw i ustug, a wzrostem kosztéw realizacji Umowy. Zamawiajacy w terminie
10 dni od dnia ztozenia wniosku ocenia, czy Wykonawca wykazat rzeczywisty wptyw zmian na
wzrost kosztéw realizacji Umowy. Po ocenie dostarczonych dokumentdéw i obliczen, o ile
ocena ztozonych dokumentéw bedzie pozwalata na przyjecie, iz zmiana stawki podatku VAT
realnie zwiekszyta koszty Wykonawcy, Strony przystepuja do negocjacji w zakresie
zwiekszenia wynagrodzenia umownego brutto, przy czym wynagrodzenie umowne netto
pozostanie bez zmian. Wynagrodzenie brutto nalezne Wykonawcy ulega zmianie w
przypadku wejscia w zycie przepisdw zmieniajgcych wysokos¢ podatku od towardw i ustug
(VAT) majacych zastosowanie w czasie realizacji Umowy. Wdéwczas, wynagrodzenie brutto
Wykonawcy za cze$¢ ustug wykonywang po terminie wprowadzenia zmiany ulegnie
stosownym zmianom, natomiast warto$¢ wynagrodzenia netto pozostanie bez zmian.

2) zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki
godzinowej, ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace pod warunkiem, ze zmiana ta skutkowac bedzie
zwiekszeniem kosztéw po stronie Wykonawcy zwigzanych z realizacja Umowy
z uwagi na zwiekszenie wynagrodzen pracownikéw, ktdérzy otrzymuja wynagrodzenie
w wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace lub jego odpowiednig czes$¢ (w przypadku
pracownikéw zatrudnionych w wymiarze nizszym niz peten etat), bezposrednio biorgcych
udziat w realizacji Umowy. W takim przypadku Wykonawca ma obowigzek w terminie 30 dni
od zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia ztozy¢é do Zamawiajgcego pisemny
whniosek, w ktérym musi wykazac¢ rzeczywisty wptyw zmiany minimalnego wynagrodzenia na
zwiekszenie kosztow realizacji Umowy, przedstawiajagc w tym szczegétowe wyliczenia i
zaleznosci miedzy zmiang wysokosci minimalnego wynagrodzenia, a wzrostem kosztow
realizacji Umowy. Zamawiajacy w terminie 10 dni od dnia ztozenia wniosku ocenia, czy
Wykonawca wykazat rzeczywisty wptyw zmiany na wzrost kosztéw realizacji Umowy. Po
ocenie dostarczonych dokumentéw i obliczen, o ile Wykonawca wykaze rzeczywisty wptyw
zmiany na wzrost kosztow realizacji Umowy, Strony przystepujg do negocjacji w zakresie
zwiekszenia wynagrodzenia umownego brutto.

3)zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne, pod warunkiem
wykazania przez Wykonawce rzeczywistego wptywu zmian zasad podlegania ubezpieczeniom
spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia
spoteczne lub zdrowotne na zwiekszenie kosztéw zwigzanych z realizacjg przedmiotu
Umowy; W takim przypadku Wykonawca ma obowigzek w terminie 30 dni od zmian ztozy¢
do Zamawiajgcego pisemny wniosek, w ktérym musi wykazaé rzeczywisty wptyw zmiany
zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne na zwiekszenie kosztéow
realizacji Umowy, przedstawiajgc w tym szczegétowe wyliczenia i zalezno$ci miedzy zmiang



zasad przyznawania, a wzrostem kosztéw realizacji Umowy. Zamawiajgcy w terminie 10 dni
od dnia ztozenia wniosku ocenia, czy Wykonawca wykazat rzeczywisty wptyw zmian w
zakresie podlegania lub zmian wysokosci sktadek na wzrost kosztéow realizacji Umowy. Po
ocenie dostarczonych dokumentdéw i obliczen, o ile Wykonawca wykaze rzeczywisty wptyw
zmiany na wzrost kosztdw realizacji Umowy, Strony przystepujg do negocjacji w zakresie
zwiekszenia wynagrodzenia umownego brutto.

4)zmiany zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych, z zastrzezeniem, ze dotyczy to wytgcznie zamiany zasad wprowadzonych na
szczeblu ustawowym. Niniejsza przestanka nie bedzie miata zastosowania do zmiany zasad
gromadzenia i wysokos$ci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych poczynionych na
szczeblu pracodawca-pracownik. W takim przypadku Wykonawca ma obowigzek w terminie
30 dni od zmiany zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw
kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych
planach kapitatowych ztozy¢ do Zamawiajgcego pisemny wniosek, w ktérym musi wykazaé
rzeczywisty wptyw zmiany zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw
kapitatowych na zwiekszenie kosztéw realizacji Umowy, przedstawiajgc w tym szczegdtowe
wyliczenia i zaleznosci miedzy zmiang gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych
planéw kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o
pracowniczych planach kapitatowych, a wzrostem kosztéw realizacji Umowy. Zamawiajgcy w
terminie 10 dni od dnia ztozenia wniosku ocenia, czy Wykonawca wykazat rzeczywisty wptyw
zmian na wzrost kosztow realizacji Umowy. Po ocenie dostarczonych dokumentéw i obliczen,
o ile ocena ztozonych dokumentdw bedzie pozwalata na przyjecie, iz zmiana zasad
gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych realnie
zwiekszyta koszty Wykonawcy, Strony przystepujg do negocjacji w zakresie zwiekszenia
wynagrodzenia umownego brutto, przy czym wynagrodzenie umowne netto pozostanie bez
zmian. Wynagrodzenie brutto Wykonawcy ulega zmianie w przypadku wejscia w zycie zmiany
przepisbw w zakresie zasad gromadzenia i wysokos$ci wptat do pracowniczych planéw
kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych
planach kapitatowych majacych zastosowanie w czasie realizacji Umowy. Wodwczas,
wynagrodzenie brutto Wykonawcy za cze$¢ ustug wykonywang po terminie wprowadzenia
zmiany ulegnie stosownym zmianom, natomiast wartos¢ wynagrodzenia netto pozostanie
bez zmian.

Umowa ulegnie zmianie w przypadku zmiany cen materiatéw lub kosztéw zwigzanych z realizacja

Umowy, z zachowaniem ponizszych zasad:

a.poziom zmiany cen materiatéw lub kosztéw zwigzanych z realizacja Umowy uprawniajacy
Strony do zgdania zmiany —nie mniej 5%,

b. poczatkowy termin ustalenia zmiany wynagrodzenia — 180 dni — w przypadku, o ktérym mowa
w art. 439 ust 3 ustawy Pzp, w pozostatych przepadkach — nie wczesniej niz po pierwszych 6
miesigcach obowigzywania Umowy,

c.sposdb ustalenia zmiany wynagrodzenia — wedtug wskaznika zmiany ceny materiatow lub
kosztow ogtaszanego w komunikacje Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego,

d. sposdb okreslenia wptywu zmiany na koszt wykonania zamoéwienia oraz okresy, w ktdrych
moze nastepowac zmiana wynagrodzenia Wykonawcy — w przypadku wptywu powodujgcego
wykonywanie umowy ponizej wycenionych na etapie oferty kosztow wykonania zamdwienia,
okresy — nie czesciej niz raz na p6t roku lub przy zakornczeniu Umowy.

e. maksymalna warto$¢ zmiany wynagrodzenia — nie wiecej niz 20% wynagrodzenia Wykonawcy
wskazanego w § 5 ust. 2 Umowy.

Wykonawca, ktérego wynagrodzenie zostato zmienione na podstawie ust. 2 zobowigzany jest do

zmiany wynagrodzenia przystugujgcego podwykonawcy, z ktérym zawart umowe, w zakresie



odpowiadajgcym zmianom cen materiatdw lub kosztéw dotyczacych zobowigzania
podwykonawcy, jezeli tacznie spetnione sg nastepujgce warunki:
a. przedmiotem umowy sg ustugi,
b.okres obowigzywania umowy przekracza 12 miesiecy.
4. Niezaleznie od przypadkéw wynikajgcych z przepisdw prawa, Zamawiajacy dopuszcza mozliwosc
zmiany Umowy w stosunku do tresci oferty, na podstawie, ktérej dokonano wyboru Wykonawcy
w nastepujacych przypadkach:
a.zmiany sposobu realizacji przedmiotu Umowy wynikajacej ze zmian w obowigzujacych
przepisach prawa majgcych wptyw na realizacje przedmiotu Umowy.

b.w przypadku okolicznosci zwigzanych z COVID-19, pod warunkiem wykazania przez Wykonawce
zaistnienia tych okolicznosci oraz ich wptywu na realizacje umowy.

c.zmiany terminu realizacji przedmiotu Umowy, w sytuacji wystgpienia sity wyzszej
uniemozliwiajacej wykonanie przedmiotu Umowy zgodnie z jej postanowieniami.

5. Na potrzeby niniejszego warunku pojecie sity wyzszej rozumieé nalezy, jako zdarzenie zewnetrzne
wobec taczacej strony wiezi prawnej: o charakterze niezaleznym od stron, ktérego strony nie
mogty przewidzie¢ przed zawarciem umowy, ktdrego nie mozna unikngé¢ ani ktéremu strony nie
mogty zapobiec przy zachowaniu nalezytej starannosci, ogodlnie przewidzianej dla
cywilnoprawnych stosunkéw zobowigzaniowych (np. powodzie, huragany, itp.), ktérego nie
mozna przypisa¢ drugiej Stronie. Strona dotknieta dziataniem sity wyzszej jest zobowigzana do
pisemnego powiadomienia o tym fakcie drugiej strony w ciggu 3 dni, pod rygorem braku
mozliwosci powotywania sie na klauzule sity wyzszej. Opdznienia muszg by¢é udokumentowane
stosownymi protokotami podpisanymi przez Wykonawce i Zamawiajgcego oraz zaakceptowane
przez Zamawiajgcego. W przypadku wystgpienia opdznien z powodu sity wyzszej Strony ustalg
nowe terminy, z tym, ze maksymalny okres przesuniecia terminu zakonczenia realizacji
przedmiotu umowy réwny bedzie okresowi przerwy lub przestoju.

6. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnego aneksu pod rygorem niewaznosci.

§11
Strony ustalajg osoby upowaznione do podejmowania czynnosci zwigzanych z wykonaniem niniejszej
umowy:
- ze strony Zamawiajgcego: Maria Ciuchcinska
- ze strony Wykonawcy: Agata Szyputa, agata.szypula@wrotom.pl, 600-335-296

§12
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowg majg zastosowanie odpowiednie przepisy Ustawy
Prawo zamdwien publicznych oraz Kodeksu Cywilnego.

§13
Ewentualne spory wynikte w trakcie realizacji umowy bedg zatatwiane polubownie, a w przypadku
braku porozumienia rozstrzygajacym spor jest Sad witasciwy dla siedziby Zamawiajgcego.

§14
Umowe sporzgdzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.

WYKONAWCA ZAMAWIAJACY

Signed by /
Podpisano przez:

Stanistaw Piotr
Stepniewski

Date / Data:
2022-09-02 13:42



mailto:agata.szypula@wrotom.pl

Zatgcznik nr 1 do umowy z dnia 02.09.2022 r.

Asortyment bielizny Wojewddzkiego Specjalistycznego Szpitala Dzieciecego im. $w. Ludwika w
Krakowie

Ilos¢ szt.
L.p Nazwa bielizny deklarowanych
przez Klienta

Dostarczono | llo$¢ wystana

do pralni do klienta saldo | Uwagi

- Poszwa duza biata
Poszwa duza kolorowa

- Poszwa mata biata
~ Poszwa mata kolorowa
Przescieradto duze biate

Przescieradto duze kolorowe
Przescieradto duze , frote”

Przescieradto srednie biate

Przescieradto srednie kolorowe
Przescieradto srednie ,frote”

Przescieradto mate ,frote”
Poszewka biata
Poszewka kolorowa

Poszewka jasiek
Pielucha

Bluza dziecieca

Bluza dresowa
Podkoszulka dziecieca

Koszulka dziecieca

Kaftanik noworodkowy
Pajacyk dzieciecy

Spiochy
Spodnie dzieciece
Rajstopy dzieciece

Body dzieciece
Skarpety dzieciece

Czapka dziecieca

Myjka dziecieca
Poduszka duza

- Poduszka Ja$
- Koc duzy
Koc maty

~ Kotdra
 Rozek
Pasek do rozkéw

| Materac
Recznik ,frote”

Recznik zwykty

Sciereczka
Szmatka

. Mop
Bluza robocza (zakiet)

Bluza robocza

Spodnie robocze




Spddnica robocza

Fartuch roboczy
Sukienka robocza

Skarpety robocze
Serwetka
Obrus

Firanka
Worek pralniczy




Zatgcznik nr 2 do umowy z dnia 02.09.2022 r.

kol 1 kal 2 kol 3 kol 4 (kol. 1*kol 3) kol 5
Cena jednostkowa
llosé M brutta (PLM) Wartosc brutto (PLM) Termin wykonania napraw krawieckich®*

8000 kg 7,07 63 630,00 O5dni O4dni M 2dni
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