PROJEKT


UMOWA Nr ……./2022
zawarta w dniu ………………..…..…………… r. we Wrocławiu pomiędzy:
Skarbem Państwa – Komendantem Wojewódzkim Policji  we Wrocławiu – reprezentowanym przez insp. Dariusza Wesołowskiego, lub działającego z upoważnienia tegoż: Pierwszego Zastępcę Komendanta Wojewódzkiego Policji we Wrocławiu – insp. Roberta Frąckowiaka, działającym  poprzez: Komendę Wojewódzką Policji we Wrocławiu, ul. Podwale 31-33, 50-040 Wrocław, 
NIP: 896-000-47-80, REGON: 930156216, zwanym dalej „Zamawiającym”

a

….. z siedzibą ……. ul….., reprezentowanym przez ……., NIP …, REGON …, zwanym dalej 
„Wykonawcą”. 
Zamawiający i Wykonawca są dalej łącznie zwani „Stronami”, a każdy z nich z osobna również „Stroną”.

W wyniku przeprowadzonego postępowania o udzielenie zamówienia publicznego w trybie 
art. 132 ustawy z dnia  11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (tj. z dnia 18 maja 2021 r. 
Dz. U. z 2021 r. poz. 1129 ze zm.) oraz w celu realizacji zadań wynikających z:
1. Ustawy o Policji z dnia 6 kwietnia 1990 r. (tj. z dnia 1 października 2021 r. Dz.U. z 2021 r. poz. 1882 ze zm.)
2. Ustawy Kodeks pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (tj. z dnia 9 czerwca 2022 r. Dz.U. z 2022 r. 
poz. 1510)
3. Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy (tj. z dnia 13 stycznia 2022 r. 
Dz.U. z 2022 r. poz. 437)
4. Ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie osób i mienia (tj. z dnia 1 października 2021 r. 
Dz.U. z 2021 r. poz. 1995)
5. Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (tj. z dnia 23 lutego 2021 r. Dz.U. z 2021 r. poz. 573 ze zm.)
6. Ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych u ludzi (tj. z dnia 29 października 2021 r. Dz.U. z 2021 r. poz. 2069 ze zm.)
7. Ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujących pojazdami (tj. z dnia 21 maja 2021 r. Dz.U. z 2021 r. poz. 1212 ze zm.)
8. Ustawy z dnia 6 września 2001 r. o transporcie drogowym (tj. z dnia 9 grudnia 2021 r. 
Dz.U. z 2022 r. poz. 180 ze zm.)
9. Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 września 1997 r. w sprawie służby bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz. U. z 1997 r. Nr 109 poz. 704, ze zm.),
10. Rozporządzenia Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 9 stycznia 2017 r. w sprawie badań okresowych i kontrolnych policjantów (Dz. U. z 2017 r. poz. 110 ze zm.),
11. Rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich, wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy 
(tj. z dnia 4 listopada 2016 r. Dz. U. z 2016 r. poz. 2067 ze zm.),
12. Rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 18 sierpnia 2011 r. w sprawie obowiązkowych szczepień ochronnych (tj. z dnia 28 marca 2018 r. Dz. U. z 2018 r. poz. 753 ze zm.), 

13. Rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 5 listopada 2003 r. w sprawie warunków zdrowotnych wymaganych od osób wykonujących pracę na statkach żeglugi śródlądowej (Dz. U. z 2003 r. Nr 199 poz. 1949),
14. Rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 29 lipca 2010 r. w sprawie rodzajów dokumentacji medycznej służby medycyny pracy, sposobu jej prowadzenia i przechowywania oraz wzorów stosowanych dokumentów (Dz. U. z 2010 r. Nr 149 poz.1002),
15. Rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 29 sierpnia 2019 r. w sprawie badań lekarskich osób ubiegających się o uprawnienia do kierowania pojazdami i kierowców (tj. z dnia 10.11.2020 r. 
Dz. U. z 2020 r. poz. 2213),
16. Rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 8 lipca 2014 r. w sprawie badań psychologicznych osób ubiegających się o uprawnienia do kierowania pojazdami, kierowców oraz osób wykonujących pracę na stanowisku kierowcy (tj. z dnia 24 listopada 2021 r. Dz. U. z 2022 r. poz. 165), 

17. Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 21 października 2019 r. w sprawie wzorów orzeczenia lekarskiego i orzeczenia psychologicznego wydawanych w związku z wykonywaniem lub kierowaniem działalnością gospodarczą albo z pracą, przy wytwarzaniu i obrocie materiałami wybuchowymi, bronią, amunicją oraz wyrobami o przeznaczeniu wojskowym lub policyjnym (Dz. U. z 2019 r. 
poz. 2056),
18. Rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 21 grudnia 2015 r. w sprawie badań lekarskich 
i psychologicznych osób ubiegających się o wpis lub posiadających wpis na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej (Dz. U. z 2015 poz. 2323 ze zm.),

19. Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie rodzajów prac wymagających szczególnej sprawności psychofizycznej (Dz. U. z 1996 r. Nr 62 poz. 287),
20. Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegółowych warunków odbywania stażu przez bezrobotnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 142, poz. 1160),
21. Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy na stanowiskach wyposażonych w monitory ekranowe (Dz. U. z 1998 r. Nr 148 poz. 973),
22. Wytycznych Nr 2 Komendanta Głównego Policji z dnia z dnia 29 marca 2002 r. w sprawie zasad nabywania i gospodarowania miejscami na turnusach profilaktyczno - rehabilitacyjnych i turnusach antystresowych w jednostkach organizacyjnych Policji (Dz. Urz. KGP z 2002 r. Nr 5 poz. 28 ze zm.),
została zawarta Umowa o następującej treści:
§ 1
Przedmiotem umowy jest świadczenie przez Wykonawcę usług medycznych z zakresu medycyny pracy obejmujących:

1) badania lekarskie i wydawanie na ich podstawie orzeczeń lekarskich o braku bądź istnieniu przeciwwskazań do służby/pracy na zajmowanym stanowisku, poprzez badania:

a) okresowe oraz kontrolne policjantów/pracowników Policji,
b) wstępne osób przyjmowanych do pracy/do odbycia stażu w Policji,
c) kierowców pojazdów uprzywilejowanych,
d) kierowców zawodowych,
e) kierujących statkami żeglugi śródlądowej (dotyczy części I,III i V zamówienia),
f) do celów sanitarno-epidemiologicznych z potrójnym wymazem w kierunku nosicielstwa bakterii Salmonella i Shigella oraz wydanie książeczki zdrowia,
g) przedłużające ważność orzeczeń lekarskich do celów sanitarno-epidemiologicznych;
2) wykonywanie szczepień ochronnych policjantów/pracowników Policji (w tym zakup szczepionek, przeprowadzenie kwalifikacyjnego badania lekarskiego, wydanie książeczek szczepień) oraz informowanie policjantów/pracowników i Zamawiającego o terminach kolejnych dawek szczepionki przeciwko:

a) wirusowemu zapaleniu wątroby typu B,
b) kleszczowemu zapaleniu opon mózgowych,
c) tężcowi;
3) badania lekarskie i wydawanie na ich podstawie orzeczeń lekarskich w trybie określonym odrębnymi przepisami;
4) zapewnienie udziału lekarzy medycyny pracy, o których mowa w § 3 ust. 2 pkt 1), w: 

a) komisjach bezpieczeństwa i higieny pracy powołanych przez Zamawiającego lub jednostki podległe na podstawie art. 12 Ustawy o służbie medycyny z dnia 27 czerwca 1997 r. 
(tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 437),
b) komisjach do oceny warunków szczególnie uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia uprawniających do uzyskania płatnych urlopów dodatkowych powołanych przez Zamawiającego lub jednostki podległe na podstawie § 13 Rozporządzenia Ministra Spraw Wewnętrznych w sprawie urlopów policjantów z dnia 19 września 2014 r. (Dz. U. z 2014 r. 
poz. 1282 ze zm.),
c) komisjach do oceny warunków szczególnie uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia uprawniających do uzyskania płatnych urlopów dodatkowych powołanych przez Zamawiającego lub jednostki podległe na podstawie § 7c ust. 1 Rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów zmieniające rozporządzenie w sprawie uprawnień szczególnych przysługujących niektórym kategoriom członków korpusu służby cywilnej z dnia 28 października 2020 r. 
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1937) (dotyczy części V zamówienia)
5) przegląd stanowisk służby/pracy w celu dokonania oceny warunków służby/pracy zgodnie 
z art. 12 Ustawy o służbie medycyny pracy z dnia 27 czerwca 1997 r. (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 437).
§ 2
W ramach przedmiotu umowy Wykonawca zobowiązany jest do:

1) prowadzenia dokumentacji medycznej policjantów/pracowników Policji, chronienia jej 
i udostępniania zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Zdrowia w sprawie rodzajów dokumentacji medycznej służby medycyny pracy, sposobu jej prowadzenia i przechowywania oraz wzorów stosowanych dokumentów z dnia 29 lipca 2010 r. (Dz. U. z 2010 r. Nr 149, poz. 1002) oraz Rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 18 sierpnia 2011 r. w sprawie obowiązkowych szczepień ochronnych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 753 ze zm.),
2) współdziałania w zakresie i trybie określonym w Rozporządzeniu Rady Ministrów w sprawie współdziałania komisji lekarskich podległych ministrowi właściwemu do spraw wewnętrznych 
z jednostkami organizacyjnymi służby medycyny pracy z dnia 8 maja 2019 r. (Dz. U. z 2019 r., 
poz. 1027) z Dolnośląską Rejonową Komisją Lekarską we Wrocławiu,
3) powierzenia czynności administracyjno – biurowych w zakresie realizacji zamówienia osobom zatrudnionym na podstawie umowy o pracę.
§ 3
1. Wykonawca oświadcza, że przedmiot umowy wykonywany będzie przez lekarzy uprawnionych do przeprowadzania badań, o których mowa w § 1, oraz innych lekarzy specjalistów, a także personel pielęgniarski.

2. Wykonawca oświadcza, że osoby wykonujące zadania z zakresu służby medycyny pracy, o których mowa w ust. 1, spełniają wymagania określone odpowiednio w:
1) Rozporządzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich, wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy z dnia 30 maja 
1996 r. (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 2067 ze zm.) - dotyczy lekarzy,
2) Rozporządzeniu Ministra Zdrowia w sprawie zadań służby medycyny pracy, których wykonywanie przez osoby niebędące lekarzami wymaga posiadania dodatkowych kwalifikacji z dnia 13 września 2011 r. (Dz. U. z 2011 r. Nr 206, poz. 1223) - dotyczy personelu pielęgniarskiego.
§ 4
1. Wykonawca gwarantuje, że usługi, o których mowa w § 1 pkt 1)÷3), wykonywane będą w granicach administracyjnych miasta (w odniesieniu do części zamówienia)
I

Jelenia Góra

II

Kłodzko
III

Lubin 
IV

Wałbrzych
V

Wrocław.

2. Wykonawca gwarantuje (w odniesieniu do części zamówienia), że w obiekcie zlokalizowanym 
w … przy ul. …………, tel. … fax. ….  znajdują się:

1) gabinety w ilości odpowiedniej do ilości lekarzy medycyny pracy, skierowanych do realizacji zadań wynikających z umowy,
2) gabinet zabiegowy, w tym do pobierania materiału do badań laboratoryjnych,
3) pracownia EKG spoczynkowego.
3. Wykonawca oświadcza, że obiekt, o którym mowa w ust. 2, jest czynny w dni robocze, co najmniej od poniedziałku do piątku w godzinach od 800 do 1500.

4. Za dni robocze uznaje się każdy dzień od poniedziałku do piątku, z wyłączeniem dni ustawowo wolnych od pracy lub uznanych za wolne na podstawie przepisów szczególnych, na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.

5. Wykonawca przedmiot niniejszej umowy będzie wykonywał przy udziale podwykonawcy/ów 
w zakresie niżej określonym:
1) ………………………….. w zakresie
…………………………..…,
(dane identyfikacyjne Podwykonawcy)


(wykaz czynności zlecanych Podwykonawcy) 
2) ………………………….. w zakresie
…………………………..…,
(dane identyfikacyjne Podwykonawcy)


(wykaz czynności zlecanych Podwykonawcy) 
3) ………………………….. w zakresie
…………………………..…,
(dane identyfikacyjne Podwykonawcy)


(wykaz czynności zlecanych Podwykonawcy) 
a podmiot/ty ten/te będzie/będą świadczyć usługi na rzecz Wykonawcy zgodnie z warunkami niniejszej umowy. Pozostały zakres przedmiotu umowy Wykonawca wykona siłami własnymi.
lub

Wykonawca przedmiot niniejszej umowy w całości wykona siłami własnymi.
§ 5
1. Podstawą wykonania usług określonych w § 1 pkt 1) lit. a ÷ b, pkt 3) są imienne skierowania wystawione w czterech jednobrzmiących egzemplarzach, zarejestrowane w jednostkach/ komórkach organizacyjnych Policji odpowiednio wg wzorów wynikających z odrębnych przepisów. 
Brak danych identyfikacyjnych jednostki/komórki organizacyjnej Policji, z jakiej skierowany jest na badania, stanowi podstawę odmowy wykonania badania.

2. Jeden egzemplarz skierowania, o którym mowa w ust. 1, pozostaje u Wykonawcy, drugi egzemplarz skierowania otrzymuje osoba kierowana na badania, trzeci i czwarty egzemplarz skierowania 
Wykonawca dołączy do rachunku/faktury VAT, o której mowa w § 11 ust. 1.

3. Podstawą wykonania usług określonych w § 1 pkt 1) lit. c ÷ g, pkt 2) są imienne skierowania wystawione wg wzorów wynikających z odrębnych przepisów, w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, zarejestrowane odpowiednio w jednostkach/komórkach organizacyjnych Policji. Brak danych identyfikacyjnych jednostki/komórki organizacyjnej Policji, z jakiej skierowany jest na badania, stanowi podstawę odmowy wykonania badania.
4. Jeden egzemplarz skierowania, o którym mowa w ust. 3 pozostaje u Wykonawcy, drugi egzemplarz skierowania Wykonawca dołączy do rachunku/faktury VAT, o której mowa w § 11 ust. 1.
5. Wykaz jednostek/komórek organizacyjnych Policji ujętych w Umowie oraz pracowników upoważnionych ds. medycyny pracy stanowi Załącznik Nr 1 do umowy.
§ 6
1. Wykonawca zobowiązuje się do przeprowadzenia badań, o których mowa w § 1 i wydania stosownego orzeczenia lekarskiego w ciągu 2 dni roboczych. Wykonawca ma obowiązek wyznaczyć dzień badania w momencie rejestracji telefonicznej na nr  …….. lub rejestracji osobistej (zgłoszenia), przy czym dzień ten winien być wyznaczony w okresie do dziesięciu dni roboczych licząc od daty rejestracji telefonicznej/osobistej policjanta/pracownika Policji.

2. Wykonawca nie jest zobowiązany do stosowania postanowień ust. 1 w zakresie przeprowadzenia badań w ciągu 2 dni roboczych w przypadku skierowania policjanta/ pracownika Policji na badania dla celów sanitarno-epidemiologicznych z potrójnym wymazem w kierunku nosicielstwa bakterii Salmonella i Shigella oraz w razie konieczności rozszerzenia policjantom pakietu badań podstawowych o dodatkowe badania i/lub konsultacje.

3. W przypadku badań kontrolnych Wykonawca zapewnia, że wykona je i wyda stosowne orzeczenie lekarskie w pierwszym dniu roboczym po stawieniu się policjanta/pracownika Policji do służby/pracy, bez wcześniejszej rejestracji telefonicznej/osobistej.

4. W przypadku badań do celów sanitarno-epidemiologicznych z potrójnym wymazem w kierunku nosicielstwa bakterii Salmonella i Shigella Wykonawca zapewnia, że wykonanie tych badań i wydanie orzeczenia lekarskiego odbędzie się zgodnie z odrębnymi przepisami.

5. Wykonawca zobowiązany jest do przeprowadzenia w obiekcie wskazanym w § 4 ust. 2 szczepień ochronnych, o których mowa w § 1 pkt 2) i wydania książeczki szczepień, przy czym termin pierwszego szczepienia nie może przekroczyć dziesięciu dni roboczych licząc od daty rejestracji telefonicznej na nr ………. lub rejestracji osobistej (zgłoszenia) policjanta/pracownika. Terminy i ilości niezbędnych dawek są ustalane indywidualnie przez lekarza Wykonawcy przed przystąpieniem policjanta/pracownika do szczepień.
6. Wykonawca zobowiązany jest wykonać usługę także po terminie, o którym mowa w § 10 ust. 2, jeżeli usługa zostanie zlecona do realizacji przed końcem tego terminu, tj. policjant/pracownik zgłosi się 
do Wykonawcy na badanie z ważnym skierowaniem.
§ 7
1. Częstotliwość i zakres badań okresowych policjantów określa Rozporządzenie Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 9 stycznia 2017 r. w sprawie badań okresowych i kontrolnych policjantów (Dz. U. z 2017 r. poz. 110 ze zm.).
2. O zakresie dodatkowych badań i/lub konsultacji policjantów decyduje lekarz medycyny pracy, uwzględniając zapisy w wypełnionym druku skierowania, o którym mowa w § 5 ust. 1, zawierającym charakterystykę rodzaju stanowiska służby/pracy, a także wskazującego na czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub czynniki uciążliwe i inne wynikające ze sposobu wykonywania służby, 
z podaniem wielkości narażenia oraz aktualnych wyników badań i pomiarów czynników szkodliwych dla zdrowia, wykonanych na tym stanowisku.
3. O częstotliwości i zakresie badań okresowych pracowników Policji decyduje lekarz medycyny pracy, zgodnie ze wskazówkami metodycznymi w sprawie prowadzenia badań profilaktycznych pracowników wskazanych w Rozporządzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 2067 ze zm.).
4. Lekarz medycyny pracy przeprowadzający badanie:

1) może wyznaczyć termin następnego badania okresowego krótszy niż określony w ust. 1 i 3, jeżeli stwierdzi, że jest to niezbędne dla ustalenia zdolności do wykonywania zadań na zajmowanym stanowisku służbowym,
2) na podstawie badań okulistycznych przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej, gdzie stwierdza się potrzebę stosowania okularów korygujących wzrok podczas pracy przy obsłudze monitora ekranowego, wyda przedmiotowe zalecenie w formie zapisu na orzeczeniu lub zaświadczenie, według wzoru określonego w Załączniku Nr 5.
5. O terminie posiedzenia każdej komisji, o której mowa w § 1 pkt 4) lit a, b, c-(dotyczy części V zamówienia), Zamawiający lub jednostka organizacyjna Policji na rzecz której ma się odbyć posiedzenie, powiadomi pisemnie Wykonawcę w terminie co najmniej 7 dni przed planowanym spotkaniem. 
§ 8
1. Wykonawca zobowiązany jest do przekazania Zamawiającemu imiennych wykazów policjantów/pracowników Policji, którzy wykonali tylko część badań zleconych przez lekarza medycyny pracy, z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem przed utratą ważności tych badań niezbędnych do wydania odpowiedniego orzeczenia lekarskiego, z wyszczególnieniem rodzaju przeprowadzonych badań oraz ich wyceną.

2. Wykonawca zapewni zastępstwo w obiekcie, o którym mowa w § 4 ust. 2, na czas nieobecności w pracy lekarzy specjalistów oraz lekarzy sprawujących profilaktyczną opiekę zdrowotną nad policjantami/pracownikami.

3. Zamawiający uzna zleconą usługę za wykonaną prawidłowo, gdy Wykonawca spełni łącznie poniższe warunki:
1) wyda Zamawiającemu dwa egzemplarze orzeczenia lekarza medycyny pracy, przy czym jeden egzemplarz otrzymuje skierowany na badanie nie później niż w terminie, o którym mowa 
w § 6 ust. 1, drugi egzemplarz stanowi załącznik do rachunku/faktury VAT, o której mowa 
w § 11 ust. 1, 
2) wyda pisemne orzeczenie psychologiczne w przypadku wykonania badań psychotechnicznych na zasadach określonych w ust. 3 pkt 1),
3) wyda pisemne zaświadczenie stanowiące Załącznik Nr 5 w przypadku stwierdzenia konieczności stosowania okularów korygujących wzrok podczas pracy przy obsłudze monitora ekranowego na zasadach określonych w ust. 3 pkt 1),
4) przekaże Zamawiającemu wykaz osób objętych badaniem określonym w § 1 pkt 1) i 3) 
wraz z egzemplarzem skierowania, o którym mowa w § 5 ust. 2 jako załącznika do rachunku/faktury VAT, o której mowa w § 11 ust. 1, 
5) przekaże Zamawiającemu wykaz osób zaszczepionych, z podziałem na rodzaje szczepień, wraz 
z egzemplarzem skierowania, o którym mowa w § 5 ust. 4 jako załączniku do rachunku/faktury VAT, o której mowa w § 11 ust. 1.

§ 9
1. Jednostkowe ceny ryczałtowe brutto badań/szczepień określa Załącznik Nr 2 do niniejszej umowy.
2. W przypadku zlecenia policjantom dodatkowych badań innych niż wymienione w Załączniku Nr 2 
pkt 1) do umowy, których konieczność przeprowadzenia wynika z charakterystyki rodzaju stanowiska służby, a także występujących czynników niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynników uciążliwych i innych wynikających ze sposobu wykonywania służby/pracy, Zamawiający zostanie obciążony zgodnie z cennikiem stanowiącym Załącznik Nr 3 do niniejszej umowy.

3. Zamawiający zostanie obciążony zgodnie z cennikiem stanowiącym Załącznik Nr 3 do niniejszej umowy w przypadku skierowania policjantów/pracowników Policji na wykonanie badań:
1) w trybie określonym odrębnymi przepisami,

2) które zostały rozpoczęta a nie zakończone odpowiednim orzeczeniem lekarskim.
4. W cenach, o których mowa w ust. 1, 2 i 3, Wykonawca uwzględnił koszt odpowiednio:

1) wykonania usług, o których mowa w § 1 i § 2,
2) szczepionek, materiałów, odczynników niezbędnych do realizacji usług, o których mowa 
w § 1 pkt 2),
3) wydawania zaświadczeń na podstawie Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej 
z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy na stanowiskach wyposażonych w monitory ekranowe (Dz. U. z 1998 r. Nr 148 poz. 973) zgodnie z Załącznikiem Nr 5 na zasadach określonych w § 8 ust. 3 pkt 1),

4) pozostałe koszty związane z realizacją zamówienia, w tym podatek VAT. 

§ 10
1. Wartość wykonania przedmiotu umowy określa się na kwotę ….. brutto (słownie: … złotych … groszy brutto). 

2. Umowa obowiązuje przez okres 36 miesięcy, a datę rozpoczęcia okresu jej obowiązywania określa się na dzień 02.01.2023 r.
3. W pierwszym roku obowiązywania Umowy, Strony ustalają stałe ceny jednostkowe brutto określone odpowiednio do rodzaju usługi, zgodnie z Załącznikiem Nr 2 i 3 do Umowy, z wyjątkiem zmian określonych w § 16 ust. 1 pkt 4).
4. W kolejnych latach obowiązywania umowy (po upływie pierwszego roku), tj. ściśle w pierwszym kwartale drugiego i trzeciego roku obowiązywania umowy, ceny o których mowa w ust. 3 mogą ulec zmianie (waloryzacji) w oparciu o średnioroczny wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych ogłaszany przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego, z tym zastrzeżeniem, ze łączna wysokość zmian nie może w sumie przekroczyć 10 % wartości wykonania przedmiotu umowy, o której mowa 
w ust. 1 powyżej.
5. Zmiana cen, o których mowa w ust. 4, dokonywana jest na wniosek jeden ze Stron Umowy i wymaga zawarcia aneksu do Umowy w formie pisemnej pod rygorem nieważności.
6. Zamawiający nie wyraża zgody na dokonanie przelewu wierzytelności wynikających z realizacji niniejszej Umowy na rzecz osób trzecich.

7. Zamawiający w ramach wartości wykonania przedmiotu umowy zastrzega sobie prawo do zlecenia usług w ilości zgodnej z jego potrzebami w tym zakresie, z zastrzeżeniem ust. 9.

8. Zamawiający załącza przewidywany (szacunkowy) ilościowy wykaz osób do ujęcia w ramach przedmiotu umowy stanowiący Załącznik Nr 2 do Umowy.
9. Zamawiający gwarantuje, że wynagrodzenie Wykonawcy z tytułu wykonania przedmiotu umowy wyniesie minimum 70% wartości kwoty brutto, o której mowa w ust. 1.
10. Wykonawcy nie przysługuje roszczenie z tytułu niewykorzystania przez Zamawiającego całkowitej wartości przedmiotu umowy, o której mowa w ust. 1, z zastrzeżeniem ust. 9 powyżej.
11. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z ust. 4-5, zobowiązany jest do odpowiedniej zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcom, z którymi zawarł umowy, 
w zakresie odpowiadającym proporcjonalnej zmianie wynagrodzenia Wykonawcy.

§ 11
1. Rozliczanie wykonanych badań następować będzie w okresach miesięcznych na podstawie rachunku/faktury VAT wystawionej przez Wykonawcę do 15-go dnia miesiąca następującego 
po miesiącu, w którym usługa została zrealizowana, na Zamawiającego: Komenda Wojewódzka Policji we Wrocławiu, ul. Podwale 31-33, 50-040 Wrocław z uwzględnieniem zapisów ust. 2.
2. W przypadku świadczenia usług na rzecz:

1) Komendy Wojewódzkiej Policji we Wrocławiu rachunek/faktura VAT wystawiona będzie 
i dostarczona na adres Zamawiającego, (dotyczy części I ÷ V zamówienia),
2) Zarządu we Wrocławiu Centralnego Biura Śledczego Policji rachunek/faktura VAT wystawiona będzie na adres Zamawiającego i dostarczona na adres Zamawiającego, (dotyczy części I i V zamówienia),
3) Wydziału we Wrocławiu Biura Spraw Wewnętrznych Policji rachunek/faktura VAT wystawiona będzie na adres Zamawiającego i dostarczona na adres Zamawiającego (dotyczy części V zamówienia),
4) Wydziału we Wrocławiu Centralnego Biura Zwalczania Cyberprzestępczości rachunek/faktura VAT wystawiona będzie na adres Zamawiającego i dostarczona na adres Zamawiającego (dotyczy części V zamówienia),
5) Komendy Powiatowej Policji w Bolesławcu rachunek/faktura VAT wystawiona będzie na adres Zamawiającego, a przekazana na adres jednostki: Komenda Powiatowa Policji 
w Bolesławcu, ul. Modłowa 3, 59-700 Bolesławiec, (dotyczy części I zamówienia)
6) Komendy Miejskiej Policji w Jeleniej Górze rachunek/faktura VAT wystawiona będzie na adres Zamawiającego, a przekazana na adres jednostki: Komenda Miejska Policji 
w Jeleniej Górze, ul. Nowowiejska 43, 58-500 Jelenia Góra, (dotyczy części I zamówienia)
7) Komendy Powiatowej Policji w Lubaniu rachunek/faktura VAT wystawiona będzie na adres Zamawiającego, a przekazana na adres jednostki: Komenda Powiatowa Policji 
w Lubaniu, ul. Sikorskiego 4, 59-800 Lubań, (dotyczy części I zamówienia)
8) Komendy Powiatowej Policji w Lwówku Śląskim rachunek/faktura VAT wystawiona będzie na adres Zamawiającego, a przekazana na adres jednostki: Komenda Powiatowa Policji 
w Lwówku Śląskim, ul. Przyjaciół Żołnierza 22, 59-600 Lwówek Śląski, (dotyczy części I zamówienia)
9) Komendy Powiatowej Policji w Zgorzelcu rachunek/faktura VAT wystawiona będzie na adres Zamawiającego, a przekazana na adres jednostki: Komenda Powiatowa Policji 
w Zgorzelcu, ul. Bohaterów II Armii Wojska Polskiego 12G, 59-900 Zgorzelec, (dotyczy części I zamówienia)
10) Komendy Powiatowej Policji w Złotoryi rachunek/faktura VAT wystawiona będzie na adres Zamawiającego, a przekazana na adres jednostki: Komenda Powiatowa Policji 
w Złotoryi, ul. Kościuszki 5, 59-500 Złotoryja. (dotyczy części I zamówienia)
11) Komendy Powiatowej Policji w Kłodzku rachunek/faktura VAT wystawiona będzie na adres Zamawiającego, a przekazana na adres jednostki: Komenda Powiatowa Policji 
w Kłodzku, ul. Plac Chopina 2, 57-300 Kłodzko, (dotyczy części II zamówienia)
12) Komendy Powiatowej Policji w Ząbkowicach Śląskich rachunek/faktura VAT wystawiona będzie na adres Zamawiającego, a przekazana na adres jednostki: Komenda Powiatowa Policji 
w Ząbkowicach Śląskich, Al. Niepodległości 10, 57-200 Ząbkowice Śląskie. (dotyczy części II zamówienia)
13) Komendy Powiatowej Policji w Głogowie rachunek/faktura VAT wystawiona będzie na adres Zamawiającego, a przekazana na adres jednostki: Komenda Powiatowa Policji 
w Głogowie, ul. Obrońców Pokoju 17, 67-200 Głogów, (dotyczy części III zamówienia)
14) Komendy Powiatowej Policji w Górze rachunek/faktura VAT wystawiona będzie na adres Zamawiającego, a przekazana na adres jednostki: Komenda Powiatowa Policji 
w Górze, ul. Podwale 26, 56-200 Góra, (dotyczy części III zamówienia)
15) Komendy Powiatowej Policji w Jaworze rachunek/faktura VAT wystawiona będzie na adres Zamawiającego, a przekazana na adres jednostki: Komenda Powiatowa Policji 
w Jaworze, ul. Armii Krajowej 2, 59-400 Jawor, (dotyczy części III zamówienia)
16) Komendy Miejskiej Policji w Legnicy rachunek/faktura VAT wystawiona będzie na adres Zamawiającego, a przekazana na adres jednostki: Komenda Miejska Policji 
w Legnicy, ul. A. Asnyka 3-5, 59-220 Legnica, (dotyczy części III zamówienia)
17) Komendy Powiatowej Policji w Lubinie rachunek/faktura VAT wystawiona będzie na adres Zamawiającego, a przekazana na adres jednostki: Komenda Powiatowa Policji 
w Lubinie, ul. Traugutta 3, 59-300 Lubin, (dotyczy części III zamówienia)
18) Komendy Powiatowej Policji w Polkowicach rachunek/faktura VAT wystawiona będzie na adres Zamawiającego, a przekazana na adres jednostki: Komenda Powiatowa Policji 
w Polkowicach, ul. Legnicka 15, 59-100 Polkowice, (dotyczy części III zamówienia)
19) Komendy Powiatowej Policji w Wołowie rachunek/faktura VAT wystawiona będzie na adres Zamawiającego, a przekazana na adres jednostki: Komenda Powiatowa Policji 
w Wołowie, ul. Piłsudskiego 23, 56-100 Wołów, (dotyczy części III zamówienia)
20) Komendy Powiatowej Policji w Dzierżoniowie rachunek/faktura VAT wystawiona będzie 
na adres Zamawiającego, a przekazana na adres jednostki: Komenda Powiatowa Policji 
w Dzierżoniowie, ul. Ząbkowicka 57, 58-200 Dzierżoniów, (dotyczy części IV zamówienia)
21) Komendy Powiatowej Policji w Kamiennej Górze rachunek/faktura VAT wystawiona będzie 
na adres Zamawiającego, a przekazana na adres jednostki: Komenda Powiatowa Policji 
w Kamiennej Górze, ul. Lubawska 6, 58-400 Kamienna Góra, (dotyczy części IV zamówienia)
22) Komendy Powiatowej Policji w Świdnicy rachunek/faktura VAT wystawiona będzie na adres Zamawiającego, a przekazana na adres jednostki: Komenda Powiatowa Policji 
w Świdnicy, ul. Jagiellońska 23, 58-100 Świdnica, (dotyczy części IV zamówienia)
23) Komendy Miejskiej Policji w Wałbrzychu rachunek/faktura VAT wystawiona będzie na adres Zamawiającego, a przekazana na adres jednostki: Komenda Miejskiej Policji 
w Wałbrzychu, ul. Mazowiecka 2, 58-300 Wałbrzych. (dotyczy części IV zamówienia)
24) Komendy Powiatowej Policji w Miliczu rachunek/faktura VAT wystawiona będzie na adres Zamawiającego, a przekazana na adres jednostki: Komenda Powiatowa Policji 
w Miliczu, ul. Kościuszki 4, 56-300 Milicz, (dotyczy części V zamówienia)
25) Komendy Powiatowej Policji w Oleśnicy rachunek/faktura VAT wystawiona będzie na adres Zamawiającego, a przekazana na adres jednostki: Komenda Powiatowa Policji 
w Oleśnicy, ul. Hallera 3, 56-400 Oleśnica, (dotyczy części V zamówienia)
26) Komendy Powiatowej Policji w Oławy rachunek/faktura VAT wystawiona będzie na adres Zamawiającego, a przekazana na adres jednostki: Komenda Powiatowa Policji 
w Oławie, ul. Kopernika 1, 55-200 Oława, (dotyczy części V zamówienia)
27) Komendy Powiatowej Policji w Strzelinie rachunek/faktura VAT wystawiona będzie na adres Zamawiającego, a przekazana na adres jednostki: Komenda Powiatowa Policji 
w Strzelinie, ul. Wolności 15, 57-100 Strzelin, (dotyczy części V zamówienia)
28) Komendy Powiatowej Policji w Środzie Śląskiej rachunek/faktura VAT wystawiona będzie 
na adres Zamawiającego, a przekazana na adres jednostki: Komenda Powiatowa Policji 
w Środzie Śląskiej, ul. Św. Andrzeja 2, 55-300 Środa Śląska, (dotyczy części V zamówienia)
29) Komendy Powiatowej Policji w Trzebnicy rachunek/faktura VAT wystawiona będzie na adres Zamawiającego, a przekazana na adres jednostki: Komenda Powiatowa Policji 
w Trzebnicy, ul. ks. Bochenka 8, 55-100 Trzebnica, (dotyczy części V zamówienia)
30) Komendy Miejskiej Policji we Wrocławiu rachunek/faktura VAT wystawiona będzie na adres Zamawiającego, a przekazana na adres jednostki: Komenda Miejskiej Policji 
we Wrocławiu, ul. Sołtysowicka 21, 51-168 Wrocław. (dotyczy części V zamówienia).
3. Zamawiający zobowiązuje się zapłacić za wykonane usługi w terminie do 30 dni licząc od daty wpływu rachunku/faktury VAT do jednostek, o których mowa w ust. 2, przy czym za termin zapłaty przyjmuje się datę obciążenia przez bank rachunku Zamawiającego.
4. Rachunek/faktura VAT oraz załączniki nie spełniające wymagań Zamawiającego zostaną przez Wykonawcę odpowiednio skorygowane, poprawione, uzupełnione, a 30-dniowy termin zapłaty liczony będzie od dnia dostarczenia przez Wykonawcę prawidłowo sporządzonej korekty rachunku/faktury VAT wraz załącznikami do jednostki z uwzględnieniem zapisów z ust. 2.
5. Wykonawca załączy do każdego rachunku/faktury VAT:

1) wykaz osób objętych badaniami/szczepieniami zawierający następujące dane:

a) imię i nazwisko badanego/szczepionego,
b) rodzaj i ceny wykonanych badań/szczepień,

2) egzemplarz skierowania,
3) orzeczenie/a lekarskie zgodnie z § 8 ust. 3 pkt 1) z uwzględnieniem § 6 ust. 6,
4) orzeczenie psychologiczne zgodnie z § 8 ust. 3 pkt 2),
5) zaświadczenie/a zgodnie z § 8 ust. 3 pkt 3).
6. W razie zwłoki w zapłacie Wykonawca naliczy ustawowe odsetki.
6.W razie nieterminowej zapłaty zobowiązań, Wykonawca naliczy odsetki zgodnie z art. 4 pkt 3 ustawy z

dnia 8 marca 2013 o przeciwdziałaniu nadmiernym opóźnieniom
 w transakcjach handlowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 893.)

§ 12
1. Załączniki stanowią integralną część umowy. 
2. Wykaz załączników do Umowy:
1) Załącznik Nr 1 
Dane identyfikacyjne jednostek/komórek organizacyjnych ujętych 
w Umowie oraz wykaz pracowników upoważnionych ds. medycyny pracy 

2) Załącznik Nr 2 
Ryczałtowy cennik usług 

3) Załącznik Nr 3 
Cennik badań lekarskich/ laboratoryjnych/ diagnostycznych innych niż określonych w Załączniku Nr 2 do umowy w części zakres badań okresowych policjantów, których konieczność przeprowadzenia wynika 
z charakterystyki rodzaju i stanowiska służby, a także występujących czynników uciążliwych i szkodliwych dla zdrowia w miejscu służby.

4) Załącznik Nr 4 
Opis warunków pracy
5) Załącznik Nr 5 
Zaświadczenie do orzeczenia wydane na podstawie badań okulistycznych przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej
§ 13
Jeżeli zadania z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracującym przejmie inna jednostka służby medycyny pracy, Wykonawca na pisemny wniosek Zamawiającego, w terminie do 30 dni od dnia jego doręczenia, przekaże tej jednostce za pokwitowaniem indywidualną dokumentację medyczną 
w sposób zapewniający ochronę danych osobowych. 
§ 14
1. W razie nie wykonania lub nienależytego wykonania umowy Wykonawca zobowiązuje się zapłacić Zamawiającemu następujące kary umowne, w wysokości:

1) 10 % wartości wykonania przedmiotu umowy brutto, o której mowa w § 10 ust. 1, gdy Zamawiający odstąpi od umowy z winy Wykonawcy,
2) 30% wartości jednostkowej ceny ryczałtowej brutto danego badania/szczepienia/usługi określonej zgodnie z § 9 ust. 1 (tj. jednostkowe ceny ryczałtowe brutto badań zgodnie z Załącznikiem Nr 2) 
w przypadku pierwszej odmowy przeprowadzenia tego badania/szczepienia/usługi wskazanej 
w § 1, z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy,
3) 50% wartości jednostkowej ceny ryczałtowej brutto danego badania/szczepienia/usługi określonej zgodnie z § 9 ust. 1 (tj. jednostkowe ceny ryczałtowe brutto badań zgodnie z Załącznikiem Nr 2) za każdą kolejną odmowę przeprowadzenia tego badania/szczepienia/usługi wskazanej w § 1,  
z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy,
4) 10% wartości jednostkowej ceny ryczałtowej brutto danego badania/szczepienia/usługi określonej zgodnie z § 9 ust. 1 (tj. jednostkowe ceny ryczałtowe brutto badań zgodnie z Załącznikiem Nr 2), za każdy dzień zwłoki w przypadku niedotrzymania terminu tego badania/szczepienia/usługi 
wskazanej w § 6, 
5) 0,5 % wartości wykonania przedmiotu umowy brutto, o której mowa w § 10 ust. 1 za każdy dzień zwłoki w przypadku niedotrzymania terminu, o którym mowa w § 13,
6) 0,1 % wartości wykonania przedmiotu umowy brutto, o której mowa w § 10 ust. 1 w pozostałych (innych niż określone powyżej) przypadkach nienależytego wykonania przedmiotu umowy przez Wykonawcę z przyczyn przez niego zawinionych – za każdy stwierdzony przypadek.

7) 1000 zł każdorazowo z tytułu braku zapłaty lub nieterminowej zapłaty wynagrodzenia należnego podwykonawcy z tytułu braku zmiany wysokości wynagrodzenia, o którym mowa w § 10 ust. 11.

2. W przypadku, gdy Wykonawca 3-krotnie lub więcej razy w czasie obowiązywania umowy odmówi wykonania badań/szczepień/usług, o których mowa w § 1, Zamawiający ma prawo do odstąpienia 
od umowy. Z uprawnienia tego Zamawiający może skorzystać w terminie do dnia 02.01.2026 r.
3. Zapłata kar umownych nie zwalnia Wykonawcy z obowiązku wykonania przedmiotu umowy.

4. Strony ustalają, że łączna wartość naliczonych kar umownych nie może przekroczyć 15% wartości wykonania przedmiotu umowy, o której mowa w § 10 ust. 1.

5. Wykonawca wyraża zgodę na potrącanie z jego należności kar umownych, należnych Zamawiającemu. 

6. Zamawiający zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania uzupełniającego, jeżeli szkoda przewyższy wysokość kar umownych.
§ 15
1. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży 
w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o tych okolicznościach. 

2. Rozwiązanie lub odstąpienie od umowy powinno nastąpić w formie pisemnej pod rygorem nieważności ze wskazaniem okoliczności uzasadniających tę czynność.
§ 16
1. Zamawiający, przewiduje następujące możliwości dokonania istotnej zmiany zawartej umowy 
w stosunku do treści oferty na podstawie, której dokonano wyboru Wykonawcy, w przypadku wystąpienia co najmniej jednej z okoliczności wymienionych poniżej:

1) zmiany zakresu badań profilaktycznych w części pakiet podstawowy dla policjantów wynikających ze zmiany obowiązujących w tym zakresie przepisów,
2) zmiany terminu obowiązywania umowy w zakresie daty rozpoczęcia okresu jej obowiązywania określonej w § 10 ust. 2,
3) zmiany zakresu przedmiotu umowy wynikającej ze zmiany przepisów regulujących profilaktyczną opiekę zdrowotną policjantów/ pracowników cywilnych, 
4) zamiany wartości przedmiotu umowy, o której mowa w § 10 ust. 1 wynikającej ze zmian w prawie, mających wpływ na koszty wykonania przez Wykonawcę przedmiotu umowy, dotyczących:

a) stawki podatku od towarów i usług,
b) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, 
c) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne,
d) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie o pracowniczych planach kapitałowych,
5) zmiany podwykonawcy/ów oraz zakresu zlecanych im czynności,
6) zmiana adresu dostarczenia dokumentacji, o której mowa w § 11, 
7) zmiany wartości wykonania przedmiotu umowy, o której mowa w § 10 ust. 1 poprzez jej zwiększenie, z uwagi na:

a) zwiększenie ilości badań z powodu określonego w § 7 ust. 4 pkt 1),
b) zmiany strukturalno-organizacyjnej Zamawiającego skutkującej zwiększeniem etatów,
c) powstanie nowych jednostek organizacyjnych Zamawiającego.
Maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia Wykonawcy, jaką dopuszcza Zamawiający spowodowana okolicznościami wskazanymi w ust. 4 i ust. 7 niniejszego paragrafu nie może przekroczyć 20 % wartości wykonania przedmiotu umowy określonej w § 10 ust. 1.

8) zmiany zakresu przedmiotu umowy lub zmiany sposobu wykonania przedmiotu umowy w razie konieczności dostosowania umowy do okoliczności związanych z wystąpieniem stanu nadzwyczajnego (np. pandemia, epidemia), który może wpływać lub wpływa na należyte wykonanie umowy.

2. W przypadku zaistnienia zmian, o których mowa w ust. 1 pkt 4) lit. a), b), c) i d), Wykonawca może wystąpić o zmianę wysokości wynagrodzenia o ile jednocześnie szczegółowo wykaże wobec ilu osób (zatrudnionych na podstawie umowy o pracę) wykonujących przedmiot umowy i w jakiej części określona zmiana ma wpływ na koszt wykonywanego badania/szczepienia/usługi oraz cenę jednostkową udzielonego świadczenia.

3. Zmiana umowy nastąpi w formie pisemnej pod rygorem nieważności ze wskazaniem okoliczności uzasadniających daną zmianę.
§ 17

1. Zamawiający uprawniony jest do jednostronnego odstąpienia od niewykonanej części umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku:

1) wejścia w życie nowych przepisów, przepisów uchylających lub zmieniających stan prawny 
w zakresie badań okresowych i kontrolnych policjantów/pracowników Policji, wstępnych osób przyjmowanych do pracy/do odbycia stażu w Policji;

2) wejścia w życie nowych przepisów, przepisów uchylających lub zmieniających stan prawny 
w zakresie organizacji, udzielania, zawierania umów albo zamówień będących przedmiotem niniejszej umowy, w szczególności poprzez powierzenie realizacji czynności objętych przedmiotem umowy utworzonym w tym celu służbom.
2. Zamawiający uprawniony jest do odstąpienia od umowy w jej niezrealizowanej części w terminie 
30 dni kalendarzowych od dnia zaistnienia okoliczności uzasadniającej odstąpienie wskazanych 
w ust. 1. O skorzystaniu z prawa odstąpienia Zamawiający informuje Wykonawcę pisemnie. 

3. W przypadku odstąpienia od umowy, Wykonawcy przysługuje wyłącznie wynagrodzenie należne mu z tytułu wykonanej części umowy.

§ 18

1. Wykonawca oświadcza, że czynności administracyjno – biurowe w zakresie realizacji zamówienia powierzy osobom zatrudnionym na podstawie umowy o pracę. Obowiązek ten dotyczy także podwykonawców, a Wykonawca zobowiąże podwykonawców do jego przestrzegania na zasadach takich samych jakie wynikają z niniejszej umowy w stosunku do Wykonawcy.
2. W celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę (podwykonawcę) osób realizujących czynności administracyjno – biurowe, Wykonawca zobowiązany jest na każde wezwanie Zamawiającego w terminie nie dłuższym niż 21 dni, licząc od dnia tego wezwania, przedłożyć dokumenty:
a) poświadczoną za zgodność z oryginałem kopię umowy o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji przedmiotu umowy czynności, których dotyczy ww. oświadczenie, wraz 
z określeniem zakresu obowiązków takich osób (jeżeli został sporządzony),
b) aktualne zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacenie przez Wykonawcę (podwykonawcę) składek na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę wskazanych osób.
3. Dokumenty, o których mowa w ust. 2 powinny zostać zanonimizowane w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 30 sierpnia 2019 r. 
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 ze zm.), w szczególności bez adresów, 
nr PESEL. Imię i nazwisko nie podlega anonimizacji. Informacje dotyczące daty zawarcia umowy, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania.

4. Obowiązek zatrudnienia osób, o których mowa w ust. 1 zostanie spełniony również poprzez zatrudnienie już wcześniej, przed złożeniem przez Wykonawcę oferty na przedmiotowe zamówienie.

5. W przypadku niewywiązania się Wykonawcy z obowiązku określonego ust. 2, Zamawiający za każdy taki stwierdzony przypadek ma prawo naliczyć Wykonawcy karę umowną w wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę brutto ogłaszanego przez Prezesa Rady Ministrów i obowiązującego w roku, w którym Zamawiający doręczył Wykonawcy wezwanie.
§ 19
1. Ewentualne kwestie sporne wynikłe w trakcie realizacji niniejszej umowy Strony rozstrzygać będą polubownie.

2. W przypadku nie dojścia do porozumienia spory rozstrzygane będą przez sąd właściwy miejscowo 
dla siedziby Zamawiającego.

§ 20
Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, z czego jeden egzemplarz otrzymuje Wykonawca, dwa egzemplarze otrzymuje Zamawiający. 

ZAMAWIAJĄCY
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