Zatgcznik nr 2 do SWZ
Znak sprawy: Prez O/AG.263.4.2024

UMOWA nr Prez O/AG.264...2024

zawarta W dniu .....eeeeeveeiivneeneennns W o
zwana dalej ,,umowa”
pomiedzy:

Wojewoddzkim Sadem Administracyjnym z siedzibg w Gorzowie WIikp., przy ul.
Dagbrowskiego 13, NIP: 5992900085, REGON: 080000621, zwanym w dalszej cze$ci umowy
»2Zamawiajacym” reprezentowanym przez:

zwang/nym dalej ,Wykonawcg”,
tacznie dalej zwanych ,,Stronami” lub z osobna ,Strong”,

Umowa zostaje zawarta w zwigzku z wyborem oferty Wykonawcy, w wyniku
przeprowadzonego postepowania o udzielenie zamodwienia publicznego, w trybie
podstawowym, zgodnie ustawg z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamdwien publicznych
(Dz.U. z 2024 r., poz. 1320 tj.), na ,Swiadczenie ustugi polegajacej na sprzataniu
pomieszczen i otoczenia budynku Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego przy
ul. Dgbrowskiego 13 w okresie od 01.01.2025 r. do 31.12.2026 r.”.

§ 1. Przedmiot umowy

1. Zamawiajacy zleca, a Wykonawca przyjmuje do wykonania ustugi sprzatania
pomieszczenn i otoczenia budynku Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego, przy
ul. Dgbrowskiego 13 w Gorzowie Wilkp.

2. Szczegoétowy zakres przedmiotu umowy w zakresie wielkosci powierzchni do sprzatania,
rodzaju powierzchni oraz rodzaju czynnosci i czestotliwos¢ ich wykonywania - okreslony
jest w zatgczniku oznaczonym literg A do umowy.

3. Ustugi beda swiadczone w dni robocze od poniedziatku do pigtku po godzinie 15:30,
z wyjatkiem takich pomieszczen jak: kasa, magazyny, archiwum, biblioteka, kancelaria
tajna oraz biura informatyka (serwerownia), ktére bedg sprzgtane wytgcznie w
obecnosci pracownika Sadu i w godzinach pracy Sadu. Sugeruje sie zakoriczenie pracy
personelu sprzgtajgcego do godziny 22:00.

4. W przypadku wprowadzenia ograniczen, zwigzanych z sytuacjg epidemiczng w Polsce
Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zmniejszenia zakresu swiadczenia o 50%. Dotyczy
to czestotliwosci sprzatania i zaangazowania personelu Wykonawecy.

§ 2. Okres obowigzywania umowy
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Umowa zostaje zawarta na okres od dnia 1 stycznia 2025 roku do 31 grudnia 2026 roku (24
miesigce).

§ 3. Swiadczenie ustug

1. Wykonawca zobowigzany jest do nalezytego i terminowego $wiadczenia ustug
stanowigcych przedmiot umowy.

2.  Wykonawca podczas $wiadczenia ustug zobowigzany jest do przestrzegania powszechnie
obowigzujacych przepiséw oraz zarzadzen wewnetrznych, w szczegdlnosci w zakresie:
przepisow BHP, ochrony przeciwpozarowe] oraz zasad bezpieczenstwa i porzadku
w budynku Wojewddzkiego Sagdu Administracyjnego w Gorzowie Wlkp.

3. Wykonawca obowigzany jest do wyznaczenia przynajmniej jednego pracownika, ktory
bedzie petnit staty nadzér, w trakcie swiadczenia ustug, objetych przedmiotem umowy.
Pracownik nadzoru bedzie obowigzany do utrzymywania statego kontaktu osobistego
i telefonicznego z Zamawiajgcym. Do zadan pracownika nadzoru bedzie nalezato
organizowanie i sprawowanie nadzoru nad $wiadczeniem ustug oraz zarzadzanie
personelem Wykonawcy.

4. O wszelkich zauwazonych uszkodzeniach, zagrozeniach i brakach w mieniu
Zamawiajgcego  Wykonawca zobowigzany jest niezwtocznie  poinformowac
Zamawiajgcego.

5. Stwierdzone przez Zamawiajgcego nieprawidtowosci w wykonaniu przedmiotu umowy
zgtaszane beda Wykonawcy na biezagco w formie protokotu, a w nagtych wypadkach
ustnie lub telefonicznie - pracownikowi Wykonawcy petnigcemu funkcje nadzorcze.

6. Wykonawca zobowigzany jest do usuniecia zgtoszonych mu nieprawidtowosci w
wykonaniu przedmiotu umowy lub zmiany sposobu $wiadczenia ustug w terminie
wyznaczonym przez Zamawiajgcego, uwzgledniajgcym w szczegdlnosci rodzaj
stwierdzonych nieprawidtowosci, czas, w ktéorym mogg zostaé usuniete oraz
uzasadnione potrzeby Zamawiajgcego.

7. Wykonawca i Zamawiajgcy zobowigzani sg do Scistego wspoétdziatania w zakresie
niezbednym dla prawidtowej realizacji umowy.

§ 4. Zatrudnienie personelu Wykonawcy i kontrola Zamawiajgcego

1. Zamawiajacy wymaga zatrudnienia przez Wykonawce lub podwykonawce, na podstawie
stosunku pracy, w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy (Dz. U. z 2020 r., poz. 1320), oséb wykonujgcych czynnosci w zakresie realizacji
przedmiotu zamowienia, tj. oséb realizujgcych ustugi sprzgtania i osob realizujgcych
ustugi utrzymania czystosci w okolicy budynku Zamawiajgcego, poza pracownikami
nadzoru.

2. Wykonawca bedzie zobowigzany sktada¢ stosowne oswiadczenie o spetnieniu wymogu
zatrudnienia pracownikéw na podstawie umowy prace.

3. Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 2 Wykonawca sktada w cyklach miesiecznych wraz
z przedstawiang faktura.
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4.

10.

Wykonawca i Podwykonawca ma obowigzek przechowywac w trakcie realizacji umowy

dowody zatrudnienia oséb wskazanych w ust. 1, w szczegdlnosci umowy o prace.

W trakcie realizacji zamdwienia, Zamawiajgcy uprawniony jest do kontroli spetniania

przez Wykonawce lub Podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o

prace oséb wykonujgcych wskazane w ust. 1 czynnosci. Zamawiajgcy uprawniony jest w

szczegolnosci do:

1) Zadania oswiadczen i dokumentéw w zakresie potwierdzenia spetniania ww.
wymogow i dokonywania ich oceny,

2) zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania
ww. wymogow,

3) przeprowadzania kontroli w miejscu wykonywania $wiadczenia.

W trakcie realizacji zaméwienia, na kazde wezwanie Zamawiajgcego, w wyznaczonym w

tym wezwaniu terminie, nie krétszym niz 7 dni, Wykonawca przedtfozy Zamawiajgcemu

wskazane ponizej dowody w celu potwierdzenia spetnienia wymogu zatrudnienia na

podstawie umowy o prace przez Wykonawce lub podwykonawce oséb wykonujacych

wskazane w ust. 1 czynnosci w trakcie realizacji zamdéwienia:

1) oswiadczenie zatrudnionego pracownika,

2) oswiadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na
podstawie umowy o prace,

3) poswiadczong za zgodnos$¢ z oryginatem kopie umowy o prace zatrudnionego
pracownika,

4) inne dokumenty.

Dokumenty wskazane w ust. 6 powinny zawiera¢ informacje, w tym dane osobowe,

niezbedne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o prace, w szczegdlnosci

imie i nazwisko zatrudnionego pracownika, date zawarcia umowy o prace, rodzaj

umowy o prace i zakres obowigzkdow pracownika. Pozostate informacje powinny by¢

zanonimizowane w sposob zgodny z obowigzujgcymi przepisami o ochronie danych

osobowych.

W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez

Wykonawce, Zamawiajgcy moze zwrdéci¢ sie o przeprowadzenie kontroli przez

Panstwowg Inspekcje Pracy. Jesli Panstwowa Inspekcja Pracy stwierdzi brak uméw o

prace, oséb wskazanych przez Zamawiajgcego, bedzie to stanowito podstawe do

naliczenia kar umownych.

Umowy zawierane przez Wykonawce z podwykonawcami powinny naktadaé na

podwykonawcow obowigzki umozliwiajgce Wykonawcy wywigzywanie sie z obowigzkéw

w zakresie potwierdzenia spetnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace

0s6b wykonujacych wskazane w ust. 1 czynnoSci.

Brak wykazania w wyznaczonym przez Zamawiajgcego terminie zatrudnienia na

podstawie umowy o prace oséb wykonujgcych wskazane w ust. 1 czynnosci jest

traktowany na réwni z niespetnieniem obowigzku zatrudnienia i uprawnia
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Zamawiajgcego do naliczenia kar umownych lub wypowiedzenia umowy zgodnie z
zasadami w umowie wskazanymi.

§ 5. Wymogi kadrowe
1. Strony ustalajg, ze do wykonania zamdéwienia Wykonawca skieruje minimum szesciu (6)
pracownikéw, w tym:
1) zatrudnionych na umowe o prace:
1.1) poddasze — jedng (1) osobe do sprzatania w godz. od 14.00 do 21.00
z mozliwoscig zlecania prac wg potrzeb Zamawiajgcego;
1.2) pietra: |, 1l i parter tgcznie z trzema (3) klatkami schodowymi oraz

pomieszczenia_usytuowane w piwnicy — trzy (3) osoby do sprzatania w godz. od
15:30 do 21:00;
1.3) posesja —jedng (1) osobe do sprzatania w godz. od 6:00 do 10:00;

1.4) pomieszczenia kasy, archiwum, biura informatyka i biblioteki nalezy sprzataé
w trakcie godzin urzedowania od godz. 14:00 do 15:30.
2) pracownika nadzoru — jedng (1) osobe do codziennego nadzoru nad pracownikami,

sprawowanego przez co najmniej 1 godzine dziennie. Zamawiajgcy nie wymaga
zatrudnienia na umowe o prace osoby petnigcej nadzér. Osoba nadzorujgca bedzie
potwierdzac swojg obecnos¢ w siedzibie Zamawiajgcego wpisem do odpowiedniego
Rejestru, znajdujgcego sie na portierni budynku Sadu.

2. Wykaz pracownikédw wyznaczonych do wykonywania prac objetych umowa wraz ze

wskazaniem wymiaru etatu wykonawca przedstawi Zamawiajacemu w terminie do 3 dni

od rozpoczecia Swiadczenia ustugi.

3. Sprzatanie pomieszczen Wykonawca przydzieli pracownikom w ramach wiasnej
organizacji pracy po uzgodnieniu z Zamawiajgcym.

4. Wykonawca zabezpieczy petng osobowg obstuge personelu sprzatajgcego bez wzgledu
na przerwy urlopowe i zwolnienia lekarskie.

5. Wykonawca zobowigzuje sie, ze pracownikami $wiadczgcymi ustugi beda osoby, ktére
nie figurujg w Krajowym Rejestrze Karnym.

6. Wykonawca zobowigzuje sie, ze przed rozpoczeciem wykonywania przedmiotu umowy
pracownicy sSwiadczgcy ustugi zostang przeszkoleni w zakresie przepisow BHP i
przepisdw przeciwpozarowych oraz przepisdw o ochronie danych osobowych.

7. Wykonawca zobowigzuje sie, ze pracownicy $wiadczacy ustugi bedg posiadali aktualne
badania lekarskie, niezbedne do wykonania powierzonych im obowigzkéw.

8. Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia pracownikom swiadczgcym ustugi odziezy
ochronnej, odziezy roboczej, Srodkéw ochrony osobistej zgodnie z przepisami i zasadami
BHP.

9. Pracownicy $wiadczacy ustugi powinni by¢ w czasie wykonywania przedmiotu umowy
jednolicie ubrani i posiada¢ identyfikatory umieszczone w widocznym miejscu.
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10. Wykonawca ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidiowe wyposazenie pracownikow
Swiadczacych ustugi oraz za ich bezpieczernstwo w trakcie wykonywania przedmiotu
umowy.

§ 6. Zmiany personelu Wykonawcy

1. Zmiana pracownika swiadczacego ustugi bedzie mozliwa w nastepujacej sytuacji:

1) na zadanie Zamawiajgcego w przypadku nienalezytego swiadczenia przez niego ustug;
2) na wniosek Wykonawcy uzasadniony obiektywnymi okolicznosciami.

2. W przypadku zmiany pracownika $wiadczgcego ustugi, Wykonawca zobowigzany bedzie
do potwierdzenia, iz osoba ta spetnia wymagania okreslone w specyfikacji warunkéw
zamdwienia oraz postanowieniach umowy.

3. Zmiana pracownika $wiadczgcego ustugi dokonywana jest poprzez pisemne
powiadomienie Zamawiajgcego przez Wykonawce o zmianie pracownika Swiadczacego
ustugi co najmniej na 3 dni robocze przed zamiarem dokonania zmiany, chyba ze
dochowanie tego terminu nie jest mozliwe, z przyczyn za ktére Wykonawca nie ponosi
odpowiedzialnosci, po uprzednim przedstawieniu i zaakceptowaniu przez
Zamawiajgcego kandydatury innej osoby, spetniajgcej wymagania okreslone w
specyfikacji warunkéw zamowienia oraz postanowieniach umowy.

4. Zmiana pracownika Swiadczgcego ustugi dokonana zgodnie z ust. 3 skutkuje zmiang
Zatgcznika C do Umowy pn. ,,Wykaz pracownikéw $wiadczacych ustugi” i nie wymaga
zawierania przez Strony aneksu do umowy.

§ 7. Podwykonawstwo
Wykonawca moze powierzyé podwykonawcom wykonanie czesci zamodwienia.
Powierzenie wykonania czesci zamodwienia podwykonawcom nie wytgcza obowigzku
spetnienia przez Wykonawce wszystkich wymogéw okreslonych postanowieniami
umowy, w tym dotyczacych personelu Wykonawcy.

3. Wykonawca ponosi odpowiedzialno$¢ za dochowanie przez podwykonawcéw warunkow
umowy (w tym odnoszgcych sie do personelu Wykonawcy i Informacji poufnych) oraz
odpowiada za ich dziatania lub zaniechania jak za swoje wtasne.

4. Powierzenie realizacji czesci zamodwienia podwykonawcom nie zwalnia Wykonawcy z
odpowiedzialnosci za nalezyte wykonanie zamdwienia.

5. Przed przystgpieniem do wykonania zaméwienia Wykonawca poda nazwy, dane
kontaktowe oraz przedstawicieli podwykonawcdw zaangazowanych w wykonywanie
ustug.

6. Wykonawca zawiadomi Zamawiajgcego o wszelkich zmianach w odniesieniu do
informacji, o ktérych mowa w ust. 5, w trakcie realizacji zamdwienia, a takze przekaze
wymagane informacje na temat nowych podwykonawcéw, ktérym Wykonawca w
pdzniejszym okresie zamierza powierzy¢ realizacje ustug.
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7.

10.

O zmiana podwykonawcdw i nowych podwykonawcach Wykonawca zawiadomi
Zamawiajgcego na co najmniej 7 dni przed dokonaniem zmiany lub wprowadzeniem
nowego podwykonawcy.

§ 8. Srodki czystosci i Srodkéw higieniczne oraz narzedzia i urzadzenia techniczne
Wykonawca zobowigzany jest wykonywac przedmiot umowy przy uzyciu wfasnych:
srodkow czystosci i Srodkow higienicznych oraz narzedzi i urzadzen technicznych.
Wykonawca zakupuje na wtasny koszt w szczegdlnosci: srodki czystosci, dezynfekujace,
zapachowe do toalet, odswiezacze w sprayu, $rodki piorgce i ptyny do ptukania, worki na
Smieci, srodki czyszczace /np. do tapicerki meblowej, dywandéw i wyktadzin, papier
toaletowy trzywarstwowy biaty, reczniki papierowe biate sktadane, mydta w ptynie co
najmniej Sredniej jakosci, $Srodki chemiczne do usuwania chwastéw i mchu z chodnikéw i
placu parkingowego.

Stosowane przez Wykonawce s$rodki czystosci i Srodki higieniczne muszg by¢
odpowiednie] jakosci, skuteczne w stosowaniu, powszechnie dostepne i uzywane na
rynku, posiadajgce atest PZH, bezpieczne dla kazdej zmywalnej powierzchni,
rozktadalne, nietoksyczne, posiadajgce wtasciwosci odttuszczajgco - myjace.

Stosowane przez Wykonawce srodki czystosci muszg odpowiada¢ wymogom ustawy z
dnia 25 lutego 2011 r. o substancjach chemicznych i ich mieszaninach (Dz. U. z 2020 r.,
poz. 2289), tj. nie mogg zawieraé substancji powodujacych zagrozenie dla Srodowiska,
zdrowia lub zycia cztowieka.

Srodki czystosci i $rodki higieniczne beda dostarczane i uzupetniane wedtug biezgcych
potrzeb w celu zapewnienia nalezytego wykonania umowy.

Wykorzystywane przez Wykonawce srodki czystosci i srodki higieniczne bedg nowe, nie
uzywane wczesniej, wolne od wad fizycznych, bedg posiadaé¢ parametry techniczne w
petni zgodne z parametrami okreslonymi w umowie oraz bedg posiada¢ oznaczenia na
opakowaniach w jezyku polskim/przewidziang przez producenta dokumentacje w jezyku
polskim.

Narzedzia i urzgdzenia techniczne muszg by¢ sprawne technicznie i bezpieczne, zgodne
z obowigzujgcymi wymaganiami i przepisami.

Wykonawca zapewnia w szczegdlnosci nastepujgcy sprzet mechaniczny: polerki,
odkurzacze, zamiatarki, podnosniki do mycia szybédw windowych, okien nieotwieralnych
i szklanych scian na parterze i pierwszym pietrze oraz dwéch daszkéw szklanych nad
drzwiami.

W okresie zimowym, szczegdlnie przy znacznych opadach $niegu nalezy stosowac
mechaniczne urzgdzenia do ods$niezania oraz wywozi¢ Snieg z posesji transportem
wykonawcy.

Zwalczanie sliskosci zimowej przez posypywanie powierzchni dopuszczonymi przepisami
prawa (po uzyskaniu akceptacji sSrodka przez zamawiajgcego) bezpiecznymi ekologicznie
srodkami egzotermicznymi niepowodujgcymi uszkodzenia odsniezanej infrastruktury
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11.

i zapewniajacymi bezpieczne poruszanie sie o0sob (nie dopuszcza sie stosowania
mieszanki sél-piasek)
W przypadku stwierdzenia nienalezytego wykonania ustugi spowodowanego
stosowaniem nieodpowiednich srodkéw czystosci, narzedzi lub urzadzen technicznych
Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do zadania od Wykonawcy zmiany Srodkéw
czystosci (w tym na wskazane przez Zamawiajgcego), narzedzi lub urzadzen
technicznych.

§ 9. Odpowiedzialnos¢ Wykonawcy
Wykonawca ponosi peftng odpowiedzialno$¢ za wszelkie ewentualne szkody na osobie
lub mieniu powstate w wyniku niewykonywania badz nienalezytego wykonywania
zobowigzan wynikajacych z umowy. Wykonawca ponosi tez odpowiedzialnos¢ za inne
dziatania lub zaniechania pracownikéw s$wiadczgcych ustugi i oséb trzecich, ktorymi
bedzie postugiwat sie w celu wykonania umowy.
Wykonawca ponosi petng odpowiedzialnos¢ za szkody i nastepstwa nieszczesliwych
wypadkéw dotyczgce pracownikow swiadczgcych ustugi i oséb trzecich, wynikajgce
bezposrednio z wykonywanych ustug, spowodowane z winy Wykonawcy.
W przypadku kradziezy, pozaru lub innych zdarzen losowych, ktérych uczestnikami byli
pracownicy $wiadczgcy ustugi, Wykonawca zobowigzany jest do niezwiocznego
powiadomienia Zamawiajgcego o powstatym zdarzeniu oraz uczestnictwa w komisji
badajacej okolicznosci zdarzenia.
Wykonawca zobowigzany bedzie na zZadanie Zamawiajagcego do wspodtdziatania
z Zamawiajgcym / reprezentowania Zamawiajgcego przed witasciwymi organami
administracyjnymi w sprawach pozostajgcych w zwigzku ze skutkami Swiadczonych
przez Wykonawce ustug.
Wykonawca oswiadcza, ze bedzie posiadat przez caty okres obowigzywania umowy
ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej w zakresie prowadzonej dziatalnosci.

§ 10. Obowiazki Zamawiajgcego

Zamawiajgcy zobowigzuje sie:

1)

2)

3)

4)

w okresie wykonywania umowy umozliwi¢ pracownikom swiadczgcym ustugi wstep na
teren budynku Sadu;

zapewni¢ pracownikom $wiadczgcym ustugi odpowiednie warunki wykonywania pracy,
w tym w zakresie wymagan BHP oraz przepiséw przeciwpozarowych, a takzie
udostepnienia dla ich potrzeb pomieszczenn socjalnych i urzadzen sanitarno-
higienicznych;

udostepni¢ Wykonawcy w okresie obowigzywania umowy odpowiednie miejsce, w
ktédrym w sposéb bezpieczny beda mogty by¢ przechowywane srodki czystosci i srodki
higieniczne, narzedzia i urzagdzenia niezbedne do wykonywania przedmiotu umowy;
udostepni¢ dostep do wody i energii elektrycznej.

§ 11. Odbidr ustug
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1.

1.

Zamawiajgcy dokonuje odbioru ustug wykonanych w danym cyklu rozliczeniowym.

Cyklem rozliczeniowym jest miesigc kalendarzowy.

Zamawiajacy:

1) stwierdzajgc nalezyte wykonanie przez Wykonawce ustug, dokona wyptaty naleznosci
zgodnie z umowag, albo

2) stwierdzajgc czesciowe nalezyte wykonywanie przez Wykonawce ustug, sporzadzi z
udziatem Wykonawcy protokdt ze stwierdzenia niewykonania lub nienalezytego
wykonania przedmiotu umowy (wg wzoru stanowigcego zatgcznik C do umowy),
zawierajgcy informacje o zakresie, w jakim przedmiot umowy w ocenie
Zamawiajgcego wykonywany byt nienalezycie oraz podstawie i wysokosci naliczonej(-
ych) z tego tytutu kar(-y) umownej(-ych), w przypadku wystgpienia okolicznosci
skutkujgcych obowigzkiem Wykonawcy zaptaty kary umowne;.

§ 12. Wynagrodzenie Wykonawcy
Strony ustalajg nastepujgce wynagrodzenie ryczattowe Wykonawcy za wykonanie
przedmiotu umowy:
1) miesieczne wynagrodzenie brutto w wysokosci ...... zt (stownie: ....coovveeveeeeneene. ),
na ktore sktada sie:
a) kwota miesiecznego wynagrodzenia brutto za sprzgtanie pomieszczen w

budynku, w wysokosci ............. zt, podatek VAT (stawka ...%), wynagrodzenie
netto w wysokosci .................. zt,

b) kwota miesiecznego wynagrodzenia brutto za sprzatanie terenu zewnetrznego, w
tym zimowe utrzymanie, w wysokosci ............... zt, podatek VAT (stawka ...%),
wynagrodzenie netto w wysokosci .................. z,

2) wynagrodzenie brutto za realizacje catego przedmiotu umowy w wysokosci .......... zt
(stownie: ...), na ktére sktada sie kwota wynagrodzenia netto w wysokosci ........ zt

(stownie: ... ztotych) z podatkiem VAT (stawka ...%), tj.: ... zt (stownie: ...... ztotych);.
Wynagrodzenie okreslone w ust. 1 obejmuje wszelkie koszty zwigzane z wykonaniem
przedmiotu umowy, w szczegdlnosci koszty wykonywania ustug, srodkéw czystosci i
$Srodkdédw higienicznych oraz materiatdw i urzadzen niezbednych do nalezytego
wykonania umowy, z zastrzezeniem zapiséw § 15 niniejszej umowy.

Zapfata naleznosci okreslonej w ust. 1 pkt 1 dokonywana bedzie po uptywie cyklu
rozliczeniowego (miesigca kalendarzowego), na podstawie faktury VAT/rachunku,
wystawionej przez Wykonawce za ustugi wykonane w okresie danego cyklu
rozliczeniowego (miesigca kalendarzowego) w terminie do 30 dni od dnia przekazania jej
Zamawiajgcemu.

Wykonawca zobowigzany jest wystawié¢ fakture VAT/rachunek do 10 dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktdrym swiadczone byty ustugi podlegajgce rozliczeniu.
Podstawg do wystawienia faktury VAT/rachunku jest brak zastrzezern Zamawiajgcego w
zakresie odbioru ustug, za wyjgtkiem sytuacji wskazanej w § 11 ust. 3 pkt 2) umowy, w
ktorej Wykonawcy przystuguje cze$ciowe wynagrodzenie.
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W przypadku, o ktorym mowa w § 11 ust. 3 pkt 2) umowy, Wykonawcy nalezy sie
miesieczne wynagrodzenie brutto w wysokosci proporcjonalnej do czesci przedmiotu
umowy, ktdra zostata wykonana w sposéb nalezyty.

W przypadku zmniejszenia zakresu $wiadczenia na podstawie § 1 ust. 4 niniejszej
umowy wykonawcy przystugiwa¢ bedzie wynagrodzenie w wysokosci odpowiadajacej
zmniejszonemu zakresowi.

Zaptata naleznosci bedzie dokonywana przelewem na rachunek bankowy wskazany
przez Wykonawce na fakturze VAT/rachunku. Za dzien zaptaty uwaza sie dzien
obcigzenia rachunku bankowego Zamawiajgcego.

W przypadku zwitoki w zaptacie naleznosci, Zamawiajgcy zaptaci odsetki ustawowe za
kazdy dzien zwtoki.

§ 13. Kary umowne

Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kary umowne:

1) w przypadku odstgpienia od umowy w catosci przez ktérgkolwiek ze Stron, z przyczyn
lezacych po stronie Wykonawcy - w wysokosci 1% wynagrodzenia netto, wskazanego
w § 12 ust. 1 pkt 2) umowy;

2) za stwierdzenie nienalezytego wykonania przedmiotu umowy, w tym w szczegdlnosci
w przypadku trzykrotnego powtérzenia sie nieprawidtowosci w swiadczeniu ustug —
w wysokosci 20% miesiecznego wynagrodzenia netto, wskazanego w § 12 ust. 1 pkt
1) umowy;

3) za kazdorazowe stwierdzenie przez zamawiajgcego, iz osoby sprzatajgce stosujg
srodki czystosci lub $rodki do higieny i pielegnacji niezgodnie z wymogami zawartymi
w § 8 umowy lub stosujg niewtasciwe stezenia roztwordw srodkdw czystosci poprzez
ich rozcieficzanie niezgodne z zaleceniami producenta — w wysokosci 2 %
miesiecznego wynagrodzenia netto;

4) za niedopetnienie wymogu zatrudnienia na umowe o prace osob, ktére podczas
realizacji przedmiotu umowy bedg wykonywac¢ czynnosci wymienione w § 4 ust. 1
niniejszej umowy — w wysokosci 3 000,00 zt, za kazdy taki przypadek; kara bedzie
naliczana oddzielnie za kazdg osobe niezatrudniong przez Wykonawce,
podwykonawce i dalszego podwykonawce na postawie umowy o prace;

5) za niedopetnienie obowigzku zapewnienia minimalnego sktadu kadrowego,
okres$lonego przez Zamawiajgcego w tresci § 5 ust. 1 niniejszej umowy, w wysokosci
1 000,00 zt, za kazdg osobe ponizej liczby wymaganych pracownikéw Swiadczacych
ustugi;

6) za brak codziennego nadzoru nad pracownikami w czasie wykonywania ustugi
sprzatania, w przypadku trzykrotnego powtdrzenia sie nieobecnosci osoby
nadzorujgcej w siedzibie Zamawiajagcego — w wysokosci 20% miesiecznego
wynagrodzenia netto, wskazanego w § 12 ust. 1 pkt 1 umowy;

7) za brak zapfaty, albo za nieterminowg zaptate wynagrodzenia naleznego
podwykonawcom, z ktorymi Wykonawca zawart umowe, w zakresie zmiany
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wysokosci  wynagrodzenia, bedgcego skutkiem waloryzacji wynagrodzenia
Wykonawcy, w wysokosci 2 000,00 zt, za kazdy ujawniony przypadek.

2. Zamawiajacy moze potraci¢ naliczone kary umowne ze swoich zobowigzan wobec
Wykonawcy, na co przez podpisanie umowy wyraza zgode Wykonawca.

3. W przypadku, gdy potrgcenie kary umownej z wynagrodzenia Wykonawcy nie bedzie
mozliwe, Wykonawca zobowigzuje sie do zaptaty kary umownej w terminie 14 dni
roboczych od dnia otrzymania noty obcigzeniowej wystawionej przez Zamawiajgcego.

4. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do odszkodowania uzupetniajgcego,
przewyzszajacego wysokos$¢ kar umownych, do wysokosci rzeczywiscie poniesionej
szkody na zasadach ogdlnych okreslonych przepisami Kodeksu cywilnego.

5. Zamawiajacy zapfaci kary umowne w przypadku:

1) w przypadku odstgpienia od umowy w catosci przez Wykonawce, z przyczyn lezgcych
po stronie Zamawiajgcego - w wysokosci 1% wynagrodzenia netto, wskazanego w §
12 ust. 1 pkt 2) umowy;

2) w przypadku nieterminowej zaptaty wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, w
wysokosci 300,00 zt za kazdy taki przypadek.

6. Maksymalna tgczna wysokos¢ kar umownych, ktérych mogg dochodzi¢ Strony wynosi
50% tacznej wartosci wynagrodzenia netto, okreslonej w § 12 ust. 1 pkt 2) umowy.

§ 14. Zmiana umowy

1. Oprocz przypadkoéw, o ktérych mowa w art. 455 ust. 1 pkt 2-4 i ust. 2 ustawy Prawo
zamoéwien publicznych i innych przypadkéw wskazanych w niniejszej umowie,
zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ wprowadzania zmiany umowy na podstawie art.
455 ust. 1 pkt 1 w stosunku do tresci oferty, ktérej dokonano wyboru wykonawcy.

2. Katalog zmian umowy skutkujacych zwiekszeniem wartosci zamdwienia jest
nastepujacy:

1) zwiekszenie powierzchni do sprzatania maksymalnie o 1200 m? spowodowane;j
okolicznoscig przejscia na emeryture pracownika Zamawiajgcego,

2) zwiekszenie obsady kadrowej wykonawcy skierowanej do wykonania zaméwienia
o 1 pracownika w zwigzku ze zwiekszeniem powierzchni do sprzatania.

3. Strony przewidujg mozliwos¢ dokonania zmiany zawartej umowy w przypadku, gdy
koniecznos¢ wprowadzenia zmian wynika z okolicznosci, ktérych nie mozna byto
przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, tj. spowodowanych:

1) zmiang powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa lub wynikajacych z
prawomocnych orzeczen lub ostatecznych aktéw administracyjnych wtasciwych
organow - w takim zakresie, w jakim bedzie to niezbedne w celu dostosowania
postanowien umowy do zaistniatego stanu prawnego lub faktycznego,

2) sitg wyzszg - rozumiang jako wystgpienie zdarzenia nadzwyczajnego,
zewnetrznego, niemozliwego do przewidzenia i zapobiezenia, ktérego nie dato sie
unikng¢ nawet przy zachowaniu najwyzszej starannosci, a ktére uniemozliwia
Wykonawcy wykonanie jego zobowigzania w catosci lub czesci.
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§ 15. Waloryzacja wynagrodzenia Wykonawcy

1. Wartos¢ podatku od towardw i ustug, z tytutu realizacji niniejszej umowy zostanie
zaptfacona zgodnie z obowigzujgcg w dacie powstania obowigzku podatkowego stawka
VAT. W tym zakresie wynagrodzenie brutto podlega automatycznej waloryzacji bez
koniecznosci wprowadzania jakichkolwiek zmian do umowy.

2. W trakcie trwania umowy Zamawiajgcy dopuszcza zmiane wynagrodzenia, o ktorej
mowa w art. 439 ust. 1 pzp, w przypadku zmiany kosztdw realizacji zamdwienia.

3. Strony umowy upowaznione bedy do zadania zmiany wynagrodzenia w przypadku
zmiany kosztéw realizacji zamdwienia o co najmniej 10%. Przez zmiane rozumie sie
wzrost kosztow lub ich obnizenie, wzgledem kosztéw, przyjetych w celu ustalenia
wynagrodzenia Wykonawcy, zawartego w ofercie. Kosztami, ktére w szczegdlnosci beda
podstawg do zmiany wynagrodzenia s3: koszty minimalnego wynagrodzenia za prace,
minimalnej stawki godzinowej, czyli zmian, o ktérych mowa w art. 436 pkt 4) lit. b) tiret
drugi, trzeci i czwarty ustawy pzp i innych, ujetych przy kalkulowaniu ceny oferty i
niezaleznych od Wykonawcy, jezeli zmiany te majg wptyw na koszty wykonania
zamoéwienia przez Wykonawce.

4. Strona zadajgca zmiany wynagrodzenia, bedzie zobowigzana do przedstawienia
szczegbtowego wyliczenia kosztéw, ktére legly u podstaw obliczenia wynagrodzenia,
zawartego w ofercie oraz przedstawienia wyliczen tych samych elementdw, ktére ulegty
wzrostowi/zmniejszeniu.

5. W przypadku wystgpienia okolicznosci, uprawniajacej do zmiany wynagrodzenia, Strona,
ktéra zgda zmiany, wystapi do drugiej Strony z wnioskiem o zmiane wynagrodzenia, z
powotfaniem sie na podstawe uzasadniajgcg tg zmiane. W przypadku ustalenia podstawy
zmiany, nowe wynagrodzenie zacznie obowigzywac od poczatku miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktédrym Strona wystgpita z uzasadnionym i zaakceptowanym przez druga
Strone wnioskiem o zmiane.

6. Akceptacja wniosku o zmiane powinna nastgpi¢ w ciggu 10 dni roboczych od dnia
otrzymania wniosku, zawierajgcego uzasadnienie i informacje niezbedne do ustalenia
zasadnosci zmiany.

7. Strony mogg wystgpi¢ z pierwszym wnioskiem o zmiane wynagrodzenia, zgodnie z
zapisami niniejszego paragrafu, nie wczesniej niz w 2026 roku oraz jednoczes$nie nie
czesciej niz raz w kazdym roku.

8. Maksymalna warto$¢ zmiany wynagrodzenia, jakg dopuszcza Zamawiajgcy w efekcie
zastosowania postanowien o zasadach wprowadzania zmian wysokosSci wynagrodzenia
to 10% (nie dotyczy zmian podatku VAT).

9. Woykonawca, ktérego wynagrodzenie zostato zmienione zobowigzany jest, pod grozbg
kary umownej, do zmiany wynagrodzenia przystugujgcego podwykonawcy, z ktérym
zawart umowe, w zakresie odpowiadajagcym zmianom cen kosztédw, dotyczacych
zobowigzania podwykonawcy, w terminie 1 miesigca od zmiany wynagrodzenia
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10.

11.

Wykonawcy, jezeli tgcznie spetnione sg nastepujgce warunki: przedmiotem umowy sg
ustugi oraz okres obowigzywania umowy przekracza 12 miesiecy.

Zamawiajgcy uprawniony jest do zgdania od Wykonawcy przedstawienia dowoddw na
dokonanie zmiany wynagrodzenia podwykonawcy, po kazdej zmianie wynagrodzenia
Wykonawcy.

Po kazdej zmianie wynagrodzenia Wykonawcy Zamawiajgcy wezwie Wykonawce, do
przedstawienia, w wyznaczonym terminie, nie krétszym niz 10 dni roboczych, dowodéw
na dokonanie zmiany wynagrodzenia podwykonawcy, z ktérym wykonawca zawart
umowe na ustugi, wykonywane w okresie przekraczajgcym 12 miesiecy. Jesli
Wykonawca nie przedstawi dowodéw, lub jesli z przedstawionych dowoddw nie bedzie
wynikato zwiekszenie wynagrodzenia podwykonawcy, zgodnie z przepisami art. 439 ust.
5 ustawy pzp, Zamawiajgcy naliczy kare umowng o ktérej mowa w § 13 ust. 1 pk 6)
niniejszej umowy.

§ 16. Odstgpienie/wypowiedzenie umowy

Zamawiajgcemu przystuguje prawo do odstgpienia od umowy, gdy wystgpi jedna z

okolicznosci, wymienionych w tresci art. 456 ustawy pzp, w terminie 30 dni od dnia

powziecia wiadomosci o zaistnieniu tej okolicznosci.

Zamawiajgcemu przystuguje ponadto prawo wypowiedzenia umowy z winy Wykonawcy:

1) w przypadku nieprzystgpienia przez Wykonawce do $wiadczenia ustug pomimo
pisemnego wezwania Zamawiajgcego w terminie 7 dni od doreczenia wezwania — w
tym przypadku wypowiedzenie ma skutek natychmiastowy;

2) w przypadku stwierdzenia przez Zamawiajgcego nieprawidtowosci w wykonywaniu
ustug ibezskutecznym uptywie terminu dodatkowego wyznaczonego przez
Zamawiajgcego zgodnie z § 3 umowy;

3) w przypadku trzykrotnego naliczenia przez Zamawiajgcego kar umownych zgodnie z §
13 ust. 1 umowy,

4) w przypadku otwarcia likwidacji lub ogtoszenia upadtosci Wykonawcy - w tym
przypadku wypowiedzenie umowy moze nastgpi¢ w terminie 30 dni od dnia
powziecia przez Zamawiajgcego wiadomosci o okolicznosciach wypowiedzenie z tej
przyczyny.

W przypadku wystgpienia okoliczno$ci wypowiedzenia wskazanych w ust. 2 pkt 2)-4),
wypowiedzenie moze nastgpi¢c w terminie 30 dni od dnia powziecia przez
Zamawiajgcego wiadomosci o okolicznosciach wypowiedzenia z tej przyczyny.
Strony zgodnie ustalajg, Ze wypowiedzenie/odstgpienie od umowy przez jedng ze Stron,
na podstawie ktdregokolwiek z postanowien umowy, wywiera skutek w postaci
rozwigzania umowy na przysztos¢, w dniu wskazanym przez Strone
wypowiadajgca/odstepujgcg od umowy, jednakze nie wczesniej niz w dniu otrzymania
o$wiadczenia o wypowiedzeniu/odstgpieniu od umowy przez drugg Strone, nie
naruszajgc stosunku prawnego fgczgcego Strony na podstawie umowy w zakresie juz
wykonanego przedmiotu umowy (odstgpienie od czesci umowy).

Strona 12z 16



Zatgcznik nr 2 do SWZ

Znak sprawy: Prez O/AG.263.4.2024

5.

Oswiadczenie o wypowiedzeniu umowy, odstgpieniu lub jej rozwigzaniu nalezy ztozy¢
drugiej stronie w formie pisemnej, pod rygorem niewaznosci.

W przypadku wypowiedzenia lub odstgpienia od umowy Wykonawca moze Zzadac
wyfacznie wynagrodzenia naleznego z tytutu wykonania cze$ci umowy.

§ 17. Zasady wspoétpracy i kontaktowania sie Stron
Strony zobowigzuja sie do wzajemnej wspotpracy, w szczegdlnosci Wykonawca
zobowigzuje sie do informowania Zamawiajacego o przebiegu wykonania przedmiotu
umowy, przy czym o zaistniatych w tym zakresie trudnosciach i przeszkodach
Wykonawca bedzie informowat Zamawiajgcego niezwtocznie na pisSmie/drogg
elektroniczng, a w nagtym przypadku — takze ustnie lub drogg telefoniczng. Strony
zobowigzujg sie wspodtdziataé w zakresie rozwigzywania wszelkich sytuacji spornych w
okresie wykonywania umowy.
Osobg reprezentujgcg Zamawiajgcego w kontaktach w zakresie realizacji umowy jest ...,
tel. ..., email ....
Osobg reprezentujgcg Wykonawce w kontaktach w zakresie realizacji umowy jest ..., tel.
..., email ... .
Osobg petnigcy funkcje pracownika nadzoru, o ktérym mowa w § 3 ust. 3 umowy, jest ...
tel. ..., email ....
Stronom przystuguje mozliwos¢ zmiany oséb, o ktédrych mowa w ust. 2 — 4.
Zmiany os6b, o ktorych mowa w ust. 2 - 4, dokonuje sie poprzez pisemne
powiadomienie drugiej Strony, wraz z podaniem imienia i nazwiska, stuzbowego numeru
telefonu oraz adresu stuzbowej poczty elektronicznej osoby zmieniajgcej jedng z 0séb, o
ktérych mowa w ust. 2 — 4.
Zmiana 0sdb, o ktorych mowa w ust. 2 - 4, nie wymaga zawarcia aneksu do umowy.
Kazda ze Stron jest zobowigzana zawiadomi¢ drugg Strone o zmianie wszelkich danych,
ktére uniemozliwig nalezytg wspétprace pomiedzy Stronami. W szczegélnosci dotyczy to
zmiany adresu do doreczen, numeréw telefonéw, adreséw poczty elektronicznej oraz
rachunkéw bankowych. Zmiana danych kontaktowych nie wymaga zawarcia aneksu do
umowy, a jedynie pisemnego powiadomienia drugiej Strony o ich dokonaniu. Zmiana
powyzszych danych, w braku niezwtocznego powiadomienia o zmianie, nie moze
wywotaé negatywnych skutkéw dla drugiej Strony, w szczegélnosci korespondencja
wystana na dotychczasowy adres bedzie uwazana za skutecznie doreczona.

§ 18. Ochrona danych osobowych
W celu realizacji zamoéwienia okreslonego w niniejszej umowie, na podstawie
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r., Zamawiajacy powierza bezptatnie Wykonawcy przetwarzanie danych osobowych na
warunkach opisanych w przedmiotowej umowie w zakresie: imie/imiona, nazwisko,
dane kontaktowe: nr telefonu kontaktowego, adres email.
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Przetwarzanie danych osobowych mozliwe jest wytgcznie w zakresie i w celu realizacji
przedmiotowej umowy.

Wykonawca oswiadcza, ze zapoznat sie z Ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2019 r, poz. 1781), Ustawg z dnia 14 grudnia 2018 r. o
ochronie danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z zapobieganiem i zwalczaniem
przestepczosci (Dz. U. z 2019 r., poz. 125) oraz z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L.2016.119.1) i
bedzie przestrzegat zapisbw w nich ujetych z nalezytg skrupulatnoscig i szczegdlng
starannoscia.

Wykonawca oswiadcza, ze jest Swiadomy sankcji grozacych z tytutu naruszenia
przepiséw prawa, w tym podlegania odpowiedzialnosci karne;.

Wykonawca zobowigzuje sie przed dopuszczeniem do przetwarzania danych
powierzonych, do przeszkolenia w zakresie ochrony danych osobowych kazdej osoby
zwigzanej posrednio badz bezposrednio z wykonywaniem przedmiotowej umowy.
Wykonawca zobowigzany jest do ochrony danych osobowych podmiotéw objetych
zamoéwieniem z nalezytg starannoscia.

Wykonawca zobowigzany jest do podjecia wszelkich srodkéw stuzgcych zachowaniu w
tajemnicy powierzonych danych podmiotédw objetych zamdéwieniem, w szczegdlnosci
majacych na celu zapobieganie udostepnienia danych, w jakikolwiek sposéb, osobom
trzecim

§ 19. Postanowienia koricowe
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego oraz ustawy Prawo zamodwien publicznych.
Strony ustalajg, iz pod pojeciem dni roboczych rozumiejg dni od poniedziatku do pigtku.
Strony beda dazyly do polubownego rozstrzygania wszelkich sporéw powstatych w
zwigzku z wykonaniem umowy, jednak w przypadku, gdy nie osiggng porozumienia,
zaistniaty spdr bedzie poddany rozstrzygnieciu przez sad powszechny wiasciwy
miejscowo dla siedziby Zamawiajgcego.
Zmiana, odstgpienie od umowy i wypowiedzenie umowy wymagajg formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.
Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach — dwéch dla
Zamawiajgcego i jednym dla Wykonawcy.
Integralng czes¢ umowy stanowig nastepujace zatgczniki:
a) zatgcznik A — Szczegdtowy opis przedmiotu zamodwienia
b) zatgcznik B - Protokdt ze stwierdzenia niewykonania lub nienalezytego wykonania

przedmiotu umowy.

c) zatgcznik C — Wykaz pracownikow swiadczgcych ustugi.
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*Zamawiajqcy, przed podpisaniem umowy, na etapie jej przygotowania, usunie ze wzoru umowy, ewentualne
literowki, bfedne odniesienia, skoryguje pominiecia czesci wyrazow i niewtasciwqg odmiane wyrazow oraz
dokona innych, koniecznych zmian redakcyjnych, nie majqgcych znaczenia dla brzmienia umowy.

ZAMAWIAJACY: WYKONAWCA:
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Zatacznik B do umowy

PROTOKOL

ZE STWIERDZENIA NIEWYKONANIA LUB NIENALEZYTEGO WYKONANIA
PRZEDMIOTU UMOWY

Dnia .ccceeeeeeeieeee, upowazniony pracownik Sgdu oraz Wykonawcy........ccecevvvvvvveeeeeneennnnn.
stwierdzajg fakt niewykonania Ilub nienalezytego wykonania przedmiotu umowy
)] z dnia......... na swiadczenie ustugi sprzatania.

Charakterystyka i zakres stwierdzonych nieprawidtowosci:

1/ Wyszczegdlnienie zaniedban w wykonaniu czynnosci, miejsce, powierzchnia:

2/ Kwota potracen z tytutu niewykonania lub nienalezytego wykonania przedmiotu umowy

naliczona zgodnie z umowa w czesci ,,Kary Umowne”:
(podpis przedstawiciela ( podpis przedstawiciela
Wykonawcy ) Zamawiajgcego )
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