Gdansk, 19.10.2020 r.

PA.280.7.2020

do Wykonawcow

dotyczy: postepowania przeprowadzanego w trybie przetargu nieograniczonego na
kompleksowe sprzqtanie budynku i terenu wokol budynku, utrzymanie terenow zielonych dla
Muzeum II Wojny jvviatovvej z oddzialem Westerplatte w Gdarisku

Zamawiajacy — Muzeum IT Wojny Swiatowej w Gdanisku informuje, Ze w zwiazku ze ztozeniem przez
Wykonawcow zapytan dotyczacych przedmiotowego postgpowania, udziela stosownych odpowiedzi
na podstawie art. 38 ust. 1 pkt 1 oraz ust. 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien

publicznych.

Pytanie 1.

Czy Zamawiajacy wyraza zgodg na zawarcie umowy dot. wzajemnego powierzenia przetwarzania
danych osobowych. Umowa chroni interesy zar6wno Zamawiajacego jaki i Wykonawcy, w zwigzku z
obowigzujacymi przepisami RODO. Wz6ér dokumentu przedstawiony w zatgczniku

Odpowiedz: Zamawiajacy nie przewiduje podpisania dodatkowej Umowy o powierzeniu
przetwarzania danych osobowych, jednak we wzorach umowy doprecyzowuje te kwestie dodajac
dodatkowe postanowienia.

Pytanie 2.
Czy Zamawiajacy dopuszcza podwykonawstwo na etapie realizacji umowy w sytuacji, gdy
wykonawca na etapie sktadania oferty nie wskazal iz bedzie zlecat ustugi podwykonawcom.

OdpowiedZ: W ocenie Zamawiajacego powyzsze pytanie nie stanowi wniosku o wyjaénienie tresci
SIWZ., a pytanie o interpretacje przepiséw prawa. Dopuszczenie lub nie dopuszczenie
podwykonawcoéw do realizacji zadania na dalszym etapie wynika bowiem z przepisdw prawa a nie
woli Zamawiajacego.

Pytanie 3.

Czy Zamawiajacy, dopuszcza wskazanie czg§ci zamowienia, ktore Wykonawca zamierzy powierzyé
podwykonawcom, lecz bez podawania nazwy podwykonawcy jesli nie jest znana na etapie sktadania
ofert?

OdpowiedZ : W ocenie Zamawiajacego powyzsze pytanie nie stanowi wniosku o wyjaénienie treéci
SIWZ, a pytanie o interpretacje przepisOw prawa. Powyzsze tj. mozliwo$é lub brak mozliwosci

wskazania nazwy podwykonawcy na dalszym etapie wynika z przepiséw prawa, a nie jest zalezne od

woli Zamawiajacego.

Pytanie 4.

Zgodnie z zapisami SIWZ Rozdz. 4 IV pkt. 2 prosimy o potwierdzenie, ze w sytuacji ztozenia oferty
przez konsorcjum warunek dotyczacy wykazu ustug zostanie spetniony jesli Wykonawca przedstawi
ustuge/ustugi wykonane, na rzecz innego Zamawiajacego, wspolnie przez spotki wchodzace w sktad
konsorcjum sktadajacego oferte?



Odpowiedz: Warunek opisany np. w rozdziale IV ust.1 i tym samym Zamawiajacy potwierdza, ze w
przypadku Wykonawcéw wspélnie ubiegajacych si¢ o udzielenie zaméwienia, warunek
dotyczacy zdolnosci technicznej lub zawodowej moze by¢ spelniony lacznie przez Wykonawcow
wystepujacych wspoélnie.

Dodatkowo Zamawiajacy wskazuje, ze w rozdziale 4 pkt. IV ppkt. 2 (INFORMACJA DLA
WYKONAWCOW WSPOLNIE UBIEGAJACYCH SIE O UDZIELENIE ZAMOWIENIA (spotki
cywilne, konsorcja)) z Zamawiajacy wskazal wyraznie, ze ,,W przypadku Wykonawcow wspolnie
ubiegajacych sie o udzielenie zamoéwienia, zaden z nich nie moze podlega¢ wykluczeniu, natomiast
spelianie warunkow udzialu w postepowaniu wykonawcey wykazuja wspélnie (acznie) zgodnie z
zapisami wynikajacymi z tre$ci Rozdziatu 4. I. STIWZ”.

Pytanie 5.

Czy Zamawiajgcy planuje remonty w okresie trwania umowy? Jesli tak prosimy o podanie terminu i
zakresu prac planowanych do przeprowadzenia, o ile te informacje sg znane Zamawiajacemu na dzien
udzielania odpowiedzi.

OdpowiedZ: Zamawiajacy poinformuje w terminie zgodnie z zapisami wzoru umowy np. paragraf 3
ust. 4

Pytanie 6.
Czy Zamawiajgcy zezwoli w przypadku urlopu, choroby czy innych nieprzewidzianych sytuacji na
zatrudnienie os6b na zastgpstwo na umowe zlecenie?

Odpowiedz: Nie, wymég zatrudniania na umowe o prac¢ dotyczy réwniez sytuacji losowych,
zdarzen niemozliwych do przewidzenia w tym np. zwiazanych z zast¢pstwami chorobowo-
urlopowymi, dla ktérych charakter pracy spelnia warunek umowy o prace w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, w ktérym Wykonawca lub
Podwykonawca jest zobowigzany do zatrudniania na podstawie umowy o pracg¢ — w przypadku osob
wskazanych przez Zamawiajacego w SIWZ.

Pytanie 7.

Czy Zamawiajacy zezwoli na zatrudnienie na umowy cywilno- prawne pracownikow skierowanych do
wykonania prac sezonowych tj. ktore majg by¢ wykonywane kilka razy w trakcie trwania umowy?
Odpowiedz: regulujg zapisy rozdziatu IT ust. 3 SIWZ. Umowy o prace¢ w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy w ktérym Wykonawca lub Podwykonawca jest
zobowigzany do zatrudniania na podstawie umowy o pracg [tj. regularne wykonywanie pracy
osobiécie w ustalonym miejscu i czasie wskazanym przez pracodawceg, pod jego nadzorem (zgodnie z
art. 22 § 1 kodeksu pracy).

Pytanie 8.
Czy Zamawiajacy zezwoli na zawarcie umowy korespondencyjnie?



Odpowiedz: Pod warunkiem, ze podpisana ze strony Wykonawcy umowa zostanie dostarczona z

wymaganymi dokumentami do siedziby Zamawiajacego w miejsce i w terminie wskazanym przez

Muzeum.

Pytanie 9.
Dotyczy par. 7 umowy- wnosimy o zalaczenie do umowy ponizszej tresci ,,Zmiany wynagrodzenia
beda kazdorazowo obowigzywaé okres z ktorym weszly przepisy wprowadzajace zmiany”.

Odpowiedz: W ocenie Zamawiajacego postanowienia § 7 Umowy sa wystarczajaco precyzyjne

Pytanie 10.

Prosz¢ o informacje, czy wykonawca sktadajac ofert¢ w pazdzierniku 2020r. (biorac pod uwage, iz
termin realizacji umowy rozpoczyna si¢ 01.01.2021 r.) ma uwzgledni¢ w cenie oferty koszty
minimalnego wynagrodzenia o pracg, minimalnej stawki godzinowej na dzien sktadania ofert, czy ma
w cenie oferty uwzgledni¢ minimalne wynagrodzenie na 2021 r.?

Odpowiedz: W ocenie Zamawiajgcego powyzsze pytanie nie stanowi wniosku o wyjasnienie tre$ci
SIWZ, a pytanie o tres¢ oferty. To na Wykonawcy lezy obowigzek prawidtowego sporzadzenia oferty

i_obliczenia wynagrodzenia, ktére umozliwi Wykonawcy realizacj¢ przedmiotu zamdwienia w

zakladanym okresie. Kwestie termindéw i warunkOw ewentualnej waloryzacji wynagrodzenia zostaly

wyraznie wskazane w dokumentacji przetargowe;j.

Pytanie 11.

Prosz¢ o podanie na jakiej podstawie prawnej, Zamawiajacy zada informacji z Krajowego Rejestru
Karnego od pracownikow Wykonawcy, skoro art.26 ust.1 pkt.1, art.27 ust.1, art.36 ust.1 i 2, art.39
ust.1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie 0s6b i mienia (Dz.U. z 2002 roku Nr 101 poz.
926 z pdzn.zm.) w zwigzku z par.3 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z
dnia 29 kwietnia 2004 roku, w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz
warunkow technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadaé urzadzenia i systemy
teleinformatyczne stuzace do przetwarzania danych osobowych (Dz.U.Nr .100 poz. 1024) zakazuje
wykonawcy zadania od pracownikéw pozyskiwania oraz przechowywania informacji z Krajowego
Rejestru Karnego. Wobec powolanej podstawy prawnej, wnoszg o wykreslenie wymogu przedtozenia
informacji o okresie obowigzywania za§wiadczenia o niekaralno$ci pracownikéw z Krajowego
Rejestru Karnego (par. 2 ust. 2 lit. a, ust. 3 oraz ust. 4 umowy) i zastagpienie dokumentem w postaci
o$wiadczenia, ztozonego przez Wykonawce o niekaralnoéci pracownikéw. Ponadto zgodnie z par.2
ust.4 pkt.10 Rozporzadzenia Ministra Rozwoju z dnia 26 lipca 2016 roku w sprawie rodzajow
dokumentéw, jakich moze zada¢ zamawiajacy od wykonawcy w postgpowaniu o udzielenie
zamoOwienia publicznego wskazano, iz Zamawiajacy moze zadaé¢ wytacznie wykazu oséb,
skierowanych przez wykonawcg do realizacji, wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji
zawodowych, uprawnien itp. Nie mozna zgodzi¢ si¢ ze stanowiskiem Zamawiajgcego, ze wykonawca
jest uprawniony do pozyskania informacji z KRK i przekazaé je Zamawiajgcemu. Decyzja GIODO w
tym zakresie jest jednoznaczna, wykonawca nie moze gromadzi¢, przechowywac, zadac¢ od
pracownikow zaswiadczenia z KRK. Moze jedynie zgda¢ podpisania o§wiadczenia o niekaralno$ci.
Jak wskazano we wcze$niejszym pytaniu, wewnetrzne zarzadzenia Zamawiajgcego nie mogg uchylaé
ustawy. Wobec powyzszego wnoszg jak sentencji.

Odpowiedz: Zamawiajacy informuje, ze w powyzszym zakresie dokonal modyfikacii treSci umowy
dla cz. 1.

Pytanie 12.



Zamawiajacy wskazuje w §1 ust. 16 wzoru umowy na mozliwo$¢ wydawania polecen pracownikom
Wykonawcy. Uprzejmie prosimy o doprecyzowanie o jakiego rodzaju polecenia chodzi.

Odpowiedz: Odnoszacych sie i §ci§le zwiazanych z realizacja przedmiotu umowy.

Pytanie 13.

Uprzejmie prosimy o udzielenie informacji czy Zamawiajacy jest w posiadaniu informacji o
okoliczno$ciach moggcych mie¢ wptyw na zakres ustugi i uzasadniajgcych skorzystanie przez
Zamawiajacego z prawa opcji tj. zwickszenia lub zmniejszenia zakresu ustugi ? jezeli tak prosimy o
wskazanie tych okolicznosci z rozréznieniem tej czgsci zamowienia na ktoérg bgda miaty realny wptyw
i zakresu planowanych zmian ( np. planowane remonty i inwestycje )

Odpowiedz:

Dotyczy czesci 2 zamoOwienia.

Zamawiajacy przewiduje, ze w trakcie trwania umowy tj. w okresie od 1.02.2021r. do 31.12.2022r.
nastgpi przejecie kolejnych dzialek na potwyspie Westerplatte, umozliwiajacych realizacje
planowanych dzialan inwestycyjnych zgodnie z opracowanymi zalozeniami programowymi dla
inwestycji Muzeum Westerplatte i Wojny 1939, obejmujacych teren Westerplatte.

Dotyczy czeSci 3 zamowienia. Dotyczy sytuacji czasowego lub trwatego zajgcia czgéci terenow przez
innych uzytkownikow ze wzgledu na awarie, prace remontowe lub inwestycyjne.

Dotyczy czesci I - Zgodnie z zapisem w §3 o wszelkich zmianach (remonty itp.) bedziemy
powiadamia¢ za pomocg harmonogramu, na co najmniej 2 dni robocze przed co dotyczy rowniez. ..
przypadku zwigkszenia zakresu opisanego w opisie przedmiotu zamowienia i warunkach umowy

Pytanie 14.

Czy Zamawiajacy na gruncie aktualnie obowigzujacej umowy skorzystat z uprawnienia
przewidzianego w §3 ust. 3 lit. a1 b ? jezeli tak prosimy o wskazanie jakiego zakresu zamowienia one
dotyczyty i jaka byta ich przyczyna ? jest to niezbgdne do wtasciwego oszacowania kosztow
wykonania ushugi.

Odpowiedz: Pytanie nie stanowi wniosku o wyja$nienie tresci SIWZ. Odpowiedz bedzie udzielona na
podstawie ustawy o dostepie do informacii publiczne;j.

Pytanie 15.
Czy w latach 2021-2022 Zamawiajacy zamierza skorzysta¢ z uprawnienia przewidzianego w §3 ust. 3

lit.aib?

Odpowiedz: W sytuacii zaistnienia takiej okoliczno$ci zgodnie z zapisami wzoru umowy

Zamawiajacy poinformuje w sposdb opisany w ust. 4 wskazanego paragrafu.

Pytanie 16.



Czy aktualny Wykonawca ustugi sprzatania obcigzony zostat przez Zamawiajgcego karg umowng ?
jezeli tak prosimy o wskazanie jaka byla podstawa ich natozenia.

Odpowiedz: patrz odp. nr 14

Pytanie 17.

Czy zdarzyto si¢ aby Zamawiajacy na gruncie aktualnie obowigzujgcej umowy lub na gruncie
obowigzywania umow poprzednich skorzystat z uprawnienia wskazanego w §10 ust. 9 wzoru umowy
? jezeli tak prosimy o wskazanie co byto podstawg decyzji Zamawiajacego.

Odpowiedz: patrz odp. nr 14

Pytanie 18.

Czy Zamawiajacy pod pojgciem powierzchni pionowych rozumie rowniez elewacj¢ budynku cz. I ?
uprzejmie prosimy o rozréznienie poszczegolnych powierzchni pionowych bedgcych w zakresie
przedmiotu zamdéwienia.

Odpowiedz: Zgodnie z opisem przedmiotu zamoéwienia Rozdziatem III Harmonogramu powierzchnie
pionowe, to Sciany (kafle, tynk itp.), drzwi, okna w bud. administracyjnym, lustra.. Elewacja budynku-
wieza nie jest przedmiotem zamowienia.

Pytanie 19.
Ktore elementy powierzchni pionowych obiektu cz. I zaméwienia wymagaja wykorzystania ustug
alpinistycznych ?

Odpowiedz: Zadne wpisane w opisie przedmiotu zaméwienia Rozdziale III Harmonogramu.
Pytanie 20.
Prosimy o udzielenie informacji kto zapewnia ptyn do dezynfekcji powierzchni ?

Odpowiedz: Wykonawca. Informacja np. zawarta we wzorze umowy paragraf 1 ust. 5

Pytanie 21.

Uprzejmie prosimy o udostgpnienie wymagan producentow i gwarantdw poszczego6lnych rodzajow
wewngtrznych powierzchni poziomych i innych co do ktorych Wykonawca ustugi sprzatania ma
obowiazek stosowac si¢ do wytycznych ich producenta lub gwaranta.

Odpowiedz: w zalaczeniu.

Pytanie 22.
Czy Wykonawca do kalkulacji kosztow wykonania ustugi powinien przyja¢ koszty osobowe wedtug
minimalnego wynagrodzenia z umowy o pracg obowigzujacego w momencie sktadania oferty tj. na



2020r. ?

Odpowiedz:

Patrz odp. nr 10

Pytanie 23 — dotyczy Zakresu II

Wedtug Harmonogramu prac utrzymaniowych (Zat. nr 6.2 dla cz. II do STWZ) dla ustugi P.03 ¢ —

,, Utrzymanie zimowe placéw, schodow i przejs¢ pieszych — zima Srednia” przewidziano 330,00
jednostek robot, natomiast w kosztorysie §wiadczonych ustug (Zat. nr 6.3 dla cz. II do SIWZ)
uwzgledniono 165,00 jednostek robot.

Jaka ilo§¢ jednostek rob6t ma przyja¢ Wykonawca dla poz. P.03 ¢ zal. nr 6.3 dla cz. Il do SIWZ
podczas wyceny oferty?

Odpowiedz:
W Harmonogramie prac utrzymaniowych w poz. P.03 ¢, doszto do omytki pisarskiej. Prawidiowa

ilo$¢ jednostek podana zostata w Kosztorysie $wiadczonych ustug i wynosi ona 165,00 jednostek
robot. Nalezy poprawi¢ w harmonogramie ilo§¢ jednostek. Zamawiajacy wymienia Zal. 6.3 dla cz.II
do SIWZ.

Pytanie 24 - dotyczy Zakresu II

Wedtug opisu Warunkéw realizacji prac utrzymaniowych (Zat. nr 6.1 dla cz. I do SIWZ) oraz
Harmonogramu prac utrzymaniowych (Zat. nr 6.2 dla cz. II do SIWZ) dla ustugi 4.01—,, Remont
fawek” jednostkg miary jest 1 mb, natomiast w kosztorysie §wiadczonych ustug (Zat. nr 6.3 dla cz. II
do SIWZ) w ww. pozycji wpisano jednostke miary 1 szt.

Jaka jednostke miary ma przyja¢ Wykonawca dla poz. A.01 zal. nr 6.3 dla cz. Il do SIWZ
podczas wyceny oferty?

. Odpowiedz:
W Kosztorysie $wiadczonych ustug w poz. A.01, doszto do omytki pisarskiej. Jednostka miary, jaka
nalezy przyja¢ podczas wyceny jest 1 mb. Nalezy poprawi¢ w Kosztorysie §wiadczonych ustug

jednostke miary na 1 mb. Zamawiajacy wymienia Zal. 6.3 dla cz.Il do SIWZ.,

Pytanie 25 - dotyczy Zakresu I1I

Wedhig opisu Warunkow realizacji prac utrzymaniowych (Zat. nr 6.1 dla cz. III do STWZ) dla ustugi
0.09 — ,, Pielegnacja lgki kwietnej — od V do X ” jednostka miary jest 100 m2, natomiast w
Harmonogramu prac utrzymaniowych (Zat. nr 6.2 dla cz. Il do SIWZ) oraz kosztorysie $wiadczonych
ustug (Zat. nr 6.3 dla cz. Il do SIWZ) dla ww. ustugi wpisano jednostke¢ miary ,,ryczatt za sezon 1
m2”.

Jaka jednostke miary ma przyja¢ Wykonawca dla poz. 0.09 zal. nr 6.3 dla cz. III do SIWZ
podczas wyceny oferty?

Odpowiedz:



W Kosztorysie $wiadczonych ustug w poz. 0.09 , doszto do omytki pisarskiej. Jednostkg miary, jaka
nalezy przyja¢ podczas wyceny jest 100 m?. Nalezy poprawi¢ w Kosztorysie $wiadczonych ustug
jednostke miary na 100 m? oraz w Harmonogramie prac utrzymaniowych jednostke miary na 100 m?
oraz poprawic ilo$¢ jednostek z 500 na 5. Zamawiajacy wymienia zatacznik nr 6.2 dla cz.III do SIWZ
oraz Zal. 6.3 dla cz. III do SIWZ.

Pytanie 26.
Zamawiajacy w SIWZ dopuszcza mozliwo$¢ udzialu w postgpowaniu podmiotdow dziatajacych w
ramach konsorcjum. Zwazywszy na fakt, iz:

a) obserwowang na rynku praktyka jest sytuacja, w ktdrej o udzielenie zamowienia ubiegajg si¢
podmioty bedace spotkami kapitatowymi, dziatajace w ramach konsorcjum, a naste¢pnie — juz na etapie
$wiadczenia ustugi - faktury wystawiane sa przez kilkanascie spotek cywilnych zatozonych przez
konsorcjantow,

b) powyzsze moze budzi¢ watpliwosci co do zgodnoSci takiej praktyki z przepisami ustawy z dnia
29.01.2004 r. — Prawo zamowien publicznych oraz ustawy z dnia 11.03.2004 r. o podatku od towarow
i ustug (a zwlaszcza z art. 113 ust. 1 19 dotyczacym zwolnien podmiotowych, art. 106a — 106q
dotyczacym zasad wystawiania faktur oraz art. 88 dotyczgcym braku prawa do odliczenia VAT) co
potwierdzaja kontrole podatkowe prowadzone w firmach §wiadczacych ustugi outsourcingowe,

Zwracamy si¢ z uprzejmg prosba o udzielenie informacji, czy Zamawiajacy po udzieleniu zamdéwienia
dopuszcza mozliwo$§¢ wystawiania faktur przez inny podmiot (de facto: przez innego podatnika VAT),
niz ubiegajacy si¢ o udzielenie zamoéwienia cztonkowie konsorcjum?

Odpowiedz: Zamawiajacy informuje, ze Umowa o zamé6wienie publiczne zostanie zawarta przez
Zamawiajacego z Wykonawca lub wykonawcami wystepujacymi wspdélnie, dokladnie
okreslonymi w ofercie. Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci zawarcia Umowy, a tym samym

fakturowania uslug przez podmiot inny niz sktadajacy oferte w postepowaniu.



Pytanie 27.
Czy wraz z przejgciem ustugi wykonawca przejmie pracownikéw w trybie art. 23’ KP? Jezeli tak, to
prosimy o odpowiedz na nast¢pujace pytania.

a) Na podstawie jakiego rodzaju umowy o pracg sa zatrudnieni przejmowani pracownicy? Ile oséb i do
kiedy ma zawarte umowy o pracg na czas okreslony / na zastgpstwo?

b) Ile os6b przebywa na dlugich zwolnieniach lekarskich (powyzej 30 dni) i do kiedy?

c¢) Czy wsrod osob przewidzianych do przejgcia sa osoby przebywajace na urlopach macierzynskich,
wychowawczych, bezptatnych, §$wiadczeniach rehabilitacyjnych? Jesli tak to ile 0sob i do kiedy?

d) Prosimy o podanie termindw wazno$ci badan lekarskich (dat do kiedy) poszczegdlnych
pracownikow przewidzianych do przejecia.

e) Prosimy o jednoznaczne wskazanie czy w stosunku do przejmowanych pracownikow zastosowanie
ma Regulamin Wynagradzania czy Uklad Zbiorowy pracy.

f) Prosimy o przestanie kopii wszystkich aktualnych Regulaminow, Uktadu Pracy, postanowien (w
tym Regulaminu Pracy, Wynagradzania, Uktadu Zbiorowego pracy, Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, Regulaminu Funduszu majacego zastosowanie w stosunku do 0s6b
niepetnosprawnych) majacych zastosowanie w stosunku do przejmowanych pracownikow. Jedynie
doglebna analiza tych dokumentow pozwoli na prawidtowe skalkulowanie kosztow wynagrodzen
pracownikow podlegajgcych przejeciu.

g) W jakich systemach czasu pracy zatrudnieni sg poszczegodlni pracownicy?

h) Prosimy o wskazanie ilu pracownikéw z przewidzianych do przekazania kolejnemu wykonawcy
jest bylymi pracownikami Zamawiajacego.

1) Czy Zamawiajacy zobowigzuje si¢ do przejecia pracownikéw w przypadku rozwigzania lub
zakonczenia kontraktu?

j) Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do dodatkowego wynagrodzenia
rocznego wynikajacego z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z p6zn. zm.)?

k) Czy z tytutu ewentualnych zalegtosci wynikajacych z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z
péZn. zm.) Zamawiajacy badz obecny wykonawca wyptacit wszystkie wymagane kwoty?

1) Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do podwyzki wynagrodzenia na
podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu §rodkéw finansowych $§wiadczeniodawcom na
wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?



m) W jakiej wysoko$ci przystuguja poszczegdlnym pracownikom podwyzki na podstawie ustawy z
dnia 22.07.2006r. o przekazaniu srodkow finansowych $wiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen
(Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

n) Czy pracownikom wyptacone zostaty wszystkie wymagane kwoty z tytulu podwyzek na podstawie
ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu $rodkow finansowych §wiadczeniodawcom na wzrost
wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

0) Czy pracownikom wypowiedziano warunki umow o prace w czgéci dotyczacej wynagrodzenia?
Jesli tak, to ktore sktadniki wynagrodzen zostaty zmienione?

p) Czy w stosunku do Zamawiajacego toczg si¢ postgpowania sagdowe wszczgte przez pracownikow
przewidzianych do przejecia? Jesli tak, prosimy o podanie wykazu spraw ze wskazaniem warto$ci
przedmiotu sporu, roszczenia pracownikow i etapu, na ktéorym znajduje si¢ sprawa.

q) Czy istniej jakiekolwiek porozumienie, umowa, pakiet socjalny zawarty ze zwigzkami
zawodowymi, w ktorym pracodawca zobowigzat si¢ do jakichkolwiek gwarancji w zakresie
zatrudnienia pracownikéw lub wysokosci ich wynagrodzen, takze w przypadku przejgcia tychze
pracownikow przez nastgpnego pracodawceg? Czy pracownicy sg objeci jakimikolwiek gwarancjami
uniemozliwiajagcymi nowemu pracodawcy modyfikacj¢ tresci ich stosunkow pracy?

r) Czy na dzien przejecia beda jakiekolwiek nieuregulowane zobowigzania w stosunku do
przekazywanych pracownikow? Jesli tak, z jakiego tytutu i w jakiej kwocie?

s) Ilu pracownikow nabedzie uprawnien do odpraw emerytalnych w trakcie trwania kontraktu?
Prosimy o podanie iloéci 0s6b w rozbiciu na poszczegdlne lata oraz wysokosci przystugujacych
odpraw.

t) Ilu pracownikdéw nabedzie uprawnien do nagrdod jubileuszowych w trakcie trwania kontraktu?
Prosimy o podanie ilo$ci 0s6b w rozbiciu na poszczegélne lata oraz wysokosci przystugujacych
nagrod.

u) Ile 0s6b ze wskazanych do przejecia jest cztonami zwigzkéw zawodowych (jakich)? Jakie funkcje
te osoby petnig w zwigzkach?

v) Prosimy o przedstawienie wykazu wykorzystania urlopoéw za rok 2018 r. na poszczegolnego
pracownika z uwzgl¢dnieniem dodatkowych urlopow przystugujacych pracownikom w zwigzku z
orzeczeniem o niepelnosprawnos$ci

w) Prosimy o podanie wysoko$ci wynagrodzen zasadniczych brutto poszczegdlnych pracownikow
przewidzianych do przejgcia, kosztow ZUS pracodawcy, premii, dodatkéw do wynagrodzen.

x) Czy w zwiazku z koniecznoscig przej¢cia pracownikéw na podst. Art. 23’ KP nowy Wykonawca
przez i po zakonczeniu okresu gwarancyjnego bgdzie mogt zmieni¢ warunki pracy oraz miejsce pracy
pracownikowi?

y) Prosimy o wyszczegolnienie osob, ktore obecnie znajdujg si¢ w wieku ochronnym
/przedemerytalnym?

z) Prosimy o wyszczegolnienie 0sob, ktore zatrudnione sg z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci
wraz z okre$leniem jego rodzaju?



aa) Prosimy o podanie zapiséw znajdujacych si¢ w umowach o pracg pracownikéw dedykowanych do
przejecia, dotyczacych dodatkow do wynagrodzen np. premia regulaminowa, dodatek stazowych,
dodatek funkcyjny, dodatek negocjacyjny itp.?

bb) Prosimy o przedstawienie wykazu proporcjonalnego wykorzystania urlopéw za rok 2019 r. na
poszczegodlnego pracownika z uwzglednieniem dodatkowych urlopow przystugujacych pracownikom
w zwigzku z orzeczeniem o niepetnosprawnosci

cc) Czy istnieje plan urlopow za rok 2019, jezeli tak , prosimy o przestanie planu urlopéw na rok
2019, na kazdego pracownika.

dd) Proszg o przestanie, liczby dni absencji z wytaczeniem nieobecnosci zwigzanej z urlopem,
przypadajaca na poszczegolnego pracownika za rok 2018 i za pierwsze 4 miesigce roku 2019.

ee) Jezeli istnieje zakres czynnosci pracownika lub zakres obowigzkdw lub inny dokument opisujacy
zakres obowiagzkoéw , prosze o przestanie zakresu czynnos$ci pracownikéw, ktorzy przewidziani sg do
przejecia w ramach artykutu art. 23’ KP?

OdpowiedZ: Zamawiajacy informuje, ze to na Wykonawcy lezy obowiazek zapewnienia odpowiedniej
ilo$ci kadry. Zamawiajacy nie ma wplywu i nie ingeruje w polityke ewentualnego przejmowania,
zatrudniania pracownikOw na umowe o prace u jakiegokolwiek Wykonawcy. To jest sprawa
wewnetrzna danego Wykonawcy. Zamawiajacy wskazuje, ze zgodnie z obowiazujacymi przepisami i
zapisami SIWZ Wykonawca zobligowany jest wykonywaé przedmiot zamdwienia przy pomocy 0sdb
zatrudnianych przez siebie na podstawie umowy o prace w przypadkach okreslonych w danych

przepisach.

Pytanie 28.

Zmawiajgcy okreslit w SIWZ wymog zatrudnienia pracownikow wykonujacych czynnoéci
porzadkowe lub czynnosci sprzatania na umowg o pracg. Wnosimy o wyrazenie zgody na zatrudnienie
pracownikoéw na umowg zlecenie wylacznie na zastepstwa urlopowo-chorobowe. Konieczno$¢
zachowania wymogu zatrudnienia wylacznie na umowe o prace¢ w sytuacjach losowych, zdarzeniach
niemozliwych do przewidzenia jest nierealne. Wykonawca nie jest w stanie przewidzie¢ ile osob
bedzie w danym okresie czasu np. na zwolnieniu lekarskim. Zatrudnienie na umowe¢ o pracg wymaga
chociazby dostarczenia badan lekarskich, co w sytuacjach naglych jest nierealne i wymaga
dodatkowego czasu. W zwiazku z powyzszym wnosimy jak na wstepie.

Odpowiedz: patrz odp nr 6




Pytanie 29.

W zwiazku z brakiem w tresci ogloszenia o zamowieniu/SIWZ postanowien odnoszgcych si¢ do
sposobu oceny spelniania warunkéw udzialu w postgpowaniu przez Wykonawcdw ubiegajacych si¢
wspdlnie o udzielenie zamoéwienia publicznego, wnioskujemy o potwierdzenie, iz w przypadku
Wykonawcoéw wspolnie ubiegajacych si¢ o udzielenie zamowienia, warunek dotyczacy zdolno$ci
technicznej lub zawodowej moze by¢ spetniony tacznie przez Wykonawcoéw wystepujacych
wspoOlnie”.

Uzasadnienie:

Na Zamawiajacym cigzy obowigzek jasnego, precyzyjnego, wyczerpujacego okreslenia STWZ,
ktorego jednym z elementéw stanowi okreslenie warunkow udziatu w postgpowaniu oraz sposobu
spetniania tych warunkow przez wykonawcow wspdlnie ubiegajacych sie o udzielenie zamowienia.
Majac powyzsze na uwadze zasadnym jest uzupetnienie postanowien SIWZ umowy o propozycje
zgloszone przez Wykonawcg a odnoszace si¢ do precyzyjnego okreslenia jak okreslone przez
Zamawiajacego warunku udzialu w postgpowaniu majg spelnia¢ wykonawcy o ktérych mowa w art.
23 ust. 1 ustawy Pzp.

Odpowiedz: Zamawiajgcy informuje, ze w rozdziale 4 pkt. IV ppkt. 2 (INFORMACJA DLA

WYKONAWCOW WSPOLNIE UBIEGAJACYCH SIE O UDZIELENIE ZAMOWIENIA (spbtki

cywilne, konsorcja)) z Zamawiajacy wskazatl wyraznie, ze W przypadku Wykonawcéw wspdlnie

ubiegajacych si¢ o udzielenie zamoéwienia, zaden z nich nie moze podlegaé wykluczeniu, natomiast

spelnianie warunkéw udzialu w postepowaniu wykonawcy wykazuja wspélnie (1acznie) zgodnie z

zapisami wynikajacymi z treSci Rozdziatu 4. 1. STWZ”.

Zamawiajacy wymaga, aby wykonawcy zapoznali si¢ doktadnie z dokumentacjg przetargows, a
wszelkie zaniechania w tym zakresie po stronie Wykonawcy obciazajg wytacznie Wykonawce.

Pytanie 30.

Zwracamy si¢ z prosba o obnizenie o 50% wysokosci kazdej z kar umownych okre§lonych w §6
projektu umowy dla zadania nr 1, §14 projektu umowy dla zadania nr III. Okre$lenie kar umownych w
tre$ci projektu umowy, jest na poziomie nieadekwatnym do warto$ci zamowienia, w wysokoSci razaco
wygorowanej, na poziomie nieadekwatnym do okolicznosci, ktore mogg stang¢ u podstaw powstania
roszczenia Zamawiajacego o jej zaplatg. Ponadto wnioskujemy o ustanowienie automatyzmu w
naliczaniu kar umownych bez uprzedniego wezwania wykonawcy do wprowadzenia dziatan
naprawczych .

Odpowiedz: Zamawiajacy nie dokonuje zmian w zakresie wysoko$ci kar umownych. Kary i

zapisy sa adekwatne do sytuacji, jak i zabezpieczaja interes Zamawiajacego i Wykonawcy.

Pytanie 31.
Prosimy o informacjg, na jakim etapie nalezy przedstawi¢ Zamawiajacemu zatacznik nr 6.3 dla cze$ci

I?



Odpowiedz:

Zgodnie z zapisami SIWZ np. rozdzial 13 ust. 7.

Pytanie 32.
Dotyczy Zakresu III Wedtug Harmonogramu prac utrzymaniowych (Zatl. nr 6.2 dla cz. III do SIWZ)

dla ustugi 0.09 — ,,Pielegnacja aki kwietnej — od V do X ” jednostka miary jest ,ryczatt za 1 m2” i
przewidziano 500 jednostek, natomiast w kosztorysie §wiadczonych ustug (Zat. nr 6.3 dla cz. III do
SIWZ) dla ww. ustugi wpisano jednostk¢ miary ,ryczalt za sezon 1 m2” i 5 jednostek. Jakg ilos¢
jednostek i jakg jednostke miary ma przyja¢ Wykonawca dla poz. 0.09 zat. nr 6.3 dla cz. IIl do SIWZ
podczas wyceny oferty?

Odpowiedz:

Wykonawca ma przyja¢ dla poz. 0.09 —,,Pielggnacja tgki kwietnej — od V do X” jako jednostke miary
100 m? oraz 5 jednostek robot. Btad wynika z omytki pisarskiej. Zamawiajacy wymienia zatgcznik nr
6.2 dla cz.IIl do STWZ oraz Zat. 6.3 dla cz. IIl do SIWZ.

Pytanie 33.

Whnosze o modyfikacje par.l ust.16 Umowy, w zakresie: ,,(...) o ile polecenia te bedg zgodne z
przedmiotem niniejszej umowy i nie bg¢da sprzeczne z przepisami prawa oraz nie wplyng ujemnie na
stan bezpieczenstwa obiektu “’

Odpowiedz:
Patrz odp. nr 12

Pytanie 34.

Whnosze o modyfikacje par.1 ust.20 Umowy, w zakresie: ,,(...) z wyjatkiem danych i informacji, ktore
zgodnie z obowigzujgcym prawem moga by¢ ujawnione lub gdy ujawnienia ww. danych zazada
uprawniony organ w przewidzianej prawem formie i tresci, jednakze tylko w niezbednym zakresie.
Zobowigzanie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji uzyskanych w zwigzku z
wykonywaniem umowy wigze Wykonawce 12 miesiecy po zakonczeniu Umowy’’.

Odpowiedz: Zamawiajacy dokonuje modyfikacii § 1 ust. 20 projektu Umowy.

Pytanie 35.
Prosze o definicje stanowiska ,,brygadzista’’.

Odpowiedz:



Pod pojeciem brygadzisty Zamawiajacy rozumie osobe sprawujaca bezposredni nadzér nad
pracownikami fizycznymi wykonujacymi czynnosci opisane w SIWZ.

Pytanie 36.
Wnosze o wykreslenie par.2 ust.3 Umowy. O$wiadczenia o nie figurowaniu w KRK nie maja daty
waznosci.

Odpowiedz: patrz odp. 11.

Pytanie 37.

Wnosz¢ o wprowadzenie do par.4 Umowy, zapisu: ,, W razie opdznienia w platnosci Zamawiajacy
zaptaci Wykonawcy odsetki za kazdy dzien op6znienia, zgodnie z ustawg z dnia 8 marca 2013 roku o
przeciwdziataniu nadmiernym opo6znieniom w transakcjach handlowych(Dz.U. z 2019r. poz.118, z
pézn.zm.”’

Odpowiedz: zapisy znajduja sie w paragrafie 6 ust. 6 wzoru umowy

Pytanie 38.

Wnosze modyfikacje par.6 ust.1 Umowy, w zakresie: ,,(...) 10% ceny brutto maksymalnego
wynagrodzenia okre$lonego w par.4 ust.1 Umowy, wyliczonego proporcjonalnie do niezrealizowane;j
wartosci przedmiotu umowy’’.

Odpowiedz: Zamawiajacy pozostawia zapisy bez zmian.

Pytanie 39.
Wnosz¢ o modyfikacje par.6 ust.2 Umowy, w zakresie: ,,w przypadkach zawinionego niewykonania
lub zawinionego nienalezytego wykonania (...)"’

Odpowiedz: Zamawiajacy pozostawia zapisy bez zmian.

Pytanie 40.

Whnoszg o wykres§lenie w par.6 ust.2 Umowy zapisu ,,maksymalnego wynagrodzenia brutto,
okreslonego w par.4 ust.1 za kazdy dzien opdznienia’’ i w to miejsce wpisanie ,,wynagrodzenia brutto
przypadajacego za dany miesigc za kazdy dzien zwloki’’. Odnoszenie kar umownych do catosci
maksymalnego wynagrodzenia, jest razaco wygoérowane i nie znajduje odzwierciedlenia w KC.
Niezaleznie od przystugujacej zamawiajagcemu uprzywilejowanej pozycji zamawiajacy powinien tak
uksztattowaé tres¢ umowy, aby realizacja zamowienia byta mozliwa (np. wyrok o sygn. akt KIO
283/14). Celem zamawiajacego powinno by¢ rowniez dazenie do osiggnigcia korzystnych rynkowo
cen. Zamawiajacy nie powinien konstruowa¢ umowy w sposob, ktéry negatywnie wptynie na ilo§é
zlozonych w przetargu ofert. Nie moze takze przerzucié¢ catosci ryzyka gospodarczego na wykonawce
(wyrok Sadu Okregowego Warszawa-Praga o sygn. akt IV Ca 508/05).

Okreslajac wysoko$¢ kar umownych, zamawiajacy powinien jednak kierowac si¢ zdrowym
rozsadkiem. Zbyt restrykcyjne i zbyt wysokie kary umowne z jakimi mamy do czynienia w tym
przypadku, w polaczeniu z wynikajaca z ustawy o finansach publicznych konieczno$cig ich



dochodzenia przez zamawiajacego moze prowadzic¢ nie tylko do negatywnych konsekwencji dla
wykonawcy, ale by¢ powodem niemoznosci zrealizowania zamowienia. Podkre$lenia wymaga fakt, iz
kara umowna powinna sktania¢ wykonawce do realnego, zgodnego z tre$cig zawartej umowy,
wykonania cigzacych na nim na mocy tej umowy obowigzkéw a nie stanowi¢ podstawe do zachwiania
plynnosci finansowej wykonawcy w trakcie realizacji zamowienia.

Odpowiedz: Zamawiajacy pozostawia zapisy bez zmian.

Pytanie 41.
Wnosz¢ o modyfikacje par.6 ust.2 lit.j i k oraz ust.4 Umowy, w zakresie: ,,za zawinione

niewykonanie lub zawinione nienalezyte wykonanie (...)”’

Odpowiedz:
Zamawiajacy pozostawia zapisy bez zmian.

Pytanie 42.

Wnosz¢ o wykreslenie par. 6 ust.5 Umowy. W szczegélnosci podstawa do wykreslana zapisu wynika
z art. 15r1.1 ustawy z dnia 19 czerwca 2020 r. o doptatach do oprocentowania kredytow bankowych
udzielanych przedsigbiorcom dotknigtym skutkami COVID-19 oraz o uproszczonym postgpowaniu o
zatwierdzenie uktadu w zwigzku z wystapieniem COVID-19. Przepis ten zakazuje potracania kar
umownych zastrzezonych na wypadek niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy z
wynagrodzenia wykonawcy lub z innych jego wierzytelnosci a takze zakaz zaspokojenia tych kar z
zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy - w okresie ogloszenia stanu zagrozenia epidemicznego
albo stanu epidemii w zwigzku z COVID-19, i przez 90 dni od dnia odwotania stanu, ktory
obowiazywat jako ostatni, o ile zdarzenie, w zwigzku z ktérym zastrzezono t¢ kare, nastgpito w
okresie ogloszenia stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii.

Odpowiedz: Zamawiajacy pozostawia zapisy bez zmian. Fakt, ze umowa jest zawierana na okres 2 lat
daje podstawy do pozostawienia zapisow, ktore beda skuteczne w okresie po ustaniu zagrozenia

epidemicznego.

Pytanie 43.
Wnosz¢ o modyfikacj¢ par.6 ust.9 pkt.2 Umowy, w zakresie: ,,dwukrotne w danym miesigcu
zawinione niewykonania lub zawinione nienalezyte wykonanie (...)"’

Odpowiedz: Zamawiajacy pozostawia zapisy bez zmian.

Pytanie 44.



Whnoszg o wprowadzenie do par.6 Umowy, zapisu: ,, Zamawiajacy jest zobowigzany do wyznaczenia
pisemnie dodatkowego terminu do zaprzestania naruszen okreslonych powyzej. Dopiero po jego
bezskutecznym uplywie ma prawo obcigzenia Wykonawcy karg umowng’’

QdpowiedZ: Zamawiajacy pozostawia zapisy bez zmian.

Pytanie 45.

Whnosze o wprowadzenie do par.7 Umowy, zapisu: ,, Zmiana wynagrodzenia o ktorej mowa w ust.7
bedzie obowigzywata od dnia wej$cia w Zycie zmian przepisow bedacych podstawg do zmiany
wysokosci wynagrodzenia.

Odpowiedz: Zamawiajacy pozostawia zapisy bez zmian.

Pytanie 46.
Zamawiajacy w Rozdziale 4, Warunki udzialu w postgpowaniu, pkt. c, dla czesci II, wymaga aby

Wykonawcy wykazali si¢ do§wiadczeniem na co najmniej dwa zaméwienia (potwierdzone dowodami,
ze ustugi te zostaly wykonane lub s3 wykonywane nalezycie) polegajace na cigglym minimum 12
miesiecznym utrzymaniu terendw zieleni publicznej (okres ciagly 12 miesigcy) tzn. parki, zielefice,
tereny zieleni przy placowkach uzyteczno$ci publicznej, tereny mieszkaniowe (osiedla spoldzielcze,
wspélnotowe i komunalne) koniecznie w obrgbie granic administracyjnych miast ), koniecznie
obejmujgce swoim zakresem wszystkie elementy: prace porzadkowe, prace ogrodnicze (zaktadanie i
pielegnacja zieleni), prace zwigzane z utrzymaniem drzewostanu i konserwacj¢ elementéw malej
architektury na powierzchni nie mniejszej niz 9ha w ramach jednego zaméwienia.

Zgodnie z harmonogramem prac (Zal. Nr. 6.2 dla czg¢éci II do SIWZ) u Zamawiajacego wstepuje Sha
terenow zieleni (P.01, a i b). Zamawiajagcym ma obowigzek takiego okreslenia warunkow udziatu
Wykonawcéw w postgpowaniu aby zostata zachowana réwnowaga pomig¢dzy wlasnym interesem
Zamawiajacego w uzyskaniu rgkojmi nalezytego wykonania zamdowienia a interesem potencjalnych
Wykonawcow, ktorzy mogliby zosta¢ wyeliminowani z udziatu w postgpowaniu przez wprowadzenie
nadmiernych wymagan. Zapewnieniu takiej réwnowagi stuzy¢ ma zasada proporcjonalnosci.
Zamawiajacy jest rOwniez zobowigzany do udzielania zaméwienia w sposob przejrzysty, obiektywny i
niedyskryminujacy, co zasadniczo wywiera ten sam skutek co zasada proporcjonalno$ci. Powyzszy
warunek tamie Ow zasadg¢ proporcjonalno$ci poprzez wymaganie wykazaniem si¢ praktycznie
identycznego doswiadczenia jak to, o ktore si¢ ubiega — w ocenie Wykonawcy jest on warunkiem
nadmiernie rygorystycznym i nieproporcjonalnym.

Z uwagi na powyzsze wnosimy o zmian¢ warunku na ponizszy: ,co najmniej dwa zamowienia
(potwierdzone dowodami, ze ustugi te zostaly wykonane lub sq wykonywane nalezycie) polegajgce na



cigglym minimum 12 miesiecznym utrzymaniu terendw zieleni publicznej (okres ciggly 12 miesiecy)
izn. parki, zielerice, ftereny zieleni przy placowkach uzyteczno$ci publicznej, tereny mieszkaniowe
(osiedla spoldzielcze, wspdlnotowe i komunalne) koniecznie w obrebie granic administracyjnych miast
), koniecznie obejmujqce swoim zakresem wszystkie elementy: prace porzgdkowe, prace ogrodnicze
(zakladanie i pielegnacja zieleni), prace zwigzane z utrzymaniem drzewostanu i konserwacje
elementow malej architektury na powierzchni nie mniejszej niz 6ha w ramach jednego zaméwienia.”

Odpowiedz: Warunek pozostaje bez zmian. Zgodnie z art. 22 ust. la ustawy — Prawo zamdwieh

publicznych warunek jest proporcjonalny do przedmiotu zaméwienia, jak i wskazany zostat

minimalny poziom zdolno$ci (jak réwniez zauwazy! pytajacy, ze przedmiot zamdéwienia znajduje sie
na 9 ha, a dodatkowo zamawiajacy przewiduje prawo opcji w tym na ewentualne zwiekszenie terenu

do utrzymania).

Nie ma zadnego uzasadnienia do Zadania przez wykonawce zmniejszenia terenu do 6 ha, gdyz nie
stanowi to zadnej proporcji do przedmiotu zaméwienia zamawiajgcego, a warunku nie stawia sie, aby

byt wytacznie proporcjonalny do przedmiotu wykonanego przez danego wykonawce.

Pytanie 47.

Prosz¢ o informacj¢ czy Zamawiajacy dopuszcza zawarcie umowy o zamoOwienie publiczne oraz
wniesienie zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy w formie elektronicznej, podpisanej
kwalifikowanym podpisem elektronicznym?

Odpowiedz: Umowa zostanie zawarta w wersji papierowej. Zamawiajacy dopuszcza zawarcie umowy

korespondencyjnie, pod warunkiem, Ze podpisana ze strony Wykonawcy umowa zostanie dostarczona
z wymaganymi dokumentami do siedziby Zamawiajacego i w terminie wskazanym przez Muzeum.

Pytanie 48.

Prosze o informacje, jak beda realizowane obowiazki stron w przypadku wystgpienia tzw. ,sity
wyzszej”. Jednoczednie, w zwigzku z zaistnialg sytuacja zagrozenia pandemig koronawirusa, wnosze
o wprowadzenie do wzorca umowy postanowieni dotyczacych wystapienia sity wyzszej. Ponizej
przyktadowe zapisy, ktére zamawiajagcy — wzorem innych zamawiajacych publicznych - mogtby
wprowadzi¢ do wzorca umowy:

SIEA WYZSZA

1. Na czas dziatania Sity WyzZszej obowiazki Strony, ktora nie jest w stanie wykona¢ danego
obowiazku ze wzgledu na dziatanie Sity Wyzszej, ulegaja zawieszeniu.

2. Strona Umowy, ktéra opdznia si¢ ze swoim $wiadczeniem wynikajacym z Umowy ze wzgledu na
dziatanie Sity Wyzszej nie jest narazona na konsekwencj¢ finansowe (w tym odsetki, kary albo inne
konsekwencje finansowe) lub odstapienie od Umowy przez drugg Stron¢ z powodu niedopetienia
obowigzkow Umownych.

3. Dla potrzeb Umowy, "Sita Wyzsza" oznacza zdarzenie, ktorego wystapienie jest niezalezne od
Stron 1 ktéremu nie moga one zapobiec przy zachowaniu nalezytej staranno$ci, a w szczegdlnoSci:
wojny, stany nadzwyczajne, kleski Zywiolowe, epidemie, ograniczenia zwigzane z kwarantanna,
embargo, rewolucje, zamieszki i strajki, ktore uniemozliwia wykonywanie Przedmiotu Umowy.

4. Kazda ze Stron jest obowigzana do niezwlocznego zawiadomienia drugiej ze Stron o zaj$ciu
przypadku Sity Wyzszej. O ile druga ze Stron nie wskaze inaczej na piSmie, Strona, ktéra dokonata



zawiadomienia bedzie kontynuowata wykonywanie swoich obowigzkow wynikajacych z Umowy, w
takim zakresie, w jakim jest to praktycznie uzasadnione, jak rowniez musi podjaé wszystkie
alternatywne dziatania zmierzajace do wykonania Umowy, ktérych podjgcia nie wstrzymuje zdarzenie
Sity Wyzsze;j.

5. W przypadku ustania Sily Wyzszej, Strony niezwlocznie przystapia do realizacji swych
obowigzkow wynikajacych z Umowy.

Odpowiedz: Nie ma podstaw do zmian we wzorze umowy, ani potrzeby rozpisywania warunkow,

ktore wynikajg juz ze wzoru Umowy oraz z przepiséw obowigzujgcego prawa.

Pytanie 49.
Prosimy o skrdcenie terminu platnosci faktury do 14 dni.

Odpowiedz: Zapisy pozostaja bez zmian.

Pytanie 50.

Prosze o dodanie zapisu we wzorze umowy zdania: ,,Zmiana wynagrodzenia wchodzi w zycie
z dniem zmiany przepisow, ktore stanowia podstawg zmiany wynagrodzenia wykonawcy”.

Powyzsza zmiana ma na celu uczynienie zado§¢ przez Zamawiajacego obowigzkowi wynikajacemu z
art. 142 ust 5 ustawy PZP, poprzez doprecyzowanie, iz warto$¢ wynagrodzenia wykonawcy ulega
zmianie z dniem zaistnienia (w szczegdlno$ci w wyniku zmiany ustawy lub innego aktu prawnego)
ktorejkolwiek ze zmian, o ktérych mowa w art. 142 ust 5 ustawy PZP. Jednym z bowiem elementow
okre$lenia zasad wprowadzenia zmian wysoko$ci wynagrodzenia umownego jest wskazanie terminu
wejécia w zycie aneksu w tym zakresie.

Uzasadnieniem ratio legis— zgodnie z wolg ustawodawcy — przywotanego przepisu art. 142 ust 5
ustawy Prawo zamowien publicznych bylto m.in., ze: ,,w praktyce zamawiajacych wiasciwie nieobecne
bylo wiaczanie do wzoréw umow tzw. klauzul waloryzacyjnych. Przygotowana przez zamawiajgcych
tres¢ wzorow (projektoéw) umow, nie pozwalata na uwzglednienie w ostatecznych rozliczeniach nawet
znacznych, niezaleznych od wykonawcow, zmian kosztéw wykonania zamowienia, zwlaszcza
dotyczacych zmian wysokosci obciazen publicznoprawnych. W efekcie, przy niewysokich marzach,
pozornie niewielka zmiana np. podatku od towaréw i ustug (VAT) powodowata utratg marzy, a w
konsekwencji prowadzita do pogorszenia sytuacji finansowej przedsigbiorcy. Powyzsze prowadzito do
znacznego ograniczania przez przedsigbiorcow kosztow wykonania zamoéwienia. Wyzej wskazane
sytuacje odnosily si¢ przede wszystkim do umoéw wieloletnich, w trakcie trwania ktérych wykonawcy
byli zaskakiwani zmianami ci¢zardw publicznoprawnych oraz kosztami okreslanymi przez przepisy
prawa. Ponadto, skutki dotyczace zmian wynagrodzenia odczuwajg takze pracownicy, przy czym
jednocze$nie zamawiajgcy sa narazeni na pogorszenie jakosci wykonywanego zamoOwienia, np. przez
zastapienie materialéw potrzebnych do wykonania zaméwienia materiatami tafszymi, ktore zazwyczaj
sa materialami nizszej jako$ci. Zniwelowanie powyzszych dzialan moze nastapi¢ dzigki
wprowadzeniu zasady obowiazku wprowadzania do uméw zapiséw dotyczacych odpowiedniej zmiany
wysoko$ci wynagrodzenia w $cisle okreslonych przypadkach”.

Stad wolg ustawodawcy stalo si¢, aby w umowach zawartych w wyniku rozstrzygnigcia postgpowan
wszczetych po dniu 19.10.2014 r., Zamawiajacy okre$lat kiedy i na jakich zasadach zwaloryzuje
umowe, jesli zajdzie jedna z przestanek wskazanych w art. 142 ust 5 ustawy PZP. Pokresli¢ nalezy, iz
nie chodzi o wpisywanie konkretnych kwot waloryzacji, nie znanych przeciez takze Zamawiajgcemu,



ale  okreSlenie  jasnych  mechanizméw  waloryzacji — w  tym  termindw  —
w razie wystgpienia ktorejkolwiek z przestanek okreslonych w art. 142 ust 5 PZP.

Terminy wejécia w zycie i wielko§¢ zmian wprowadzonych w art. 142 ust 5 ustawy PZP w cato$ci sg
bowiem niezalezne od woli stron umowy o zamowienie publiczne. Aby zatem zapewnié z jednej
strony stabilno$¢ finanséw publicznych, ktérymi dysponujg zamawiajacy a z drugiej strony daé
wykonawcg gwarancje ich shusznych interesow, ustawodawca wprowadzit obowigzek waloryzacji
uméw wieloletnich. Idea art. 142 ust 5 wyraza si¢ w daniu gwarancji obu stronom umowy pewnosci,
iz w razie zaistnienia zewngtrznego zdarzenia w tym przepisie wskazanego, z gory wiedzg w jaki
sposob maja si¢ zachowa¢. Stad obowiazek zawarcia w siwz swego rodzaju automatycznych
mechanizméw dostosowywania wynagrodzenia wykonawcy do zewnetrznych warunkéw. Przy
zapewnieniu zamawiajacym bezpieczenstwa prawnego koniecznych zmian.

Skoro to zdarzenia zewngtrzne determinuja moment wyjécia w zycie zmian, o ktérych mowa w art.
142 ust 5 ustawy PZP, to zasadne jest aby konsekwencje tych zmian znalazty odzwierciedlenie w
treSci stosunku prawnego faczacego zamawiajacego i wykonawce w terminie, w ktorym te zmiany
weszly w zycie. Kazdy inny termin wprowadzenia zmian w zycie budzi¢ moze uzasadnione
watpliwosci co do tego, czy nie mamy do czynienia z niedozwolonymi negocjacjami miedzy stronami
umowy. Brak bowiem obiektywnego powodu uzasadniajgcego inny termin wprowadzenia zmian niz
dostosowanie si¢ stron umowy do dziatan legislacyjnych ustawodawcy.

Odpowiedz: Zapisy zamawiajacego sg precyzyjne i nie wymagajg zmian. Jednoczeénie informuje, ze
nie ma potrzeby rozpisywania warunkéw, ktére wynikaja z przepisdéw obowigzujacego prawa.

Zamawiajqcy przedluza termin skladania i otwarcia ofert do dnia 04.11.2020 r. Miejsce, godziny i
forma sktadania/otwarcia ofert nie ulega zmianie.

Powyzsze udzielone wyjasnienia/doprecyzowania/zmiany dokonane na podstawie art. 38 ust. 1
pkt 1 i ust. 4 uPzp stanowia integralna cze¢sé SIWZ sa wiazace dla wszystkich Wykonawcow,
zostang przeslane wszystkim, ktorzy otrzymali SIWZ, zostaly opublikowane zgodnie z art. 38
ust. 2 uPzp na stronie internetowej - platformiezakupowej Zamawiajacego
https://platformazakupowa.pl/pn/muzeum1939

Dziatajac na podstawie art. 38 ust. 1a ustawy — Prawo zamowien publicznych Zamawiajacy informuje,
ze wnioski o wyjasnienie treSci SIWZ sktadane przez Wykonawcoéw po terminie ustawowym,
pozostawia bez rozpoznania.

W zalaczeniu:

1) Zalacznik 4 do SIWZ - wzor umowy dla czgsci I, po zmianie (tekst zmian zaznaczony, lub
przekreslony)

2) Zalacznik 6.2 1 6.3 — opis dla czgéci 111 ITI po korekcie

3) Zalaczniki do odpowiedzi 21 (warunki czyszczenia, posadzki zywiczne, posadzki betonowe)




