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ZAPYTANIA WRAZ Z WYJASNIENIAMI | ZMIANA TRESCI SWZ

Dotyczy: postepowania prowadzonego w trybie podstawowym z art. 275 pkt. 2 ustawy Pzp na: ,Dostawa
pomocy dydaktycznych, sprzetu komputerowego wraz z oprogramowaniem do Szkoty Podstawowej nr 10
w Debicy”

I. Gmina Miasta Debica dziatajagc w oparciu o art. 284 ust. 1, 2 i 6 Ustawy Prawo Zamdéwien Publicznych
(t.j. Dz. U. 2 2024 r. poz. 1320) informuje, iz od Wykonawcéw wptynety zapytania do SWZ.
Tres¢ zapytan wraz z wyjasnieniami ponizej.

Wykonawca A

Pytanie 1:

Dot. czesci 6

Czy zamawiajacy dopuszcza zastosowanie przytaczy pojedynczych?

e W podwdjnym przytaczu przewdd stuchawkowy musi przechodzi¢ przez obszar roboczy biurka
ucznia, co moze przeszkadzac¢ w pracy i powodowa¢é batagan. Przewody mogg zaplatac sie w inne
przedmioty na biurku, co dodatkowo utrudnia organizacje i skupienie. W przypadku pojedynczego
stanowiska, przewdd stuchawkowy jest zawsze umieszczony po jednej, ustalonej stronie, co
pozwala na lepsze zarzadzanie przestrzenia robocza. Uczniowie mogg z tatwoscig zorganizowac
swoje materiaty i pracowac bez przeszkod.

¢ Pojedyncze pulpity to lepsze rozwigzanie w przypadku awarii stanowiska uczniowskiego -
w przypadku awarii wylgczone z pracy jest jedno stanowisko, a nie dwa.

Odpowiedz:
Zamawiajgcy dopuszcza zastosowanie przytaczy pojedynczych.

Wykonawca B
Pytanie 1:
Nawigzujac do przetargu BZP.271.60.2024.PB pragniemy doprecyzowaé opis przedmiotu zamdwienia
dla Czes¢ 3.: Dostawa Oprogramowania edukacyjnego ze sztuczng inteligencjg do Szkoty Podstawowej
nr 10 w Debicy.
W opisie przedmiotu zamowienia okreslili Panstwo licencjonowanie rozwigzania jako wieczyste.
Mamy natomiast pytanie o modut sztucznej inteligencji w ostatnim pkt. :"System ma umoziliwic
zastosowanie rozwigzan sztucznej inteligencji zapewniajacym mozliwos¢ wykorzystania go w procesie
edukacyjnym (tworzenie testow, opracowanie tematyki zaje¢, eksperymentéw etc.) w postaci panelu
zapewniajacego uzytkownikowi bezposredniag komunikacje."
Nasze pytanie brzmi : czy przyjma Panstwo rozwigzanie w ktorym Uzytkownicy powinni miec
zabezpieczone minimum 50 tys. stron A4 w standardowym zadruku (400 stéw) na komunikacje ze
sztuczng inteligencjg oraz mozliwosc ich zwiekszenia ? Pytanie to motywujemy tym, ze moduty SI
(GPT-40, Gemini) wymuszajg odptatnos¢ za komunikacje, i tym samym nie da sie wyceni¢ modutu do
komunikacji z SI bez okreslenia jego zakresu.
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Odpowiedz:

Zamawiajgcy przyjmie rozwigzanie, w ktérym Uzytkownicy powinni mieé zabezpieczone minimum 50
tys. stron A4 w standardowym zadruku (400 stéw) na komunikacje ze sztuczng inteligencjg oraz
mozliwos¢ ich zwiekszeni.
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Il. Ponadto Gmina Miasta Debica dziatajagc w oparciu o art. 286 ust. 1 Ustawy Prawo Zamoéwien
Publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1320) informuje, iz dokonuje sie zmiany SWZ, w sposéb
nastepujacy:

1) W SWZ w rozdziale I, Tryb udzielania zamdwienia” pkt 15) otrzymuje brzmienie:

LZamawiajgcy nie wymaga realizacji zamowienia przez Wykonawcdw zatrudniajgcych osoby objete
dyspozycjq przepisu art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy Pzp. ”

2) W zat. nr 5 do SWZ — w ust. 25 ,POSTANOWIENIA ZWIAZANE Z ZATRUDNIENIEM PRZY REALIZACII
ZAMOWIENIA OSOBY Z TZW. GRUPY DEFAWORYZOWANEJ” dodaje sie pkt 7) o nastepujacej tresci:
,Zatrudnienie powinno obejmowac okres realizacji zamowienia. Nowo zatrudniana osoba powinna
zostac zatrudniona w ciggu 7 dni od dnia zawarcia umowy na realizacje zamowienia. Wymiar czasu
pracy powinien by¢ odpowiedni do zakresu powierzonych obowigzkdw. Zamawiajgcy dopuszcza
rowniez mozliwos¢ wyznaczenia do realizacji zamdwienia 0séb zatrudnionych u Wykonawcy w dniu
zawarcia umowy dot. realizacji zamdwienia, posiadajgcych status osob wskazanych powyzej (nie
dotyczy przypadku zatrudnienia osoby bezrobotnej, poszukujgcej pracy — w tym przypadku
wymagane jest zatrudnienie nowej osoby). Jezeli Wykonawca zatrudnia 1 osobe nalezqcqg do ww.
katalogu przy realizacji zamdwienia, w przypadku rozwigzania stosunku pracy/umowy
cywilnoprawnej przez te osobe lub przez Wykonawce przed zakoriczeniem okresu obowigzywania
umowy dot. realizacji zamowienia (a w przypadku osoby mtodocianej — réwniez w razie wygasniecia
umowy), Wykonawca bedzie zobowiqgzany do zatrudnienia na to miejsce, w ciggu 5 dni liczgc od dnia
rozwigzania stosunku pracy/umowy cywilnoprawnej, innej osoby nalezgcej do katalogu o0sob
wskazanych powyzej. Zamawiajgcy ma prawo w kazdym czasie w okresie realizacji zamdwienia
zwrdcic¢ sie do Wykonawcy o przedstawienie dokumentacji zatrudnienia osoby nalezqcej do ww.
katalogu oséb, natomiast Wykonawca ma obowigzek przedstawic jg Zamawiajgcemu w terminie nie
dtuzszym niz 5 dni liczgc od dnia wystgpienia Zamawiajgcego. Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢
zatrudnienia osoby sposrod ww. katalogu oséb na podstawie umowy cywilnoprawnej (nie dotyczy
osoby mtodocianej). Wykonawca musi dysponowac dokumentami potwierdzajgcymi przynaleznosc
zatrudnionej osoby do min. jednej z wyzej wymienionych grup. Zamawiajqcy zastrzega sobie prawo
kontroli dokumentdéw i stanu faktycznego potwierdzajgcych realizacje zadeklarowanego obowigzku
zatrudnieniowego przez caty okres realizacji przedmiotu zamdwienia. Wykonawca zobowiqzuje sie
na kazde zgdanie Zamawiajgcego przedstawic¢ niezbedne dowody potwierdzajgce spetnianie ww.
obowigzku w trakcie realizacji przedmiotu zamdwienia.”
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Jednoczesnie Zamawiajacy informuje, ze odpowiedzi na pytania niosg za sobg konsekwencje wszelkich
zmian w dokumentacji przetargowej.

W przypadku rozbieznosci pomiedzy trescia dokumentéw zamoéwienia, a trescig niniejszych wyjasnien
jako obowiazujgca nalezy przyjac tre$¢ pisma zawierajacego pozniejsze oswiadczenie Zamawiajacego.

Zatgczniki: DYREKTOR
Zaktualizowana SWZ i zat. nr 5.

Do zamieszczenia:

- strona internetowa prowadzonego postepowania.

Osoba prowadzgca sprawe: Pawet Broszewski, tel. 14 68 38 229; przetargi@umdebica.

magr inz. Ireneusz Kozak

Miejski Zarzad Oswiaty
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