IUI UNIWERSYTET
I Alvl WARMINSKO-MAZURSKI W OLSZTYNIE

Olsztyn, dnia 20.07.2020 r.
Ldz...A%40 /2020/DZP

Do wszystkich Wykonawcow
uczestniczqgcych w postepowaniu

ODPOWIEDZI NA PYTANIA NR 3

Dotyczy: postgpowania nr 222/2020/PN/DZP prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego pt.
»Swiadczenie ustug sprzqtania pomieszczen oraz obstugi portierni i szatni w budynkach
Uniwersytetu Warmirisko — Mazurskiego w Olsztynie”,

Dzialajac na podstawie art. 38 ust. 2 ustawy prawo zaméwien publicznych, Zamawiajacy przedstawia
uprzejmie odpowiedzi na otrzymane zapytania:

Pytanie nr 1

SIWZ pkt. V. 2.1. — prosz¢ o doprecyzowanie czy wskazana minimalna powierzchnia 50 000 m?2
odnosi si¢ do jednej wykonanej/ wykonywanej ushugi czy tez wymagane min. 50 000 m? mozna
zsumowac¢ jako {4czng powierzchnig sprzatang w ramach trzech wykonanych/wykonywanych ustug?
Odpowiedz:

Minimalna powierzchnia 50 000 m2 odnosi si¢ do jednej wykonanej/ wykonywanej ustugi.

Pytanie nr 2

SIWZ pkt. V. 2.1. — proszg o rozszerzenie warunku odnoszacego si¢ do do§wiadczenia wykonawcy na
ustugi wykonywane w obiektach uzytecznosci publicznej z wylaczeniem hal magazynowych, sklepéw
wielkopowierzchniowych, itp. Ograniczenie warunku wykonawcy tylko do ustug $wiadczonych w
budynkach biurowych, budynkach szkét i instytucji badawczych lub w budynkach szpitali i zaktadéw
opieki medycznej stanowi ograniczenie konkurencji oraz nieréwne traktowanie wykonawcow.
Odpowiedz:

Zamawiajacy nie rozszerza warunku odnoszacego si¢ do doswiadczenia wykonawcy.

Pytanie nr 3

Proszg o wyjasnienie zapiséw odnoszacych si¢ do wymogu zatrudnienia na umowe o prace oséb
bezrobotnych oraz os6b niepetosprawnych — KLAUZULE SPOLECZNE pkt. 2 Klauzule kontrolne
etapu realizacji podpunkt a) i b).

Odpowiedz:

Zamawiajacy nie stawia wymogu dotyczacego 0séb bezrobotnych. Ponizej dokonuje zmiany SIWZ w
ponizszym zakresie.

W trakcie realizacji zamdwienia zamawiajgcy uprawniony jest do wykonywania czynnosci
kontrolnych wobec wykonawcy odnosnie spelniania przez wykonawce lub podwykonawce
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace eséh-bezrobotnyeh—o-lidrychmowa st
23, Zamawiajqcy uprawniony jest w szczegdlnosci do zqdania przedlozenia dokumentéw
potwierdzajqcych realizacje ,, klauzuli spolecznej” (dalej Klauzula). Wykonawca obowiqzany
Jjest udokumentowa¢ zatrudnianie 0séb wskazanych w Klauzuli:
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Pytanie nr 4

Proszg o potwierdzenie, ze wymodg dysponowania minimum 80 osobami nie odnosi si¢

do ilosci etatéw i ze wykonawca musi dysponowaé 80 osobami do wykonania zaméwienia, ale zakres

etatu na jaki majg byé zatrudnieni pracownicy lezy w gestii wykonawcy tzn.
ze wykonawca moze zatrudnia¢ pracownikdw na etaty czastkowe.

Odpowiedz:

Zamawiajacy wymaga by minimum 80 os6b bylo zatrudnionych na pelnych etatach.

Pytanie nr 5§

Ze wzgledu na niepewng sytuacje epidemiczng i ryzyko zwigzane ze znacznym ograniczeniem

przedmiotu zamdwienia zwracam si¢ z prosba o dopuszczenie realizacji zamoéwienia przez

zleceniobiorcow.

Dodatkowo prosz¢ o wyrazenie zgody na zmniejszenie wymaganej minimalnej ilosci osob tj. 80

0s6b w przypadku ograniczenia przedmiotu zamowienia. Utrzymywanie stalego poziomu zatrudnienia

w przypadku ograniczenia zakresu ustugi naraza wykonawce na straty finansowe z tego tytutu.

Odpowiedz:

Zgodnie z =zapisami SIWZ Zamawiajacy dopuszcza powierzenie wykonania zaméwienia

podwykonawcom.

Zamawiajagcy wyraza zgode na zmniejszenie wymaganej minimalnej ilosci oséb tj. 80 oséb w

przypadku ograniczenia przedmiotu zamowienia. Zamawiajacy dokonuje zmiany zapiséw § 1 ust. 3

umowy w ponizszym zakresie:

3. Zamawiajacy zastrzega sobie w trakcie trwania Umowy mozliwo$¢ zmiany liczby metrow
kwadratowych powierzchni i zmiany poszczeg6lnych pomieszczen objetych ushugg sprzatania.
Zamawiajacy wyraza zgode na zmniejszenie wymaganej minimalnej ilosci oséb tj. 80 oséb w
przypadku ograniczenia przedmiotu zamdéwienia.

Pytanie nr 6

Ze wzgledu na niepewng sytuacje epidemiczna i ryzyko zwiazane ze znacznym ograniczeniem zakresu

ushugi zwracam si¢ z prosba o wyrazenie zgody, aby =zmiany metrazu niezaleznie

od przyczyny tychze zmian, nastepowaly po wczesniejszym dwutygodniowym powiadomieniu

Wykonawcy.

Odpowiedz:

Zamawiajacy nie wyraza zgody na zaproponowane powyzej zapisy.

Pytanie nr 7

Stosownie do wymogu zgodnie z art. 29 ust. 3 a ustawy Pzp., prosz¢ o potwierdzenie,

ze zamawiajacy dopuszcza realizacje zamoéwienia przez pracownikéw tymczasowych.

Majgc na uwadze obowigzujgce przepisy prawa zasadne jest przyja¢, ze przez zatrudnienie,

o ktérym mowa powyzej (tj. zatrudnienie przez wykonawce na podstawie umowy o prace okreslonej

osoby), nalezy réwniez postugiwanie si¢ przez wykonawce, jako pracodawca uzytkownikiem, dang

osoba przy wykonywaniu zamdOwienia, ktéra zostala zatrudniona na podstawie umowy o prace

tymczasowa. Umowa o prace tymczasows jest bowiem umowa o prace, ktéra uregulowana jest w

ustawie z 9.07.2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych (zwanej dalej: ,.ustawg™). Z art. 5

ustawy wynika bowiem, ze w zakresie nieuregulowanym odmiennie przepisami ustawy i przepisami

odrebnymi do agencji pracy tymczasowej, pracownika tymczasowego i pracodawcy uzytkownika
stosuje si¢ przepisy prawa pracy dotyczgce odpowiednio pracodawcy i pracownika.

Okreslone powyzej stanowisko wykonawcy jest analogiczne z opinig Urzedu Zamdwien Publicznych,

ktéry w opinii pt.: ,,Mozliwo$é zobowigzania wykonawcéw lub podwykonawcéw do zatrudniania na

podstawie umowy o pracg 0séb wykonujgcych czynnosci w trakcie realizacji zaméwienia na roboty
budowlane lub ustugi (art. 29 ust. 4 pkt 4 ustawy Pzp)"” przyjal, ze: ..Za dopuszczalng w rozumieniu
przepisu art. 29 ust. 4 pkt 4 ustawy Pzp forme zatrudnienia, uznaé nalezy zatrudnienie na podstawie

umowy o prace tymczasowq, ktéra stanowi szczegolny rodzaj umowy o prace, a jest uregulowana w

1 zrédto:  https://www.uzp.gov.pl/baza-wiedzy/interpretacia-przepisow/opinie-archiwalne/mozliwosc-zobowiazania-wykonawcow-lub-

podwykonawcow-do-zatrudniania-na-podstawie-umowy-o-prace-osob-wykonuiacych-czynnosci-w-trakcie-realizacji-zamowienia-na-
roboty-budowlane-lub-uslugi-art.-29-ust.-4-pkt-4-ustawy-pzp.
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ustawie z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikow tymczasowych (Dz. U. z 2003 r. Nr 166,
poz. 1608). Z tresci art. 5 ww. ustawy wynika bowiem, ze co do zasady do agencji pracy tymczasowe;j,
pracownika tymczasowego i pracodawcy uzytkownika stosuje sie przepisy prawa pracy dotyczgce
odpowiednio pracodawcy i pracownika.”

W opinii tej UZP co prawda odwoluje si¢ do przepiséw art. 29 ust. 4 pkt 4 ustawy Pzp, niemniej tre$é
tego unormowania, po nowelizacji ustawy Pzp z 2016 r., zostata przeniesiona do art. 29 ust. 3a ustawy
Pzp, stad tez opinia ta jest caty czas aktualna.

Majagc na uwadze powyzsze wykonawca prosi o potwierdzenie przez zamawiajacego,
ze na okreslone w tresci dokumentacji postgpowania wymog zatrudnienia przy wykonywaniu ustug
przez wykonawce lub podwykonawce pojmuje on i bedzie stosowat z uwzglednieniem powyzszego
zapatrywania wykonawcy i UZP, tj., ze wymég ten bedzie takze spetniony, gdy wykonawca bedzie
postugiwat si¢ przy wykonywaniu ustug pracownikami tymczasowymi zatrudnionymi przez agencje
pracy tymczasowej, ktérych pracodawca uzytkownikiem bedzie wykonawca albo podwykonawca.
Odpowiedz:

Zamawiajgcy potwierdza, ze dopuszczamy realizacje zam6wienia przez pracownikéw tymczasowych.

Z powazaniem

Sporzgdzit: Marek Jastrzebski, Adrian Horodecki, Robert Milian.
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