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UMOWA nr     /     / 2024 
z dnia ………..………. 2024 r.

(wzór umowy dla zadania nr 1 i zadania nr 2)

zawarta pomiędzy: 

Województwem Dolnośląskim - Dolnośląskim Wojewódzkim Urzędem Pracy przy ul. Ogrodowej 5B, 58-306 Wałbrzych NIP: 886-25-66-413 
reprezentowanym przez: 

………………………… – Dyrektora Dolnośląskiego Wojewódzkiego Urzędu Pracy 
zwanym w dalszej części umowy Zamawiającym, 

a 

…………................................................................................................................

zwanym w dalszej części umowy Wykonawcą
w wyniku dokonania przez Zamawiającego, w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego prowadzonego w trybie podstawowym bez przeprowadzenia negocjacji, na podstawie art. 275 pkt 1 w związku z art. 359 pkt 2 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U.
z 2023 r. poz. 1605 tj. ze zm.) wyboru oferty wykonawcy została zawarta umowa o następującej treści:

§ 1

1. Zamawiający zleca, a Wykonawca przyjmuje do wykonania zlecenie polegające na świadczeniu usług:

- budowania sieci współpracy doradców zawodowych na Dolnym Śląsku (Dolnośląskiej Sieci Poradnictwa Zawodowego), 

- sieciowania i komunikacji w ramach utworzonej Platformy dla Dolnośląskiej Sieci Poradnictwa Zawodowego,
realizowanych w ramach projektu pn.: „Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych działań na rzecz kształcenia zawodowego, szkolnictwa wyższego oraz uczenia się przez całe życie, w tym uczenia się dorosłych, w Województwie Dolnośląskim”.

2. Projekt jest dofinansowany w ramach Krajowego Planu Odbudowy i Zwiększenia Odporności; Komponent A: „Odporność i konkurencyjność gospodarki”; Inwestycja A3.1.1: „Wsparcie rozwoju nowoczesnego kształcenia zawodowego, szkolnictwa wyższego oraz uczenia się przez całe życie”; Przedsięwzięcie: „Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych działań na rzecz kształcenia zawodowego, szkolnictwa wyższego oraz uczenia się przez całe życie , w tym uczenia się dorosłych”.  
3. Celem projektu jest budowa systemu koordynacji działań w województwie dolnośląskim, zorientowanych na wsparcie uczenia się przez całe życie, w tym kształcenia zawodowego, szkolnictwa wyższego oraz uczenia się dorosłych. Przyczyni się to do wzmocnienia dopasowania kształcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy, zmian społecznych zachodzących w regionie oraz upowszechniania uczenia się przez całe życie.
4. W ramach projektu Dolnośląski Wojewódzki Urząd Pracy realizuje zadanie: Rozwój Doradztwa Zawodowego: zbudowanie rozwiązań organizacyjnych na rzecz rozwijania doradztwa zawodowego w regionie poprzez:
1) Budowę sieci współpracy doradców z różnych branż (oświata, rynek pracy, wolny rynek), w tym: tworzenie nowych sieci doradców zawodowych, rozwijanie istniejących i tworzenie nowych metod i narzędzi wykorzystywanych w doradztwie zawodowym, z uwzględnieniem zróżnicowania potrzeb edukacyjnych osób uczących się oraz osób dorosłych.
2) Budowanie kultury korzystania z poradnictwa zawodowego przez całe życie - Upowszechnianie wiedzy na temat możliwości korzystania z usług doradczych we wszystkich grupach wiekowych przez wykorzystanie platformy internetowej wspierającej zadania z zakresu doradztwa zawodowego oraz wymiany dobrych praktyk.
5. Usługi świadczone w ramach ww. zadania będą realizowane między innymi przez dwóch specjalistów:

1) Specjalistę do budowania sieci współpracy doradców zawodowych na Dolnym Śląsku (Dolnośląskiej Sieci Poradnictwa Zawodowego) – szczegółowy opis usługi stanowi Załącznik nr 1 do Umowy,

2) Specjalistę sieciowania i komunikacji w ramach utworzonej Platformy dla Dolnośląskiej Sieci Poradnictwa Zawodowego – szczegółowy opis usługi stanowi Załącznik nr 2 do Umowy.

6. Realizacja projektu została zaplanowana w okresie od 01.01.2023 do 31.08.2026 r.

§ 2

1. Usługi będą świadczone, w zależności od potrzeb Zamawiającego: 

1) w siedzibie Zamawiającego, 

2) online (zdalnie),

3) na terenie Dolnego Śląska.
2. Liczba godzin świadczonej każdej usługi będzie wynosić średnio 80 godzin zegarowych miesięcznie (łącznie dla dwóch usług liczba godzin wynosić będzie średnio 160 godzin zegarowych miesięcznie).  
3. Wykonawca będzie prowadził ewidencję czasu pracy.
4. Usługa będzie realizowana od dnia podpisania umowy do dnia 30.06.2026 r.

§ 3
1. Wykonawca wskazuje do wykonania usługi:
- budowania sieci współpracy doradców zawodowych na Dolnym Śląsku (Dolnośląskiej Sieci Poradnictwa Zawodowego) Panią/Pana ……………………………………..;

- sieciowania i komunikacji w ramach utworzonej Platformy dla Dolnośląskiej Sieci Poradnictwa Zawodowego Panią/Pana ……………………………………..;

zwanych dalej specjalistami.

2. Wykonawca oświadcza, że ma zawartą umowę o pracę/umowę zlecenia z ww. specjalistami.
3. Wykonawca oświadcza, że nie powierzy wykonania usług określonych w Załączniku nr 1 i 2 podwykonawcy i że specjaliści będą wykonywali je osobiście.
4. Wykonawca oświadcza, że wskazani w ust. 1 specjaliści posiadają wiedzę, kwalifikacje i umiejętności konieczne do świadczenia usług określonych w Załączniku nr 1 i 2, oraz że będą je wykonywali zgodnie z powszechnie obowiązującymi przepisami prawa, wewnętrznymi przepisami Zamawiającego, z najwyższą starannością, mając na względzie ochronę interesów Zamawiającego.
5. Wykonawca oświadcza, że wskazani w ust. 1 specjaliści przy świadczeniu usług będą wykorzystywali jedynie materiały, dane i informacje oraz programy komputerowe, które są zgodne z obowiązującymi przepisami prawa, a w szczególności nie naruszają dóbr osobistych, majątkowych i osobistych praw autorskich, praw pokrewnych, a także danych osobowych osób trzecich. 
6. Wykonawca zobowiązuje się do informowania Zamawiającego o realizacji  części usług przy pomocy
podwykonawcy/podwykonawców i przekazania informacji identyfikujących podwykonawcę/podwykonawców w terminie 7 dni od zawarcia umowy z podwykonawcą.
7. Za działania lub zaniechania podwykonawców, Wykonawca odpowiada jak za własne działania lub zaniechania. 
§ 4
1. Umowa zostaje zawarta na czas określony od dnia podpisania umowy do dnia 30.06.2026 r. 

2. Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy: 
1) w przypadku realizacji przedmiotu umowy przez wykonawcę w sposób niezgodny z umową, po uprzednim pisemnym wezwaniu wykonawcy do właściwej realizacji w terminie 7 dni od wezwania, 

2) Wykonawca nie rozpocznie realizacji przedmiotu umowy w terminie lub jej nie kontynuuje mimo pisemnego wezwania,

3) w razie zaprzestania działalności przez wykonawcę lub gdy zostanie złożony wniosek o ogłoszenie upadłości lub likwidacji wykonawcy, 

4) w przypadku sytuacji nadzwyczajnej np. stan wyjątkowy, wojenny, epidemia i inne nieprzewidziane okoliczności uniemożliwiające realizację umowy
5) w przypadkach określonych w kodeksie cywilnym i sytuacji przewidzianej w art. 456 ustawy PZP.

3. Odstąpienie od umowy powinno zostać wykonane pisemnie w terminie 30 dni od powzięcia przez zamawiającego wiedzy o wystąpieniu podstawy do odstąpienia od umowy.
4. Odstąpienie od umowy we wszystkich przypadkach pozostaje bez wpływu na obowiązek zapłaty należnych zamawiającemu kar umownych oraz odszkodowań.
§ 5

1. Z tytułu niniejszej umowy Zamawiający zobowiązuje się do zapłaty na rzecz Wykonawcy wynagrodzenia w wysokości………. zł brutto za godzinę zegarową (60 minut) świadczonej usługi. 
2. Faktyczne wynagrodzenie wykonawcy zależne będzie od liczby godzin przepracowanych w danym miesiącu.
3. Wynagrodzenie określone w ust. 1 obejmuje wszystkie koszty realizacji usługi z uwzględnieniem wszystkich opłat i podatków, także od towarów i usług, podatek dochodowy, składki na ubezpieczenie zdrowotne i/lub składki na ubezpieczenie społeczne i/lub chorobowe odprowadzane zarówno przez Wykonawcę, jak i te opłaty i podatki, które zgodnie z obowiązującym prawem powszechnym winien odprowadzić w odniesieniu do wynagrodzenia wypłacanego Wykonawcy Zamawiający. 
4. Wynagrodzenie określone w ust. 1 wyczerpuje wszelkie roszczenia Wykonawcy, w tym roszczenia z tytułu przeniesienia na Zamawiającego majątkowych praw autorskich do wszelkich mogących stanowić przedmiot prawa autorskiego wyników prac powstałych w związku z wykonaniem umowy.
5. Całkowity koszt umowy nie może przekroczyć …………. złotych brutto (słownie: …………. złotych 00/100 ).
6. Wykonawca w trakcie realizacji usługi, będzie zobowiązany do samodzielnego ponoszenia wszelkich kosztów związanych z realizacją usług.

7. Wynagrodzenie należne Wykonawcy wynikać będzie z przeliczenia liczby godzin wykonanej usługi oraz stawki godzinowej, o jakiej mowa w ust. 1, pomniejszonej o należne podatki i opłaty zgodnie z obowiązującymi przepisami.
8. Po zakończeniu miesiąca Wykonawca w terminie do 10 dni kalendarzowych przedkłada rachunek/fakturę za wykonaną usługę. Wynagrodzenie płatne będzie nie częściej niż raz w miesiącu, w terminie 30 dni od dnia doręczenia przez Wykonawcę prawidłowo wystawionego rachunku/faktury na adres: Dolnośląski Wojewódzki Urząd Pracy, ul. Ogrodowa 5B, 58-306 Wałbrzych z dopiskiem „Wydział Projektów Zewnętrznych ”.
9. Każdorazowo podstawą do wystawienia rachunku/faktury jest potwierdzenie przez Zamawiającego wykonania usługi w protokole odbioru, do którego załącznikiem jest ewidencja czasu pracy. 
10. Do podpisania protokołu odbioru ze strony Zamawiającego upoważnia się Kierownika Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej.
11. Wynagrodzenie należne Wykonawcy Zamawiający zapłaci przelewem na konto wskazane przez Wykonawcę. 
12. Za datę wypłaty wynagrodzenia uznaje się dzień obciążenia rachunku Zamawiającego.
13. W przypadku niewykonania lub nienależytego wykonania przedmiotu umowy, Zamawiający może naliczyć wykonawcy kary umowne: 

1) Za zrealizowanie w miesiącu kalendarzowym mniej niż 80% godzin, o których mowa w  § 2 ust.

2 w wysokości 0,5% całkowitego wynagrodzenia brutto przedstawionego na rachunku/fakturze za miesiąc, którego ww. sytuacja dotyczy.

2) Za nienależyte wykonanie umowy w wysokości 10% całkowitego wynagrodzenia brutto
przedstawionego na rachunku/fakturze za miesiąc, którego ww. sytuacja dotyczy.
3) Za odstąpienie od realizacji umowy przez zamawiającego z przyczyn leżących po stronie

wykonawcy – w wysokości 20% maksymalnego wynagrodzenia brutto określonego w § 5 
ust. 5.

4) Za zwłokę w usunięciu nieprawidłowości, związanych z wykonywaniem umowy w wysokości 1,5 % wynagrodzenia brutto określonego w § 5 ust. 5, za każdy dzień zwłoki, liczony od dnia wyznaczonego przez zamawiającego na usunięcie nieprawidłowości.
5) Kary umowne określone w ust. 13 pkt 1-5 mogą być sumowane.

14. Wykonawca wyraża zgodę na dokonanie potrącenia kary umownej z wynagrodzenia. 
15. Zamawiający może dochodzić na zasadach ogólnych odszkodowania przewyższającego zastrzeżone na jego rzecz kary umowne. 

§ 6
1. W ramach wynagrodzenia, o którym mowa w § 5 ust.1, Wykonawca przenosi na Zamawiającego majątkowe prawa autorskie do wyników prac powstałych w związku z wykonaniem umowy, prawo do wyrażania zgody na wykonanie praw zależnych do wykonanych opracowań oraz własność wszystkich egzemplarzy nośników, na których je utrwalono. 
2. Przeniesienie majątkowych praw autorskich do wyników prac, o których mowa powyżej następuje z chwilą wypłaty wynagrodzenia, bez ograniczeń co do terytorium, czasu, liczby egzemplarzy, w zakresie wszystkich znanych w chwili zawarcia umowy pól eksploatacji, a w szczególności: 

1) utrwalanie, kopiowanie, wprowadzanie do pamięci komputerów i serwerów sieci komputerowych, 

2) wystawianie lub publiczną prezentację, w tym podczas seminariów i konferencji, 

3) wykorzystanie w materiałach wydawniczych oraz we wszelkiego rodzaju mediach audio-wizualnych i komputerowych, 

4) prawo do korzystania z dzieł w całości lub w części oraz ich łączenia z innymi dziełami, opracowanie poprzez: dodanie różnych elementów, uaktualnienie, modyfikację, wielkości i treści całości lub ich części oraz tłumaczenie na różne języki, 

5) publikacja i rozpowszechnianie w całości lub w części za pomocą wizji lub fonii, w tym w sieci Internet, łącznie z utrwalaniem w pamięci RAM oraz zezwalaniem na tworzenie i nadawanie kompilacji. 

3. Wykonawca zobowiązuje się, że wykonując przedmiot umowy nie naruszy praw majątkowych osób trzecich i przekaże zamawiającemu wyniki swojej pracy w stanie wolnym od obciążeń prawami osób trzecich. 
4. Wykonawca jest odpowiedzialny względem Zamawiającego za wszelkie wady prawne przedmiotu umowy, a w szczególności za ewentualne roszczenia osób trzecich wynikające z naruszenia praw własności intelektualnej, w tym za nieprzestrzeganie przepisów ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskimi i prawach pokrewnych (Dz.U z 2022 r. poz.2509) w związku z wykonaniem przedmiotu umowy. 
5. Utrwalone wyniki prac Wykonawca może pozostawić w swojej siedzibie wyłącznie dla celów dokumentacyjnych. 
§ 7
1. Wykonawca zobowiązuje specjalistów wskazanych w § 3 ust. 1  do współpracy z Zamawiającym na każdym etapie wykonania przedmiotu umowy, w szczególności do udziału w spotkaniach roboczych z Zamawiającym w ilości zależnej od potrzeb, w siedzibie Zamawiającego lub w formie online.
2. Wykonawca zobowiązuje specjalistów wskazanych w § 3 ust. 1 do przestrzegania przepisów o ochronie danych osobowych i ustawowo zastrzeżonych tajemnic.  

3. Wykonawca zobowiązuje specjalistów wskazanego w § 3 ust. 1 do informowania, że projekt „Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych działań na rzecz kształcenia zawodowego, szkolnictwa wyższego oraz uczenia się przez całe życie, w tym uczenia się dorosłych, w Województwie Dolnośląskim” jest realizowany w ramach Krajowego Planu Odbudowy i Zwiększenia Odporności we wszystkich materiałach i dokumentach (odpowiednie logotypy będą przekazane Wykonawcy po podpisaniu umowy). 
4. Wykonawca zobowiązuje specjalistów wskazanego w § 3 ust. 1 do stosowania w materiałach oraz dokumentacji wytworzonej przez wykonawcę w ramach przedmiotu umowy Standardów dostępności dla polityki spójności  2021-2027 stanowiących Załącznik nr 2 do Wytycznych dotyczących realizacji zasad równościowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.
§ 8
Osoby upoważnione do bieżących kontaktów w sprawach związanych z realizacją umowy:

a) ze strony Zamawiającego: 

…………………………………………….
…………………………………………….

…………………………………………….
b) ze strony Wykonawcy:

…………………………………………….

…………………………………………….

…………………………………………….
§ 9
1. Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany wynagrodzenia, o którym mowa w § 5 ust.1  w przypadku zmiany: 

1) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, 

2) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, 

3) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych, 

- jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania przedmiotu umowy przez Wykonawcę, Wykonawca może wystąpić, w terminie 30 dni od dnia wejścia w życie ww. zmian przepisów do Zamawiającego o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia o którym mowa w § 5 ust. 1.
2. Wniosek Wykonawcy powinien zostać złożony w formie pisemnej i musi zawierać szczegółową kalkulację kosztów uwzględniającą wpływ wejścia w życie tych przepisów na koszty wykonywania Przedmiotu Umowy. Zamawiającemu przysługuje prawo weryfikacji przedstawionej kalkulacji pod kątem jej poprawności i zgodności z faktami. Podstawą do dokonania zmiany wynagrodzenia, o której mowa powyżej, będzie szczegółowa kalkulacja kosztów, po jej weryfikacji i zatwierdzeniu przez Zamawiającego. 
3. Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany wysokości należnego wykonawcy wynagrodzenia określonego w § 5 ust. 1 w przypadku zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją Umowy według następujących zasad:
1) zmiana kosztów związanych z realizacją przedmiotu umowy będzie ustalana w oparciu o kwartalny wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych ogółem, ogłaszany w komunikacie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego;

2) zmiana może nastąpić, jeżeli kwartalny wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych ogółem ulegnie zmianie (tj. wzrośnie lub obniży się) o co najmniej 5% w stosunku do kwartalnego wskaźnika cen towarów i usług konsumpcyjnych ogółem na dzień zawarcia umowy lub na dzień ostatniej zmiany; w przypadku, gdy niniejsza umowa została zawarta po upływie 180 dni od dnia upływu terminu składania ofert, wówczas początkowym terminem ustalenia pierwszej zmiany wynagrodzenia będzie dzień otwarcia ofert;

3) pierwsza zmiana wynagrodzenia może nastąpić nie wcześniej niż po upływie 6 miesięcy od dnia zawarcia umowy; każda kolejna zmiana wynagrodzenia wykonawcy, o której mowa w niniejszym ustępie, może następować nie wcześniej niż po upływie każdych kolejnych 3 miesięcy licząc od dnia ostatniej zmiany;

4) zmiana wynagrodzenia może dotyczyć wyłącznie tej części przedmiotu umowy, która na dzień składania wniosku o dokonanie waloryzacji wynagrodzenia, nie została zafakturowana;

5) sposób ustalenia zmiany wynagrodzenia: punktem odniesienia dla ustalenia zmiany będzie wysokość kwartalnego wskaźnika cen towarów i usług konsumpcyjnych ogółem; w celu określenia wpływu zmiany kwartalnego wskaźnika cen towarów i usług konsumpcyjnych ogółem na ceny materiałów lub koszty związane z realizacją umowy należy ustalić, czy nastąpił wzrost albo spadek wysokości kwartalnego wskaźnika cen towarów i usług konsumpcyjnych ogółem w porównaniu do kwartalnego wskaźnika cen towarów i usług konsumpcyjnych ogółem stanowiącego punkt odniesienia do zmiany, o którym mowa w pkt 2);

6) wprowadzenie zmiany wymaga przedstawienia szczegółowego uzasadnienia, którego głównym celem jest wykazanie w jaki sposób zmiana wskaźnika, o którym mowa w pkt 1), wpłynęła na zmianę cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją umowy; uzasadnienie musi opierać się na rzetelnych obliczeniach popartych dowodami pozwalającymi stronom na merytoryczne odniesienie się do przedstawionych dokumentów; w ramach ustalania wspólnego stanowiska w sprawie zmiany wynagrodzenia strony mogą żądać dodatkowych wyjaśnień i dokumentów;

7) maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia, jaką dopuszcza zamawiający w efekcie zastosowania postanowień niniejszego ustępu, wynosi 3 % wynagrodzenia wskazanego pierwotnie w umowie;

8) w przypadku, gdy kwartalny wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych ogółem przestanie być ogłaszany, lub zmieni się podmiot, który urzędowo wskaźnik ten ustala, mechanizm opisany w niniejszym ustępie stosuje się odpowiednio do wskaźnika i podmiotu, który zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa zastąpi dotychczasowy wskaźnik lub podmiot.

4. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z ust. 1, zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów dotyczących zobowiązania podwykonawcy, jeżeli łącznie spełnione są następujące przesłanki:

1) przedmiotem umowy są roboty budowlane, dostawy lub usługi;

2) okres obowiązywania umowy przekracza 6 miesięcy.

Zmiana wynagrodzenia może dotyczyć wyłącznie tej części przedmiotu Umowy, która na dzień składania wniosku o dokonanie waloryzacji wynagrodzenia, nie została zafakturowana

5. Zamawiający przewiduje możliwość dokonania zmian postanowień zawartej umowy w szczególności: 

1) Zmiany terminu realizacji usług na żądanie Zamawiającego lub z przyczyn niezależnych lub usprawiedliwionych przez Wykonawcę;

2) Aktualizacji danych Wykonawcy i Zamawiającego;

3) W przypadku gdy nastąpi zmiana powszechnie obowiązujących przepisów prawa w zakresie mającym wpływ na realizację umowy;

4) Zaistnieją okoliczności spowodowane czynnikami zewnętrznymi np. siła wyższa, inne okoliczności mogące mieć wpływ na realizację postanowień umowy; 

5) Obiektywnych przyczyn niezależnych od Zamawiającego lub Wykonawcy;

6) Otrzymania decyzji lub rekomendacji dotyczących zmian w realizowanym projekcie, do których Zamawiający zostanie zobowiązany, a które mogą mieć wpływ na zasadność i rodzaj wydatków ponoszonych w ramach przedmiotowej umowy ;

6. Wszelkie zmiany umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

§ 10
Integralnymi załącznikami do umowy są:

1) Załącznik nr 1 Szczegółowy opis wykonania usługi budowania sieci współpracy doradców zawodowych na Dolnym Śląsku (Dolnośląskiej Sieci Poradnictwa Zawodowego);

2) Załącznik nr 2 Szczegółowy opis wykonania usługi sieciowania i komunikacji w ramach utworzonej Platformy dla Dolnośląskiej Sieci Poradnictwa Zawodowego.

3) Ankieta do celów podatkowych i rozliczeniowych oraz ubezpieczenia społecznego i zdrowotnego oraz Oświadczenie kadrowe, które Wykonawca zobowiązany jest niezwłocznie zaktualizować i dostarczyć Zamawiającemu w momencie zmiany danych w nim zawartych;

4) Specyfikacja Warunków Zamówienia (SWZ) oraz oferta Wykonawcy .

§ 11
W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu Cywilnego. 

§ 12
Ewentualne spory mogące wyniknąć na tle wykonania postanowień niniejszej umowy, strony zobowiązują się do rozstrzygnięcia w sposób polubowny. W razie braku efektów takiego działania, strony poddają spór rozstrzygnięciu przez sąd właściwy dla filii zamawiającego we Wrocławiu. 

§ 13
Umowa została sporządzona w 2 jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym egzemplarzu dla każdej Stron lub Umowa została zawarta w formie elektronicznej, podpisana kwalifikowanym podpisem elektronicznym. Dniem zawarcia umowy jest dzień jej podpisania przez ostatnią ze stron. 

Zamawiający: 






Wykonawca: 
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