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Unie Europejska

SZCZEGOLOWY OPIS ZAMOWIENIA

Przedmiotem zaméwienia jest ,,Kompleksowe zorganizowanie i przeprowadzenie ustug
szkoleniowych wraz z ustugg noclegowg i wyzywieniem oraz przygotowaniem materiatéw

dydaktycznych w ramach

III

projektu partnerskiego, pn. ,,Rodzina w centrum Etap

wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi

Priorytetowej 08 Fundusze Europejskie na wsparcie w obszarze rynku pracy, edukacji i
wigczenia spotecznego, Dziatanie FEKP.08.25 Ustugi wsparcia rodziny i pieczy zastepczej,

Program Regionalny: Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza na lata 2021-2027 w

Czesc |

nastepujacych czesciach:

Kurs specjalistyczny

Przedmiot zamodwienia

Przedmiotem zamodwienia jest wykonanie kompleksowej
ustugi szkoleniowej i wyzywienia wraz z przygotowaniem
materiatéw szkoleniowych na 3 kursy specjalistyczne.

Termin przeprowadzenia kursu

Do 20 grudnia 2024r. dni robocze, weekendy.

Liczba kursow w 2024 roku

3 kursy

Odbiorcy kursu

Kursy skierowane bedg do pracownikdw i wolontariuszy JST
oraz ich jednostek organizacyjnych a takze pracownikéw
instytucji pomocy i integracji spotecznej, rodzin zastepczych,
rodzinnych domoéw dziecka.

Liczba oséb do przeszkolenia

1 grupa szkoleniowa liczgca ok. 15 osdéb. tacznie 45 oséb.

Minimalna liczba godzin
zegarowych dla grupy

1 kurs/minimum 40 godzin dydaktycznych /

Kurs ma byé prowadzony w cyklu 2 spotkania 2 dniowe
(4 dni—1 kurs) .
Szczegotowy
Zamawiajacym

harmonogram Wykonawca uzgodni z

Miejsce kursu

Miasto Torun lub w odlegtosci do 25 km od Torunia.

Prowadzacy kurs

co najmniej 1 trener na grupe

specjalisci / trenerzy /praktycy posiadajacy doswiadczenie/
uprawnienia w danej dziedzinie, w obszarze tematyki
szkolen .

Wymagania wobec oséb

Udokumentowane min. 3 letnie doswiadczenie w realizacji

prowadzgcych ustug szkoleniowych zgodnych z obszarem  tematyki
kurséw.
Ramowy program kursow Tematyka kursow:
1. ,, TRENING UMIEJETNOSCI INTERPERSONALNYCH
(TUI)”.




1. Czym sg umiejetnosci interpersonalne i ich rozwaj.

2. Rozwijanie umiejetnosci z zakresu wywierania
wptywu

3. Poznanie wtasnych wzorcéw reagowania na,
konkretne zachowania drugiego cztowieka. Typy

4. Zaawansowane umiejetnosci komunikacyjne.

5. Rodzaje komunikacji w zaleznosci od typu cztowieka

6. Btedy w komunikacji prowadzace najczesciej do
sytuacji konfliktowych i sposoby radzenia sobie z
nimi.

7. Model Miltona, czyli narzedzie stuzace do
prowokowania sytuacji konfliktowych i
problematycznych

8. Obszary umiejetnosci interpersonalnych.

9. Techniki wykorzystywane w TUI m.in. instrukcje,
modelowanie, informacja zwrotna, wzmocnienie,
kwestionariusz stuzacy diagnozie mozliwosci
komunikacyjnych kazdego uczestnika itp.

10. Komunikacja werbalna i niewerbalna

11. Strategie rozwigzywania typowych probleméw w
grupach TUI.

12. Reagowanie i radzenie sobie z zachowaniami
trudnymi.

13. Bariery i blokady ograniczajgce kreatywnosc.

2. ,METODA DIALOGU MOTYWUIACEGO - praca z
trudnym klientem”.

1. Podstawy Dialogu Motywujgcego, zastosowanie
narzedzi OARS, stuchanie odzwierciedlajgce, pytania
otwierajgce, dowartosciowania, podsumowania.

2. Dialog Motywujacy w pracy z podopiecznym - jezyk
zmiany, rozpoznawanie, wzmacnhnianie,
wydobywanie.

3. DM w pracy z trudnym nastolatkiem - postepowanie
z oporem, negacjami itp.

4. DM w pracy z osobg uzalezniong - postepowanie z
oporem, praca z ambiwalencjg.

5. Negocjowanie planu zmiany

3. ,METODA RTZ - RACJONALNA TERAPIA
ZACHOWANIA”

1. Coto jest Racjonalna Terapia Zachowania

2. Piec Zasad Zdrowego Myslenia wedtug (RTZ)

3. Pie¢ Pytan Zdrowego Myslenia w kontekscie RTZ

4. Opis modelu ABCD emocji w terapii RTZ

5. Racjonalna Samoanaliza — Zasady Radzenia Sobie w

nurcie RTZ




6. Czym jest Racjonalna Samoanaliza i Zasady
Racjonalnej Samoanalizy w nurcie RTZ

Szczegdétowy program tematyczny uwzgledniajgcy ramowy
program musi stanowi¢ zatacznik do oferty sporzadzonej
przez Wykonawce

Metody dydaktyczne Warsztaty z wykorzystaniem takich metod, jak: studium
przypadku, éwiczenia rozwijajgce twércze myslenie,
zespotowe rozwigzywanie zadan, gry decyzyjne;

-wyktad,
-prezentacje, gry i symulacje
-dyskusje w grupie
-éwiczenia indywidualne i grupowe
Wybdr konkretnych metod nastgpi w porozumieniu z
Zamawiajacym
Materiaty dydaktyczne Wykonawca zobowigzany zapewni¢ dla  wszystkich

uczestnikébw warsztatéw opracowanie i przygotowanie
materiatéw dydaktycznych, ktére beda zawieraty:

— materiat szkoleniowy w wersji  papierowej
(opracowanie i wydruk materiatéw szkoleniowych),
o tresci adekwatnej do omawianej tematyki kursu,
pozwalajgcy na samodzielng edukacje z zakresu
tematyki kursu. Tresci bedg stanowity praktyczne
wskazowki, porady i przyktady zastosowania metod i
technik oraz przyktady konstruktywnych rozwigzan w
zakresie tematyki kursu. Materialy muszg by¢
opatrzone tytutem kursu oraz nazwag projektu i
organizatora;

— program kursu;

— prezentacje oraz inne dokumenty wykorzystywane
podczas kursu;

— notatnik (format A4), nadruk: trwate ologowanie, wg
wzoru Zamawiajgcego;

— dfugopis metalowy automatyczny, nadruk: trwate
ologowanie, wg wzoru Zamawiajgcego;

— bawetniana torba na zakupy z dtugimi uchwytami o
gramaturze minimum 200 gr/m? ,wymiar ok. 38 cm x
42 cm, w jednolitym kolorze - konfiguracja
kolorystyczna do uzgodnienia z Zamawiajgcym. Szwy
boczne  obrebione  overlockiem, dodatkowo
wzmocnione S$ciegiem prostym. Uchwyty wszyte
mocnym szwem krzyzowym. Wykonane zgodnie z
certyfikowanym standardem dotyczgcym stosowania
szkodliwych substancji w tekstyliach. Nadruk: trwate
ologowanie, wg wzoru Zamawiajgcego.

Obowiazki Wykonawcy:




1. Przygotowanie przez trenera/treneréw opracowania
krétkiego skryptu/podsumowania dot. celow,
problemdw i rozwigzan odnosnie tematyki kursu na ok.
2-4 strony A4, w wersji papierowej i elektronicznej do
zamieszczenia na stronie ROPS.

2.  Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia 1
egzemplarza materiatéw dla Zamawiajgcego na potrzeby
dokumentacji projektowej.

3. W przypadku zmian przepiséw, wytycznych Ilub
innych  istotnych zmian obejmujgcych  zakresy
tematyczne szkoled tj. np. w przepisach prawa,
wytycznych itp. (bez wzgledu na zaawansowanie prac
oraz etap realizacji), Wykonawca zobowigzany jest do
natychmiastowego uzupetnienia lub/ i korekty wszelkich
brakéw, bteddw i niescistosci.

4. Kazda dokonana modyfikacja/uzupetnienie
materiatow szkoleniowych wymaga akceptacji
Zamawiajgcego. Wykonawca przekaze Zamawiajgcemu
nowy egzemplarz materiatéw lub tres¢ uzupetnienia.

5. Wykonawca ponosi petng odpowiedzialno$é¢ za
zgodnos¢ merytoryczng oraz aktualnos$¢ przekazywanych
danych/informacji w  materiatach  dydaktycznych.
Wszystkie materiaty dydaktyczne wymagajg ostatecznej
akceptacji Zamawiajgcego przed ich wykonaniem

(terminy przestania i oczekiwania na
akceptacje/modyfikacje do ustalenia miedzy
Zamawiajgcym i Wykonawcg).

6. Koszty opracowania, transportu i powielenia

materiatéw ponosi Wykonawca.

Potwierdzenie nabycia
kompetencji

Wykonawca obowigzany jest postepowaé zgodnie z
zatacznikiem nr 2 do Wytycznych  dotyczacych
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
na lata 2021-2027 pn. ,Podstawowe informacje dotyczace
uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektow
wspétfinansowanych z EFS+”.

Na etapie realizacji kursow w celu potwierdzenia nabycia
kompetencji Wykonawca powinien przygotowac i
przeprowadzié¢ imienne testy (post i pre test) weryfikujgce
uzyskanie efektéw uczenia sie, na poczatku i korAcu kursu
(zawierajace te same pytania) oraz dokona ich analizy w
odniesieniu do kazdego uczestnika. Wzor testu/ankiety musi
uzyskaé akceptacje Zamawiajgcego.

Po zakonczeniu kurséw Wykonawca zobowigzany jest w
ramach podsumowania przygotowac oddzielnie dla kazdego
uczestnika kursu POMIAR PRZYROSTU KOMPETENCII, ktory
bedzie potwierdzeniem nabycia kompetenc;ji, w tym:

- ETAP —Ocena — przeprowadzenie weryfikacji i oceny




uzyskanych efektéw kursdow na podstawie pre i post testow
po zakonczeniu wsparcia udzielanego uczestnikom kurséw
przy zachowaniu rozdzielnosci funkcji pomiedzy procesem
ksztatcenia i walidacji (np. walidacja jest prowadzona przez
zewnetrzny podmiot w stosunku do instytucji szkoleniowej
lub w jednej instytucji szkoleniowej proces walidacji jest
prowadzony przez inng osobe anizeli proces ksztatcenia),

- ETAP — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikow
etapu: ocena z przyjetymi wymaganiami (okreslonymi przez
Zamawiajgcego efektami uczenia sie) po zakonczeniu
wsparcia udzielanego danej osobie. Nabycie kompetencji
potwierdzone jest uzyskaniem dokumentu zawierajgcego
wyszczegoblnione efekty uczenia sie odnoszace sie do
nabytej kompetencji.

Poréwnanie winno pokazywac nabytqg wiedze, konkretne
umiejetnosci, kompetencje oraz szczegétowe wyniki pre
post testow i przyrost wiedzy (%).

Efekty kursu

1. Kurs1:

-zna i potrafi stosowac zaawansowane umiejetnosci
komunikacyjne;

-potrafi stosowa¢ metody rozwigzywania konfliktow,
-zna i stosuje techniki wykorzystywane w Treningu
Umiejetnosci Interpersonalnych;

2. Kurs 2:

- rozpoznaje i stosuje jezyk zmiany w Dialogu
Motywacyjnym,

- rozrdznia i stosuje narzedzia Dialogu Motywujgcego,
-posiada umiejetno$é negocjowania planu zmiany.

3. Kurs 3:

- zna podstawy racjonalnej terapii zachowania,

- zna elementy modelu ABCD w terapii Racjonalnej Terapii
Zachowania;

- stosuje zasady racjonalnej samoanalizy - zasady
Racjonalnej Samoanalizy w nurcie RTZ;

Efekty powinny by¢ konkretne przektadajgce sie na
kompetencje.

Wykonawca powinien wskaza¢ dodatkowo jeszcze 2 efekty,
ktdre powinny przetozy¢ sie na pytania w pre i post testach

Zaswiadczenia

Wykonawca wydrukuje dla wszystkich uczestnikow
zaswiadczenia imienne o ukonczeniu kursu z
wyszczegolnieniem liczby godzin, zakresu poruszanych
zagadnien oraz zawierajgce wyszczegodlnione efekty uczenia
sie odnoszgce sie do nabytej kompetenciji.

Wzér zaswiadczenia musi zostaé zaakceptowany przez




Zamawiajacego.

Sprawozdawczos$¢/Niezbedna |Wykonawca zobowigzany jest do dostarczenia

dokumentacja Zamawiajgcemu niezbednej dokumentacji:

— list obecnosci wraz z odrecznymi podpisami
potwierdzajagcymi obecnos¢ uczestnikdw, odbior
materiatéw dydaktycznych, korzystanie z
wyzywienia/  noclegéw;  odbiér  zaswiadczen
/certyfikatéw/Swiadectw;

— programy kurséw z podpisem trenera
potwierdzajgcym, realizacje catosci programu;

— wzér materiatéw dydaktycznych.

— ankiet ewaluacyjnych;

— pomiar przyrostu kompetencji — podsumowanie
kazdego uczestnika.

— sprawozdanie z przeprowadzonych szkolen — wg
wzoru okre$lonego przez Zamawiajgcego.

Dziatania informacyjno- 1. Podjete przez Wykonawce dziatania w trakcie realizacji
promocyjne przedmiotu zamodwienia, muszg w jasny sposob
podkreslac¢ role Unii Europejskiej we wspétfinansowaniu
projektu ,Rodzina w centrum Etap 1”. Wykonawca
obowigzany jest postepowaé zgodnie z aktualnymi
Wytycznymi w zakresie informacji i promocji Funduszy
Europejskich na lata 2021 - 2027 oraz Podrecznikiem
wnioskodawcy i beneficjenta Funduszy Europejskich na
lata 2021 — 2027 w zakresie informacji i promocji, w
szczegdblnosci Wykonawca zobowigzany jest:

1) oznacza¢ znakiem Unii Europejskiej, znakiem
barw Rzeczypospolitej Polskiej (w wersji
petnokolorowej) i znakiem Funduszy
Europejskich  oraz  herbem  wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego:

a) wszystkie prowadzone dziatania informacyjne
i promocyjne dotyczace Projektu,

b) wszystkie dokumenty zwigzane z realizacjg
Projektu, podawane do  wiadomosci
publicznej,

c) wszystkie dokumenty i materiaty dla osob i
podmiotdéw uczestniczgcych w Projekcie;

2) umiescic w miejscu realizacji poradnictwa/
szkoleri/  warsztatow/spotkan  itp.  plakat
powierzony przez Zamawiajgcego;

3) przekazywania osobom i podmiotom
uczestniczagcym w Projekcie informacji, ze Projekt
uzyskat dofinansowanie;

4) zamiesci¢ widoczng informacje w miejscu
realizacji poradnictwa/szkolen/warsztatow
/spotkan itp. utatwiajgcg uczestnikom dotarcie




na miejsce wydarzenia np. przed budynkiem lub
w holu budynku, w ktéorym wydarzenie bedzie sie
odbywag;

2. prowadzi¢ fotograficzng dokumentacje przebiegu
dziatan realizowanych w ramach projektu — minimum 25
zdjec dobrej jakosci z realizacji danej cze$ci zamdwienia,
przekazywane w wersji elektronicznej Zamawiajgcemu w
przeciggu 2 dni po zakonczeniu szkoler/ kursow.

3. Wymagane logotypy oraz ich zestawienia powinny by¢
zgodne z Podrecznikiem wnioskodawcy i beneficjenta
Funduszy Europejskich na lata 2021 — 2027 w zakresie
informacji i promociji

4. Wszystkie dziatania promocyjne wymagajg ostatecznej
akceptacji Zamawiajgcego przed ich wykonaniem.

Dziatania kontrolne

Zamawiajgcy ma prawo w kazdym momencie trwania kursu
do przeprowadzenia kontroli realizacji przedmiotu
zamowienia.

Dostepnos¢ informacyjno-
promocyjna i cyfrowa

Minimalne wymagania stuzgce zapewnieniu dostepnosci
informacyjno-promocyjnej i cyfrowej osobom
z niepetnosprawnosciami:

1) Wykonawca zobowigzany bedzie do
przygotowania prezentacji multimedialnej oraz
materiatéw dydaktycznych (szkoleniowych) dla
uczestnikéw szkolenia, zgodnie z zakresem
merytorycznym szkolenia oraz w oparciu o
Standardy dostepnosci, w tym:

¢ materiaty dydaktyczne (szkoleniowe) musza
by¢ przygotowane co najmniej w wersji
elektronicznej, zgodnie ze Standardem
cyfrowym, okreslonym w Standardach
dostepnosci,

e materiaty dydaktyczne (szkoleniowe),
przekazywane uczestnikom szkolenia musza
spetniac zasady dostepnosci wg Standardu
informacyjno-promocyjnego, okreslonego
w Standardach dostepnosci.




Czesc i

Szkolenia

Przedmiotem zamodwienia jest wykonanie kompleksowej ustugi
szkoleniowej i wyzywienia wraz z przygotowaniem materiatéw
szkoleniowych na 23 szkolenia warsztatowe .

Liczba warsztatow w 2024 r.

23

Termin realizacji

Do 20 grudnia 2024r. dni robocze.

Odbiorcy szkolen

Szkolenia skierowane beda m.in. do pracownikow i
wolontariuszy JST oraz ich jednostek organizacyjnych a takze
pracownikéw instytucji pomocy i integracji spotecznej.

Liczba oséb do przeszkolenia

23 szkolenia jednodniowe, w tym ok. 20 oséb w grupie
szkoleniowej. tgcznie ok. 460 oséb.

Minimalna liczba godzin
zegarowych dla grupy
szkoleniowej

Minimum 6h zegarowych/1 szkolenie- 1 dzieri/
Szczegdétowy  harmonogram  wykonawca  uzgodni z
Zamawiajacym

Miejsce szkolen

Na terenie wszystkich powiatéw wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego - 23

Prowadzgcy szkolenie

specjalisci/trenerzy/praktycy posiadajacy doswiadczenie w
danej dziedzinie, w obszarze tematyki szkolen .

Wymagania wobec oséb
prowadzgcych

Udokumentowane min. 3 letnie doswiadczenie w realizacji
ustug szkoleniowych na rzecz dziecka lub rodziny,
wspotpracy, wspodtdziatania pomiedzy jednostkami, w
obszarze w/w tematyki szkolen.

Umiejetnos¢ analizy konkretnych przypadkéw, sytuacji
zwigzanych z tematyka szkolen, przedstawienia uczestnikom
konkretnych praktycznych rozwigzan.

Tematyka szkolen

Tematyka 23 szkolen:

Wspdtpraca instytucji dziatajagcych na terenie powiatu

w obszarze wsparcia dziecka i rodziny.

1. Wspotpraca - asystenta rodziny — pracownika socjalnego
— koordynatora pieczy zastepczej — specjalisty ds.
wsparcia rodziny i pieczy zastepczej — dziatajgcych w
obszarze wsparcia rodziny.

2. Podstawowe kategorie: rodzina, postawy rodzicielskie;

asystenci rodziny; osrodki pomocy spotecznej;

powiatowe centra pomocy rodzinie - jako wsparcie
instytucjonalne rodziny.

Metody i dziatania poszczegdlnych instytucji.

4. Nawigzywanie wspotpracy instytucji przed i po
odebraniu dziecka rodzinie wraz z wymiang
doswiadczen.

5. Ustalenie wspdlnej Sciezki dziatania- integrowanie i
koordynowanie dziatan

6. Wspdtpraca instytucji w obszarze pracy z rodzinami
naturalnymi dzieci przebywajgcych w RZ, RDD, POW.

w




7. Wspbtczesne interwencje wobec rodzin zaniedbujgcych
dzieci — perspektywa pracy socjalnej

8. Motywowanie i wspieranie rodziny

9. Sposoby ,naprawy” rodziny np. poprzez wzmacnianie
posiadanych zasobdw rodziny i motywowanie w celu
umozliwienia dziecku powrotu do domu.

10. Kontakty dzieci w pieczy z rodzicami biologicznymi i
innymi cztonkami rodziny — aspekt prawny.

11. Instytucje zaangazowane w umieszczenie dzieci w pieczy
zastepczej.

Metody dydaktyczne szkolen

-¢éwiczenia rozwijajgce twdrcze myslenie,
-zespotowe rozwigzywanie zadan,

-gry i zabawy dydaktyczne,

-przekaz audiowizualny,

- burza mézgéw,

- drama i inscenizacja,

-dyskusja w grupie.

Wybdr konkretnych metod nastgpi w porozumieniu z
Zamawiajacym

Materiaty dydaktyczne

Wykonawca zobowigzany zapewni¢ dla  wszystkich
uczestnikébw  szkolen  opracowanie i  przygotowanie
materiatow dydaktycznych, ktére bedg zawieraty:

— materiat  szkoleniowy w  wersji  papierowej
(opracowanie i wydruk materiatéw szkoleniowych), o
tresci  adekwatnej do omawianej tematyki
szkolen/warsztatow, pozwalajagcy na samodzielng
edukacje z zakresu tematyki szkolen/ warsztatow.
Tresci bedg stanowity praktyczne wskazéwki, porady i
przyktady zastosowania metod i technik oraz
przyktady konstruktywnych rozwigzan w zakresie
tematyki szkolenia/warsztatu. Materiaty muszg by¢
opatrzone tytutem warsztatu/szkolenia oraz nazwg
projektu i organizatora;

— program szkolenia;

— prezentacje w programie zgodnym z Power-Point
wykorzystane podczas szkolenia;

— inne dokumenty wykorzystane podczas szkolenia;

— notatnik (format A4, min. 60 kartek), nadruk: trwate
ologowanie, wg wzoru Zamawiajgcego ;

— dfugopis metalowy automatyczny, nadruk: trwate
ologowanie, wg wzoru Zamawiajgcego ;

— bawetniana torba na zakupy z dtugimi uchwytami o
gramaturze minimum 200 gr/m? ,wymiar ok. 38 cm x
42 cm, w jednolitym kolorze - konfiguracja
kolorystyczna do uzgodnienia z Zamawiajgcym. Szwy




boczne obrebione overlockiem, dodatkowo
wzmocnione Sciegiem prostym. Uchwyty wszyte
mocnym szwem krzyzowym. Wykonane zgodnie z
certyfikowanym standardem dotyczgcym stosowania
szkodliwych substancji w tekstyliach. Nadruk: trwate
ologowanie, wg wzoru Zamawiajgcego.

Obowiazki Wykonawcy:

1. Przygotowanie przez trenera/treneréw
opracowania krétkiego skryptu/podsumowania
dot. celéw, probleméw i rozwigzan odnosnie
tematyki szkolen na ok. 5 stron A4,w wers;ji
papierowej i elektronicznej do zamieszczenia na
stronie ROPS.

2. Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia 1
egzemplarza materiatéw dla Zamawiajgcego na
potrzeby dokumentacji projektowe;.

3. W przypadku zmian przepiséw, wytycznych lub
innych istotnych zmian obejmujgcych zakresy
tematyczne szkolen tj. np. w przepisach prawa,
wytycznych itp. (bez wzgledu na zaawansowanie
prac oraz etap realizacji), Wykonawca zobowigzany
jest do natychmiastowego uzupetnienia lub/ i
korekty wszelkich brakéw, bteddéw i niescistosci.

4. Kazda dokonana modyfikacja/uzupetnienie
materiatdw szkoleniowych wymaga akceptacji
Zamawiajgcego. Wykonawca przekaze

Zamawiajgcemu nowy egzemplarz materiatéw lub
tresc¢ uzupetnienia.

5. Wykonawca ponosi petng odpowiedzialno$é¢ za
zgodnos¢ merytoryczng oraz aktualnos¢
przekazywanych danych/informacji w materiatach
dydaktycznych.

6. Wszystkie materiaty dydaktyczne wymagaja
ostatecznej akceptacji Zamawiajgcego przed ich
wykonaniem (terminy przestania i oczekiwania na
akceptacje/modyfikacje do ustalenia miedzy
Zamawiajgcym i Wykonawcag).

7. Koszty opracowania, transportu i powielenia
materiatdw ponosi Wykonawca.

Efekty szkolen

Efektem szkolen bedzie uscislenie wspdtpracy pomiedzy
przedstawicielami réznych instytucji dziatajgcych na rzecz
wsparcia rodzin w kryzysie. Zdobycie nowych informacji o
metodach, sposobach dziatan poszczegdlnych instytucji,
ktdre przydadzg sie w codziennych sytuacjach.

Zaswiadczenia- szkolenia

Wykonawca wydrukuje dla wszystkich uczestnikow szkolen
zasSwiadczenia imienne o ukonczeniu warsztatu z
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wyszczegOlnieniem liczby godzin, zakresu poruszanych
zagadnien oraz doskonalonych umiejetnosci, osiggnietych
efektow, nabytych umiejetnosci. Wzér zaswiadczenia musi
zostad zaakceptowany przez Zamawiajgcego.

Sprawozdawczos$¢/Niezbedna |Wykonawca zobowigzany jest do dostarczenia

dokumentacja Zamawiajgcemu niezbednej dokumentacji:

— list obecnosci wraz z odrecznymi podpisami
potwierdzajagcymi obecnos$¢ uczestnikow, odbidr
materiatéw dydaktycznych/ szkoleniowych;
korzystanie z wyzywienia/ noclegéw; odbior
zaswiadczen /certyfikatow;

— program kursu z podpisem trenera potwierdzajgcym,
realizacje catosci programu;

— wzdér materiatow dydaktycznych/szkoleniowych.

— ankiet ewaluacyjnych;

— pomiar przyrostu kompetencji — podsumowanie
kazdego uczestnika.

— sprawozdanie z przeprowadzonego szkolenia — wg
wzoru okre$lonego przez Zamawiajgcego.

Dziatania informacyjno- 1. Podjete przez Wykonawce dziatania w trakcie realizacji
promocyjne przedmiotu zamodwienia, muszg w jasny sposob
podkreslaé role Unii Europejskiej we wspdtfinansowaniu
projektu ,Rodzina w centrum Etap |”. Wykonawca
obowigzany jest postepowaé zgodnie z aktualnymi
Wytycznymi w zakresie informacji i promocji Funduszy
Europejskich na lata 2021 - 2027 oraz Podrecznikiem
whnioskodawcy i beneficjenta Funduszy Europejskich na
lata 2021 — 2027 w zakresie informacji i promocji, w
szczegblnosci Wykonawca zobowigzany jest:

1) oznaczac znakiem Unii Europejskiej, znakiem barw

Rzeczypospolitej Polskiej (w wers;ji
petnokolorowej) i znakiem Funduszy Europejskich
oraz herbem wojewodztwa kujawsko-

pomorskiego:

d)wszystkie prowadzone dziatania informacyjne i
promocyjne dotyczgce Projektu,

e)wszystkie dokumenty zwigzane z realizacjg
Projektu, podawane do  wiadomosci
publicznej,

f) wszystkie dokumenty i materiaty dla oséb i
podmiotdéw uczestniczgcych w Projekcie;

2) umiesci¢c w miejscu realizacji poradnictwa/

szkolenn/  warsztatéw/spotkan  itp. plakat
powierzony przez Zamawiajgcego;
3) przekazywania osobom i podmiotom

uczestniczagcym w Projekcie informacji, ze Projekt
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4.

uzyskat dofinansowanie;

4) zamiesci¢ widoczng informacje w miejscu realizacji
poradnictwa/szkolen/warsztatow/spotkan itp.
ufatwiajacg uczestnikom dotarcie na miejsce
wydarzenia np. przed budynkiem lub w holu
budynku, w ktérym wydarzenie bedzie sie
odbywac;

prowadzi¢ fotograficzng dokumentacje przebiegu dziatan
realizowanych w ramach projektu — minimum 25 zdjeé
dobrej jakosci z realizacji danej czesci zamodwienia,
przekazywane w wersji elektronicznej Zamawiajagcemu w
przeciggu 2 dni po zakonczeniu szkoleri/ kurséw.
Wymagane logotypy oraz ich zestawienia powinny by¢
zgodne z Podrecznikiem wnioskodawcy i beneficjenta
Funduszy Europejskich na lata 2021 — 2027 w zakresie
informacji i promocji

Wszystkie dziatania promocyjne wymagajg ostatecznej
akceptacji Zamawiajgcego przed ich wykonaniem.

Dziatania kontrolne

Zamawiajgcy ma prawo w kazdym momencie trwania
szkolenia do przeprowadzenia kontroli realizacji przedmiotu
zamoéwienia.

Dostepnos¢ informacyjno-
promocyjna i cyfrowa

Minimalne wymagania stuzgce zapewnieniu dostepnosci

informacyjno-promocyjnej i cyfrowej osobom
z niepetnosprawnosciami:

1) Wykonawca zobowigzany bedzie do
przygotowania prezentacji multimedialnej oraz
materiatéw dydaktycznych (szkoleniowych) dla
uczestnikéw szkolenia, zgodnie z zakresem
merytorycznym szkolenia oraz w oparciu o
Standardy dostepnosci, w tym:

e materiaty dydaktyczne (szkoleniowe) muszg
by¢ przygotowane co najmniej w wersji
elektronicznej, zgodnie ze Standardem
cyfrowym, okreslonym w Standardach
dostepnosci,

o materiaty dydaktyczne (szkoleniowe),
przekazywane uczestnikom szkolenia musza
spetniaé zasady dostepnosci wg Standardu
informacyjno-promocyjnego, okreslonego
w Standardach dostepnosci.
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Czesc Il

Szkolenia

Szkolenia dwudniowe wzmacniajgce kompetencje
i umiejetnosci wychowawcze .

Liczba warsztatow w 2024 r.

3

Termin realizacji

Do 20 grudnia 2024r. dni robocze weekendy

Odbiorcy szkolen

rodziny zastepcze, rodzinne domy dziecka.

Liczba oséb do przeszkolenia

3 szkolenia dwudniowe, w tym ok. 20 oséb w grupie
szkoleniowej. tgcznie ok. 60 osdb.

Minimalna liczba godzin
zegarowych dla grupy
szkoleniowej

Minimum 13h zegarowych/ 16 h dydaktycznych/

1 szkolenie/2 dni/

Szczegdétowy  harmonogram  wykonawca  uzgodni z
Zamawiajacym

Miejsce szkolen

Miasto Torun lub w odlegtosci do 25 km od Torunia.

Prowadzgcy szkolenie

specjalisci / trenerzy posiadajgcy doswiadczenie w danej
dziedzinie, w obszarze tematyki szkoleri, max 3 osdb.

Wymagania wobec oséb
prowadzgcych

Udokumentowane min. 3 letnie doswiadczenie w realizacji
ustug szkoleniowych na rzecz dziecka lub rodziny w obszarze
w/w tematyki szkolen.

Umiejetnos¢ analizy konkretnych przypadkéw, sytuacji
zwigzanych z tematyka szkolen, przedstawienia uczestnikom
konkretnych praktycznych rozwigzan.

Tematyka poszczegdlnych
szkolen

Tematyka szkolen:

SZKOLENIE NR 1 :

Techniki tworczego rozwigzywania problemoéw. Tworcze i
kreatywne myslenie w pracy wychowawczej - 1 szkolenie.

1. Proces kreatywnego rozwigzywania problemoéw.

1. Metody kreatywnego rozwigzywania problemow — np.
metoda kapeluszy.

Tworcze rozwigzywanie konkretnych problemdéw.
Okreslanie przestrzeni problemowej.

Odkrywanie celow.

Analiza SWOT.

Problem centralny roztozony na czynniki pierwsze.
Dostarczanie informacji, uszczegétawianie faktow,
redefinicje problemow.

8. Generowanie pomystéw i wybieranie rozwigzan.

9. Na czym polega kreatywnos¢? Czy jest cechg osdb,
efektow dziatania czy procesow?

10. Techniki kreatywnego myslenia .

NouswnN

SZKOLENIE NR 2:
Praca z dzieckiem przezywajacym traume — 1 szkolenie
1. Trauma dziecieca — podstawowe zagadnienia, typy
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10.
11.

traumy.

Specyfika objawdw zaburzen u dzieci wynikajacych z
doswiadczenia traumy.

Konsekwencje urazéw psychicznych i fizycznych na
rozwoj dziecka.

Reakcje dziecka na stres traumatyczny — radzenie sobie
z sytuacja traumatyczna.

Czynniki predyscynujgce do wystgpienia zaburzen u
dzieci po doswiadczeniach traumatycznych.

Ocena traumy i jej nastepstw.

Specyficzne trudnosci w pracy z dzieckiem
przezywajacym traume.

Budowanie strategii wychowawczej pozwalajacy na
powrdt dziecka do réwnowagi.

Rola rodzicow zastepczych w tagodzeniu skutkéw
ostrych zdarzen traumatycznych.

Metody pracy z dzieckiem pokrzywdzonym.
Sposoby tagodzenia skutkéw traumy u dzieci.

SZKOLENIE NR 3:
Trening antystresowy z elementami warsztatu autogennego
— 1 szkolenie.

1.

o

Czym jest stres i jak wptywa na funkcjonowanie
cztowieka (jakie sg fizjologiczne i psychiczne
konsekwencje dtugotrwatego stresu) .

Jak rozpoznawac u siebie objawy stresu .

Jak obnizaé napiecie i chronié sie przed nadmiernym
stresem .

Jak stosowac techniki relaksacyjne i metody radzenia
sobie ze stresem: ¢wiczenia oddechowe, wizualizacje,
trening autogenny Schultza, trening Jacobsona,
elementy Mindfulness.

Jak lepiej radzi¢ sobie w sytuacjach spotecznych.

Jak poprawi¢ swojg kondycje psychiczng i zdrowie.
Budowanie relacji z innymi azeby nie byty Zzrédtem
stresu

Psychologiczne aspekty nakrecania ,spirali stresu” i
wychodzenie z niej.

Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ zmiany ilosci szkolen w
poszczegdlnej tematyce. taczna ilos¢ szkolen 3.

Szczegbétowy program tematyczny uwzgledniajgcy ramowy
program musi stanowic¢ zatgcznik do oferty sporzadzonej
przez Wykonawce

Metody dydaktyczne

-éwiczenia rozwijajgce tworcze myslenie,

-zespofowe rozwigzywanie zadan,
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-gry i zabawy dydaktyczne,
-przekaz audiowizualny,

- burza mézgoéw,

- drama i inscenizacja,
-dyskusja w grupie.

Wybdr konkretnych metod nastgpi w porozumieniu z
Zamawiajgcym

Materiaty dydaktyczne

Wykonawca zobowigzany zapewni¢ dla  wszystkich
uczestnikdw  szkoled  opracowanie i przygotowanie
materiatéw dydaktycznych, ktére beda zawieraty:

— materiat  szkoleniowy w  wersji  papierowej
(opracowanie i wydruk materiatéw szkoleniowych), o
tresci  adekwatnej do omawianej tematyki
szkolen/warsztatéw, pozwalajgcy na samodzielng
edukacje z zakresu tematyki szkolen/ warsztatow.
Tresci beda stanowity praktyczne wskazéwki, porady i
przyktady zastosowania metod i technik oraz
przyktady konstruktywnych rozwigzan w zakresie
tematyki szkolenia/warsztatu. Materiaty muszg byc¢
opatrzone tytutem warsztatu/szkolenia oraz nazwg
projektu i organizatora;

— program szkolenia;

— prezentacje w programie zgodnym z Power-Point
wykorzystane podczas szkolenia;

— inne dokumenty wykorzystane podczas szkolenia;

— notatnik (format A4, min. 60 kartek);

— dtugopis metalowy automatyczny;

— bawetniana torba na zakupy z dtugimi uchwytami o
gramaturze minimum 200 gr/m? ,wymiar ok. 38 cm x
42 cm, w jednolitym kolorze - konfiguracja
kolorystyczna do uzgodnienia z Zamawiajgcym. Szwy
boczne obrebione overlockiem, dodatkowo
wzmocnione Sciegiem prostym. Uchwyty wszyte
mocnym szwem krzyzowym. Wykonane zgodnie z
certyfikowanym standardem dotyczgcym stosowania
szkodliwych substancji w tekstyliach. Nadruk: trwate
ologowanie, wg wzoru Zamawiajgcego.

Obowigzki Wykonawcy:

1. Przygotowanie przez trenera/treneréw
opracowania krétkiego skryptu/podsumowania
dot. celéw, probleméw i rozwigzan odnosnie
tematyki kursu na ok. 2-4 strony Ad,w wersji
papierowej i elektronicznej do zamieszczenia na
stronie ROPS.

2. Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia 1
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egzemplarza materiatéw dla Zamawiajgcego na
potrzeby dokumentacji projektowe;.

3. W przypadku zmian przepiséw, wytycznych lub
innych istotnych zmian obejmujgcych zakresy
tematyczne szkolen tj. np. w przepisach prawa,
wytycznych itp. (bez wzgledu na zaawansowanie
prac oraz etap realizacji), Wykonawca zobowigzany
jest do natychmiastowego uzupetnienia lub/ i
korekty wszelkich brakéw, bteddw i niescistosci.

4. Kazda dokonana modyfikacja/uzupetnienie
materiatdw szkoleniowych wymaga akceptacji
Zamawiajgcego. Wykonawca przekaze

Zamawiajgcemu nowy egzemplarz materiatéw lub
tres¢ uzupetnienia.

5. Wykonawca ponosi petng odpowiedzialnos¢ za
zgodnos¢ merytoryczna oraz aktualnosé
przekazywanych danych/informacji w materiatach
dydaktycznych.

6. Wszystkie materiaty  dydaktyczne  wymagaja
ostatecznej akceptacji Zamawiajgcego przed ich
wykonaniem (terminy przestania i oczekiwania na
akceptacje/modyfikacje do ustalenia miedzy
Zamawiajgcym i Wykonawcg).

7. Koszty opracowania, transportu i powielenia
materiatéw ponosi Wykonawca.

Potwierdzenie nabycia
kompetencji

Wykonawca obowigzany jest postepowaé zgodnie z
zatacznikiem nr 2 do  Wytycznych  dotyczacych
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw
na lata 2021-2027 pn. ,Podstawowe informacje dotyczace
uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektow
wspotfinansowanych z EFS+”.

Na etapie realizacji kursow w celu potwierdzenia nabycia
kompetencji Wykonawca powinien przygotowac i
przeprowadzi¢ imienne testy (post i pre test) weryfikujgce
uzyskanie efektéw uczenia sie, na poczatku i koricu kursu
(zawierajace te same pytania) oraz dokona ich analizy w
odniesieniu do kazdego uczestnika. Wzér testu/ankiety musi
uzyskaé akceptacje Zamawiajacego.

Po zakonczeniu kurséw Wykonawca zobowigzany jest w
ramach podsumowania przygotowaé oddzielnie dla kazdego
uczestnika kursu POMIAR PRZYROSTU KOMPETENCII, ktory
bedzie potwierdzeniem nabycia kompetencji, w tym:

- ETAP — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji i oceny
uzyskanych efektéw kurséw na podstawie pre i post testow
po zakonczeniu wsparcia udzielanego uczestnikom kurséw
przy zachowaniu rozdzielnosci funkcji pomiedzy procesem
ksztatcenia i walidacji (np. walidacja jest prowadzona przez
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zewnetrzny podmiot w stosunku do instytucji szkoleniowej
lub w jednej instytucji szkoleniowej proces walidacji jest
prowadzony przez inng osobe anizeli proces ksztatcenia),

- ETAP — Poréwnanie — porédwnanie uzyskanych wynikéw
etapu: ocena z przyjetymi wymaganiami (okreslonymi przez
Zamawiajgcego efektami uczenia sie) po zakoriczeniu
wsparcia udzielanego danej osobie. Nabycie kompetencji
potwierdzone jest uzyskaniem dokumentu zawierajgcego
wyszczegblnione efekty uczenia sie odnoszace sie do nabytej
kompetencji.

Poréwnanie winno pokazywac nabytq wiedze, konkretne
umiejetnosci, kompetencje oraz szczegétowe wyniki pre , post
testow i przyrost wiedzy (%).

Efekty szkolen- uczestnik- :

Szkolenie nr 1:

- rozréznia metody kreatywnego rozwigzywania problemow i
umie dostosowac do sytuacji

-umie przeprowadzi¢ analize SWOT

-prawidtowo omawia/dobiera techniki kreatywnego myslenia

Szkolenie nr 2:

- rozpoznaje typy traumy,

- okresla trudnosci w pracy z dzieckiem przezywajgcym
traume,

- potrafi wymienic sposoby fagodzenia skutkéw traumy.

Szkolenie nr 3:

- wyjasnia co to jest stres i objawy stresu,

- potrafi nazwac i wskaza¢ i zastosowanie technik radzenia
sobie z stresem,

- zna techniki relaksacyjne i ich zastosowanie.

Efekty powinny byé konkretne przekfadajgce sie nabywanie
lub udoskonalanie kompetencji.

Wykonawca powinien wskazaé dodatkowo jeszcze 2 efekty ,
ktdre powinny przetozyc sie na pytania w pre i post testach

Zaswiadczenia

Wykonawca wydrukuje dla wszystkich uczestnikéw
zaswiadczenia imienne o ukoniczeniu warsztatu z
wyszczegolnieniem liczby godzin, zakresu poruszanych
zagadnien oraz nabytych i doskonalonych umiejetnosci,
osiggnietych  efektow, nabytych kompetencji. Wzér
zaswiadczenia musi  zosta¢  zaakceptowany  przez
Zamawiajgcego.

Sprawozdawczo$¢/Niezbedna
dokumentacja

Wykonawca zobowigzany jest do dostarczenia
Zamawiajgcemu niezbednej dokumentacji:
— list obecnosci wraz z odrecznymi podpisami
potwierdzajagcymi  obecnos¢ uczestnikow, odbior
materiatow dydaktycznych/ szkoleniowych;
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korzystanie z wyzywienia, noclegéow; odbiér
zaswiadczen;

— program szkolen z podpisem trenera
potwierdzajgcym, realizacje catosci programu;

— ankiet ewaluacyjnych;

— wzo6r materiatéw dydaktycznych/ szkoleniowych

— pomiar przyrostu kompetencji — podsumowanie
kazdego uczestnika;

— sprawozdanie z przeprowadzonego szkolenia — wg
wzoru okre$lonego przez Zamawiajgcego.

Dziatania informacyjno-
promocyjne

Podjete przez Wykonawce dziatania w trakcie realizacji
przedmiotu zamodwienia, muszg w jasny sposob
podkresla¢ role Unii Europejskiej we wspoéitfinansowaniu
projektu ,Rodzina w centrum Etap 1”. Wykonawca
obowigzany jest postepowaé zgodnie z aktualnymi
Wytycznymi w zakresie informacji i promocji Funduszy
Europejskich na lata 2021 - 2027 oraz Podrecznikiem
whnioskodawcy i beneficjenta Funduszy Europejskich na
lata 2021 — 2027 w zakresie informacji i promocji, w
szczegblnosci Wykonawca zobowigzany jest:

1) oznaczac znakiem Unii Europejskiej, znakiem barw

Rzeczypospolitej Polskiej (w wersji
petnokolorowej) i znakiem Funduszy Europejskich
oraz herbem wojewoddztwa kujawsko-

pomorskiego:

g) wszystkie prowadzone dziatania informacyjne i
promocyjne dotyczgce Projektu,

h)wszystkie dokumenty zwigzane z realizacja
Projektu, podawane do  wiadomosci
publicznej,

i) wszystkie dokumenty i materiaty dla oséb i
podmiotdéw uczestniczgcych w Projekcie;

2) umiesci¢c w miejscu realizacji poradnictwa/

szkolern/  warsztatow/spotkan itp. plakat
powierzony przez Zamawiajgcego;
3) przekazywania osobom i podmiotom

uczestniczagcym w Projekcie informacji, ze Projekt
uzyskat dofinansowanie;

4) zamiesci¢ widoczng informacje w miejscu realizacji
poradnictwa/szkolen/warsztatow/spotkan itp.
utatwiajgcg uczestnikom dotarcie na miejsce
wydarzenia np. przed budynkiem lub w holu
budynku, w ktérym wydarzenie bedzie sie
odbywac;

2. prowadzi¢ fotograficzng dokumentacje przebiegu dziatan

realizowanych w ramach projektu — minimum 25 zdje¢

18




dobrej jakosci z realizacji danej czesci zamdwienia,
przekazywane w wersji elektronicznej Zamawiajgcemu w
przeciggu 2 dni po zakonczeniu szkoler/ kurséw.

3. Wymagane logotypy oraz ich zestawienia powinny by¢

zgodne z Podrecznikiem wnioskodawcy i beneficjenta
Funduszy Europejskich na lata 2021 — 2027 w zakresie
informacji i promocji

4. Wszystkie dziatania promocyjne wymagajg ostatecznej

akceptacji Zamawiajgcego przed ich wykonaniem.

Dziatania kontrolne

Zamawiajgcy ma prawo w kazdym momencie trwania
szkolenia do przeprowadzenia kontroli realizacji przedmiotu

zamowienia.

Dostepnos¢ informacyjno-
promocyjna i cyfrowa

Minimalne wymagania stuzgce zapewnieniu dostepnosci
informacyjno-promocyjnej i cyfrowej osobom
z niepetnosprawnosciami:

1) Wykonawca zobowigzany bedzie do
przygotowania prezentacji multimedialnej oraz
materiatéw dydaktycznych (szkoleniowych) dla
uczestnikow szkolenia, zgodnie z zakresem
merytorycznym szkolenia oraz w oparciu o
Standardy dostepnosci, w tym:

e materiaty dydaktyczne (szkoleniowe) muszg
by¢ przygotowane co najmniej w wersji
elektronicznej, zgodnie ze Standardem
cyfrowym, okreslonym w Standardach
dostepnosci,

o materiaty dydaktyczne (szkoleniowe),
przekazywane uczestnikom szkolenia muszg
spetniaé zasady dostepnosci wg Standardu
informacyjno-promocyjnego, okreslonego
w Standardach dostepnosci.
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Czesc¢ IV

Szkolenie

Dla kandydatdw do petnienia funkcji rodziny zastepczej
niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz
dla kandydatéow na dyrektora placowki opiekuniczo-
wychowawczej typu rodzinnego

Liczba szkolen w 2024 roku

1

Termin szkolenia

Do 20 grudnia 2024r. dni robocze, weekendy

Odbiorcy szkolenia

Kandydaci do sprawowania rodzinnej pieczy zastepczej,
spetniajgcy  ustawowe  warunki  zakwalifikowani  przez
organizatorow rodzinnej pieczy zastepczej z wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego.

Liczba oséb do przeszkolenia

1 szkolenie liczace ok. 25 oséb w grupie szkoleniowe;j .

Liczba dni szkoleniowych na
jedno szkolenie

1 szkolenie - 6 dni/6 zjazdéw jednodniowych/

Minimalna liczba godzin
dydaktycznych w jednym
szkoleniu

Liczba godzin nie moze byé mniejsza niz 60 godzin
dydaktycznych, w tym 10 godzin w formie praktyk w rodzinie
zastepczej zawodowej, rodzinnym domu dziecka lub placéwce
opiekunczo-wychowawcze;.

Szczegdtowy harmonogram wykonawca uzgodni z
Zamawiajacym

Miejsce szkolen

Miasto Torun lub w odlegtosci do 25 km od Torunia.

Prowadzacy warsztat

€O najmniej 1 trener na grupe

Wymogi

Zajecia dydaktyczne

Szkolenie dla kandydatéw do sprawowania pieczy zastepczej
winno byé przeprowadzone zgodnie z wymaganiami
Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 6
listopada 2023 r. w sprawie szkolen dla kandydatéw do
sprawowania pieczy zastepczej (Dz. U. 2023 poz.2452).

Program szkolenia musi by¢ dotgczony do oferty.

Wykonawca powinien posiadaé¢ aktualng decyzje Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej / Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej/ zatwierdzajgcg na okres 5 lat programy szkolen dla
kandydatéw do sprawowania pieczy zastepczej.

Decyzja zatwierdzajgca program powinna by¢ wazna min. do
grudnia 2025r.

Program szkolenia

Program zaje¢ powinien by¢ zgodny z aktualnie obowigzujgcymi
aktami prawnymi, w szczegdélnosci z wymogami Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 6 listopada 2023 r. w
sprawie szkolen dla kandydatow do sprawowania pieczy
zastepczej (Dz. U. 2023 p0z.2452).j Program szkolenia musi by¢
dotaczony do oferty.

Zakres programowy szkolenia dla kandydatéw do petnienia
funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej
niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz
dla kandydatéw na dyrektora placowki opiekunczo-
-wychowawczej typu rodzinnego musi obejmowac:

20




1) wybrane regulacje prawne w zakresie prawa rodzinnego
oraz praw dziecka;

2) regulacje prawne w zakresie wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej, w tym dotyczace:

a) organizacji opieki nad dzieckiem i mozliwosci uzyskania
wsparcia w wychowaniu dzieci, w szczegdlnosci informacje

o zadaniach i kompetencjach organizatora rodzinnej pieczy
zastepczej, koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej

oraz powiatowego centrum pomocy rodzinie w sprawach
dotyczacych rodzin zastepczych zawodowych, rodzin
zastepczych niezawodowych, rodzinnych doméw dziecka i
placéwek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego,

b) zasad finansowania rodzin zastepczych zawodowych, rodzin
zastepczych niezawodowych, rodzinnych domoéw

dziecka i placéwek opiekunczo-wychowawczych typu
rodzinnego;

3) wiedze w zakresie specyfiki pieczy zastepczej, jej celu i
czasowego charakteru;

4) wybrane elementy pedagogiki, psychologii rozwojowej i
wychowawczej, z uwzglednieniem:

a) probleméw dotyczacych rozwoju dziecka wychowywanego
poza rodzing naturalng,

b) wptywu sytuacji kryzysowych na dziecko i rodzine,

c) wiedzy na temat wiezi, ich budowania i znaczenia w zyciu
dziecka,

d) wystepowania przemocy domowej,

e) efektywnej komunikacji z dzieckiem oraz innymi
uczestnikami procesu pieczy zastepczej, z uwzglednieniem
rodzicow biologicznych dziecka,

f) potrzeb edukacyjnych dzieci i sposobdéw wspierania dzieci w
kompensowaniu opdznienrt edukacyjnych i rozwijaniu
zainteresowan;

5) wiedze podstawowg w zakresie rozwoju fizjologicznego i
zdrowia dziecka, profilaktyki prozdrowotnej, objawow
sygnalizujgcych choroby i postepowania w takich przypadkach;
6) wiedze w zakresie wptywu Srodowiska, w ktérym dziecko sie
wychowuje, na jego rozwdj i zachowanie;

7) wiedze i umiejetnosci w zakresie rozpoznawania
indywidualnych potrzeb dziecka oraz oceny sytuacji dziecka;

8) wiedze w zakresie organizacji pobytu dziecka w rodzinie
zastepczej, rodzinnym domu dziecka lub placéwce opiekunczo-
-wychowawczej typu rodzinnego;

9) organizowanie wspomagania rozwoju dziecka z problemami
emocjonalnymi i zaburzeniami zachowania;

10) wiedze podstawowgq w zakresie uzaleznien i ich wptywie na
dziecko i rodzine, a takie rozpoznawania objawdéw
wystepowania u dziecka uzaleznien;
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11) wiedze w zakresie znaczenia rodziny biologicznej w zyciu
dziecka oraz wskazowki do udziatu rodziny zastepczej

w planie pracy z rodzing biologiczng, prowadzone] przez
asystenta rodziny i koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej,
ze szczegblnym uwzglednieniem kontaktéw bezposrednich i
posrednich z rodzing biologiczng oraz dziatarh ukierunkowanych
na reintegracje rodziny biologicznej lub zapewnienie dziecku
trwatego srodowiska rodzinnego;

12) wiedze w zakresie wptywu pieczy zastepczej na srodowisko
rodziny zastepczej ze szczegélnym uwzglednieniem potrzeb
dzieci naturalnych kandydatow do petnienia funkcji rodziny
zastepczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka i
kandydatéw na dyrektora placéwki opiekunczo-wychowawczej
typu rodzinnego;

13) zapoznanie sie z doswiadczeniami wychowawczymi rodzin,
ktére sprawujg piecze zastepcza, w formie praktyk w rodzinie
zastepczej zawodowej, rodzinnym domu dziecka lub placéwce
opiekuiczo-wychowawcze;.

Minimum programowe na szkolenie dla kandydatéw do
petnienia funkcji rodziny zastepczej niezawodowej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz dla kandydatéw na
dyrektora placéwki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego,
nie moze byé mniejsze niz 60 godzin dydaktycznych, w tym 10
godzin zrealizowania praktyk.

Wykonawca zapewni uczestnikom mozliwo$é zapoznania sie z
doswiadczeniami wychowawczymi rodzin, ktére sprawujg piecze
zastepczg, w formie praktyk w rodzinie zastepczej zawodowej,
rodzinnym domu dziecka lub placowce opiekunczo
wychowawcze. Wszelkie koszty zwigzane z realizacjg praktyk
ponosi Wykonawca.

Warunkiem otrzymania Swiadectwa ukonczenia szkolenia jest
zakonczenie udziatu w zajeciach i zrealizowanie praktyk w
wymiarze 10 godzin.

Wykonawca do oferty zatgczy szczegdtowy program tematyczny
szkolenia zawierajgcy poszczegdlne tematy/przedmioty oraz
liczbe godzin dydaktycznych przypadajgcych na poszczegdlne
zagadnienia wraz ze wskazaniem osdb prowadzgcych zajecia z
poszczegdlnych tematéw/przedmiotow.

Metody dydaktyczne

interdyscyplinarne podejscie do zagadnien programowych;
-warsztaty z wykorzystaniem takich metod, jak: studium
przypadku, éwiczenia rozwijajgce tworcze myslenie, zespotowe
rozwigzywanie zadan, gry decyzyjne, wizualizacje, i superwizje;
-wyktad;

22




-prezentacje;

-dyskusje w grupie;

-dyskusja kierowana.

- burza mézgow,

- drama i inscenizacja,

Wybdr  konkretnych metod nastgpi w porozumieniu z
Zamawiajgcym

Materiaty dydaktyczne

Wykonawca zobowigzany zapewni¢ dla wszystkich uczestnikéw
warsztatdw  opracowanie i  przygotowanie  materiatéw
dydaktycznych, ktére beda zawieraty:

— materiat szkoleniowy w wersji papierowej (opracowanie i
wydruk materiatéw szkoleniowych), o tresci adekwatnej
do kazdej omawianej tematyki szkolenia, pozwalajacy na
samodzielng edukacje z zakresu tematyki szkolen. Tresci
beda stanowity praktyczne wskazéwki, porady i przyktady
zastosowania metod i technik oraz przyktady
konstruktywnych rozwigzan w zakresie tematyki
szkolenia. Materiaty musza by¢ opatrzone tytutem
szkolenia oraz nazwg projektu i organizatora;

— program szkolenia;

— prezentacje w programie zgodnym 1z Power-Point
wykorzystane podczas szkolenia;

— regulacje prawne adekwatne do tematyki szkolenia;

— inne dokumenty wykorzystane podczas szkolenia;

— notatnik (format A4, min. 60 kartek), nadruk: trwate
ologowanie, wg wzoru Zamawiajgcego.;

— dfugopis metalowy automatyczny, ze stali nierdzewnej, z
chromowanymi  wykonczeniami, nadruk:  trwate
ologowanie, wg wzoru Zamawiajgcego;

— bawetniana torba na zakupy z dfugimi uchwytami o
gramaturze minimum 200 gr/m? ,wymiar ok. 38 cm x 42
cm, w jednolitym kolorze - konfiguracja kolorystyczna do
uzgodnienia z Zamawiajgcym. Szwy boczne obrebione
overlockiem, dodatkowo wzmocnione Sciegiem prostym.
Uchwyty wszyte mocnym szwem krzyzowym. Wykonane
zgodnie z certyfikowanym standardem dotyczacym
stosowania szkodliwych substancji w tekstyliach. Nadruk:
trwate ologowanie, wg wzoru Zamawiajgcego.

Notes oraz dtugopis w ujednoliconych wersjach kolorystycznych

Obowigzki Wykonawcy:

1. Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia 1
egzemplarza materiatéw dla Zamawiajgcego na
potrzeby dokumentacji projektowe;.

2. W przypadku zmian przepisow, wytycznych lub innych
istotnych zmian obejmujacych zakresy tematyczne
szkolen tj. np. w przepisach prawa, wytycznych itp.
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(bez wzgledu na zaawansowanie prac oraz etap
realizacji), =~ Wykonawca zobowigzany jest do
natychmiastowego uzupetnienia lub/ i korekty
wszelkich brakéw, btedow i niescistosci.

3. Kazda dokonana modyfikacja/uzupetnienie materiatéw
szkoleniowych wymaga akceptacji Zamawiajgcego.
Wykonawca przekaze Zamawiajgcemu nowy
egzemplarz materiatéw lub tres¢ uzupetnienia.

4. Wykonawca ponosi petng odpowiedzialno$¢ za

zgodnos¢ merytoryczng oraz aktualnos¢
przekazywanych danych/informacji w materiatach
dydaktycznych.

5. Wszystkie materiaty dydaktyczne wymagajg
ostatecznej akceptacji Zamawiajgcego przed ich
wykonaniem (terminy przestania i oczekiwania na
akceptacje/modyfikacje do ustalenia miedzy
Zamawiajgcym i Wykonawcg).

6. Koszty opracowania, transportu i powielenia
materiatdw ponosi Wykonawca.

Potwierdzenie nabycia
kompetencji

Wykonawca obowigzany jest postepowac¢ zgodnie z
zatacznikiem nr 2 do Wytycznych dotyczacych monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programow na lata 2021-2027
pn. ,Podstawowe informacje dotyczagce uzyskiwania
kwalifikacji w ramach projektow wspotfinansowanych z EFS+”.
Na etapie realizacji kurséw w celu potwierdzenia nabycia
kompetencji Wykonawca powinien przygotowac i
przeprowadzi¢ imienne testy (post i pre test) weryfikujgce
uzyskanie efektéw uczenia sie, na poczatku i koricu kursu
(zawierajgce te same pytania) oraz dokona ich analizy w
odniesieniu do kazdego uczestnika. Wzér testu/ankiety musi
uzyska¢ akceptacje Zamawiajgcego.

Po zakonczeniu kursdw Wykonawca zobowigzany jest w ramach
podsumowania przygotowac oddzielnie dla kazdego uczestnika
kursu POMIAR PRZYROSTU KOMPETENCII, ktéry bedzie
potwierdzeniem nabycia kompetencji, w tym:

- ETAP — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji i oceny
uzyskanych efektéw kurséw na podstawie pre i post testéw po
zakonczeniu wsparcia udzielanego uczestnikom kurséw przy
zachowaniu rozdzielnosci funkcji pomiedzy procesem ksztatcenia
i walidacji (np. walidacja jest prowadzona przez zewnetrzny
podmiot w stosunku do instytucji szkoleniowej lub w jednej
instytucji szkoleniowej proces walidacji jest prowadzony przez
inng osobe anizeli proces ksztatcenia),

- ETAP — Poréwnanie — porownanie uzyskanych wynikéw etapu:
ocena z przyjetymi wymaganiami (okreslonymi przez
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Zamawiajgcego efektami uczenia sie) po zakonczeniu wsparcia
udzielanego danej osobie. Nabycie kompetencji potwierdzone
jest uzyskaniem dokumentu zawierajacego wyszczegolnione
efekty uczenia sie odnoszace sie do nabytej kompetencji.

Poréwnanie winno pokazywac nabytqg wiedze, konkretne
umiejetnosci, kompetencje oraz szczegéfowe wyniki pre , post
testow i przyrost wiedzy (%).

Efekty szkolen

Kandydat do petnienia funkcji rodziny zastepcze;j:

- zna i stosuje regulacje prawne w zakresie wspierania rodziny i
systemu pieczy zastepczej;

- zna zasady organizacji opieki nad dzieckiem i mozliwosci
uzyskania wsparcia w wychowaniu dzieci;

- stosuje efektywng komunikacje z dzieckiem oraz innymi
uczestnikami procesu pieczy zastepczej, z uwzglednieniem
rodzicodw biologicznych dziecka;

- posiada wiedze w zakresie znaczenia rodziny biologicznej w
zyciu dziecka oraz wskazéwki do udziatu rodziny zastepczej

w planie pracy z rodzing biologiczng, prowadzonej przez
asystenta rodziny i koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej;

- zna mozliwosci organizowania wspomagania rozwoju dziecka z
problemami emocjonalnymi i zaburzeniami zachowania;

Efekty powinny by¢ konkretne przektadajgce sie na
kompetencje.

Wykonawca powinien wskaza¢ dodatkowo jeszcze 4 efekty ,
ktdre powinny przetozy¢ sie na pytania w pre i post testach

Zaswiadczenia

Wykonawca zapewni dla kazdego uczestnika, ktéry zakoriczyt
udziat w zajeciach i praktykach, $wiadectwo ukonczenia
szkolenia, ktére winno zawiera¢ elementy niezbedne do
wypetnienia zaswiadczenia kwalifikacyjnego przez
odpowiedniego organizatora rodzinnej pieczy zastepczej.

W zaswiadczeniu winna by¢ informacja o wspdétfinansowaniu
szkolenia ze $rodkdw Unii Europejskiej. Wzér zaswiadczenia
powinien zostac zaakceptowany przez Zamawiajgcego.

Sprawozdawczo$é/Niezbedna
dokumentacja

Wykonawca zobowigzany jest do dostarczenia Zamawiajgcemu
niezbednej dokumentacji:

— list obecnosci wraz z odrecznymi podpisami
potwierdzajgcymi  obecnos¢  uczestnikéw,  odbidr
materiatéw dydaktycznych/ szkoleniowych; korzystanie z
wyzywienia; odbiér certyfikatow;

— program szkolen z podpisem trenera potwierdzajgcym,
realizacje catosci programu;

— ankiet ewaluacyjnych;

— wz0Or materiatéw dydaktycznych/ szkoleniowych

— pomiar przyrostu kompetencji — podsumowanie kazdego
uczestnika;

— sprawozdanie z przeprowadzonego szkolenia — wg wzoru
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okreslonego przez Zamawiajgcego.

Dziatania kontrolne

Zamawiajgcy ma prawo w kazdym momencie trwania szkolenia
do przeprowadzenia kontroli realizacji przedmiotu zamdwienia.

Dziatania informacyjno-
promocyjne

1.

Podjete przez Wykonawce dziatania w trakcie realizacji
przedmiotu zamdwienia, muszg w jasny sposdb podkreslaé
role Unii Europejskiej we wspodtfinansowaniu projektu
»,Rodzina w centrum Etap |”. Wykonawca obowigzany jest
postepowac zgodnie z aktualnymi Wytycznymi w zakresie
informacji i promocji Funduszy Europejskich na lata 2021 -
2027 oraz Podrecznikiem wnioskodawcy i beneficjenta
Funduszy Europejskich na lata 2021 — 2027 w zakresie
informacji i promocji, w szczegdlnosci Wykonawca
zobowigzany jest:

1) oznacza¢ znakiem Unii Europejskiej, znakiem barw
Rzeczypospolitej Polskiej (w wersji petnokolorowej) i
znakiem Funduszy Europejskich oraz herbem
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego:

a) wszystkie prowadzone dziatania informacyjne i
promocyjne dotyczgce Projektu,

b) wszystkie dokumenty zwigzane z realizacjg
Projektu, podawane do wiadomosci publicznej,

c) wszystkie dokumenty i materiaty dla oséb i
podmiotdéw uczestniczgcych w Projekcie;

2) umiescic w miejscu realizacji szkolen/kurséw itp.
plakat powierzony przez Zamawiajgcego;

3) przekazywania osobom i podmiotom uczestniczgcym
w  Projekcie informacji, ze Projekt uzyskat
dofinansowanie;

4) zamiesci¢ widoczng informacje w miejscu realizacji
szkolen/kursow itp. utatwiajagcg uczestnikom
dotarcie na miejsce wydarzenia np. przed budynkiem
lub w holu budynku, w ktédrym wydarzenie bedzie sie
odbywag;

prowadzi¢ fotograficzng dokumentacje przebiegu dziatan
realizowanych w ramach projektu — minimum 25 zdjeé
dobrej jakosci z realizacji danej czesSci zamodwienia,
przekazywane w wersji elektronicznej Zamawiajgcemu w
przeciggu 2 dni po zakonczeniu szkoler/ kurséw.

Wymagane logotypy oraz ich zestawienia powinny by¢
zgodne 1z Podrecznikiem wnioskodawcy i beneficjenta
Funduszy Europejskich na lata 2021 — 2027 w zakresie
informacji i promogji.

Wszystkie dziatania promocyjne wymagajg ostatecznej
akceptacji Zamawiajgcego przed ich wykonaniem.

Dostepnos¢ informacyjno-

Minimalne wymagania stuzgce zapewnieniu dostepnosci
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promocyjna i cyfrowa

informacyjno-promocyjnej i cyfrowej osobom
z niepetnosprawnosciami:

1) Wykonawca zobowigzany bedzie do przygotowania
prezentacji multimedialnej oraz materiatow
dydaktycznych (szkoleniowych) dla uczestnikéw
szkolenia, zgodnie z zakresem merytorycznym

szkolenia oraz w oparciu o Standardy dostepnosci, w

tym:

o materiaty dydaktyczne (szkoleniowe) muszg byé
przygotowane co najmniej w wersji
elektronicznej, zgodnie ze Standardem
cyfrowym, okreslonym w Standardach

dostepnosci,

e materiaty dydaktyczne (szkoleniowe),
przekazywane uczestnikom szkolenia musza
spetniaé zasady dostepnosci wg Standardu
informacyjno-promocyjnego, okreslonego
w Standardach dostepnosci.
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Ustugi noclegowe, wyzywienie wraz zapewnieniem sal wykfadowych dla uczestnikéw

kurséw / szkolen realizowanych w ramach projektu ,,Rodzina w centrum Etap

I"

Miejsce kursow/szkolen warunki
lokalowe

Wykonawca zobowigzany jest do realizacji przedmiotu
zamowienia stosowac aktualne przepisy prawne dotyczace
organizacji konferencji, szkolen itp. oraz funkcjonowania
hoteli, obiektéw, pensjonatow.

Zamawiajagcy wymaga aby  Wykonawca  zapewnit
zrealizowanie przedmiotu zamowienia, w tym: ustugi
noclegowej, wyzywienia wraz z zapewnieniem sal
szkoleniowych dla uczestnikow:

- czesci | - w formie 6 spotkan 2-dniowych ( 3 kursy x 4
spotkania),

- czesci Il — w formie 23 szkolen jednodniowych,

- czesci lll — w formie 3 szkolen dwudniowych,

- czesci IV — w formie 1 szkolenia obejmujgcego
6 jednodniowych zjazdow,

w osrodku rekreacyjno — szkoleniowym/ lub w innym
obiekcie zachowujgcym standardy obiektu min. trzy
gwiazdkowego potozonym w Toruniu lub w odlegtosci do
25 km od Torunia

- w przypadku czesci Il, szkolenia powinny odby¢ sie w
kazdym miescie powiatowym,

w przypadku zapewniajgcym zaplecze szkoleniowe,
noclegowe i zaplecze restauracyjne, w jednym miejscu,
wyposazone w:

— petne zaplecze sanitarne dopasowane do liczby
uczestnikow,

— baze noclegowg (pokoje max 2-osobowe bez mozliwosci
dostawki, z fazienka);

— baze zywieniowg (restauracja/stotéwka oferujaca
zywienie w petnym zakresie) - positki powinny by¢
podawane w innej sali niz sala wyktadowa,

— bezptatne szatnie, toalety,

— bezptatny parking ewentualnie cena ma obejmowacd
miejsca parkingowe.

Zamawiajgcy wypetniajgc obowigzek wynikajgcy z ustawy o
zapewnianiu  dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami z dnia 19.07.2019 r. (Dz. U. 2019 poz. 1696 z
poézn. zm.), wymaga od Wykonawcy w zakresie dostepnosci
architektonicznej dostosowania warunkéw lokalowych do
potrzeb  0sdéb  niepetnosprawnych tj. zapewnienia
infrastruktury, (np. winda, podjazdy).

Sale dydaktyczne

Sale dydaktyczne, klimatyzowane o temperaturze min. 20
stopni Celsjusza z oknami zapewniajgcymi $wiatto dzienne i
wietrzenie, Swiatto elektryczne, bez filaréw z mozliwosciag
indywidualnej aranzacji, wyposazone, w:

— miejsca siedzgce dla wszystkich uczestnikdéw kursu z
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uktadem miejsc szkolnym ;

— dostep do bezprzewodowego Internetu;

— flipchart, papier do flipcharta, komplet markeréw;
— tablice suchoscieralng z kompletem pisakow;

— sprzet do prezentacji (ekran, rzutnik multimedialny);
— laptop;

— nagfosnienie;

— mikrofon bezprzewodowy

Ustuga noclegowa dla
uczestnikéw szkolen czesci I, 1l

Wykonawca zapewni dla uczestnikoéw czesci |, Il :

nocleg (ze $niadaniem w drugim dniu szkolenia), w
pokojach maksymalnie 2 osobowych spetniajgcych
wymagania sanitarne, przeciwpozarowe oraz inne
okreslone odrebnymi przepisami;

pokoje wyposazone w tazienki (prysznic lub wanna,
umywalka, ubikacja, lustro), jednoosobowe tézka,
szafe i inne sprzety umozliwiajgce rozpakowanie
bagazu przez kazdego z uczestnikdw szkolenia,
biurko lub stét, krzesto lub inny mebel do siedzenia,
telewizor, zestaw recznikdw, mydto, zimna i ciepta

woda dostepne catg dobe;

- sprawne oswietlenie ;

- pokoje powinny mie¢ estetyczny wyglad, by¢ czyste i
zadbane;

- w okresie grzewczym pokoje muszg by¢ ogrzewane;

Wyzywienie dla wszystkich
uczestnikéw kurséw, szkolen —
czesc 1, I, 11, IV

Wykonawca zapewni wyzywienie podczas szkoleri/kursow dla
wszystkich uczestnikdéw, sktadajaca sie z:
— jednej przerwy kawowej kazdego dnia, w tym:

— jednego obiadu kazdego dnia, w tym, kazdy obiad
obejmuje:

kawa czarna z ekspresu dla kazdego uczestnika, ze
stosownymi dodatkami, o ktérych mowa ponizej,
herbata czarna oraz wrzatek w termosach,

woda mineralna gazowana, niegazowana w
butelkach - 0,5 litra na osobe,

cukier, sSmietanka do kawy, cytryna dla wszystkich
uczestnikow,

owoce podane dla wszystkich uczestnikéw,

dwa rodzaje ciasta — po dwa kawatki na osobe (1
kawatek 150 gram) wraz ze stosowng zastawg, z
wyltgczeniem naczyn jednorazowego uzytku,

zupe 300 ml kazda porcja, dwa rodzaje;

mieso lub ryba na ciepto - 150 gram kazda porcja,
dwa rodzaje do wyboru;

zestaw surowek ze S$wiezych warzyw lub/i
gotowanych warzyw — 150 gram kazda porcja,
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dwa rodzaje;

e do dania giéwnego podane zostang dodatki
(ziemniaki, kasza, ryz, lub frytki) — 200g;

e deser - satatka owocowa lub lody lub ciastko —
porcja 200g

e soki owocowe 0.3 | jedna porcja,

e wode mineralng 0.3 | jedna porgcja,

— kolacji dla oséb nocujacych cze$é¢ | i Il /po jednej
kolacji po pierwszym dniu kazdego 2 dniowego
zjazdu/, serwowane, w tym, kazda kolacja obejmuje:

e 2 rodzaje zréznicowanych przystawek na zimno,

e 1 danie na ciepto,

e przystawki (np. wedliny, satatki, ryby, galantyny),

150 gram kazda porcja,
e pieczywo - koszyki z pieczywem biatym i razowym,
e soki owocowe 0.5 L na osobe, woda mineralna 0.5
L na osobe, kawa, herbata

Positki mogg by¢ serwowane w formie bufetu szwedzkiego
dla wszystkich uczestnikdw spotkania.
Uczestnicy szkolen mogg spozywac positki na terenie
spotkania. Uczestnicy muszg mie¢ zapewnione miejsca
siedzgce podczas spozywania wszystkich positkow.
Positki winy posiada¢ odpowiednie walory smakowe i
zapachowe oraz estetyczny wyglad. Wykonawca przy
oferowaniu positkdw powinien stosowaé Swieze produkty
spozywcze.
Zasada urozmaicania powinna dotyczyé wszystkich positkdw.
Wykonawca zobowigzany jest do dostarczenia potraw i
napojow, zgodnie z zaproponowanym i zaakceptowanym
przez Zamawiajgcego menu oraz zobowigzany jest do
zapewnienia zaplecza technicznego i obstugi potrzebnej do
sprawnego przeprowadzenia ustugi gastronomicznej, z
uwzglednieniem  wszelkich  prac  porzadkowych po
zakonczeniu kursu. Wykonawca zapewni stosowng zastawe z
wyltgczeniem naczyn i sztuécow jednorazowego uzytku
W przypadku organizacji zywienia na miejscu, nalezy
stosowac sie do wymagan higieniczno-epidemiologicznych
zawartych w wytycznych dla gastronomii.
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