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Rzaska, dnia 26.08.2020 r.

PYTANIE | ODPOWIEDZ

Dotyczy: odpowiedZ na pytanie Wykonawcy w sprawie postepowania o udzielenie
zaméwienia publicznego prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego pn.:
~Swiadczenie ustug utrzymania czystosci terenéw i budynkéw w kompleksach
wojskowych administrowanych przez 35 Wojskowy Oddziat Gospodarczy w okresie 36
miesiecy”. Sygn. 17/INFR/20

* W dniu 17.08.2020r. do Zamawiajacego wpiyneto pytanie od Wykonawcy o
nastepujacej tresci:
Proszg o wyznaczenie terminu wizji lokalnej dla czesci 2,3,5,6.

Odpowiedz Zamawiajaceqo:

Zamawiajacy informuje, ze wizja lokalna na poszczegdinych obiektach odbyta sie
w terminach od 10.07.20 r do 17.07.2020 r. Zamawiajacy nie przewiduje kolejnych terminéw
na przeprowadzenie wizji lokalnych.

* W dniu 21.08.2020r. do Zamawiajacego wplynelo pytanie od Wykonawcy
0 nastepujacej tresci:

Dziatajac na podstawie art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zaméwien
publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r., poz. 1843 ze Zm.) wnosze o udzielenie
wyjasnien do tresci specyfikacji istotnych warunkéw zaméwienia (dalej SIWZ), poniewaz
udzielone przez Paristwo w dniu 18.08.2020 r. odpowiedzi na pytanie Wykonawcy nie
pozwalajg na ustalenie w sposdb jednoznaczny tresci tej odpowiedzi. Innymi stowy
Wykonawca nie ma pewnosci w jaki sposéb dokonaé kalkulacji ceny oferty.

Na postawione Zamawiajgcemu pytanie:

»1. W nawigzaniu do odpowiedzi z dnia 12.08.2020r. oraz z dnia 23.07.2020 zZwracamy sie
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o udzielenie odpowiedzi na ponizsze pytanie: -~ Majac na uwadze, iz przed dniem sktadania
ofert nie zostanie wydane rozporzadzenie w sprawie wysoko$ci minimalnego
wynagrodzenia z prace w 2021 r., czy Zamawiajacy potwierdza, iz wynagrodzenie
wykonawcy skalkulowane w oparciu o obowigzuje przepisy dotyczace minimalnego
wynagrodzenia za pracg w 2020 r., zostanie zwaloryzowanie od dnia 1 stycznia 2021 r.
0 wskaznik wzrostu minimalnego wynagrodzenia za prace, ktére zostanie opublikowane juz
po dniu sktadania ofert. Prosimy o odpowiedz TAK lub NIE.

otrzymaliSmy odpowiedz Zamawiajgcego: ,Zamawiajgcy przewiduje zmiane wynagrodzenia
stosownie do brzmienia art. 142 ust. 5 ustawy Prawo Zaméwien Publicznych”.

W tym miejscu wskazaé nalezy, ze zgodnie z utrwalong linig orzeczniczg Krajowej lzby
Odwotawczej oraz zgodnie z trescig przepiséw ustawy Pzp ~ Zamawiajacy zobowigzany
jest do udzielenia odpowiedzi na zadane mu pytania w ustawowo okre$lonym terminie,
a odpowiedzi, z ktérych Wykonawca nie jest w stanie otrzymagé jednoznacznego stanowiska
Zamawiajgcego moze by¢ uznane za odpowiedz .pozorng” co stanowi naruszenie
przepiséw ustawy Pzp.

Udzielona odpowiedz moze takze sugerowaé, ze jedynie Wykonawca obecnie realizujacy
ustuge dla Zamawiajacego, bedzie mégt sie ubiegaé o waloryzacje wynagrodzenia
wynikajacg z przywotanego przepisu ustawy, gdyz jedynie ten Wykonawca bedzie w stanie
udowodni¢, wykazujgc stosowng dokumentacje tji. umowy iflub paski wynagrodzen
z pracownikami, wptyw zmiany minimalnego wynagrodzenia od 1 stycznia 2021 na jego
koszty realizacyjne. Tym samym odpowiedZ Zmawiajgcego w domniemaniu, stawia
obecnych Wykonawcéw w pozycji uprzywilejowanej, co stanowi naruszenie
konkurencyjno$ci i réwnosci postepowania. Majac powyzsze na uwadze Zwracamy sie do
Zamawiajgcego ponownie o precyzyjne udzielenie odpowiedzi, na zadane pytania

i udzielenie odpowiedzi w postaci tak lub nie:

1. Czy Wykonawca powinien uwzgledni¢ w cenie ofertowej minimalne wynagrodzenie
Obowiazujace w 2020 roku?

2. Czy Wykonawca powinien uwzgledni¢ w cenie ofertowej minimalne wynagrodzenie
obowigzujgce w 2021 roku?

3. Czy Wykonawca otrzyma od Zamawiajacego waloryzacje wynagrodzenia, wynikajgcg ze
zmiany przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace, odnoszac si¢ do ceny ofertowe;j,
w ktérej Wykonawca uwzglednit minimalne wynagrodzenie obowiazujace w 2020 roku?

Prosimy o udzielnie odpowiedzi na powyzsze pytania do dnia 26.08 (Sroda) do godziny
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12:00, w przeciwnym razie Wykonawca bedzie zmuszony wnieS¢ odwotanie na czynno$é

Zamawiajgcego.

Odpowiedz Zamawiajacego:

Ad. 1. Zamawiajgcy informuje, ze Wykonawca powinien uwzgledni¢ w cenie ofertowe;
minimalne wynagrodzenie obowigzujgce w 2020 roku.

Ad. 2. Zamawiajacy informuje, ze Wykonawca nie ma uwzgledniaé w cenie ofertowej
minimalnego wynagrodzenia proponowanego na 2021 rok.

Ad. 3. Zmiana wynagrodzenia nastapi w przypadku gdy zmiana wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace bedzie miata wplyw na koszty wykonania zaméwienia przez

Wykonawce.

OdpowiedZ udzielona przez Zamawiajacego nhie ma wplywu na zmiang tresci SIWZ i nie ma

wplywu na zmiane terminu skiadania ofert.

nik
Sekcji Zam ublicznych

Jarostaw MAJECKI
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