Zatacznik nr 1
PROJEKT UMOWY nr .........
zawarta w dniu .............. r.
pomiedzy:

Gming Zukowo - 83-330 Zukowo, ul. Gdarska 52, NIP: 589 001 16 54 w imieniu ktdrej dziata
Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Zukowie z siedzibg w Zukowie 83-330 przy ul. B. Prusa
49, reprezentowanym przez:

Panig Justyne Beyer-Rosener - Kierownika GOPS

zwanym dalej ,,Zleceniodawcg” lub ,,GOPS”

.................................................... , reprezentowanym przez:

zwanym dalej ,Zleceniobiorcg”.

§1

1. Niniejsze zamoéwienie stanowi zamodwienie publiczne udzielane w  wyniku
przeprowadzenia postepowania w sprawie udzielenia zamoéwienia publicznego na
podstawie art. 275 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 roku Prawo Zamowien
Publicznych.

2. Objete niniejsza Umowg ustugi bedg realizowane przez Wykonawce w
...................................... , AATES! weererneecneenseesseessseeenenneeees (ZWANYM dalej: schroniskiem.

3. Przedmiotem umowy jest $wiadczenie przez Zleceniobiorce ustug polegajacych na
(zostanie dostosowane do odpowiedniej czesci zamodwienia):
a) udzielaniu schronienia dla bezdomnych ... obejmujgcego zapewnienie
tymczasowego catodobowego schronienia w schronisku Zleceniobiorcy dla szacunkowe;j ilosci
........... bezdomnych ................. Z min. trzema positkami dziennie w tym jednym gorgcym.
b) prowadzeniu pracy socjalnej z klientami przez Zleceniobiorce, majacg na celu pomoc w
zatatwianiu ich podstawowych spraw zyciowych, rozwija¢ lub wzmacnia¢ aktywnos¢ i
samodzielnos¢ klientdw, a przede wszystkim aktywizowaé zawodowo i reintegrowac
spotecznie klientéw,
c) zapewnianiu klientom skierowanym do schroniska Zleceniobiorcy przez Zleceniodawce
niezbednych warunkdéw socjalno-bytowych zgodnych z rozporzadzeniem Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2018 r. w sprawie minimalnych standardéw
noclegowni, schronisk dla oséb bezdomnych, schronisk dla oséb bezdomnych z ustugami
opiekunczymi i ogrzewalni (Dz.U.2018, poz. 896),
d) udzielaniu schronienia dla bezdomnych mezczyzn/kobiet z ustugami opiekuriczymi dla
chorych i niepetnosprawnych mezczyzn/kobiet i zapewnienie tymczasowego catodobowego
schronienia w schronisku Zleceniobiorcy dla szacunkowej ilosci ............ mezczyzn/kobiet, ktory
ze wzgledu na wiek, chorobe lub niepetnosprawnos¢ wymaga czesciowej opieki i pomocy w
zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych z min. trzema positkami dziennie w tym jednym
goracym,
e) zapewnieniu w schronisku opieke pielegniarsko-medyczng osobie tego wymagajace;.
4. W zaleznosci od potrzeb Zamawiajgcego, Zleceniobiorca bedzie swiadczyt ustugi
odpowiednio w dni robocze, dni wolne od pracy, Swieta, w ciggu catej doby w tym rowniez
w godzinach nocnych.



5. W ramach niniejszego zamoéwienia Wykonawca zapewnia $wiadczenie nastepujgcych ustug

dodatkowych* ( zostanie dostosowane na podstawie ztozonej oferty)

— zapewnienie mozliwosci skorzystania z pomocy psychologa i/lub terapeuty uzaleznien w
WYMIarze ..., godzin tygodniowo;

— zapewnienie izolatki dla oséb podejrzanych o choroby zakazne, wzglednie stanowigcych
zagrozenie dla wspdtmieszkainicow lub odrebnego pomieszczenia, w ktoérym istnieje
mozliwo$é czasowego odizolowania osoby tego wymagajgcej, ktérej stan zdrowia pozwala
na przebywanie w schronisku/noclegowni ;

— zapewnienie mozliwosci skorzystania z pomocy rehabilitanta/fizjoterapeuty w wymiarze
....... godzin tygodniowo (dotyczy czesci nr 2, 4)* ;

§2

1. Zleceniobiorca zapewniaé bedzie facznie............... miejsc w schronisku dla oséb kierowanych
przez Zleceniodawce. Liczba miejsc stanowi sume miejsc we wszystkich placodwkach
Zleceniobiorcy.

2. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zmniejszenia lub zwiekszenia szacunkowej ilosci oséb
skierowanych do osrodka Zleceniobiorcy w zaleznosci od rzeczywistego zapotrzebowania i
mozliwosci finansowych Zamawiajgcego. Skierowanie wiekszej liczby oséb niz liczba wskazana
w ust. 1, nie bedzie wymagato zawierania odrebnej umowy. Podana ilo$¢ stanowi szacunkowe
zapotrzebowanie Zamawiajgcego na dzien zawarcia umowy roku i nie stanowi ostatecznego
wymiaru zamowienia.

3. Zwiekszenie liczby miejsc uzaleznione jest od mozliwosci Zleceniobiorcy, jednakze brak
mozliwosci zwiekszenia przez Zleceniobiorce liczby miejsc, ponad liczbe okreslong w ust. 1, nie
stanowi podstawy odpowiedzialnosci Zleceniobiorcy z tytutu nienalezytego wykonania
umowy.

4. Zamawiajacy przez caty okres wykonywania zamdwienia zleci Wykonawcy wykonanie

minimum:
a) Dla czesci 1 — ustugi zapewnienia schronienia dla 7 osob przez 183 dni;
b) Dla czesci 2 — ustugi zapewnienia schronienia dla 6 os6b przez 183 dni;
c) Dla czeSci 3 — ustugi zapewnienia schronienia dla 2 os6b przez 183 dni;
d) Dla czgsci 4 — ustugi zapewnienia schronienia dla 1 osoby przez 30 dzien.

§3

1. Do schroniska kierowane mogg by¢ i przebywa¢ w nim osoby zdolne do samoobstugi,
ktorych stan zdrowia nie zagraza zdrowiu i zyciu innych osdb przebywajgcych w schronisku.

2. Zleceniodawca kieruje klienta do schroniska na podstawie pisemnego skierowania.

3. Zleceniodawca kierujac klienta do schroniska uwzglednieniu uprzednio jego stanu zdrowia
oraz mozliwosci psychofizycznych, po wczedniejszym uzgodnieniu telefonicznym lub pisemnym
ze Zleceniobiorca.

4. Zleceniobiorca moze przenies¢ klienta, z uwagi na jego stan zdrowia, do innej placéwki w
porozumieniu ze Zleceniodawca. Zleceniobiorca przekazuje informacje o tym fakcie w formie
telefonicznej i pisemnej Zleceniodawcy, niezwtocznie, jednakze nie pdzniej niz 2 dni od
umieszczenia klienta w nowej placéwce.

5. Za nieprzestrzeganie regulaminu ustalonego w danym schronisku, Zleceniobiorca moze
usungc¢ lub przeniesc¢ klienta do innej placéwki, po pisemnym i telefonicznym powiadomieniu



Zleceniodawcy. Zleceniobiorca przekazuje informacje o tym fakcie w formie telefonicznej i
pisemnej Zleceniodawcy, niezwtocznie, jednakze nie pdzniej niz 2 dni od umieszczenia klienta
w nowej placéwce.

6. W przypadku telefonicznego przekazania informacji, o ktérej mowa w ust. 4 lub ust. 5,
Zleceniobiorca oraz Zleceniodawca zobowigzani sg do sporzadzenia notatek stuzbowych.
Notatki stuzbowe stanowig czes$¢ akt osobowych klienta.

§4

Zleceniobiorca zobowigzuje sie do:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

9)

10)
11)

12)
13)

14)

15)

prowadzenia rejestru osdb korzystajgcych z pomocy schroniska skierowanych przez
GOPS,

prowadzenia pracy socjalnej polegajacej w szczegdlnosci na: motywowaniu oséb
bezdomnych, u ktdérych wystepuje problem uzaleznienia, do podjecia terapii odwykowej,
oraz motywowania 0sob bezdomnych do podejmowania wszelkiej aktywnosci
zawodowej, jak rownie uczestnictwa w réznego rodzaju kursach, szkoleniach i innych
formach aktywnosci spotecznej i zawodowej,

zapewnienia odpowiedniego wsparcia i pomocy osobom tego wymagajgcym,
zapewnienia trzech positkdw dziennie, w tym jednego gorgcego, podawanego w miejscu
do tego przeznaczonym,

zapewnienia, w miare mozliwosci, zmiany odziezy w punkcie jej wymiany na czystg oraz
umozliwienia wyprania odziezy brudnej,

zapewnienia podstawowych $rodkéw higieny osobistej, w ilosci umozliwiajacej
utrzymywanie czystosci,

zapewnienia osobom przyjetym do placéwki wtasciwych warunkéw socjalno-bytowych,
w tym dostepu do pomieszczen sanitarnych i nieskrepowanego z nich korzystania,
prowadzenia przez pracownika socjalnego, zatrudnionego w placéwece, pracy socjalnej
majacej na celu pomoc w rozwigzywaniu problemdéw socjalno-bytowych, a takze
umozliwienie dostepu do informacji o formach pomocy,

zapewnienia pomocy mieszkanicom placéwki w sytuacjach zagrazajgcych ich zyciu lub
zdrowiu, poprzez umozliwienie pierwszego kontaktu z lekarzem lub placéwkami stuzby
zdrowia,

zapewnienia osobom przyjetym do placéwki podstawowych lekdw przeciwbdlowych
oraz przeciw przeziebieniu,

zapewnienia mieszkaricom poczucia bezpieczeristwa na terenie placéwki, poszanowania
ich godnosci osobistej, wolnosci i praw obywatelskich,

zapewnienia klientowi pomocy psychologicznej i prawnej,

rejestracji klienta w Powiatowym Urzedzie Pracy w terminie 7 dni od przyjecia do
placowki, z wyjatkiem oséb nie posiadajgcych dokumentéw koniecznych do rejestraciji,
statej wspodtpracy z GOPS w szczegdlnosci przy realizacji indywidualnych Programéw
Wychodzenia z Bezdomnosci, kontraktow socjalnych i innych dziatarn majgcych na celu
wspieranie o0s0b  przebywajacych w placowkach Zleceniobiorcy. Realizacja
indywidualnego programu wychodzenia z bezdomnosci uzalezniona jest od
uwarunkowan psychofizycznych klientéw,

niezwtocznego pisemnego informowania GOPS o usunieciu klienta z placéwki.
Informacja jest przedstawiana Zleceniobiorcy w terminie nie dtuzszym niz 2 dni od dnia
zdarzenia. Informacja o usunieciu klienta z placowki musi zawiera¢ uzasadnienie
usuniecia klienta z placéwki.



16)

17)

przetwarzania i zabezpieczania danych osobowych klientéw zgodnie z rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych osobowych) (Dz.U. UE.l. z 2016 r. nr 119, str. 1) oraz
ustawq z dnia 10 maja 2018 o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz.U. z 2019
r. poz. 1000)

zapewnienia dostepnosci architektonicznej lub informacyjno-komunikacyjnej osobom ze
szczegblnymi potrzebami na poziomie minimalnych wymagan, okreslonych w art. 6-7
ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 z p6z. zm.).

§5

Zleceniodawca zobowigzuje sie do:

1) zawarcia z klientem kontraktu socjalnego przed umieszczeniem osoby w schronisku,

2) pokrycia kosztdw wyrobienia niezbednych dokumentéw,

3) pokrycia kosztow zakupu niezbednych lekéw i srodkéw medycznych w tym
opatrunkéw w przypadku kiedy podopieczny nie jest w stanie zakupi¢ ich we
wiasnym zakresie,

4) ubezpieczenia klienta, jezeli stan jego zdrowia nie pozwala na jego przypisanie do
systemu administracyjnego oraz do czasu wyrobienia dowodu osobistego,

5) pokrycia kosztow pochdédwku osoby bezdomnej, bez wzgledu na posiadane
Swiadczenie, zgodnie z jej wyznaniem i obowigzujgcymi przepisami, w przypadku
gdy nie zadeklarowata tego rodzina lub inne osoby, upowaznione do czynnosci
zwigzanych z pochéwkiem.

Koszty mogace powstaé w zwigzku z realizacjg dziatan o ktérych mowa w ust. 1, bedg

pokrywane przez Zleceniodawce.

§6

Odptatnos¢ za pobyt klienta w schronisku wynosi( zapis zostanie dostosowany na
podstawie ztozonej oferty):

a) dla bezdomnych mezczyzn/kobiet — ............. zt za osobodzien brutto*

b) dla bezdomnych mezczyzn/kobiet z ustugami opiekunczymi —.................. zt za

osobodzien brutto*

Kwoty okreslone w ust. 1 stanowig catkowity koszt za ustugi co obejmuje takze wydatki
rzeczowe i osobowe witgcznie z wyzywieniem na poszczegdlng kategorie klientow i nie
podlegajg negocjacjom.
Na dzied zawarcia umowy ustala sie szacunkowg warto$s¢ wynagrodzenia na
KWote  rrnneeseenaeeee zt brutto
(STOWNIE: ettt et e eerans ztotych).

Odptatnosé¢ za pobyt klienta w placdwce liczy sie od dnia jego przyjecia do dnia
faktycznego opuszczenia placowki wigcznie. Krétkoterminowe opuszczenie placowki nie
stanowi podstawy do zmniejszenia wysokosci odptatnosci. Przez krétkoterminowe
opuszczenie placowki rozumie sie opuszczenie jej na czas nie dtuzszy niz 3 doby w ciggu
miesigca.



5. W przypadku klientéw nie posiadajgcych dochodu, koszty pobytu i positku pokryje w
catosci Zleceniodawca. Koszty te ptatne beda przez Zleceniodawce.

6. Klienci posiadajgcy dochdd bedg partycypowad w kosztach utrzymania w schronisku w
wysokosci okredlonej odrebnymi przepisami prawa, jednak nie wyiszej niz cena
okreslona w § 6 ust. 1.

7.  Wysokos¢ odptatnosci, za pobyt klientéw w placowce, okresla decyzja administracyjna
wydana przez Kierownika Gminnego Oérodka Pomocy Spofecznej w Zukowie.

§7

1. Ptatnos¢ za $wiadczone ustugi dokonywana bedzie przez Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej na podstawie prawidtowo wystawionej i doreczonej faktury wystawionej
przez Zleceniobiorce.

2.  Rozliczenia partycypacji w kosztach swiadczonych przez Zleceniobiorce ustug oraz
windykacji naleznosci od klientéw, dokonuje Zleceniodawca we wtasnym zakresie.

§8

1. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do przekazywania GOPS miesiecznych pisemnych informacji
o rzeczywistym wykorzystaniu miejsc w miesigcu poprzednim wraz z fakturg/rachunkiem za
Swiadczone ustugi, do 10-tego dnia nastepnego miesigca. Podstawg rozliczenia finansowego
bedzie zestawienie imienne osoby przebywajacej w schronisku zatgczane do faktury/rachunku
i zawierajgce ilo$¢ dni pobytu oraz kwote nalezng do zaptaty wnoszong przez Zamawiajgcego.

Dane do faktury/rachunku:

Nabywca: Gmina Zukowo 83-330 Zukowo ul. Gdarfska 52 NIP 5890011654

Odbiorca: Gminny O$rodek Pomocy Spotfecznej 83-330 Zukowo ul. B. Prusa 49
2. Zleceniodawca zobowigzuje sie do przekazania naliczonej odpfatnosci za swiadczone ustugi
na wskazany rachunek bankowy Zleceniobiorcy, w terminie 14 dni od dnia otrzymania
faktury/rachunku.
3. W przypadku realizacji zamdwienia przy udziale podwykonawcow do faktury/rachunku
Zleceniobiorca dotgcza dowody potwierdzajgce uregulowanie naleznosci wzgledem
podwykonawcy za okres ktérego dotyczy faktura/rachunek.

§9

Zleceniodawca zastrzega sobie prawo do biezgcego sprawowania nadzoru nad realizacjg
niniejszej umowy, przez upowaznionego do tego pracownika Zleceniodawcy, a w szczegdlnosci
do:
1) kontroli dokumentacji przebywajgcych w placdwce klientow skierowanych przez
Zleceniodawce,
2) kontroli warunkdéw socjalno-bytowych klientow skierowanych przez Zleceniodawce,
3) merytorycznej kontroli prowadzonej pracy socjalnej z klientami skierowanymi przez
Zleceniodawce.
§10

Umowa zostaje zawarta na czas okres$lony od dnia .....eeicnecenes roku do dnia .....ccceereenns
roku.



§11

1. W przypadku nie wykonania lub nienalezytego wykonania Umowy przez Zleceniobiorce
naliczane bedga kary umowne.

2. Zleceniodawca zobowigzany jest do zaptaty kary umownej za odstgpienie od umowy przez
Zleceniobiorce lub Zleceniodawce z przyczyn zaleznych od Zleceniodawcy — w wysokosci 10 %
wynagrodzenia okre$lonego w § 6 ust 3

3. Zleceniobiorca zobowigzany jest do zaptaty kary umownej za odstgpienie od umowy przez
Zleceniobiorce lub Zleceniodawce z przyczyn zaleznych od Zleceniobiorcy — w wysokosci 10%
wynagrodzenia okre$lonego w § 6 ust 3.

4.Zleceniobiorca zobowigzany jest do zaptaty kary umownej w wysokosci 0,2 % wartosci
umowy, o ktérej mowa w § 6 ust. 3 niniejszej Umowy w przypadku niewywigzania sie przez
Zleceniobiorce z obowigzkdw, o ktdrych mowa w § 1 ust. 5 niniejszej Umowy, za kazdy
stwierdzony przepadek.

5. Zleceniobiorca zobowigzany jest do zaptaty kary umownej w wysokosci 0,2 % wartosci
umowy, o ktérej mowa w § 6 ust. 3 niniejszej Umowy w przypadkach nienalezytego wykonania
przedmiotu Umowy, o ktérych mowa w § 4 Umowy, za kazdy stwierdzony przypadek.

6. Zleceniobiorca zobowigzany jest do zaptaty kary umownej w wysokosci 0,2% wartosci
umowy, o ktérej mowa w § 6 ust. 3 niniejszej Umowy w przypadku stwierdzenia
nieuzasadnionego nie przyjecia osoby skierowanej do placéwki za kaidy stwierdzony
przypadek.

7. Zleceniobiorca zobowigzany jest do zaptaty kary umownej w wysokosci 1000,00 zt za kazdy
stwierdzony przypadek w przypadku niespetnienia przez Zleceniobiorce wymogu zatrudnienia
na podstawie umowy o prace wynikajgcego z § 12 ust 1 umowy.

8. Zleceniobiorca zobowigzany jest do zaptaty kary umownej w wysokosci 0,2% wartosci
umowy, o ktérej mowa w § 6 ust. 3 niniejszej Umowy liczonego za kazdy dzien zwtoki w
przypadku zwtoki w przekazaniu Zleceniodawcy dokumentéw, o ktérych mowa w § 12 ust 4.

9. Kary umowne, o ktdrych mowa powyzej zostang, wedle wyboru Zleceniodawcy, potracone
z wynagrodzenia Zleceniobiorcy, z chwilg zaptaty faktury lub Zleceniobiorca zostanie nimi
obcigzony dokumentem rozliczeniowym. W drugim przypadku Zleceniobiorca zobowigzuje sie
do jej uregulowania na zasadach i w sposdb okreslony w tym dokumencie.

10. Maksymalna wysokos¢ kar umownych, o ktérych mowa w ust. 3-8 nie moze przekroczyé
20% wynagrodzenia netto okreslonego w § 6 ust 3.

§12

1. Zleceniodawca, zgodnie z art. 95 ust. 1 PZP, wymaga, aby Zleceniobiorca zatrudniat na
podstawie umowy o prace, w okresie realizacji przedmiotu zamdwienia, osoby wykonujgce
czynnosci opiekuna.

2. Wykonawca zobowigzany jest zawrze¢ w kazdej umowie o podwykonawstwo stosowne
zapisy zobowigzujgce Podwykonawce / dalszego Podwykonawce do zatrudnienia na umowe o
prace osoby wykonujgce czynnosci o ktérych mowa w ust. 1 oraz egzekwowaé od
Podwykonawcy lub dalszego Podwykonawcy sankcje z tytutu nie wywigzania sie z tego
obowigzku w sytuacji gdy podczas kontroli przeprowadzonej przez Zamawiajgcego zostang
stwierdzone przypadki nie wywigzania sie z tego obowigzku.

3. Zamawiajgcemu przystuguje w kazdym czasie trwania umowy prawo do kontroli, czy



Wykonawca lub Podwykonawca lub dalszy Podwykonawca wywigzujg sie z obowigzku
zatrudnienia 0s6b na podstawie stosunku pracy podczas realizacji przedmiotu zamodwienia, w
szczegblnosci moze:
1) zadac oswiadczen i dokumentédw w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogow i
dokonywania ich oceny,
2) Zzada¢ wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania ww.
wymogow,
3) przeprowadzad kontrole na miejscu wykonywania swiadczenia.
4. W trakcie realizacji zamdwienia, na kazde wezwanie Zleceniodawcy, w wyznaczonym w tym
wezwaniu terminie, w celu potwierdzenia spetnienia wymogu zatrudnienia na podstawie
umowy o prace przez Zleceniobiorce o0sob wykonujgcych czynnosci wskazane w ust. 1 w
trakcie realizacji zamowienia Zleceniodawcy moze zgdac przedstawienia dokumentéw ze
wskazanych ponizej:
1) oswiadczenie Zleceniobiorcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace osob
wykonujgcych czynnosci, ktérych dotyczy wezwanie Zleceniodawcy. Oswiadczenie to powinno
zawiera¢ w szczegdlnosci: doktadne okreslenie podmiotu skfadajgcego oswiadczenie, date
zfozenia oswiadczenia, wskazanie, ze objete wezwaniem czynnosci wykonujg osoby
zatrudnione na podstawie umowy o prace wraz ze wskazaniem liczby tych oséb, ich imion i
nazwisk, rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do ztozenia
oswiadczenia w imieniu Zleceniobiorcy,
2) oswiadczenie zatrudnionego pracownika,
3) poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio przez Zleceniobiorce kopie
umowy/umow o prace osdéb wykonujgcych w trakcie realizacji zamdwienia czynnosci, ktérych
dotyczy w/w oswiadczenie Zleceniobiorcy (wraz z dokumentem regulujgcym zakres
obowigzkéw, jezeli zostat sporzadzony). Kopia umowy/umoéw powinna zostac
zanonimizowana w sposéb zapewniajgcy ochrone danych osobowych pracownikéw, zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (dalej: ,,RODQ”) (tj. w szczegdlnosci bez adreséw, nr PESEL
pracownikéw). Imie i nazwisko pracownika nie podlegajg anonimizacji. Informacje takie jak:
data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace i wymiar etatu powinny by¢ mozliwe do
zidentyfikowania,
4) zaswiadczenie wtasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajgce optacanie przez Zleceniobiorce
sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z tytutu zatrudnienia na podstawie umoéw o
prace za ostatni okres rozliczeniowy;
5) poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio przez Zleceniobiorce kopie dowodu
potwierdzajgcego zgtoszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczen, zanonimizowang
w sposOb zapewniajgcy ochrone danych osobowych pracownikéw, zgodnie z RODO.
5. Z tytutu niespetnienia przez Zleceniobiorce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o
prace os6b wykonujgcych czynnosci wskazane w ust. 1, Zamawiajacy przewiduje sankcje w
postaci obowigzku zaptaty przez Zleceniobiorce kary umownej w wysokosci okreslonej w § 11
Umowy. Nieztozenie przez Zleceniobiorce w wyznaczonym przez Zleceniodawce terminie
zgdanych przez Zleceniodawce dowodéw w celu potwierdzenia spetnienia przez
Zleceniobiorce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace traktowane bedzie jako
niespetnienie przez Zleceniobiorce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace
osoby/oséb wykonujgcych czynnosci wskazane w ust. 1.



6. W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez
Zleceniobiorce, Zleceniodawca moze zwrdcié sie o przeprowadzenie kontroli przez Panstwowa
Inspekcje Pracy.

§13

1. Wszelkie zmiany umowy wymagajg dla swej waznosci formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci i bedg dopuszczane wytgcznie w granicach unormowanych w art. 455 ustawy z
dnia 11 wrzes$nia 2019 r. Prawo zamoéwien publicznych (t. j. Dz. U. z 2023r. poz.1605 ze zm).
2. Zamawiajacy moze wypowiedzie¢ niniejszg umowe ze skutkiem natychmiastowym w
przypadku:
1) stwierdzenia naruszenia przez Wykonawce praw cztowieka, godnosci osobistej lub
naruszenia nietykalnosci cielesnej klienta/éw;
2) stwierdzenia naruszenia przez Wykonawce obowigzkéw zabezpieczenia danych osobowych
odbiorcow ustug zgodnie z wymogami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WEKRI (RODO);
3) utraty przez Wykonawce uprawnien wymaganych do jej wykonania;
3. Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od umowy w terminie 30 dni od dnia powziecia wiadomosci o
zaistnieniu istotnej zmiany okolicznosci powodujgcej, ze wykonanie umowy nie lezy w
interesie publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy lub dalsze
wykonanie umowy moze zagrozi¢ podstawowemu interesowi bezpieczeistwa panstwa lub
bezpieczenstwu panstwa. W takiej sytuacji Wykonawca moze zgdaé wytgcznie wynagrodzenia
naleznego mu z tytutu wykonania czesci umowy.
4. Zamawiajacy przewiduje nastepujgce mozliwosci dokonania zmiany postanowien zawartej
umowy:
1) zmiana wynagrodzenia brutto Wykonawcy, o ktérej mowa w § 6 ust. 3 oraz zmiana ceny
jednostkowej brutto, o ktérej mowa § 6 ust. 1, wynikajgca ze zmiany powszechnie
obowigzujgcych przepiséw prawnych dotyczgcych obowigzujgcej wysokosci (stawki) podatku
od towardw i ustug VAT,
2) gdy zmiany sg korzystne dla Zamawiajacego i sg uzasadnione prawidtowa realizacjg
przedmiotu umowy.
5. Zmiany moga by¢ inicjowane przez Zamawiajgcego lub Wykonawce, z tym zastrzezeniem,
ze zaden z powyzszych zapisdw nie obliguje Zamawiajgcego do wprowadzenia jakiejkolwiek
zmiany, a jedynie wprowadza taka mozliwos¢. Strona wnioskujgca o zmiane umowy,
przedktada drugiej stronie pisemne uzasadnienie koniecznosci wprowadzenia zmian do
umowy.
6. Zmiana umowy moze nastgpi¢ wytgcznie w formie pisemnego aneksu pod rygorem
niewaznosci.

§14

1. W zwigzku z tym, ze umowa obejmuje Swiadczenie ustug przez okres dfuzszy niz 6 miesiecy,
Strony przewidujg mozliwos¢ jednokrotnej zmiany wynagrodzenia Wykonawcy przypadku
zmiany ceny materiatéw lub kosztéw zwigzanych z realizacjag zamodwienia -klauzula
waloryzacyjna.

2. Zmiana wynagrodzenia Wykonawcy obliczana jest w oparciu o zmiany wskaznika cen
towardw i ustug konsumpcyjnych ogtaszanego w komunikacie Prezesa Gtoéwnego Urzedu



Statystycznego (dalej: ,,GUS”). Zleceniodawca dokona zmiany ceny jednostkowe]j okreslonej w
§ 6ust1l anastepnie natejpodstawie wyliczone zmienione wynagrodzenie nalezne, o ktérym
mowa w § 6 ust 3, pozostate od dnia dokonania zmiany do dnia zakoriczenia umowy.

3. Przez zmiane wynagrodzenia Wykonawcy rozumie sie zaréwno jego podwyzszenie, jak i
obnizenie, w zaleznosci od wzrostu lub obnizenia cen, o ktérych mowa w ust. 1.

4. Strony beda uprawnione do zgdania zmiany wynagrodzenia Wykonawcy, gdy poziom
zmiany cen towardw i ustug konsumpcyjnych wedtug wskaznika, o ktorym mowa w ust. 2,
bedzie wynosit nie mniej niz 5 punktéw procentowych, z zastrzezeniem ust. 5

5. Wniosek o podwyzszenie lub obnizenie wynagrodzenia Wykonawcy moze zostac ztozony w
okresie obowigzywania Umowy. Pierwszy wniosek moze zosta¢ ztozony nie wczesniej niz po
uptywie 6 miesiecy od zawarcia Umowy.

6. Wynagrodzenie bedzie podlegato zmianie wedtug wskaznika, o ktérym mowa w ust. 2
publikowanego przez GUS w zestawieniu pn. ,Wybrane miesieczne wskazniki
makroekonomiczne”, dostepnym na stronie https://stat.gov.pl/wskazniki-
makroekonomiczne/ Za referencyjne Zamawiajgcy uznaje wskazniki cen towardw i ustug
konsumpcyjnych wyszczegdlnione w grupie ,,B”, prezentujgcej dane w odniesieniu do okresu
poprzedniego.

7. Kwota, o ktérg nalezy zmieni¢ wynagrodzenie nalezne za pozostaty do wykorzystania czas
Swiadczenia Ustug, obliczana bedzie wedle nastepujacego wzoru:

Kwota netto = (W1 — W2) x 100% x wynagrodzenie netto
przy czym, uzyte symbole i wyrazenia oznaczaja:
W1 — wskaznik z miesigca, w ktérym sktadany jest wniosek o zmiane wynagrodzenia, lub w
przypadku jego braku wskaznik z miesigca poprzedzajgcego ztozenie wniosku,
W2 — wskaznik z miesigca, w ktdrym ztozono oferte,
wynagrodzenie netto - wynagrodzenie Wykonawcy ( cena jednostkowa netto okreslonaw § 6
ust 1).
8. Zamawiajgcy dopuszcza maksymalne podwyzszenie wynagrodzenia Wykonawcy na
poziomie 10 % catkowitego wynagrodzenia netto okreslonego w § 6 ust. 3 umowy.
9. Zamawiajgcy dopuszcza maksymalne obnizenie wynagrodzenia Wykonawcy na poziomie 10
% catkowitego wynagrodzenia netto okreslonego w § 6 ust. 3 umowy.
10. Wykonawca, ktérego wynagrodzenie zostato zmienione zgodnie z postanowieniami
niniejszego paragrafu, zobowigzany jest do zmiany wynagrodzenia przystugujgcego
podwykonawcy, z ktérym zawart umowe, w zakresie odpowiadajgcym zmianom cen towardow
i ustug konsumpcyjnych wedtug wskaznika, okreslonego w ust. 2 powyzej, dotyczacych
zobowigzania podwykonawcy, jezeli przedmiotem Umowy s3g ustugi oraz okres
obowigzywania Umowy przekracza 6 miesiecy.
11. Wystepujac o zmiane wynagrodzenia zgodnie z postanowieniami niniejszego paragrafu,
Strona zobowigzana jest do ztozenia pisemnego, pod rygorem niewaznosci, wniosku o zmiane
wysokosci wynagrodzenia. We wniosku nalezy wykazaé, w szczegdlnosci:
1) ze zaistnialy wskazane w niniejszym paragrafie przestanki do dokonania zmiany
wynagrodzenia;
2) wyliczenie wnioskowanej kwoty zmiany wynagrodzenia;
3) dowody na to, ze wliczona do wniosku wartos¢ materiatéw i kosztéw nie obejmuje kosztow
materiatow i ustug zakontraktowanych lub nabytych przed okresem objetym wnioskiem;


https://stat.gov.pl/wskazniki-makroekonomiczne/
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4) dowody na to, ze wzrost kosztéw materiatow lub ustug miat wptyw na koszt realizacji
zamowienia.

12. Strony zastrzegajq sobie prawo do zgdania dokumentow lub wyjasnien w celu rozpatrzenia
whniosku o zmiane wysokosci wynagrodzenia.

13. Zmiana wynagrodzenia w oparciu o postanowienia niniejszego paragrafu wymaga zgodne;j
woli obu stron wyrazonej w postaci aneksu do umowy.

§15

1. W zakresie nieuregulowanym niniejszg umowg stosuje sie przepisy ustawy o pomocy
spotecznej i kodeksu cywilnego.

2. Ewentualne spory, powstate na tle wykonania niniejszej umowy, strony poddajg
rozstrzygnieciu wtasciwemu ze wzgledu na siedzibe Zleceniobiorcy sgdowi powszechnemu

§16

Umowa niniejsza zostata sporzagdzona w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
dla kazdej ze stron.

Zleceniodawca: Zleceniobiorca:



