Status wymagania

Parametr wymagany na dzieri sktadania ofert - parametr obowigzkowy do realizacji - oferowany System na dzieri sktadania ofert (funkcjonalnos¢ standardowa Systemu) musi spetnia¢ minimum 80 % liczby parametrow
wymaganych. Pozostaty % parametréw h musi zosta¢ 1y w okresie Wdrozenia. W przypadku potwierdzenia przez Wykonawce liczby parametréw wymaganych na dzier skladania ofert w liczbie mniejszej niz
okreslone minimum, oferta zostanie odrzucona. parametru nalezy wykona¢ poprzez zaznaczenie w kolumnie "Spetniony", Tak” lub skreslenie ,Nie”. W przypadku niewypetnienia kolumny , Spetniony”
Zamawiajacy przyjmie dla tego parametru wartos¢ ,Nie”. Przypisana do wymagania w kolumnie "Liczba punktéw" ma wptyw na ocene ofert w kryterium "Funkcjonalnos¢ standardowa".

Parametr wymagany na koniec ia — parametr y do realizacji w okresie Wdrozenia. Potwierdzenie wymagania nalezy wykonac poprzez zaznaczenie w kolumnie "Spetniony", Tak” lub skreslenie ,Nie”. W
przypadku zaznaczenia wymagania ,Nie”, skreslenia , Tak” lub niewypetnienia oferta Wykonawcy zostanie odrzucona.

Parametr opcjonalny - parametr opcjonalny do realizacji w trakcie Wdrozenia. W przypadku zaznaczenia przez Wykonawce w kolumnie "Spetniony" "Tak" staje sig parametrem obowiazkowym do realizacji . Parametr ma wptyw na
kryterium oceny ,Funkcjonalnos¢ opcjonalna”. Potwierdzenie parametru opcjonalnego nalezy wykonac poprzez zaznaczenie w kolumnie "Spetniony", Tak” lub skreslenie ,Nie”. Przypisana do wymagania w kolumnie "Liczba
punktéw" ma wplyw na ocene ofert w kryterium "Funkcjonalnosc opcjonalna”.

Produkevis . :
Pr ur

Funkcjonalnosé, ktéry w kolumnie "Produkeyjne uruchomienie Systemu" ma podane "Tak" jest wymagana na moment uruchomienia produkcyjnego Systemu zgodnie z terminem podanym w Harmonogramem Ramowym.

Dok Oprogr 7 g

Wykonawca podaje w kolumnie "D

ja Oprogr go" informacje w jakiej czesci dokumentacji znajduja sig informacje potwi jace ienie wymagania (rozdziat, temat, numer strony, itp.).

Podziat na moduty ma charakter informacyjny w celu upor ia opi wymagar

realizacje opisanej funkcjonalnosci w innym module/nazwie modutu oferowanego Systemu.

Producent systemu:

Nazwa systemu:

Wersja:

liczba par ymaganych na
dzieri sktadania ofert 211

Liczba parametréw wymaganych na dzien

sktadania ofert wynikajaca ze ztozonej oferty Wypetnia Wykonawca

Suma liczby y ych na
przypisanej punktacji dla pozycji potwierdzonych
na ,,Tak” w kolumnie ,Spetniony” dla Parametru

y na dziefi ofertw
,Status wymagania” Wypetnia Wykonawca
Suma liczby 6 yli ych na pod:

przypisanej punktacji dla pozycji potwierdzonych
na ,,Tak” w kolumnie ,,Spetniony” dla Parametru

opcjonalnego w kolumnie ,Status wymagania” Wypetnia Wykonawca

Umowa nr ....../DI/...

Zatacznik nr 1 Opis Wymagari Systemu

Informatycznego

Spetniony - Produkcyjne Dokumentaqa’
Wypetnia Liczba punktéw | uruchomienie | OProsramowania
Standardowego -
NOamer Wykonawca Systemu Wypetnia Wykonawca
Lp. wymagania Zakres Kategoria Wymaganie Status wymagania
(1) (2) (3) (a) (5) (6) @ (8) (9) (10)
Dostarczony System Informatyczny (tj. System KiP i Portal Pracowniczy) na dzier otwarcia ofert musi istnie¢ w zadeklarowanych min.80 % parametréw wymaganych na dzier Parametr wymagany na dziefi
sktadania ofert i by¢ dostosowany w czasie Wdrozenia do 100% parametréw wymaganych (tj. wymaganych na dzieri sktadania ofert oraz wymaganych na koniec Wdrozenia) sktadania ofert
1.1.1 Wymagania systemowe Wymagania ogélne oraz przez p 6 Tak/Nie 5 Tak
Parametr wymagany na dzieri
112 Wymagania systemowe Wymagania ogélne Na dzieri sktadania Ofert System Informatyczny ma dziata¢ w ostatniej, aktualnej wersji opublikowanej przez Producenta. sktadania ofert Tak/Nie 5 Tak
System KiP, wszystkie jego moduty oraz Portal Pracowniczy s3 ze sobg zintegrowane w ramach jednego Systemu Informatycznego co jest rozumiane jako automatyczng Parametr wymagany na dziefi
wymiane i wspdtdzielenie informacji (kartoteki, rejestry, stowniki, dane, wprowadzone dokumenty, operacje, inne) tworzonych w réznych obszarach Systemu sktadania ofert
1.1.3 Wymagania systemowe Wymagania ogélne Informatycznego. Tak/Nie 5 Tak
Syster.r\ Inf(.)rnfatyczny' zapewnia ; na pr j i ipr i danych w " zmiany danv.ch iré fowych, np. zmiana nazwy komvérki o Parametr wymagany na dzieri
organizacyjnej ma by¢ automatycznie aktualizowana w kartotece , zmiana pr ma by¢ odzwierciedlona w strukturze organizacyjnej i sktadania ofert
114 Wymagania systemowe Wymagania ogélne kartotece osobowej oraz procesie i w Portalu Pr i , itp. Tak/Nie 5 Tak
Wymagania odnoénie Paramet;'w(\’/m:.igarfvy na dzient
121 Wymagania i ia systemu__|Dostarczona licencja na System Informatyczny jest czasowa nieograniczona. sldadania ofert Tak/Nie 5 Tak
Wymagania odnoénie Parametli'w;m'fxgar;y na dzien
122 Wymagania ia systemu__| Dostarczona licencja na System Informatyczny nie jest zwigzana z ze sprzetem. skladania ofert Tak/Nie 5 Tak




Wymagania odnosnie

Parametr wymagany na dzien
sktadania ofert

7|1.2.3 Wymagania ia systemu__[System Informatyczny jest licencjonowany na jednoczesnych pojedynczych uz Tak/Nie 5 Tak
Dostarczona licencja nie moze zawiera¢ ograniczen, w mysl ktérych z Systemu Informatycznego bedzie mogto korzystac mniej jednoczesnych uzytkownikéw, anizeli
kazano ponizej dla | Systemu Infor Parametr wymagany na dzien
Wymaganla odnosnie a)System KiP— min. 200 uzytkownikéw, sktadania ofert
8l1.2.4 Wymag ia systemu | b)Bortal Pracowniczy — min. 3000 uzytkownikéw Tak/Nie 5 Tak
Parametr wymagany na dzie
Wymaganla odnosnie .
9l1.25 Wymag ia systemu__|System Informatyczny musi umozliwia¢ wprowadzenie nieograniczonej liczby kont uzytkownikéw ( w tym uzytkownikéw aktywnych). skladania ofert Tak/Nie 5 Tak
Parametr wymagany na dzien
Wymaganla odnosnie .
10]1.2:6 Wymag ja systemu | Licencja dostepowa na System KiP ma ¢ dostep do Kich i Systemu KiP_opisanych w niniejszym dokumencie. skladania ofert Tak/Nie 5 Tak
Parametr wymagany na dzien
Wymaganla odnosnie .
11]1.2.7 Wymag ia systemu_|Licencja dostepowa na Portal Pracowniczy ma zapewnié dostep do wszystkich funkcjonalnosci Portalu Pracowniczego opisanych w niniejszym dokumencie. skladania ofert Tak/Nie 5 Tak
y . L. . o . . . . - - Parametr wymagany na dzieri
Wymaganla odnosnie Dostarczona licencja ma instalacje i ur min. 3 u Pr dr (po Wdrozenia skiadania ofert
12[1.2.8 Wymag ia systemu ego) i Testowego. Tak/Nie 5 Tak
Wymaganla odnosnie Udzielona licencja nie moze zawiera¢ ograniczen tworzenia i przechowywania ilosci danych w Systemie Informatycznym (np. liczby kartotek osobowych, list ptac, komérek Parametr wvm?ganv na dziert
13[1.2.9 Wymag ia systemu | organizacyjnych, danych stownikowych, raportéw, itp.). skladania ofert Tak/Nie 5 Tak
. . . e - ’ L ) . N . Parametr wymagany na dzieri
Wymaganla odnosnie Dostarczona licencja zapewnia mozliwos¢ rozszerzenia liczby licencji dostgpowych do Systemu KiP lub Portalu Pracowniczego bez koniecznosci zakupu dodatkowego skiadania ofert
14/1.2.10 Wymag ia systemu__|oprogramowania (np. wyiszej wersii Systemu). Tak/Nie 5 Tak
Wymaganla odnosnie
151.2.11 Wymag i ia systemu | W przypadku wykorzystania architektury tréjwarstwowej licencja pozwala na uruchomienie min. 1-3 serweréw ch w celu zré senia np. Parametr opcjonal Tak/Nie 5
Parametr wymagany na dzien
16]1.3.1 Wymag Wymag: System Informatyczny musi dziataé na 64-bitowym systemie operacyinym — System Linux lub posi przez MS Windows Server. sktadania ofert Tak/Nie 5 Tak
System Informatyczny musi dziata¢ w oparciu o posiadany przez Zamawiajacego Systemie Zarzadzania Bazami Danych (SZBD) Oracle Database lub MS SQL Server lub Parametr wymagany na dzieri
17]1.3.2 Wymag Wymag: zaoferowany w ofercie darmowy system oraz wykorzystywa¢ standardowe mechanizmy Systemu Zarzadzania Bazami Danych. sktadania ofert Tak/Nie 5 Tak
Parametr wymagany na dzien
18(1.3.3 Wymag Wymag: System Informatyczny dziata w architekturze min. dwu warstwowej. sktadania ofert Tak/Nie 5 Tak
Parametr wymagany na dzien
19(1.3.4 Wymag Wymag: System Informatyczny musi pracowaé w oparciu o sieé azpr TCP/IP w wersii 4. sktadania ofert Tak/Nie 5 Tak
System Informatyczny pracuje w srodowisku sieciowym i ,wielo — uzytkownikowym”, w ktérym wielu uzytkownikéw jednoczesnie korzysta z Systemu Informatycznego w Parametr wymagany na dzien
20[1.3.5 Wymag Wymag: trybie on-line. skiadania ofert Tak/Nie 5 Tak
Parametr wymagany na dzien
21136 Wymag Wymag: System Informatyczny musi umozliwia¢ instalacig na dyskach lokalnych serwera, a takze zewnetrznych, podtaczonych przez protokoty/zlacza FC, SAS, NFS. sktadania ofert Tak/Nie 5 Tak
Parametr wymagany na dzien
22(1.3.7 g g Aplikacja kliencka do Systemu KiP oraz Portalu Pracowniczego musi dziataé na posi przez systemie operacyjnym MS Windows 10 Enterprise. skiadania ofert Tak/Nie 5 Tak
Portal Pracowniczy musi dziata¢ w oparciu o interfejs www i poprawnie wspétpracowac co najmniej z nastgpujacymi przegladarkami internetowymi: Microsoft Edge, Mozilla Parametr wymagany na dzien
23|1.3.8 g g Firefox (min. wersja 55). sktadania ofert Tak/Nie 5 Tak
Parametr wymagany na dzien
24|1.3.9 g g System Informatyczny mozna uruchomié na érodowisku maszyn wirtualnych. sktadania ofert Tak/Nie 5 Tak
System Informatyczny jest w petni skalowalny, a wigc pozwala na migracje do wydajniejszych i nowszych wersji baz danych lub nowszej wersji systemu operacyjnego oraz Parametr wymagany na dzien
25/1.3.10 g g posiada mozliwos¢ przeniesienia na bardziej wydajny sprzet. sktadania ofert Tak/Nie 5 Tak
Parametr wymagany na dzien
26/1.3.11 g g System Informatyczny pozwala na uruchomienie wielu watkéw aplikacji klienckiej na jednym e. sktadania ofert Tak/Nie 5 Tak
System Informatyczny musi obstugiwaé drukarki przy stacjach PC, serwerach wydruku, sieciowych z wtasna kartg sieciowa i udostepnionych przez inne komputery; iglowe, Parametr wymagany na dzien
27|13.12 g g laserowe i atr na papierze cigglym oraz w formatach do A3 wiacznie. sktadania ofert Tak/Nie 5 Tak
Parametr wymagany na dzien
28(1.3.13 g g Cze$¢ transakcyjna Systemu Informatycznego pracuje w trybie on-line i zapewnia ciagly dostep do aktualnych danych. sktadania ofert Tak/Nie 5 Tak
System Informatyczny pozwala na réwnoczesne korzystanie z innych aplikacji biurowych takich jak poczta elektroniczna, przegladarka internetowa, programy biurowe i inne Parametr wymagany na dzien
291314 g g aplikacje W systemie operacyjnym na stacji roboczej uzytkownika. sktadania ofert Tak/Nie 5 Tak
System Informatyczny posiada centralny system dystrybucji aktualizacji pozwalajacy z jednego punktu centralnego na przepr ie aktualizacji tkich stanowisk Parametr wymagany na dzieri
30|1.3.15 Wymagania systemowe Wymagania techniczne wykorzystujacych System Informatyczny. sktadania ofert Tak/Nie S Tak
Parametr wymagany na dzieri
31|13.16 Wymagania systemowe Wymagania techniczne System Informatyczny posiada mechanizm zabezpieczajacy usuwanie danych bedacych w relacji z innymi danymi transakcyjnymi. sktadania ofert Tak/Nie S Tak
32|13.17 Wymagania systemowe Wymagania techniczne System Informatyczny musi umozliwia¢ uruchamianie raportéw lub proceséw w tle, nie blokujac uzy nikowi wykony ia innych i w Systemie. Parametr opcjonalny Tak/Nie 1
33|1.3.18 Wymagania systemowe Wymagania techniczne System Informatyczny moze dziata¢ w oparciu o niekomercyjna baze danych. Parametr opcjonalny Tak/Nie 5
34|13.19 Wymagania systemowe Wymagania techniczne System Informatyczny dziata w architekturze trzy warstwowej. Parametr opcjonalny Tak/Nie 5
35|1.3.20 Wymagania systemowe Wymagania techniczne System Informatyczny wspiera rozwigzania klastrowe. Parametr opcjonalny Tak/Nie 5
36|1.3.21 Wymagania Wymagania iczne System posiada y i narzedzia ierajace pr ie zmian konfiguracyjnych I $r Parametr opcjonal Tak/Nie 2
System posiada i zliwiaj; imizacje danych osob: h (np. PESEL, imig nazwisko lub inna dowolna dana osobowa ewidencjonowana w
Systemie) np. podczas kopiowania danych ze srodowiska produkcyjnego do testowego, gdzie dostep do danych (osobowe, finansowe) moga posiadac osoby nie uprawnione
37]13.22 Wymagania systemowe Wymagania techniczne do przetwarzania danych osobowych. Parametr opcjonalny Tak/Nie 5
System Informatyczny posiada mechanizmy ji statych d| iednik CRON-a z systemu UNIX, lub Taskow z Windows) pozwalajgcy na
38[1.3.23 Wymagania systemowe Wymagania al vie zdefini $ci przez i Parametr opcjonalny Tak/Nie 1
Wymagania w zakresie System Informatyczny umozliwia realizacje funkcji Systemu KiP poprzez aplikacje kliencka ( tzw. gruby klient lub cienki klient) oraz w zakresie Portalu Pracowniczego poprzez Parametr wymagany na dzieri
39|14.1 Wymagania systemowe wsparcia interfejsu interfejs www. sktadania ofert Tak/Nie 5 Tak
System Informatyczny i wszystkie jego moduty (w tym pomoc z poziomu Systemu KiP i Portalu Pracowniczego) musza by¢ dostepne w jezyku polskim i zapewnia¢ poprawne Parametr wymagany na dziefi
Nymagania w zakresie ie, wys ie i przetwarzanie polskich znakéw diakrytycznych oraz obcojezycznych (np. alfabetu rosyjskiego, greckiego, niemieckiego, itp.) na poziomie skiadania ofert
40(1.4.2 Wymagania systemowe wsparcia interfejsu mterfejsu uzytkownika oraz baz danych. Tak/Nie 5 Tak




Wymagania w zakresie

Parametr wymagany na dzieri

41|1.4.3 Wymagania wsparcia interfejsu System Informatyczny jest w graficzny interfejs uzytkownika sterowany za pomoca myszy i klawiatury. sktadania ofert Tak/Nie 5 Tak
Wymagania w zakresie Parametr wymagany na dzieri
42(1.44 Wymagania systemowe wsparcia interfejsu System Informatyczny umozliwia wywotywanie funkcji Systemu poprzez predefiniowane skréty klawiszowe. sktadania ofert Tak/Nie 5 Tak
Wymagania w zakresie Parametr wymagany na dzieri
43[1.45 Wymagania systemowe wsparcia interfejsu System Informatyczny posiada pomoc kontekstowa do poszczegdlnych funkcji Systemu. sktadania ofert Tak/Nie 5 Tak
Wymagania w zakresie | System Informatyczny posiada mechanizm umotliwiajacy wykorzystanie wewnetrznych wykorzystywanych w ARIMR z ich zasilenia (przez Parametr wymagany na koniec
44(1.4.6 Wymagania systemowe wsparcia interfejsu uzytkownika posiadajacego odpowiednie uprawnienia). Wdrozenia Tak/Nie Nie dotyczy Tak
Wymagania w zakresie | Stowniki w Systemie Informatycznym posiadaja mozliwos¢ ak i y rekordéw danych stownika wptywajace na wykorzystanie rekordéw i ich Parametr wymagany na dzien
45(1.4.7 Wymagania systemowe wsparcia interfejsu widocznos¢ w funkcjach je wykorzystujacych. sktadania ofert Tak/Nie 5 Tak
Wymagania w zakresie | Kazde okno Systemu Informatycznego musi byé opisane w sposéb czytelny tak by identyfikacja wykonywanej $ci nie budzita watpliwosci (np. rejestrowanie nowego Parametr wymagany na dzien
46(1.4.8 Wymagania systemowe wsparcia interfejsu pracownika, identyfikacja danego stownika, nazwa raportu lub sprawozdania, itp.). sktadania ofert Tak/Nie 5 Tak
System Informatyczny pozwala ini ¢ uzy! i schematy ji ow indy ie dla danego typu dokumentéw lub ich grupy. Zdefiniowany Parametr wymagany na dzieri
Wymagania w zakresie schemat numeracji poza numerem porzas ym, powinien pozwolié¢ na wykorzysta¢ do budowy dokumentu sktadowe daty, typu dokumentu, dowolny ciag sktadania ofert
47|1.4.9 Wymagania systemowe wsparcia interfejsu tekstowy zdefiniowany przez uzytkownika np. RU-1234/2011, L.dz./BPP/2019/06/1234, itp. Schemat numeracji musi umozliwia¢ nadanie min. 24 liczbe znakéw. Tak/Nie 5 Tak
Wymagania w zakresie Parametr wymagany na dzien
481.4.10 Wymag wsparcia interfejsu System Informatyczny posiada walidacji danych w ie wprowadzania lub zapisy sktadania ofert Tak/Nie 5 Tak
Wymagania w zakresie Parametr wymagany na dzien
49|1.4.11 Wymag wsparcia interfejsu W przypadku wpr btednych danych System Informatyczny ich zapisanie | wy$wi i jac btedy. sktadania ofert Tak/Nie 5 Tak
Wymagania w zakresie Parametr wymagany na dzien
50(1.4.12 Wymag wsparcia interfejsu System Informatyczny umozliwia ie zawartosci pol formularzy z interfejsu Systemu. sktadania ofert Tak/Nie 5 Tak
System Informatyczny zapewnia dostep do stownikéw jednostek Krajowej Administracji Skarbowej, jednostek ZUS, oddziatéw wojewédzkich NFZ, bankéw (dziatajacych na i
_ _ r matycz ’ o " Parametr wymagany na koniec
Wymagania w zakresie terenie Polski) w min. zakresie: rodzaj jednostki, kod, nazwa, dane teleadresowe. Wdrosenia
51]1.4.13 Wymagania systemowe wsparcia interfejsu Stowniki musza posiada¢ mozliwoé¢ aktualizacii (automatycznej i/lub recznej). Tak/Nie Nie dotyczy Tak
Wymagania w zakresie System Informatyczny zapewnia dostep do stownikéw wojewddztw, powiatéw, gmin, miejscowosci. Parametr wymagany na koniec
52 Wymagania systemowe wsparcia interfejsu Stowniki musza posiadaé mozliwos¢ aktualizacii (automatycznej i/lub recznei) przez dostawce. Wdrozenia Tak/Nie Nie dotyczy Tak
Wymagania w zakresie
53]1.4.15 Wymag wsparcia interfejsu System Informatyczny posiada mechanizm iadania na ie wpr kodu pocztowego wojewédztwo, powiat, gmine oraz mozliwe miejscowosci i ulice. Parametr opcjonal Tak/Nie 3
Wymagania w zakresie
54/1.4.16 Wymagania systemowe wsparcia interfejsu System Informatyczny umozliwia realizacie funkcii Systemu KiP oraz Portalu Pracowniczego poprzez interfejs www. Parametr opcjonalny Tak/Nie 5
Wymagania w zakresie
551.4.17 Wymagania systemowe wsparcia interfejsu Portal Pracowniczy jest dostepny poprzez dedykowana aplikacje na urzadzenia mobilne (min. system operacyiny Android lub 10S). Parametr opcjonalny Tak/Nie 5
System KiP posiada zliwos¢ per: ji formularzy ej ergonomig pracy z aplikacja - personalizacja formularzy powinna obejmowa¢ migdzy innymi: zmiang
Wymagania w zakresie  |etykiet formularzy/pél, ukrywanie pél, modyfikacja zawartosci menu - ukrywanie lub dodawanie opcji menu.
56|1.4.18 Wymagania systemowe wsparcia interfejsu Zmiany te powinny by¢ mozliwe do zrealizowania przez uzytkownika koricowego bez koniecznosci nadawania petnych uprawnieri administratora Systemu lub developera. Parametr opcjonalny Tak/Nie 5
Wymagania w zakresie | System Informatyczny posiada dla os6b ni np. powi czcionki lub koloru w interfejsie Systemu dla 0séb z wadami
57]1.4.19 Wymagania systemowe wsparcia interfejsu wzroku. Parametr opcjonalny Tak/Nie 5
Wymagania w zakresie
58/1.4.20 Wymagania systemowe wsparcia interfejsu System KiP umozliwia_definiowanie walidacji poszczegdlnych pdl przez uzytkownika z odpowiednimi uprawnieniami systemowymi. Parametr opcjonalny Tak/Nie 3
Wymagania w zakresie
bezpieczenstwa, Parametr wymagany na dzien
uwierzytelniania i sktadania ofert
59|1.5.1 g uprawnier System Informatyczny, tj. System KiP i Portal P gaja uwierzy i autoryzacji i prace bez wezeéniej ia sie Tak/Nie 5 Tak
Wymagania w zakresie
bezpieczeristwa, Parametr wymagany na dzieri
uwierzytelniania i sktadania ofert
60]1.5.2 Wymagania systemowe uprawnien System Informatyczny zapewnia zintegrowany sposéb autoryzacji przez konta w MS Active Directory (Kerberos 5, szyfrowanie AES-128). Tak/Nie 5 Tak
Wymagania w zakresie
bezpieczenstwa, Parametr wymagany na dzien
uwierzytelniania i sktadania ofert
61|15.3 g uprawnier System Informatyczny umozliwi Tak/Nie 5 Tak
Wymagania w zakresie
bezpieczeristwa, Parametr wymagany na dzieri
uwierzytelniania i Przejscie z jednego modutu do innego modutu Systemu KiP odbywa sie bez koniecznosci ponownego logowania (wyjatek moze stanowi¢ osobne logowanie - za pomoca tych sktadania ofert
62]1.5.4 Wymagania systemowe uprawnien samych danych uwierzytelniajacych - do Portalu Pracowniczego). Tak/Nie 5 Tak
Wymagania w zakresie
bezpieczeristwa, Parametr wymagany na dzieri
uwierzytelniania i sktadania ofert
63|1.55 Wymagania uprawnien System KiP posiada i ia Wit i h ieni (petny dostep, zapis, odczyt) do grup funkcji, poje: funkcji i pél Systemu. Tak/Nie 5 Tak
Wymagania w zakresie
bezpieczeristwa, Parametr wymagany na dzien
uwierzytelniania i System Informatyczny musi posiadac system ief oparty na rolach (grupach uz ikow), iwiaj; ie indy rél w Systemie sktadania ofert
64]1.5.6 Wymagania systemowe uprawnien i przypisywaniu do nich indywidualnych uprawnien do funkcji systemowych w podziale co najmniej na odczyt i modyfikacje w zakresie poszczegdlnych funkcji Systemu. Tak/Nie 5 Tak
Wymagania w zakresie
bezpieczeristwa, Parametr wymagany na dzieri
uwierzytelniania i System Informatyczny musi posiada¢ mechanizm ograniczenia dostepnosci do danych kartotek pracowniczych np. na podstawie przyporzadkowania do danej komérki sktadania ofert
65|1.57 Wymagania systemowe uprawnien organizacyjnej (np. dany uzy ik/grupa uz ma dostep do danych pracownikéw danej komdrki organizacyjnej). Tak/Nie S Tak
Wymagania w zakresie
bezpieczeristwa, Parametr wymagany na dzien
uwierzytelniania i System Informatyczny umozliwia grupowe juz uprawnienia w Systemie, dodatkowych uprawnien, np. grupujac ich po sktadania ofert
66]1.5.8 Wymagania systemowe uprawnien przynaleznosci do komérki organizacyjnej. Tak/Nie 5 Tak




Wymagania w zakresie
bezpieczenstwa,

System Informatyczny umozliwa wykorzystanie podpisu elektronicznego lub zapewnia wspotprace z d
dostarczonym przez wystawce podpisu.

do podpisu elektr oprogramowaniem

Parametr wymagany na dzieri
skiadania ofert

uwier i i wymaga, aby mozliwos¢ uzycia podpisu i przestania Ow elektr h byta dostepna dla operacji dopuszczonych przez przepisy
67|159 Wymagania systemowe uprawnien obowiazujacego prawa (np. w kontaktach z urzedami skarbowymi, ZUS, podpisywanie zdigitalizowanej dokumentacji pracownika). Tak/Nie Tak
Wymagania w zakresie
bezpieczeristwa, Parametr wymagany na dzien
uwierzytelniania i sktadania ofert
68/1.5.10 Wymagania systemowe uprawnier Aplikacje klienckie Systemu Informatycznego musza isji danych pomiedzy stacia robocza, a serwerem. Tak/Nie Tak
Wymagania w zakresie
bezpieczeristwa, Parametr wymagany na dzieri
uwierzytelniania i Rejestrowanie, przechowywanie oraz ianie danych osobowych musi by¢ zgodne z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych i Rozporzadzeniem skfadania ofert
69]1.5.11 Wymagania systemowe uprawnien Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. Tak/Nie Tak
Wymagania w zakresie
bezpieczefistwa,
uwierzytelniania i
70(1.5.12 Wymag uprawnier System Informatyczny umozliwia ie i uwierzytel bez integracji z MS Active Directory. Parametr opcjonal Tak/Nie
System Informatyczny w 7ony jest w mech ia zdarzen jacy w sposob jed vy zider ¢ uzytkownika, ktéry w okreslonym czasie (dzier,
miesigc, rok, godzina, minuta, sekunda) dokonat wprowadzenia, modyfikacji lub usunigcia danych. Mozliwos¢ zidentyfikowania autora kazdej zmiany wprowadzonej w Parametr wymagany na dzieri
Wymagania odnosnie systemie, mozliwos¢ dokonania identyfikacji z poziomu konkretnej operacji. System musi posiada¢ mozliwosé wskazania przez administratora pél ktére maja by¢ sktadania ofert
71{1.6.1 Wymagania systemowe monitorowania systemu monitorowane i logowane. Tak/Nie Tak
System Informatyczny posiada wbudowane mechanizmy kontroli spojnosci i poprawnosci wprowadzanych danych, w tym réwniez okreslanie pol obowigzkowych. System Parametr wymagany na dzieri
Wymagania odnosnie yéwietla komunikaty o nieprawidfowosciach w procesie wprowadzania i przetwarzania danych w Systemie. Wykonawca prezentujac funkcjonalnosé podczas wdrozenia A,
72]1.6.2 Wymagania systemowe monitorowania systemu przedstawi propozycje walidacji pdl, ktéra zostanie ustalona ostatecznie z Zamawiajacym. Tak/Nie Tak
Mozliwos¢ definiowania obszaréw, w stosunku do ktérych System bedzie wyswietlat komunikaty informujace o osiagnigciu wartosci uznanych za krytyczne np.: komunikat o Parametr wymagany na dziert
Wymagania odnoénie przekroczeniu podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalno-rentowe, wykorzystanie budzetu na dane zadanie na poziomie 90 procent, wykorzystanie urlopéw, skiadanis ofert
73[1.6.3 Wymagania systemowe monitorowania systemu itp. Tak/Nie Tak
Wymagania odnoénie System Informatyczny posiada mechanizm monitorujacy aktywnosé i pozwalajacy na identyfikacje zalogowanych uzytkownikéw oraz czynnosci (proceséw) i danych, ktére sa Paramet;.wgm?ga:y na dzief
74[1.6.4 Wymagania systemowe monitorowania systemu__|przez nich uruchomione. skladania ofert Tak/Nie Tak
. L. Parametr wymagany na dzien
Wymagania odnoénie skiadanis ofert
75[1.6.5 Wymagania systemowe monitorowania systemu__|System Informatyczny posiada mechanizm rejestrowania i raportowania btedéw systemowych oraz uzytkownika. Tak/Nie Tak
System KiP posiada mechanizm szybkiego podgladu zmian danych (np. i ikacja uz ika, ktéry wp it dane dotyczace umowy o pracg, stanowiska, pefnionej
Wymagania odnos$nie funkcji, miejsca zatrudnienia, wysokoéci wynagrodzenia zasadniczego i innych sktadnikow placowych, daty i trybu rozwiazania umowy, informacji o nieobecnosciach) z
76[1.6.6 Wymagania systemowe monitorowania systemu | poziomu interfejsu uzytkownika i konkretnej danej. Parametr opcjonalny Tak/Nie
Wymagania w zakresie o
" . . . S . . . S P . " . PR . Parametr wymagany na dzief
filtrowania i raportowania |System KiP posiada jednolity interfejs w zakresie wyszukiwania, grupowania i filtrowania informacji w catym Systemie w tym réwniez dotyczy to sortowania wedtug skiadanis ofert
77]11.7.1 Wymagania systemowe danych wybranych kolumn lub innych danych. Tak/Nie Tak
Wymagania w zakresie L
filtrowania i raportowania Parametr wymagany na dzien
7811.7.2 Wymagania systemowe danych Uzytkownik moze definiowac i zapisywac¢ wtasne filtry do prezentacji wybranych w ten sposéb danych w oknach i listach Systemu KiP. skladania ofert Tak/Nie Tak
Wymagania w zakresie L
filtrowania i raportowania Parametr wymagany na dzien
79]1.7.3 Wymagania systemowe danych System Informatyczny posiada mechanizm wydrukdw zdefiniowanych raportéw, kartotek, dokumentéw, itp. skladania ofert Tak/Nie Tak
Wymagania w zakresie L
filtrowania i raportowania Parametr wymagany na dzien
80(1.7.4 Wymagania systemowe danych System KiP zapewnia tworzenie, modyfikowanie raportéw i szablonéw dokumentéw w oparciu o graficzny interfejs uzytkownika. skladania ofert Tak/Nie Tak
Wymagania w zakresie L
filtrowania i raportowania Parametr wymagany na dzien
81(1.7.5 Wymagania systemowe danych System KiP umozliwia udostepnienie utworzonych/zmodyfikowanych raportéw i szablonéw dokumentéw innym uzytkownikom Systemu. skladania ofert Tak/Nie Tak
Wymagania w zakresie
filtrowania i raportowania |System KiP umotliwia uruchamiania raportéw i proceséw w tle, bez koni Sci iwania na ich jie - uzytkownik zleca Systemowi okreslone zadanie np.
8211.7.6 Wymagania systemowe danych wygenerowanie raportu i moze w tym czasie wykonywac inna prace. Parametr opcjonalny Tak/Nie
Wymagania w zakresie
filtrowania i raportowania
83(1.7.7 Wymagania systemowe danych System KiP umozliwia czasowe przechowywania wyniku raportu na serwerze i automatycznie usuwac wydruki przeterminowane. Parametr opcjonalny Tak/Nie
Wymagania w zakresie
filtrowania i raportowania
84(1.7.8 Wymagania systemowe danych System KiP umozliwia przechowywanie skanowanych dokumentéw w osobnej bazie danych dedykowanej tylko przechowywaniu dokumentow. Parametr opcjonalny Tak/Nie
Wymagania w zakresie
filtrowania i raportowania [System KiP pozwala na gr raportéw i ow, np. gr i OW pr: raportow jednostek, raporty dotyczace kadr, raporty
85(1.7.9 Wymagania systemowe danych dotyczace ptac. Parametr opcjonalny Tak/Nie
Wymagania w zakresie
filtrowania i raportowania
86[1.7.10 Wymagania systemowe danych System umozliwia definiowanie szablonu raportu z wykorzystaniem pakietéw biurowych posiadanych przez Zamawiajacego, (np. MS Office). Parametr opcjonalny Tak/Nie
Wymagania systemu Parametr wymagany na dzieri
komunikacji i standardow sktadania ofert
87(1.8.1 Wymagania systemowe wymiany danych System Informatyczny musi mie¢ mozliwos¢ importu i eksportu danych w konfigurowalnym formacie (np. MS Excel, csv, xml, txt). Tak/Nie Tak
Wymagania systemu Parametr wymagany na dzien
komunikacji i standardéw sktadania ofert
88(1.8.2 Wymagania systemowe wymiany danych Wykonawca zapewnia dostep do dokumentacji technicznej producenta Systemu — opis tabel, pakietéw, interfejsow API. Tak/Nie Tak




Wymagania systemu Aplikacja kliencka Systemu Informatycznego pozwala zapisywac zestawienia, opracowania, sprawozdania, raporty itp. do aplikacji biurowych posiadanych przez Parametr wymagany na dzieri
jii (min. z pakietu MS Office w wersji 2013 i Eksportowanie g ych w Systemie raportéw, sprawozdan, dokumentéw do formatéw m.in. xls, sktadania ofert
89(1.8.3 Wymagania systemowe wymiany danych pdf, rtf, inne. Tak/Nie 5 Tak
Wymagania systemu Parametr wymagany na dzieri
komunikacji i standardow |System umozliwia automatyczne informowanie uz lub grup o 2darzeniach, oczekujacych w kolejce do realizacji dziataniach. Informacja powinna sktadania ofert
90(1.84 Wymagania systemowe wymiany danych by¢ dostepna po zalogowaniu do Systemu z opcjq przekazywania notyfikacji poprzez e-mail. Tak/Nie 5 Tak
Wymagania systemu
komunikacji i standardéw
91/1.8.5 Wymagania systemowe wymiany danych System KiP zapewnia obstuge ustug sieciowych (Web Services). Parametr opcjonalny Tak/Nie 5
Wymagania systemu
komunikacji i standardow
92(1.8.6 Wymagania systemowe wymiany danych System Informatyczny umozliwia zarzadzanie procesami poprzez mechanizm typu workflow. Parametr opcjonalny Tak/Nie 5
Kopie bezpieczeristwa, Parametr wymagany na dzien
93[1.9.1 Wymagania systemowe archiwizacja danych System Informatyczny musi umozliwia¢ wykonywanie backupu bez przerywania jego pracy (on-line). sktadania ofert Tak/Nie 5 Tak
Kopie bezpieczeristwa, System informatyczny wspiera wykonywanie backupu oraz jego odtwarzania z wykorzystaniem standardowych narzedzi systemu zarzadzania bazami danych w oparciu o Parametr wymagany na dzien
94(1.9.2 Wymagania systemowe archiwizacja danych ktory dziata. sktadania ofert Tak/Nie 5 Tak
Wymagania w zakresie Parametr wymagany na koniec
95(1.10.1 Wymagania systemowe wydajnosci systemu Logowanie do Systemu i uzyskanie mozliwosci realizacji nie moze trwac dtuzej niz 15 sekund przy jednoczesnie zalogowanych 100 uzytkownikach. Wdrozenia Tak/Nie Nie dotyczy Tak
Wymagania w zakresie Parametr wymagany na koniec
96(1.10.2 Wymagania systemowe wydajnosci systemu Logowanie do Portalu Pracowniczego i uzyskanie mozliwosci realizacji nie moze trwa¢ dtuzej niz 5 sekund przy jednoczesnie zalogowanych 1000 uzytkownikach. Wdrozenia Tak/Nie Nie dotyczy Tak
Wymagania w zakresie Parametr wymagany na koniec
97(1.10.3 Wymagania systemowe wydajnosci systemu System KiP - Przeliczanie list ptac dla 11000 pracownikéw nie moze trwac dtuzej niz Srednio 2 sekundy dla jednego pracownika. Wdrozenia Tak/Nie Nie dotyczy Tak
Wymagania w zakresie | System KiP - Otwarcie okna w ramach rejestréw (np. kartoteki kadrowej, rejestr absencji, rejestr uméw cywilnoprawnych) i uzyskanie mozliwosci realizacji operacji nie moze | Parametr wymagany na koniec
98(1.10.4 Wymagania systemowe wydajnosci systemu trwac diuzej niz 5 sekund przy jednoczesnie zalogowanych 100 uzytkownikach. Wdrozenia Tak/Nie Nie dotyczy Tak
Wymagania w zakresie | System KiP - Otwarcie okna w ramach pojedyriczych operacji pracownika (np. wp danych e dla danego pr ika, wpr umowy, Parametr “v:/vdma?a",y na koniec
99(1.10.5 Wymagania systemowe wydajnosci systemu wprowadzenie urlopu) i uzyskanie mozliwosci realizacji nie moze trwac dtuzej niz 3 sekundy przy jednocze$nie zalogowanych 100 uzytkownikach. rozenia Tak/Nie Nie dotyczy Tak
Wymagania w zakresie Parametr wymagany na koniec
100{1.10.6 Wymagania systemowe wydajnosci systemu System KiP - Zapisanie zmiany w Systemie nie moze trwac dtuzej niz 3 sekundy. Wdrozenia Tak/Nie Nie dotyczy Tak
Wymagania w zakresie | Portal Pracowniczy - Otwarcie okna w ramach pojedyriczych operacji pracownika (np. wprowadzenie urlopu, karta czasu pracy) i uzyskanie mozliwosci realizacji nie moze Parametr wymagany na koniec
101[1.10.7 Wymagania systemowe wydajnosci systemu trwac dtuzej niz 3 sekundy przy jednoczesnie zalogowanych 1000 uzytkownikach Portalu Pracowniczego. Wdrozenia Tak/Nie Nie dotyczy Tak
Obstuga struktury Obstuga struktury e ji i Srkami izacyjnymi Parametr wymagany na dzien
102|2.1 organizacyjnej organizacyjnej System KiP umozliwia utworzenie hierarchicznej, wielopoziomowej struktury organizacyjnej (do 10 pozioméw). sktadania ofert Tak/Nie 5 Tak
Obstuga struktury Obstuga struktury 6 Paramet;'wgm?ga:y na dzie
103|2.2 organizacyjnej organizacyjnej System KiP umozliwia dodawanie, edycje i usuwania (w przypadku braku relacji do innych danych w Systemie) oraz deaktywowanie komérek organizacyjnych. skdadania ofert Tak/Nie 5 Tak
Obstuga struktury Obstuga struktury Paramet;'wvm?ga:v na dzief
104|2.3 organizacyjnej organizacyjnej System KiP umozliwia nadanie przez operatora indywidualnego, niepowtarzalnego identyfikatora komérki organizacyjnej i jego poprawne wyswietlenie do min. 10 znakéw. skladania ofert Tak/Nie 5 Tak
System KiP do komérki organizacyjnej | poziomu, tj. ARIMR umozliwia przypisanie/zmiane min. nastepujacych danych:
*Bazwa do min. 100 znakéw,
*Dane teleadresowe,
*REGON,
NIP, Parametr wymagany na dzieft
*Eod i nazwa podstawowej formy prawnej — pole stownikowe, sktadania ofert
*Kod i nazwa szczegélnej formy prawnej — pole stownikowe,
*Eod i nazwa formy wtasnosci — pole stownikowe,
*Kod i nazwa PKD 2007 - pole stownikowe,
Obstuga struktury Obstuga struktury *BIrzad Skarbowy - pole stownikowe,
105)2.4 izacyjnej izacyjnej *Brzad Statystyczny - pole stownikowe Tak/Nie 5 Tak
System KiP do komérki organizacyjnej tj. Centrala, Oddziaty Regi Biura Powi zliwia przypisanie/zmiang ch danych:
*Mazwa komorki organizacyjnej do min. 100 znakéw, -
+BEGON, Parametr wym:.igany na dzien
sktadania ofert
*BPane teleadresowe,
Obstuga struktury Obstuga struktury *Brzad Pocztowy — pole stownikowe,
106|2.5 organizacyjnej organizacyjnej e@dres skrzynki E-Puap Tak/Nie 3




do komérki org

System KiP iwia wpt

a)Rod pocztowy,

b)@ojewddztwo — pole stownikowe,
c)powiat — pole stownikowe,
d)gmina — pole stownikowe,
e)miejscowsc — pole stownikowe,
f)alica — pole stownikowe,

g)Br budynku,

h)air pokoju sekretariat/dyrekcji komérki organizacyjnej,
i)Bhin. 2 nr telefonéw,

j)Bir faxu,

k)&idres e-mail,

inej ujetej w strukturze organizacyjnej danych teleadresowych, w zakresie min.:

Parametr wymagany na dzien
skiadania ofert

Obstuga struktury Obstuga struktury |)adres strony internetowej,
107/2.6 organizacyinej organizacyinej m)R&entyfikator MPK, n) uwagi-pole opisowe Tak/Nie 3
Parametr wymagany na dzieri
Obstuga struktury Obstuga struktury System KiP zliwia wpi ie daty j oraz daty koricowej obowiazywania danej komérki organizacyjnej. W przypadku braku daty koricowej System musi to sk'ac‘i{aniagonrt
108|2.7 i inej izacyjnej interpretowa¢ jako komérke aktywna bez okre$lonego korica jej funkcj ia. Tak/Nie 5 Tak
Obstuga struktury Obstuga struktury ie ji i/l 6 i izacyj i Parametr wymagany na dziefi
109|2.8 i inej izacyjnej System KiP umozliwia ie dla kazdej komérki organiz: j imienia i nazwiska osoby kierujgcej komorka. sktadania ofert Tak/Nie 1
Obstuga struktury Obstuga struktury ie ji i/l 6 i izacyj i Parametr wymagany na dziefi
110|2.9 organizacyjnej organizacyjnej System KiP uniemozliwia deakty komarki or j do ktdrej przypisani sa pracownicy. sktadania ofert Tak/Nie 5 Tak
) I 3 N . o - L . . Parametr wymagany na dzieri
Obstuga struktury Obstuga struktury System KiP umozliwia odwzorowanie (np. w formie raportu) struktury organizacyjnej w ujeciu historycznym na dang date (np. nazwy komarki, umiejscowienia w strukturze skiadania ofert
111]2.10 organizacyjnej organizacyjnej organizacyinej, stanie zatrudnienia, etatyzacji). Tak/Nie 5 Tak
Obstuga struktury Obstuga struktury ie ji i 6 i i :
o inal i " - . y " R i : B Parametr opcjonalny .
112[2.11 organizacyinej organizacyinej System KiP umozliwia utworzenie roboczej wersji struktury or i wanie jej y 2 okreéing data. Tak/Nie 1
Obstuga struktury Obstuga struktury System KiP umozliwia wy$wietlenie dla kazdej komérki organizacyjnej osoby kierujacej komaérka oraz oséb zastgpujacych z podaniem nazwy stanowiska/funkcji, danych Parametr opcjonalny
113(2.12 organizacyinej organizacyinej teleadresowych. Tak/Nie 1
Obstuga struktury Obstuga struktury ie ji 6 .
o inal i " - . . " e R i . . . Parametr opcjonalny .
114[2.13 organizacyinej organizacyinej System KiP umozliwia w dodatkowo nadanie anglojezycznej nazwy komérki organizacyinej i poprawne wyéwietlenie do min. 100 znakéw. Tak/Nie 1
Obstuga struktury Obstuga struktury i i i jami :
o inal i " . . " L P . . : o Parametr opcjonalny .
115(2.14 organizacyinej organizacyinej System KiP umozliwia odwzorowanie struktury danej komérki organizacyinej w zakresie funkcii i stanowisk pracownikéw. Tak/Nie 1
System KiP umo#liwia utworzenie stownika stanowisk zawierajacy dane:
*Kod stanowiska,
«Nazwa stanowiska, X
X § Parametr wymagany na koniec
*Dkres obowigzywania, P
N . Wdrozenia
*Kategoria zaszeregowania,
*Role stanowiska — (pole stownikowe — L1, L2, A1, A2, G1, G2),
Obstuga struktury Obstuga struktury *Wydziat zgodny z opisem stanowisk,
116/2.15 organizacyjnej organizacyjnej eBtanowisko zgodne z opisem stanowisk. Tak/Nie Nie dotyczy Tak
Obstuga struktury Obstuga struktury i i i jami .
" PR " o " Slit eant i N T ki oy ilmdp " 1 " Py " P Parametr opcjonalny N
117[2.16 organizacyjnej organizacyjnej System KiP umozliwia przypisanie do komérki organizacyjnej stanowisk i funkcji w ilosci zgodnej z etatyzacja danej komarki organizacyjnej. Tak/Nie 1
System KiP umozliwia okreslenia ilosci etatéw i oséb zatrudnionych w jednostce ARIMR (Centrala, Oddziat Regionalny, Biuro Powiatowe) oraz w danej komorce Parametr wymagany na koniec
Obstuga struktury Obstuga struktury organizacyjnej. Wdrozenia
118]2.17 izacyjnej izacyjnej System pozwoli wyswietli¢ imi i nazwisko osoby przypisanej w danej komérce organizacyjnej do stanowiska i funkcj. Tak/Nie Nie dotyczy
Obstuga struktury Obstuga struktury Parametr opcjonalny
119]2.18 i inej i inej System KiP umozliwia zanie ilosci wakatéw w jednostce ARIMR (Centrala, Oddziat i Biuro P oraz danej komdrce organizacyjnej. Tak/Nie 1
Import/export Parametr wymagany na koniec
Obstuga struktury Obstuga struktury System KiP umozliwia export struktury organizacyjnej (z jej hierar éci) do pliku xls(x)/csv/txt w nastepujacym ukladzie: kod komérki organizacyjnej, Wadrozenia
120(2.19 organizacyjnej organizacyjnej nazwa komarki organizacyjnej, kod komérki nadrzednej, dane teleadresowe komdrki organizacyjnej, imie i nazwisko Dyrektora oraz Z-cy (-6w). Tak/Nie Nie dotyczy Tak
Obstuga struktury Obstuga struktury Import/export :
oo M i o X . : . . Parametr opcjonalny :
121[2.20 organizacyjnej organizacyjnej System KiP posiada mechanizm importu struktury organizacyjnej zgodnie z ustalonym szablonem jako struktury w statusie roboczym. Tak/Nie 1
Raportowanie Parametr wymagany na koniec
Obstuga struktury Obstuga struktury System KiP umozliwia wydruk hierarchiczny struktury organizacyjnej zawierajacy m.in. dane kod komérki or j, nazwa komorki or j, kod komorki Wdrozenia
122(2.21 organizacyjnej organizacyjnej nadrzednej, dane teleadresowe komérki organizacyjnej, imig i nazwisko Dyrektora oraz Z-cy (-6w) na dany dzieri obowigzywania. Tak/Nie Nie dotyczy
Obstuga struktury Obstuga struktury Raportowanie Parametr wymagany na koniec
123(2.22 organizacyjnej organizacyjnej System KiP umozliwia wydruk struktury organizacyjnej w ujeciu historycznym, tj. jest strukture na podang date. Wdrozenia Tak/Nie Nie dotyczy Tak
Obstuga struktury Obstuga struktury Raportowanie Parametr wymagany na koniec
124(2.23 organizacyjnej organizacyjnej System KiP umozliwia wydruk struktury organizacyjnej w ujeciu podlegtosci stuzbowej. Wdrozenia Tak/Nie Nie dotyczy
Ksigzka adresowa
System KiP posiada funkcjonalnos¢ Ksiazki adresowej, tj. wyswietleniania na podstawie danych z Systemu struktury organi: jnej z zach iem hierarchi Sci i parametr opcjonalm
Obstuga struktury Obstuga struktury Sci komérek orgar oraz 0s6b wraz ze sktadem osobowym danej komérki j (imie nazwisko, stanowisko/funkcja, telefon, adres email) wraz z pel v
125(2.24 organizacyjnej organizacyjnej mozliwoscig wyszukania (m.in. po nazwisku, komérce organizacyijne, itp.). Tak/Nie 5
Kartoteka osobowa
System KiP zapewnia obstuge rejestru kartotek osobowych (pr: zleceniobiorcéw, emerytéw, iercow) z filtrowania Parametr wymagany na dzieri
126(3.1 Kadry Kadry (w tym moz Sci ienia filtréw 3| po inil atrybutach z kartoteki. sktadania ofert Tak/Nie E) Tak




Kartoteka osobowa

System KiP przechowuje pracownikéw jako pojedyncze osoby, funkcjonujace w Systemie jako jeden podmiot, bez koniecznosci dublowania pracownika. W ramach osoby

Parametr wymagany na dzieri

Kadry Kadry powinny by¢ wyréznione kolejne zatrudnienia w ramach dowolnego rodzaju uméw (np.: umowy o prace, umowy cywilno-prawne) mogacych obowigzac jednoczesnie. sktadania ofert Tak/Nie 5
Obstuga wi i j struktury
System KiP musi posiada¢ mechani éci kartoteki osobowej dla operatoréw Systemu z poszczegélnych Oddziatéw Regionalnych (OR).
Oper‘atorzy OR‘ maja mie¢ dostep tylko do za\fvalrtoéci kartotek o.sobowx./ch zatrudnionych w komdrkach organizacyjnych hierarchicznie im podlegtych (tj. operator danego OR Parametr wymagany na koniec
widzi pracownikéw danego OR oraz pracownikéw podleglych Biur Powiatowych). Welrozon
Operator OR posiada dostep do catego rejestru i petnych danych kartoteki j 0s6b aktualnie zatr w OR oraz BP podlegtych OR oraz pracownikéw ktérzy
zakoriczyli stosunek pracy w danym OR lub podleglym BP. Dla osb nie zatrudni w danej j izacyjnej wid é¢ tylko w zakresie podstawowych
informacji (imig, nazwisko, kod i nazwa jednostki organizacyjnej, kod i nazwa komérki organizacyjnej (dla oséb zatrudnionych), data rozwigzania stosunku pracy (dla osob
Kadry Kadry 2wolnionych). Tak/Nie Nie dotyczy
Rejestracja osoby Parametr wymagany na dzief
Kadry Kadry System KiP zapewnia d numerdw pr: i zgodnie z wzorem. sktadania ofert Tak/Nie 5
v
Kartoteka osobowa p h danych (z punktu widzenia obowiazujacego prawa) m.in.:
a)Byp/rodzaj osoby (pole stownikowe),
b)@niona,
c)Bazwiska,
d)@oprzednie nazwiska,
e)Binie ojca,
f)@nie matki,
g)abywatelstwo,
h)PESEL,
imIp,
j)Bodzaj, seria i numer dokumentu tozsamosci, organ wydajacy, data wydania, data waznosci,
k)adresy - min. i i via, kor jny, do PIT),
|)@ata urodzenia,
m)kraj urodzenia (pole stownikowe),
n)Bhiejscowos¢ urodzenia (pole stownikowe dla Polski),
o)aiek,
pgte¢,
q)8tan cywilny,
r)Barodowy Fundusz Zdrowia (pole stownikowe),
s)irawo do emerytury/renty,
t)&opieri niepetnosprawnosci,
u)kod niepetnosprawnosci,
v)BAumer akt osobowych,
w)2djecia,
x)@ne niezbedne dane osobowe wykorzysty w procesach
Parametr wymagany na dzien
Kadry Kadry System zachowuije historie zmian poszczegélnych danych wg daty dokonania zmiany. sktadania ofert Tak/Nie 5
Rejestracja osoby Parametr wymagany na dzien
Kadry Kadry System KiP posiada mechanizm zabezpieczajacy przed wprowadzeniem kilku 0séb o tym samym numerze PESEL, dowodu osobistego, paszportu. sktadania ofert Tak/Nie 5
Rejestracja osoby
Kadry Kadry System KiP posiada mechanizm autouzupetniania na podstawie wprowadzonego numeru PESEL daty urodzenia oraz pici oraz wyliczania wieku. Parametr opcjonalny Tak/Nie 1
Dane teleadresowe
System umozliwia wprowadzenie/okreslenie co najmniej czterech rodzajéw adreséw wg nastepujacych typéw:
eZameldowania,
sBamieszkania,
*Rorespondencyjny
e@dres do rozliczenia PIT
Zakres danych zliwia wpr ie min. j danych:
«kraj (pole stownikowe)
s@Wojewddztwo (pole stownikowe),
sBowiat (pole stownikowe),
*@mina (pole stownikowe),
*Rod pocztowy,
ef@oczta,
ethiejscowos¢ (pole stownikowe),
oBlica,
efiumer domu,
sHAumer lokalu,
eEelefon komérkowy,
felefon stacjonarny,
@dres e-mail,
*@dres skrzynki podawczej,
*fole opisowe
Parametr wymagany na dzieri
Kadry Kadry System zachowuije historie zmian poszczegdlnych danych wg daty ia zmiany. sktadania ofert Tak/Nie 5




Kadry

Kadry

Rejestracja stosunku pracy

System KiP umozliwia wprowadzenie danych niezbednych do zawarcia stosunku pracy i wygenerowania umowy. Zakres danych obejmuje min. nastepujacy zakres informacji:
ePbdzaj stosunku pracy (pole stownikowe) — zgodnie z Kodeksem Pracy

*Btanowisko (pole stownikowe),

Bunkcja (pole stownikowe),

«Komérka organizacyjna (pole stownikowe), - System musi wyéwietlié petng $ciezke struktury organizacyjnej

sfednostka organizacyjna,

«Btawka zaszeregowania (pole stownikowe),

sBata obowigzywania umowy od,

eBata obowigzywania umowy do lub czas nieokreglony,

e@ymiar etatu,

eBsoba zastepowana — Imie i nazwisko (przy umowie na zastepstwo)

siformacja o oddelegowaniu (czasowym powierzeniu innej pracy) — data od-do, kod i nazwa komérki
struktury organizacyjnej.

ia - system musi wy$: i¢ petng Sciezke

Parametr wymagany na dzien
sktadania ofert

Tak/Nie

Kadry

Kadry

Przebieg zatrudnienia

System KiP zliwia wp! ie w kartotece j ika informacji zwi Z miejscem wy y lia pracy, m.in.:
«Bluzbowy adres e-mail,

*fhin. 3 numery telefonéw (telefon stuzbowy, IP, komaérkowy),

eBudynek, poks;

z mozliwoscia dodawania/edycji/usuwania danych.

Parametr wymagany na dzie
skiadania ofert

Tak/Nie

Kadry

Kadry

Przebieg zatrudnienia

System umotzliwia petna ewidencje przebiegu zatrudnienia pracownika (poczawszy od zatrudnienia do rozwiazania stosunku pracy) i zachowanie jego historii (m.in.

zajmowane stanowiska, okresy zatrudnienia, komérki organizacyjne, wynagrodzenia, wymiar etatu, inne zwigzane z przebiegiem zatrudnienia) zgodnie z przepisami
i prawa.

Parametr wymagany na dzien
sktadania ofert

Tak/Nie

Kadry

Kadry

Ewidencja wynagrodzenia

System umozliwia rejestrowanie i zmiang wysokosci, okresu i rodzaju sktadnika wynagrodzenia dla danego pracownika wraz z zachowaniem historii.
System umotzliwia przypisanie pr: ikéw m.in. j iké

s@ynagrodzenie zasadnicze,

efdodatek stazowy (sktadnik tworzony e na i j h danych, z
s@remia regulaminowa,

efremia motywacyjna,

sBodatki funkcyjne,

efdodatki specjalne,

*Ragrody indywidualne,

eBagrody jubileuszowe,

sBaty rozpoczecia i zakoriczenia otrzymywania,

wytgczenia),

Kadry

Kadry

Parametr wymagany na dzien
sktadania ofert

Tak/Nie

Ewidencja wynagrodzenia
System KiP zapewnia mozliwos¢ wprowadzenia kilku sktadnikéw wynagrodzenia danego pracownika w podziale na rézne #rédta finansowania (wptywajace na osobng
ewidencje i dekretacje).

Kadry

Kadry

Parametr wymagany na dzien
sktadania ofert

Tak/Nie

Ewidencja wynagrodzenia
System umozliwia monitorowanie i informowanie operatora o koriczacych okres waznosci sktadnikach wynagrodzenia.

Kadry

Kadry

Parametr wymagany na dzient
sktadania ofert

Tak/Nie

Ewidencja wyksztatcenia
System umozliwia ewidencje w!
a)Rodzaj wyksztatcenia (pole stownikowe),

b)Nazwa szkoty (pole stownikowe),

c)WVydziat,

d)Rierunek (pole stownikowe),

e)Bytut (pole stownikowe),

f)Bod wyl ia wg GUS (pole

g)Pata rozpoczecia,

h)Bata ukoriczenia — brak daty ukoriczenia oznacza, ze nauka jest kontynuowana,

i)@zy zaliczany do stazu pracy? Tak/Nie W przypadku zaznaczenia na Tak, System podpowie iloé¢ lat zaliczonych do stazu pracy

)82y zaliczany do urlopu wypoczynkowego? Tak/Nie W przypadku zaznaczenia na Tak, System podpowie iloé¢ lat zaliczonych do stazu pracy (mozliwos¢ recznej zmiany stazu
liczonego do urlopu)

pracownika i wpr min. zakresu danych:

Parametr wymagany na dzien
sktadania ofert

Tak/Nie

Kadry

Kadry

Ewidencja wyksztafcenia

System KiP umozliwia stworzenie i wykorzystanie nastepujacych stownikéw w podanym min. zakresie danych:
*Rodzaj wyl ia — i y w) ia, nazwa w: i

Bzkoty — identyfikator szkoty, nazwa szkoty (System musi obstugiwac obcojezyczne znaki diakrytyczne),
*Kierunek - identyfikator kierunku, nazwa kierunku (System musi obstugiwac obcojezyczne znaki diakrytyczne),
Mytuty — identyfikator tytutu, nazwa tytutu,

*Bod wyksztatcenia wg GUS

Parametr wymagany na koniec
Wdrozenia

Tak/Nie

Nie dotyczy

Kadry

Kadry

Ewidencja obcokrajowcéw

System KiP umozliwia rejestrowanie
sBbywatelstwo (pole stownikowe),
«Bir paszportu,

sBermin obowigzywania wizy i pozwolenia na prace,

*Rody ZUS,

oraz innych wymaganych prawem dla obcokrajowcéw (System informuije o zblizajacym sie terminie wygasniecia pozwolenia na prace).

ych informacji obcokr: 6w, takich jak:

Kadry

Kadry

Parametr wymagany na dzien
sktadania ofert

Tak/Nie

Ewidencja obcokrajowcéw
System KiP umozliwia stworzenie i wykorzystanie nastepujacych stownikéw w podanym min. zakresie danych:
*Bbywatelstwo — kod, nazwa

Parametr wymagany na koniec
Wdrozenia

Tak/Nie

Nie dotyczy




Kadry

Kadry

Ewidencja cztonkéw rodziny

System KiP umozliwia rejestrowanie danych cztonkéw rodziny np. w celu zarejestrowania do ubezpieczen spotecznych takich jak:
*finig,

sHAazwisko,

*PESEL,

s@ata urodzenia (automatycznie w przypadku podania numeru PESEL),

sptec (automatycznie w przypadku podania numeru PESEL),

«gokrewieristwo (pole stownikowe),

e@dres (w przypadku, gdy jest inny niz ubezpieczonego) — check box ze adres jest zgody z adresem ubezpieczonego,
ozy je we wspdl e d ym z osoba i (TAK/NIE),

ekelefon,

«kod stopnia niepetnosprawnosci (pole stownikowe),

*Bata przystapienia do ubezpieczenia,

@ata zakoriczenia ubezpieczenia.

Parametr wymagany na dzien
sktadania ofert

Tak/Nie

Kadry

Kadry

Ewidencja cztonkéw rodziny
System KiP zliwia stworzenie i w
Pokrewieristwo — kod, nazwa

*Kod stopnia niepetnosprawnosci — kod, nazwa

w podanym min. zakresie danych:

Parametr wymagany na koniec
Wdrozenia

Tak/Nie

Kadry

Kadry

Ewidencja niepetnosprawnosci
System KiP umozliwia ewidencje danych dotyczacych niepetnosprawnosci pracownika w podanym min. zakresie danych:
«Btopieri niepetnosprawnosci (pole stownikowe — lekki/umiarkowany/znaczny),
y stopien nit $ci datuje sig od dnia,
«Brzeczenie wydane: do dnia/na state,
Symbol/e przyczyny ni sci
System zachowuje historie zmian zegdInych danych wg daty ia zmiany.

Parametr wymagany na dzien
sktadania ofert

Tak/Nie

Ewidencja historii zatrudnienia

System KiP umozliwia ewidencje historii zatrudnienia w poprzednich miejscach pracy oraz okreséw zréwnanych z zatrudnieniem, trybu rozwiazania stosunku pracy w
poprzednich zaktadach pracy.

Mozliwoé¢ oznaczania czy dane zatrudnienie oraz inne okresy np. okres pobierania zasitku dla bezrobotnych, okres pracy w gospodarstwie rolnym wptywaja na poszczegéine
staze pracy.

Mozliwo$é wytaczenia okreséw do zaliczania do poszczegéinych stazy w przypadku zawieszonych stosunkéw pracy, kontynuowania zatrudnienia u poprzedniego
pracodawcy.

Koniecznos¢ wskazania daty od ktérej okres poprzedniego zatrudnienia zalicza sig do wysokosci dodatku za wieloletnia prace w ARIMR.

Mozliwos¢ wpisania limitu nieobecnosci wykorzystanych u poprzedniego pracodawcy, w tym np. urlopu wypoc: ynag nia chor opieki nad

Parametr wymagany na dzien

Kadry

Kadry

ieckiem/cztonkiem rodziny, ia od pracy na podstawie art. 188 kp.

sktadania ofert

Tak/Nie

Kadry

Kadry

Ewidencja uprawnier rodzi skich

System KiP umotliwia ewidencje, w celu liczenia limitéw, min. j uprawnien rodzicielskich pracownika:
@ dni/16 godzin zwolnienia w roku kalendarzowym na opieke nad dzieckiem w wieku do 14 lat (art. 188 kp),
e@Bbnizenia wymiaru czasu pracy, nie wigcej jednak niz do 1/2 w przypadku i i do urlopu w
*Brlopu wychowawczego (art. 186 § 1i 2 kp),

eHiezatrudniania w wymiarze przekraczajacym 8 godzin na dobe (art. 148 pkt 3 kp) (bez zgody pracownika),
«Zgoda/brak zgody na delegowanie poza state miejsce pracy (art. 178 § 2 kp) (bez zgody pracownika),

(art. 186(7) kp),

Parametr wymagany na dzien
sktadania ofert

*Birlopu macierzyriskiego/r

Tak/Nie

Kadry

Kadry

Ewidencja danych dodatkowych

System zliwia rejestracje i je danych ych pracownika:
efirzynaleznos¢ do zwiazkéw zawodowych (pole Tak/Nie, pole sto
*Rlauzula o zakazie konkurencji (pole stownikowe — Tak/Nie),

eBéwiadczenie o niekaralnosci (pole stownikowe — Tak/Nie),

sBotwierdzenie zapoznania sig pracownika z polityka bezpieczeristwa (pole stownikowe — Tak/Nie),

«#goda na zatrudnienia poza Agencja (pole stownikowe — Tak/Nie),

s@otwierdzenie przedtozenia pracownikowi zakresu obowigzkéw (pole stownikowe — Tak/Nie),

eBapoznanie sie z klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych (pole stownikowe — Tak/Nie),
sfotwierdzenie ia sig z i pracy (pole i —Tak/Nie),

efotwierdzenie ia sig z i ia (pole i —Tak/Nie),

s@otwierdzenie zapoznania sig z polityka antymobbingowa. (pole stownikowe — Tak/Nie),

efadanie upowaznienia do przetwarzania danych osobowych:

[(Edane zwykte (Tak/Nie lub check box),

[Edane szczegdlnych kategorii (Tak/Nie lub check box),

Binne zgodne 2 opisem (Tak/Nie lub pole opisowe)

~ Nazwa zwiazku),

System KiP umozliwia dodawanie nowych kategorii danych h przez ionego uzy nika Systemu.

Parametr wymagany na koniec
Wdrozenia

Tak/Nie

Kadry

Kadry

Ewidencja kwalifikacji

System umozliwia rejestracje i ewi je danych o h kwalifikacjach ika, np. posi certyfikatach, znaj $ci jezykow, itp.

Parametr wymagany na dzieri
skiadania ofert

Tak/Nie

Kadry

Kadry

Czas pracy

System KiP zapewnia rejestracje danych o liczbie dni/godzin wykorzystanych w danym roku kalendarzowym u poprzednich pracodawcéw, niezbednych do kontroli limitow
zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa (urlop w , opieka na dzieckiem art.188 Kp, $¢ z tyt. choroby, zwolnienie z tytutu opieki nad
dzieckiem/cztonkiem rodziny).

Kadry

Kadry

Parametr wymagany na dzien
sktadania ofert

Tak/Nie

Czas pracy
System KiP zapewnia ewidencje wszystkich rodzajéw absencji uregulowanych przepisami.
System KiP zapewnia automatyczne uzupetnianie kart ewidencji czasu pracy.

Kadry

Kadry

Parametr wymagany na dzien
sktadania ofert

Tak/Nie

Czas pracy
System zapewnia automatyczna kontrole wykorzystania réznych rodzajéw urlopow i limitu zwolnier lekarskich pracownika zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
System KiP zapewnia sprawdzanie wykorzystanych limitéw u poprzedniego pracodawcy.

Parametr wymagany na dzieri
skiadania ofert

Tak/Nie




Czas pracy Parametr wymagany na dzieri
154(3.29 Kadry Kadry System KiP wspiera wykorzystanie systemu czasu: podstawowy, réwnowazny, zadaniowy, skrécony tydzier pracy i inne okreslone przepisami Kodeksu pracy. sktadania ofert Tak/Nie 1
Czas pracy
System KiP zapewnia ewidencje i rozliczanie czasu pracy dla kazdego pracownika zgodnie z obowiazujgcymi przepisami prawa (w tym m.in. wyjs¢ prywatnych i ich
odpracowari, godzin nadliczbowych i ich rozliczen — poprzez wyptate oraz odbiér czasu wolnego — na wniosek pracownika/skierowanie pracodawcy.) z przetozeniem na liste | Parametr wymagany na dzieri
155(3.30 Kadry Kadry ptac z mozliwoécia wytaczenia przetozenia na liste ptac. sktadania ofert Tak/Nie 5 Tak
Czas pracy
Parametr wymagany na dzien
156(3.31 Kadry Kadry System KiP zapewnia kontrole limitéw godzin nadliczbowych w skali roku oraz przekroczeri norm dobowych i $redniotygodniowych. sktadania ofert Tak/Nie 5 Tak
Czas pracy
System KiP umotliwia definiowanie harmonograméw (kalendarzy) pracy indywidualnych i grupowych. Parametr wymagany na dzien
157(3.32 Kadry Kadry Ilos¢ informacji zawartych na harmonogramie powinna by¢ wystarczajaca do petnego rozliczenia czasu pracy kazdego pracownika oraz naliczenia wynagrodzenia. sktadania ofert Tak/Nie 5 Tak
Czas pracy Parametr wymagany na dzieri
158(3.33 Kadry Kadry System KiP umozliwia przygotowanie i przypisania szablonéw harmonograméw z mozliwoscig ich modyfikacji dla danego pracownika. sktadania ofert Tak/Nie 5 Tak
Medycyna Pracy
System umotzliwia ewidencje danych w zakresie medycyny pracy, m.in.:
*Byp badania (pole stownikowe),
eBzczepien,
*Bata wykonania badania,
«fynik badania (pole stownikowe),
*Bazwa Zaktadu Opieki Zdrowotnej (pole stownikowe),
efdata nastepnych badan,
s@iraca przy monitorze ekranowym w szktach korekcyjnych (check box)
ekierowanie pojazdem stuzbowym lub prywatnym do celéw stuzbowych (kat B) (check box),
sBtanowisko kierownicze (check box), Parametr wymagany na dzien
159(3.34 Kadry Kadry ~Bpis. skiadania ofert Tak/Nie 5 Tak
Medycyna Pracy Parametr wymagany na dzien
160(3.35 Kadry Kadry System umozliwia generowanie skierowar na badania z zakresu medycyny pracy oraz szczepienia pracownikéw. sktadania ofert Tak/Nie 1
Medycyna Pracy Parametr wymagany na dzien
161(3.36 Kadry Kadry Monitorowanie i informowanie o terminach waznoéci w zakresie medycyny pracy (np. 1 m-c przed ieniem zdarzenia). sktadania ofert Tak/Nie 3
Medycyna Pracy
System umc?zlwwwa stworzenle i wykorzy?tanle nastepujacyc‘h stownikéw w pod.anvm.mln. zakresle .danv‘ch: Parametr wymagany na koniec
«@yp badania - Badanie wstep d Badanie danie sanitar: / Wdrozenin
*@Vynik badania — Inwalidztwo, Niezdolno$é do pracy, Ograniczona zdolnos¢ do pracy/Zdolnos¢ do pracy,
162(3.37 Kadry Kadry «Zaktad Opieki Zdrowotnej — Identyfikator, Nazwa ZOZ (pole stownikowe) Tak/Nie Nie dotyczy
Ewidencja nagréd pracownika
System umozliwia ewidencje nagrod pracownika w zakresie:
«Ebdzaj (pole stownikowe),
*@pis,
eflata przyznania, Parametr wymagany na dzief
163(3.38 Kadry Kadry *Rwota sktadania ofert Tak/Nie 3
Ewidencja nagréd pracownika .
. . . . - . . Parametr wymagany na koniec
System umozliwia stworzenie i wykorzystanie nastepujacych stownikéw w podanym min. zakresie danych: Wdrozenia
164[3.39 Kadry Kadry *Rodzaj nagrody — min. zakres danych: identyfikator nagrody, opis nagrody (min. 200 znakéw), mozliwo$¢ aktywacji/deaktywacji Tak/Nie Nie dotyczy
Ewidencja kar pracownika
System umozliwia ewidencje kar pracownika w zakresie m.in:
*#bdzaj kary (pole stownikowe),
*@pis,
«Bata przyznania,
*Bata wygasniecia (dla kar czasowych), Parametr wymagany na dzien
1653.40 Kadry Kadry Rwota skiadania ofert Tak/Nie 1
Ewidencja kar pracownika Parametr wymagany na dzien
1663.41 Kadry Kadry System zapewnia usuwanie kar czasowych. skiadania ofert Tak/Nie 1
Ewidencja kar pracownika Parametr wymagany na dzien
167|3.42 Kadry Kadry System zapewnia monitorowanie dat wygasniecia kar i informacje dla operatora. sktadania ofert Tak/Nie 1
Ewidencja kar pracownika .
. - . : s . . Parametr wymagany na koniec
System umozliwia stworzenie i wykorzystanie nastepujacych stownikéw w podanym min. zakresie danych: Wdrosenia
168(3.43 Kadry Kadry fodzaj kary — min. zakres danych: kary, mozliwo$¢ aktywacji ywacji, ie czy kara jest czasowa Tak/Nie Nie dotyczy
Ewidencje BHP
System umozliwia ewidencje szkolert BHP z okresleniem min. nastepujacych informacji:
*Byp szkolenia (pole stownikowe),
efodzaj szkolenia (pole stownikowe),
@pis szkolenia,
edata rozpoczecia,
*Hata zakonczenia szkolenia,
efazwa i lub wykonawcy szkolenie (pole stownikowe),
finie i nazwisko osoby/os6b prowadzacej/ych szkolenie, Parametr wymagany na dzieri
169(3.44 Kadry Kadry edata waznosci szkolenia sktadania ofert Tak/Nie 3
Ewidencja BHP Parametr wymagany na dzieri
170(3.45 Kadry Kadry System umozliwia przypisanie ikéw do danego szkolenia BHP. sktadania ofert Tak/Nie 1
Ewidencja BHP
171[3.46 Kadry Kadry System umotzliwia rezerwacje uczestnictwa w danym szkoleniu BHP oraz po realizacji szkolenia potwierdzenie obecnosci. Parametr opcjonalny Tak/Nie 1
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3.47

Kadry

Kadry

Ewidencja BHP
System umozliwia wydruk listy obecnosci dla danego szkolenia BHP.

Parametr opcjonalny

Tak/Nie
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3.48

Kadry

Kadry

Ewidencja BHP

System umotzliwia stworzenie i wykorzystanie nastepujacych stownikéw w podanym min. zakresie danych:

*Byp szkolenia BHP — nazwa typu szkolenia (Szkolenie wstepne BHP, Szkolenie okresowe BHP), waznos¢ szkolenia w latach;
*Bbdzaj szkolenia BHP — nazwa rodzaju szkolenia;

Brganizator/wykonawca szkolenia BHP — min. zakres danych: i nazwa (min. 200 znakéw);

Parametr wymagany na koniec
Wdrozenia

Tak/Nie

Nie dotyczy
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3.49

Kadry

Kadry

Ewidencja BHP
System KiP na podstawie danych o waznosci szkolenia automatycznie wylicza date waznosci szkolenia BHP.
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3.50

Kadry

Kadry

Parametr opcjonalny

Tak/Nie

Ewidencja szkoleri

System umozliwia ewidencje odbytych przez ika szkoleri z $leniem min. j informacji:
«Byp szkolenia (pole stownikowe),

*Bbdzaj szkolenia (pole stownikowe),

«Bpis szkolenia,

*HBata rozpoczecia,

e@ata zakoriczenia szkolenia,

eBazwa Organizatora/Organizatoréw lub wykonawcy p
«Bnie i nazwisko osoby/0sob prowadzacej/ych szkolenie,
edlata waznosci szkolenia

szkolenie (pole
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3.51

Kadry

Kadry

Parametr wymagany na dzien
skiadania ofert

Tak/Nie

Ewidencja szkoleri

System umozliwia stworzenie i wykorzystanie nastgpujacych stownikéw w podanym min. zakresie danych:

«Byp szkolenia — min. zakres identyfikator szkolenia, nazwa typu szkolenia (min. 200 znakéw) — stacjonarne/e-learning/egzamin/samoksztatcenie/szkolenie online;
*Bbdzaj szkolenie — nazwa rodzaju szkolenia;

eBrganizator/wykonawca szkolenia — min. zakres danych: identyfikator, nazwa (min. 200 znakéw);

Parametr wymagany na koniec
Wdrozenia

Tak/Nie

Nie dotyczy
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3.52

Kadry

Kadry

Ewidencja szkoleri

System umozliwia przypisanie do danego szkolenia.

Parametr opcjona

Tak/Nie
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3.53

Kadry

Kadry

Ewidencja szkoleri
System umozliwia rezerwacie uczestnictwa w danym szkoleniu oraz po realizacji szkolenia potwierdzenie obecnosci.

Parametr opcjonalny

Tak/Nie
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3.54

Kadry

Kadry

Ewidencja szkoleri
System umozliwia wydruk listy obecnoéci dla danego szkolenia.

Parametr opcjonalny

Tak/Nie
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3.55

Kadry

Kadry

Ewidencja uméw lojalnosciowych

System umozliwia ewidencje uméw lojalnosciowych dla pracownika (np. dofinansowanie do nauki, szkoler).
Zakres danych musi zawiera¢ min. informacje o:

*@Ar umowy,

~data do kiedy.

Parametr opcjonalny

Tak/Nie
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3.56

Kadry

Kadry

Ewidencja uméw lojalnosciowych
System umozliwia generowanie umowy lojalnosciowej wg zdefiniowanych w Systemie wzoréw.

Parametr opcjonalny

Tak/Nie
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3.57

Kadry

Kadry

Ewidencja wyposazenia

System umotzliwia ewidencje wyposazenia (np. telefon, laptop) powierzona pracownikowi.
Zakres danych musi zawiera¢ min. informacje o:

e@ata powierzenia,

sBumer inwentarzowy lub seryjny,

efazwa wiasna,

edlata zdania

Parametr opcjonalny
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3.58

Kadry

Kadry

Ewidencja ocen pracowniczych

System umotzliwia ewidencje ocen dla pracownika oraz import danych danych z ocen pracownikéw z plikéw np. MS Excel o ustalonym formacie.
Zakres danych musi zawiera¢ min. informacje o:

e#bdzaj oceny (pole stownikowe),

*Enieg i nazwisko osoby/os6b prowadzacej oceng,

eBkres, ktérego dotyczy ocena

Tak/Nie

Parametr wymagany na dzien
sktadania ofert

Tak/Nie
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3.59

Kadry

Kadry

Ewidencja ocen pracowniczych
Formularz oceny pr: iczej musi
*Pbdzaj arkusza (pole stownikowe),
eBkrteslenie min. 30 kryteriéw (przyktadowe kryteria: ielnos¢ §¢, rozwiazywani 6w, pr i pracy, itp),
*Bkala dla danego rodzaju arkusza,

e@rezentacja ogdlnego wyniku oceny (np. $rednia, suma),

*fole opisowe

oceny pracownika w zakresie:

Uprawniony uzytkownik musi mie¢ mozliwos¢ wprowadzania zmian w zakresie ustalenia parametréw oceny i punktacji skali oceny.
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3.60

Kadry

Kadry

Parametr wymagany na dzien
sktadania ofert

Tak/Nie

Ewidencja odznaczeri pracownika

System umozliwia ewidencje A pr: ch pr
Zakres danych musi zawiera¢ min. informacje o:
*Bbdzaj Odznaczenia (pole stownikowe),

edlata nadania,

*Hazwa,

efiadat

Parametr wymagany na dzieri
skfadania ofert

Tak/Nie
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3.61

Kadry

Kadry

Ewidencja odznaczeri pracownika

System umozliwia:

*generowanie listy pr f wg rodzaju A/w zadanym okresie czasu
sgenerowanie listy przyznanych odznaczen danemu pracownikowi

187

3.62

Kadry

Kadry

Parametr wymagany na koniec
Wdrozenia

Tak/Nie

Nie dotyczy

Ewidencja odznaczer pracownika
System umozliwia stworzenie i wykorzystanie nastgpujacych stownikéw w podanym min. zakresie danych:
sBtownik odznaczeri i medali — min. zakres danych: identyfikator odznaczenia, nazwa odznaczenia

Parametr wymagany na koniec
Wdrozenia

Tak/Nie

Nie dotyczy




od skutkow decyzji administracyjnych
System umozliwia ewidencje ubezpieczen od skutkéw decyzji adm.

Zakres danych musi zawiera¢ min. informacje o:

sBumer ubezpieczenia,

*Hata od,

s@ata do,

Parametr opcjonalny

Ewidencja stuzby wojskowej
System umoiliwia ewidencje stosunku do stuzby wojskowej
Zakres danych musi zawiera¢ min. informacje o:

«Btosunek do stuzby wojskowej (pole stownikowe),
«Zawodowy Zotnierz (pole stownikowe — Tak/Nie),
eBata rozpoczecia stuzby,

*Bata zakoniczenia stuzby,

«Rategoria zdrowotna (pole stownikowe),

*Pbdzaj dokumentu (pole stownikowe),

«Beria i numer dokumentu,

sBata wydania,

«Btopien wojskowy (pole stownikowe),

sBumer specjalizacji wojskowej,

efirzynaleznosé do ewidencji WKU,

*@irzydziat mobilizacyjny,Czy podlega reklam

iu? - (pole — Tak/Nie)

Parametr wymagany na dzie
skiadania ofert

Ewidencja stuzby wojskowej

System ia stworzenie i w» i j h w podanym min. zakresie danych:

«Stosunek do stuzby j — Nie podlega/Podlega/Pr do rezerwy/Zwolniony

*Rategoria zdrowotna — A- Zdolny do czynnej stuzby wojskowej/ B - Czasowo niezdolny do czynnej stuzby wojskowej/ D - Niezdolny do czynnej stuzby wojskowej/ E - Trwale i
catkowicie niezdolny do czynnej stuzby wojskowej

*Rodzaj dokumentu — ksigzeczka wojskowa/ksiazeczka oficerska

«Btopier wojskowy — identyfikator, nazwa stopnia

Parametr wymagany na koniec
Wdrozenia

Ewidencja upowaznien pracownika
System umotzliwia ewidencje upowaznier pracownika (np. dostepu do przetwarzania danych osobowych, dostepu do systeméw informatycznych, upowaznier: do zawierania
umow, itp.).

Zakres danych musi zawiera¢ min. informacje o:
*Bbdzaj upowaznienia (pole stownikowe),
efakres upowaznienia,

*Bata wydania upowaznienia

efdata wygasniecia upowaznienia,

s@ydane przez (pole stownikowe),

Hazwa Systemu infor ktérego

dotyczy (pole

Parametr opcjonalny

Ewidencja upowaznien pracownika
System zapewnia monitorowanie dat wygaéniecia upowaznien i informacie dla operatora.

Parametr opcjonalny

Ewidencja upowasnier pracownika

System umozliwia stworzenie i wykorzystanie nastgpujacych stownikéw w podanym min. zakresie danych:
*Rodzaj upowaznienia - min. zakres danych: i i

*Eomodrka organizacyjna wydajaca upowaznienie — min. zakres danych: kod i nazwa komérki
«Bystemy Informatyczne ARIMR - min. zakres danych: identyfikator, nazwa systemu

nazwa rodzaju

j ze struktury

Parametr opcjonalny

Ewidencja wyjazdéw pracownikéw

System umozliwia ewidencje i obstuge kartoteki wyjazdéw: stuz del

Kartoteka wyjazdéw musi zawieraé m.in. informacje o:

a)dane osobowe z kartoteki (imig, nazwisko, numer KiP, komdrka organizacyjna, stanowisko),

b)&ir wniosku (nr/rok),

c)Bhiejscowos¢ rozpoczecia podrozy,

d)ehiejscowos¢ docelowa wyjazdu,

e)@lanowana data wyjazdu,

f)lanowana data powrotu,

g)Brodek transportu, dane samochodu w przypadku podrézy samochodem prywatnym (mozliwos¢ podania kilku réznych srodkéw transportu).

Informacje o zarejestrowanych i potwierdzonych delegacjach automatycznie musze by¢ uwzgledniane na kartach ewidencji czasu pracy.

Parametr wymagany na dzien
sktadania ofert

Ubezpieczenia spoteczne
System KiP zapewnia
umowy cywilnoprawne.

llos¢ informacji gromadzona w Systemie KiP musi by¢ kompletna do utworzenia petnego zgtoszenia do ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych oraz wyrejestrowania z
ubezpieczer spotecznych i zdrowotnych, tzn. nie powinno by¢ koniecznosci uzupetniania lub zmiany danych w programie Pfatnik.

System KiP przechowuje informacje o wystanych ych wraz wg daty.

tworzenie oraz 0s6b $wi:

ych ZUS cztonkéw rodziny pr prace w oparciu o

Parametr wymagany na dzieri
skfadania ofert

Ubezpieczenia spoteczne

System KiP zapewnia atyczne monitorowanie i informowanie operatora o danych, powodujacych $¢ wystania korekty zgt ia do ZUS-u.

Parametr wymagany na dzieri
skfadania ofert

Ubezpieczenia spoteczne
System KiP zapewnia automatyczne tworzenie korekt dokumentow zgtoszeniowych w oparciu o zmiane danych, powodujacych konieczno$¢ wystania korekty dokumentu
do ZUs.

Parametr opcjonalny




Dokumenty
System KiP umotzliwia pr g 6w i ich g
*Bmowa o prace,

sZmiana stanowiska i/lub wynagrodzenia,

sZmiana komorki/jednostki wykonywania pracy,

*fbzwigzanie umowy,

eBowotanie na stanowisko funkcyjne,

sBwiadectwo pracy,
gkierowanie na badania

ie zwigzanych z pr zatrudnienia na p ie danych z Systemu m.in.:

pne/okresowe/kontr

Parametr wymagany na koniec
Wdrozenia

198(3.73 Kadry Kadry sine). Tak/Nie Nie dotyczy Tak
Dokumenty Parametr wymagany na dzieri
199(3.74 Kadry Kadry System KiP umozliwia wykorzystanie mechanizmu korespondencji seryjnej tj. przygotowanie danego dokumentu dla grupy pracownikow. sktadania ofert Tak/Nie 1
Skany dokumentow Parametr \\A;/ydmaganby na koniec
200|3.75 Kadry Kadry System KiP umozliwia w kontekscie danego pracownika na dotaczanie zatacznikéw w postaci plikéw, notatek, w powiazaniu z informacja, ktdrej dotyczy dany zatacznik. rosena Tak/Nie Nie dotyczy
p i
System KiP zapewnia automatyczne wyliczanie/monitorowanie na podstawie danych z Systemu:
s@ymiaru urlopu dla pracownika
[Bu obecnego pracodawcy,
Eogdtem
«Eerminach uplywu korica okresow (np. urlopu wychowawczego, macierzyriskiego, rodzicielski prawnier dowych),
s@ykorzystaniu urlopéw wypoczynkowych (np. urlopy zalegte),
eBerminie nabycia uprawnieri do dodatku za wystuge lat i jego automatycznego zwiekszania,
s@rawa do ,trzynastki”,
*8tazu do nagrody jubileuszowej, parametr wymagany na koniec
efodatku stazowego, P
A . . Wdrozenia
«gtazu do okresu wypowiedzenia,
sBerminach zakoriczenia umoéw na czas okreslony,
eBsiagnieciu wieku emerytalnego przez pracownikéw,
s@rawa do nagrody jubileuszowej,
eterminach badan okresowych, kontrolnych | obowiazkowych szkoleri (np. BHP),
sBmiana wymiaru urlopu wypoczynkowego,
emiana dfugosci okresu wypowiedzenia,
*B utracie statusu osoby niepetnosprawnej
201{3.76 Kadry Kadry Dla powyiszych zdarzer System musi posiada¢ mechanizm informowania operatora Systemu. Tak/Nie Nie dotyczy Tak
Operacje masowe Parametr wymagany na dzien
202|3.77 Kadry Kadry Mozliwos¢ masowej zmiany wynagrodzenia wszystkim/wybranej grupie wg klucza (stanowiska, komérki organizacyjne pracownikéw (procent/kwota). sktadania ofert Tak/Nie 5 Tak
Operacje masowe Parametr wymagany na dzient
203(3.78 Kadry Kadry Mozliwosé masowego przenoszenia pracownikéw miedzy komdrkami organizacyjnymi. sktadania ofert Tak/Nie 5 Tak
Operacje masowe Parametr wymagany na dzien
204(3.79 Kadry Kadry System KiP umozliwia przypisanie nowych kalendarzy czasu pracy dla wybranych grup pracownikéw. sktadania ofert Tak/Nie 5 Tak
Operacje masowe Parametr wymagany na dzien
205/3.80 Kadry Kadry System KiP umozliwia wprowadzenie dodatkowego dnia wolnego/pracujacego dla wszystkich przypisanych pracownikom kalendarzy czasu pracy. sktadania ofert Tak/Nie 5 Tak
Planowanie budzetu Parametr wymagany na dzieri
206/3.81 Kadry Kadry System KiP posiada mechanizmy do planowanie budzetu na przyszte okresy (np. rok) w oparciu o dane o wynagrodzeniach dostepnych w Systemie. sktadania ofert Tak/Nie 3
Planowanie budzetu Parametr wymagany na dzieri
207(3.82 Kadry Kadry System KiP posiada mechanizmy symulacji budzetu na przyszte okresy (np. rok) w oparciu o wprowadzenie podwyzek w ujeciu kwotowym i/lub procentowym. sktadania ofert Tak/Nie 3
Planowanie budzetu
System KiP :mozl\wwa wygenerowanie listy 0s6b wraz z kwotami, ktére w nastepnym okresie rozliczeniowym (np. roku) uzyskajg prawo do: Parametr wymagany na koniec
*[trzynastki”, P
R " Wdrozenia
fagrody jubileuszowej,
208(3.83 Kadry Kadry *Bdprawy emerytalnej Tak/Nie Nie dotyczy
System KiP zapewnia rej i przechowywanie informacji h do ustalenia wysokosci zaliczki na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych w zakresie:
s@ysokosci zaliczki na podatek dochodowy od osob fizycznych (czy stosowac obnizony prég podatkowy),
*Bigi podatkowej,
*Rosztow uzyskania przychodu, Parametr wymagany na dzieri
209(4.1 Place Place eiientyfikator podatkowy (PESEL, NIP) z mozliwoscia zarejestrowania NIP sktadania ofert Tak/Nie 5 Tak
System KiP zapewnia rejestracje i przechowywanie informacji dotyczacych wysokosci przychodéw stanowigcych w danym roku kalendarzowym podstawe wymiaru sktadek Parametr wymagany na dzieri
210(4.2 Place Place na ubezpieczenia emerytalne i rentowe u innego pracodawcy. sktadania ofert Tak/Nie S Tak
Naliczanie wynagrodzen
System KiP zapewnia automatyczne naliczanie wynagrodzeri z wykorzystaniem zarejestrowanych danych (m.in. wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny, dodatek
stazowy, Swi ia nalezne na ie ustawy 0 § i ieni h w razie choroby i macierzyristwa, wynagrodzenie i dodatek za prace w godzinach Parametr wymagany na dzieri
211/4.3 Place Place dliczbowych, dodatek za prace w porze nocnej, nagrody odprawy emerytalne, 1t za niewykorzystany urlop wypoczynkowy, inne). sktadania ofert Tak/Nie 5 Tak
Naliczanie wynagrodzeri
System KiP zapewnia ne nali ie korekt wynag| i w zwigzku ze zmiang wynagrodzenia, zarejestrowang na danych kadrowych (wszystkie sktadniki ptacowe Parametr wymagany na dzieri
212|4.4 Place Place naliczane automatycznie przez System). sktadania ofert Tak/Nie E) Tak
Naliczanie wynagrodzen Parametr wymagany na dzieri
213/4.5 Place Place System KiP zapewnia automatyczne wyliczenie pomniejszania wynagrodzenia za czas nieobecnosci. sktadania ofert Tak/Nie 5 Tak
Naliczanie wynagrodzen Parametr wymagany na dzieri
21414.6 Ptace Ptace System KiP zapewnia automatyczne naliczanie kwoty i naliczanie listy do wyptaty dodatkowego wynagrodzenia rocznego ,tzw. 13”. sktadania ofert Tak/Nie 5 Tak




Naliczanie wynagrodzen
System KiP iwi ne y zasitkéw oraz wysokosci swiadczeri naleznych na podstawie ustawy o $wiadczeniach pienigznych w razie choroby i Parametr wymagany na dzieri

215|4.7 Ptace Ptace macierzyristwa (z uwzglednianiem w podstawie sktadnikéw okresowych tj. dodatkowego wynagrodzenia rocznego oraz nagréd kwartalnych) dla pracownikéw. sktadania ofert Tak/Nie Tak
Naliczanie wynagrodzen
System KiP musi zapewnia¢ automatyczne naliczanie korekty podstawy zasitkéw oraz korekty $wi A naleinych na ie ustawy o éwi iach pienieznych w razie| Parametr wymagany na dzier

216|4.8 Ptace Ptace choroby i macierzyristwa dla pracownikéw z tytutu wyptaty za okresy wsteczne sktadnikéw uwzglednianych w wymiaru zasitku. sktadania ofert Tak/Nie Tak
Naliczanie wynagrodzen
System KiP zliwia rejestrowanie i przec y i ji j informacji dotyczacej podstawy wymiaru zasitku do wyliczenia wynagrodzenia za okres Parametr wymagany na dzien

217/4.9 Place Place choroby oraz innych éwi 4 naleznych na pod: ustawy 0 $wi i ieni h w razie choroby i macierzyfistwa z mozliwoscia edycii i korekty. sktadania ofert Tak/Nie Tak
Sktadniki wynagrodzen Parametr wymagany na dzien

218/4.10 Ptace Place System KiP umozliwia definiowanie sktadnikéw wynagrodzenia i utworzenie stownika sktadnikéw wykorzystywanych w innych funkcjach Systemu Informatycznego. sktadania ofert Tak/Nie Tak
Sktadniki wynagrodzen Parametr wymagany na dzien

219]4.11 Ptace Place System KiP umozliwia zdefiniowanie dla kazdego skiadnika sposobu dekretacji j dla dwdch par ksiegowych (4 konta biorace udziat w ksi iu). sktadania ofert Tak/Nie Tak
Sktadniki wynagrodzen Parametr wymagany na dzien

220(4.12 Ptace Place System KiP umozliwia zdefini ie okresu obowiazywani: 5 ktadnikéw wynagrodzenia. sktadania ofert Tak/Nie Tak
Sktadniki wynagrodzen Parametr wymagany na dzien

221(4.13 Ptace Place System KiP umozliwia rejestrowanie i przechowywanie informacii, za jaki okres dany sktadnik zostat wyptacony (miesiac i rok). sktadania ofert Tak/Nie Tak
Sktadniki wynagrodzeri
System KiP umozliwia definiowanie sktadnikow wynagrodzenia w formie algorytméw procentowych (z uwzglednieniem réznych wartosci % danego sktadnika), Parametr wymagany na dzien

222(4.14 Place Place wartosciowych, odwotujacych sie do informacii zawartych w systemie np.: premia - 15 % od wynagrodzenia zasadniczego. skiadania ofert Tak/Nie Tak
Sktadniki wynagrodzer
System KiP umozliwia oznaczenia, czy dany skfadnik ma by¢ uwzgledniany przy ustalaniu podstawy do naliczania poszczegdlnych sktadek ZUS oraz podatku od Parametr wymagany na dzien

223|415 Ptace Place 0s6b fizycznych. sktadania ofert Tak/Nie Tak
Listy ptac Parametr wymagany na dzien

224|416 Ptace Place System KiP umozliwia defini ie, g i dr ie dowolnej liczby szablonéw list ptac (wydruk szczegdtowy, wydruk skrécony). sktadania ofert Tak/Nie Tak
Listy ptac Parametr wymagany na dzien

225(4.17 Ptace Place System KiP umozliwia realizacie dowolnej liczby naliczen wynagrodzenia (list ptac) w danym okresie rozliczeniowym. sktadania ofert Tak/Nie Tak
Listy ptac
System KiP zliwia przypisanie do szablonu listy ptac z uwzglednieniem:
«Konkretnych skfadnikéw wynagrodzenia oraz sktadnikéw potraceniowych, Parametr wymagany na dzien

226/4.18 Ptace Ptace sRestawu osob sktadania ofert Tak/Nie Tak
Listy ptac
System KiP umoiliwia g ist ptac dla poj pracownikéw, ych pr: ikéw lub grup pr ikéw (np. komérek Parametr wymagany na dzien

227(4.19 Ptace Ptace organizacyjnych). sktadania ofert Tak/Nie Tak
Potracenia
System KiP umozliwia automatyczne naliczanie potracer z tytutu zobowiazan publicznoprawnych zgodnie z obowiazujacym prawem (sktadki na ieczenia Parametr wymagany na dzief

228|4.20 Ptace Ptace zdrowotne, skfadki na Pracownicze Plany Kapitatowe oraz zaliczka na podatek dochodowy od 0séb fizycznych). sktadania ofert Tak/Nie Tak
Potracenia
System KiP umozliwia wstrzymanie ia sktadki na Fundusz Pracy zgodnie z obowiazujacym prawem (np. 0s6b powracajacych z urlopéw macierzyriskich i | Parametr wymagany na dziert

229|4.21 Ptace Ptace wychowawczych) z mozliwoscig korekty. sktadania ofert Tak/Nie Tak
Potracenia
System KiP Zliwi ne nali ie kwot potraceri dokony ych na mocy tytutéw wykonawczych zgodnie z limitami potraceri oraz z zachowaniem kwot Parametr wymagany na dzien

230(4.22 Place Place wolnych od potraceri zgodnie z regulacjg zawarta w Kodeksie pracy oraz w Ustawie o emeryturach i rentach z FUS z mozliwoscig korekty. sktadania ofert Tak/Nie Tak
Potracenia
Motzliwos¢ definiowania dowolnej liczby potraceri dokonywanych z wynagrodzenia netto oraz algorytméw ich obliczania, w tym kontrola potracen w stosunku do wysokosci Parametr wymagany na dzien

231|4.23 Place Place minimalnego wynagrodzenia za prace. sktadania ofert Tak/Nie Tak
Potracenia Parametr wymagany na dzien

232|4.24 Ptace Ptace System KiP umozliwia dokonywanie innych potracen z kwot wolnych, okre$lonych w Kodeksie pracy, z mozliwoscia korekty. sktadania ofert Tak/Nie Tak

Parametr wymagany na dzien

233|4.25 Ptace Ptace System KiP umozliwia metod ptatnosci z wykor stownika numerdéw rachunké ych. sktadania ofert Tak/Nie Tak
Przelewy
System KiP umozliwia automatyczne generowanie przelewéw wynagrodzer na wiele kont pracownika z podziatem kwoty przelewu w dowolnie okreslonej proporcji; podziat Parametr wymagany na dzieri

234(4.26 Place Place kwoty na kilka przelewéw lub podziat procentowy. sktadania ofert Tak/Nie Tak
Przelewy
System KiP musi iat ne g przelewow z tytutu potracen (np. sktadki na zwigzki L na zycie) na wiele kont Parametr wymagany na dzieri

235(4.27 Place Place bankowych z proc ym i/lub y sktadania ofert Tak/Nie Tak
Dokumenty rozliczeniowe ZUS
System KiP musi iat ne tworzenie miesi h raportéw r iowych ZUS RSA , ZUS RCA, ZUS RPA, ZUS RZA dla pracownikéw i 0s6b zatrudnionych w| Parametr wymagany na dzien

236(4.28 Place Place ramach umowy cywilnoprawnej i zaimportowania dw do progl Platnik. sktadania ofert Tak/Nie Tak
Dokumenty rozliczeniowe ZUS
System KiP musi iad tworzenie 6w korygujacych raportow r ych ZUS RCA , ZUS RSA, ZUS RZA, ZUS RPA dla pracownikéw i os6b
zatrudnionych w ramach umowy cywilnoprawnej, w miesigcu, za ktory y jest korekta z ieni
eAadawania numeracji dla kolejnych wersji tworzonych 6 i iowych kor
*@miany kodu tytutu ubezpieczenia dla pracownikéw zwolnionych na kod 3000,
Bworzenia dokumentéw ZUS RCA lub ZUS RZA z wartoscia zerowa dla pracowniké eniobiorcé dou A, dla ktérych brak jest wyptaty w danym
miesigcu, Parametr wymagany na dzieri

237(4.29 Place Place eBworzenie raportu ZUS RCA dla 0s6b, u ktérych wystapity sktadki lub wartosci pr i do Ptatnika z kwota mniejsza od zera. sktadania ofert Tak/Nie Tak
Informacje dla Pracownika Parametr wymagany na dzieri

238(4.30 Place Place System KiP musi zapewnia¢ tworzenie miesigcznych i rocznych informaciji dla ubezpieczonego wedtug wzoru okreslonego w przepisach prawnych. sktadania ofert Tak/Nie Tak




Zaswiadczenia Platnika skfadek

239(4.31 Place Place System KiP przygotowanie A Ptatnika sktadek ZUS 7-3, ZUS — 73a wedtug wzoru okre$lonego w przepisach prawnych. Parametr opcjonalny Tak/Nie 2
Informacje dodatkowe
System KiP musi zliwiac rejestracje i przecl y informacji bednych do wydruku informacji o dochodach oraz o pobranych zaliczkach PIT-11 (np. urzad Parametr wymagany na dzieri
240(4.32 Place Place skarbowy zgodnie ze stownikiem, informacja o PIT -R). sktadania ofert Tak/Nie 5 Tak
Deklaracje podatkowe
System KiP zapewnia ne tworzenie i dr ia na podstawie danych zawartych w systemie informacji o dochodach i deklaracji rozliczeniowych dotyczacych Parametr wymagany na dzien
241]4.33 Ptace Ptace podatku dochodowego od o0s6b fizycznych dla pracownikéw, wspétpracownikéw, spadkobiercéw oraz dla catej Agenciji. sktadania ofert Tak/Nie 5 Tak
Deklaracje podatkowe
System KiP zapewnia automatyczne tworzenie informacji o dochodach i deklaracji rozliczeniowych dotyczacych podatku dochodowego od oséb fizycznych wedtug klucza np.:
«@rupa (pracownicy, zleceniobiorcy, spadkobiercy),
*Romorka organizacyjna, Parametr wymagany na dzien
242|4.34 Ptace Ptace *@skazany pracownik sktadania ofert Tak/Nie 5 Tak
Deklaracje podatkowe
System KiP zapewnia elektroniczne przekazywanie informacji o dochodach i deklaracji podatkowych (np. PIT11 i PIT4R) do Urzedu Skarbowego wtasciwego dla pracownika Parametr wymagany na dzien
243]4.35 Ptace Place oraz pracodawcy. sktadania ofert Tak/Nie 5 Tak
Operacje masowe
System KiP zapewnia mozliwos¢ automatycznej zmiany informacji (ulga, procent podatku) do naliczania zaliczki, na podatek dochodowy od oséb fizycznych, po Parametr wymagany na dzien
24414.36 Ptace Ptace roku. sktadania ofert Tak/Nie 5 Tak
System KiP umotliwia prowadzenie kartoteki socjalnej, powiazanej z kartoteka osobowa, uwzgledniajacej uprawnionych:
1)@racownicy,
2)yli pracownicy ARIMR,
3)dzieci w wieku do lat 18, a jesli sig ucza w szkole sredniej lub studiujg i nie uzyskuja wtasnych dochodéw do lat 25,
Zakfadowy Fundusz Zakfadowy Fundusz 4)8meryci i renciéci ARIMR, Parametr wymagany na dzien
245|5.1 Swiadczer Socjalnych Swiadczer Socjalnych 5)@ztonkowie rodzin po zmartych pracownikach, emerytach i rencistach, jezeli byli na ich utrzymaniu i uprawnieni sg do uzyskania renty rodzinnej lub taka rente otrzymuja. sktadania ofert Tak/Nie 5 Tak
System KiP umozliwia rejestrowanie $wiadczeri w powigzaniu z kartoteka osobowa:
1)doptata do zorganizowanego we wiasnym zakresie wypoczynku pracownikéw,
2)doptata do zorganizowanego we wiasnym zakresie wypoczynku emeryta/rencisty,
3)dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku dzieci do lat 18,
omogi losowe i w zwigzku z trudng sytuacja materialna,
5)fiozyczka oprocentowana posiadajaca nastepujace elementy: kwota pozyczki, nr umowy i data jej zawarcia, ilo$¢ rat, kwota odsetek, dane poreczycieli,
do i j dziatalnosci spor yinej, Wi ]
7)optata do zorganizowanej dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej, 0-0§ j emerytd istow;
8)eefundacja kosztéw z tytutu opieki nad dzie¢mi w ztobkach, przedszkolach, klubach malucha,
9)dotyczacych pomocy $wigtecznej i jej rozliczania (bony towarowe, paczki $wiateczne),
Zaktadowy Fundusz Zaktadowy Fundusz oraz innych wynikajacych z aktualnego i P i ym F Swiadczeri Socjalnych w Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa oraz | Parametr wymagany na dzieri
246|5.2 i 4 Sodj i  Socj Regulaminu Komisji ds. Gospodarowania y i A stanowigcego Zatacznik do SIWZ. skiadania ofert Tak/Nie 5 Tak
Zaktadowy Fundusz Zaktadowy Fundusz Parametr wymagany na dzien
247|5.3 i § Socj i A Socj System KiP umozliwia nowych § przepisy ptacowe. sktadania ofert Tak/Nie 5 Tak
Zaktadowy Fundusz Zaktadowy Fundusz Parametr wymagany na dzien
248|5.4 i A j i i j System KiP umozliwia masowe wprowadzenie $wiadczeri poprzez generowanie szablonéw do wprowadzania swiadczern okreslonego typu. sktadania ofert Tak/Nie E) Tak
Zaktadowy Fundusz Zaktadowy Fundusz Parametr wymagany na koniec
249|5.5 i § Socj i A Socj System KiP zapewnia wyg raportu o Wdrozenia Tak/Nie Nie dotyczy Tak
Zaktadowy Fundusz Zaktadowy Fundusz Parametr wymagany na dzien
250|5.6 i i Sodj i f Socj System KiP zapewnia obstuge pozyczek w tym ustalanie harmonogramu sptat w rozbiciu na raty i odsetki. skiadania ofert Tak/Nie 5 Tak
Zaktadowy Fundusz Zaktadowy Fundusz Parametr wymagany na dzien
2515.7 i i Sodj i f Socj System KiP umo#liwia biezgce przegenerowywanie harmonogramu pozyczek w celu zmiany ilosci rat pozyczek i jej oprocentowania oraz czasowe wstrzymanie jej splaty. skiadania ofert Tak/Nie 5 Tak
Zaktadowy Fundusz Zaktadowy Fundusz System KiP umozliwia generowanie raportu dotyczacego sptat pozyczek, uwzgledniajacego biezaca kwote zadtuzenia z wylistowaniem pracownikéw nie sptacajacych Parametr wymagany na koniec
252|5.8 i § Socj i A Socj poiyczki. Wdrozenia Tak/Nie Nie dotyczy Tak
Zaktadowy Fundusz Zaktadowy Fundusz Parametr wymagany na koniec
253|5.9 i i Socj i i Socj System KiP umozliwia generowanie raportu sptaconych pozyczek. Wdrozenia Tak/Nie Nie dotyczy Tak
Zaktadowy Fundusz Zaktadowy Fundusz
2545.10 i i Sodj i A Socj System KiP umo#liwia generowanie raportu aktywnych zyrantéw pozyczek. Parametr opcjonalny Tak/Nie 1
Zaktadowy Fundusz Zaktadowy Fundusz
255[5.11 Swi i Swi f System KiP posiada pozyczki w przypadku dochodéw nie wystarczajacych na sptate pozyczki lub zbyt wysokich potraceri komorniczych. Parametr opcjonalny Tak/Nie 2
Zaktadowy Fundusz Zaktadowy Fundusz System KiP zapewnia utworzenie sktadnikéw ptacowych ich wtasciwg obstuge pod kontem biezacych przepisow ptacowych oraz wewnatrzsystemowe przekazywanie danych Parametr wymagany na dzieri
256|5.12 Swi i Swi i na listy ptacowe i do kartoteki ptacowe;. sktadania ofert Tak/Nie 5 Tak
Zaktadowy Fundusz Zaktadowy Fundusz Parametr wymagany na dzieri
257|5.13 Swi i Swi i System KiP zapewnia zaksiegowanie zrealizowanych operacji zwigzanych z przyznaniem $wiadczen pracownikom w module ZF$S. sktadania ofert Tak/Nie 5 Tak
Zaktadowy Fundusz Zaktadowy Fundusz System KiP zapewnia generowanie umow, harmonograméw sptat pozyczek, anekséw do uméw lub innych dokumentéw na podstawie danych wprowadzonych w module Parametr wymagany na koniec
258|5.14 Swi i Swi i ZF$S zgodnie ze wzorami. Wdrozenia Tak/Nie Nie dotyczy Tak
Parametr wymagany na dzieri
259/6.1 Umowy cywilnoprawne Umowy cywilnoprawne System KiP umozliwia rejestracje i przecl informacji do ustalenia obowiazku ubezpieczen spotecznych z tytutu umowy cywilnoprawne;j. sktadania ofert Tak/Nie 5 Tak
Parametr wymagany na dzieri
260(6.2 Umowy cywilnoprawne Umowy cywilnoprawne System KiP umozliwia rejestrowanie uméw cywilnoprawnych w powiazaniu z kartoteka osobowa. sktadania ofert Tak/Nie S Tak
Parametr wymagany na dzieri
261/6.3 Umowy cywilnoprawne Umowy cywilnoprawne System KiP umozliwia rejestrowanie rachunku lub do umowy w Z umowa cy sktadania ofert Tak/Nie 5 Tak
System KiP umozliwia I ie pod: y zasitkdw oraz wysokosci $wiadczer naleznych na podstawie ustawy o $wiadczeniach pienieznych w razie choroby i Parametr wymagany na dzieri
262(6.4 Umowy cywilnoprawne Umowy cywilnoprawne macierzyfistwa dla oséb $ prace na umowy cywi j sktadania ofert Tak/Nie E) Tak
System KiP umozliwia rejestrowanie i przechowy k I ji wej informacji dotyczacej podstawy wymiaru zasitku na p ustawy o § Parametr wymagany na dzieri
263065 Umowy cywilnoprawne Umowy cywilnoprawne __|pienieznych w razie choroby i macierzyristwa z mozliwoscia edycji i korekty. sktadania ofert Tak/Nie 5 Tak




Parametr wymagany na dzieri

26416.6 Umowy cywilnoprawne Umowy cywilnoprawne System KiP zapewnia kontrole wysokosci kwot na rachunkach w powigzaniu z kwotg umowy. sktadania ofert Tak/Nie 5 Tak
Parametr wymagany na dzieri
265(6.7 Umowy cywilnoprawne Umowy cywilnoprawne | System KiP zapewnia generowanie list ptac z uméw cywilnoprawnych. sktadania ofert Tak/Nie 5 Tak
System KiP umozliwia ne kwot potraceri dok h na mocy tytutéow hz ia % lub kwoty zajetej czesci Parametr wymagany na dzieri
266(6.8 Umowy cywilnoprawne Umowy cywilnoprawne wierzytelnosci. sktadania ofert Tak/Nie 5 Tak
System KiP zapewnia mozliwos¢ rozliczania wynagrodzenia z tytutu uméw cywilnoprawnych w ratach z uwzglednieniem dwéch réznych uméw cywilnoprawnych w jednym Parametr wymagany na dzien
267]6.9 Umowy cywilnoprawne Umowy cywilnoprawne miesigcu. sktadania ofert Tak/Nie 5 Tak
268/6.10 Umowy cywilnoprawne Umowy cywilnoprawne | System KiP umozliwia rejestrowanie 0 umowy cywilnoprawne w powiazaniu z kartoteka osobowa. Parametr opcjonal Tak/Nie 3
269(6.11 Umowy cywilnoprawne Umowy cywilnoprawne  |System KiP umozliwia rejestrowanie uméw cywill h w powiazaniu z o oznacza m.in. &¢ wykorzystania danych z wniosku. Parametr opcjonal Tak/Nie 3
270(6.12 Umowy cywilnoprawne Umowy cywilnoprawne System KiP zliwia ger jie i dr umow i rachunkéw zgodnie ze zdefiniowanymi wzorami i danymi z uméw cywilnoprawnych. Parametr opcjonalny Tak/Nie 3
271[6.13 Umowy cywilnoprawne Umowy cywilnoprawne | System KiP umozliwia masowy import uméw i rachunkéw zgodnie z ustalonym formatem na Etapie Analizy Przedwdrozeniowej. Parametr opcjonalny Tak/Nie 5
System KiP zapewnia petng obstuge Pracowniczych Planéw Kapitafowych zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa, a w szczegélnosci:
skbieranie wymaganych ustawowo danych przysztych uczestnikéw PPK,
eBaliczanie wpfat do PPK na bazie wynagrodzenia brutto, h przez i ika PPK,
Pracownicze Plany Pracownicze Plany s@rzekazywanie naliczonych wptat na konta instytucji prowadzacych indywidualne konta pracownikéw, Parametr wymagany na dzien
272|7.1 Kapitatowe Kapitatowe «Bezygnacia z planu lub zmiana wysokoéci wptat dodatkowych finansowanych przez uczestnika PPK sktadania ofert Tak/Nie 5
System KiP zapewni obstuge digitalizacji dok ji pr j zg0dnie z obowiazujacymi przepisami prawa, a w szczegélnosci:
sZapewni obstug parcie i J
sZapewni nadanie e-dokumentowi dnych informacji i Parametr wymagany na koniec
*Zapewni podpisanie e-dokumentu podpisem elektronicznym, Wdrozenia
Digitalizacja akt Digitalizacja akt eBapewni przechowywanie i udostepnianie e-dokumentéw,
273(8.1 pracowniczych pracowniczych sRapewnia¢ wyszukiwanie dokumentéw wg zadanych parametréw (np. rodzaju dokumentu, rodzaju czesci dokumentacji pracowniczej) Tak/Nie Nie dotyczy
Parametr wymagany na dzien
27419.1 Portal Pracowniczy Portal Pracowniczy Portal Pracowniczy wymienia dane z Systemem KiP w sposéb online i zapewnia dostep do aktualnych danych. sktadania ofert Tak/Nie 5 Tak
Parametr wymagany na dzien
275(9.2 Portal Pracowniczy Portal Pracowniczy Konfiguracja danych dostepnych przez Portal Pracowniczy powinna obejmowac¢ dane dotyczace pracownika dostepne w Systemie KiP. sktadania ofert Tak/Nie 3
Konfiguracja Systemu KiP umozliwia administratorowi Systemu na konfiguracje pél i danych (wys ) przez Portal Pr 7 wykorzystaniem
276/9.3 Portal Pracowniczy Portal Pracowniczy wbudowanych funkcji Systemu. Parametr opcjonalny Tak/Nie 5
Parametr wymagany na dzien
277(9.4 Portal Pracowniczy Portal Pracowniczy Portal Pracowniczy zapewnia dostep do odczytu aktualnej struktury organizacyjnej w zakresie danych teleadresowych wraz z mozliwoscia jej wyswietlenia i wydruku. sktadania ofert Tak/Nie 3
Portal Pracowniczy zapewnia dostep przetozonego do danych podlegtych mu pracownikéw (podstawowe dane pracownika (imie, nazwisko, stanowisko/funkcja, nazwa Parametr wymagany na dzien
27819.5 Portal Pracowniczy Portal Pracowniczy komarki organizacyjnej), dane o absencjach, limit urlopéw, itp). sktadania ofert Tak/Nie 5 Tak
Portal Pracowniczy umozliwia pracownikowi wglad do wybranych danych pracownika (dane osobowe, adresy, absencje pracownika, limit urlopu, limitu urlopu na zadanie, Parametr wymagany na dzien
279]9.6 Portal Pracowniczy Portal Pracowniczy itp.). sktadania ofert Tak/Nie 5 Tak
Portal Pracowniczy posiada mozliwos¢ elektronicznego zlecenia aktualizacji danych osobowych pracownika (np. nazwisko, adres danych innych z zapewnieniem procesu ich
akceptacji przez operatora Systemu KiP.
280(9.7 Portal Pracowniczy Portal Pracowniczy System KiP musi posiada¢ mechanizm informowania operatora o zmianie danych przez pracownika. Parametr opcjonalny Tak/Nie 5
281]9.8 Portal Pracowniczy Portal Pracowniczy Portal pozwala pracownikowi na samodzielna edycje i aktualizacje jego danych o miejscu pracy (budynek, numer pokoju, telefon stuzbowy, adres -email, itp.). Parametr opcjonalny Tak/Nie 3
Whioski urlopowe
Portal Pracowniczy ia obstuge zmiane, urlopowych (w ych, na 23danie, szkoleniowych, innych) wraz z ich walidacja i Parametr wymagany na dzief
28219.9 Portal Pracowniczy Portal Pracowniczy elektronicznym procesem akceptacji przez przetozonych (przetozony pracownika lub osoba zastepujaca). sktadania ofert Tak/Nie 5 Tak
Whioski urlopowe
Portal Pracowniczy musi posiada¢ mechanizmy kontrolne w zakresie limitéw urlopowych danego pracownika, urlopéw na zadanie, wnioskowania o rézne urlopy w tym Parametr wymagany na dzieft
283(9.10 Portal Pracowniczy Portal Pracowniczy samym czasie, tabelg zastepstw. sktadania ofert Tak/Nie 5 Tak
Whioski urlopowe Parametr wymagany na dzien
284[9.11 Portal Pracowniczy Portal Pracowniczy Osoba akceptujaca wnioski musi posiada¢ dostep do wszystkich wnioskéw oraz ich danych, ktére byty przez nig procedowane. sktadania ofert Tak/Nie 5 Tak
Whioski inne Parametr wymagany na dzien
285[9.12 Portal Pracowniczy Portal Pracowniczy Portal Pracowniczy umozliwia wnioskowanie o opieke nad dzieckiem na podstawie 188 Kodeksu pracy. sktadania ofert Tak/Nie 3
Whnioski inne
Portal Pracowniczy ia obstuge zmiang, o wyjscie prywatne wraz z ich walidacjq i elektronicznym procesem akceptacji przez Parametr wymagany na dzien
286[9.13 Portal Pracowniczy Portal P iczy przetozonych (przefozony pracownika lub osoba oraz potwierdzenia odpracowania wyjécia prywatnego w powiazaniu z danym wnioskiem. skiadania ofert Tak/Nie 5 Tak
Whioski Parametr wymagany na dzien
287(9.14 Portal Pracowniczy Portal P iczy Portal Pracowniczy zliwia sktadani ioskow w pracownika przez wsk i upowaznionych pracownikéw komérki organizacyjnej. sktadania ofert Tak/Nie 5 Tak
Whnioski o delegacje
288[9.15 Portal Pracowniczy Portal Pracowniczy Portal Pracowniczy umozliwia sktadanie wnioskéw o delegacje wraz z ich walidacja i elektronicznym procesem akceptacji przez przetozonych. Parametr opcjonalny Tak/Nie 3
Czas pracy
Portal Pracowniczy zapewnia obstuge zmiane, i ia i re ia czasu pracy wraz z ich elektronicznym procesem akceptacja przez Parametr wymagany na dzieri
289(9.16 Portal Pracowniczy Portal Pracowniczy przetozonych. sktadania ofert Tak/Nie S Tak
Elektroniczna dokumentacja pracownicza Parametr wymagany na dzieri
290(9.17 Portal Pracowniczy Portal Pracowniczy Portal pracowniczy zapewnia dostep do e-teczek pracownika zdigitalizowanych w procesie digitalizacji akt pracowniczych. sktadania ofert Tak/Nie 1
Dokumenty
Portal Pracowniczy zapewnia mozliwos¢ pobrania w formacie PDF i wydrukowania przez pracownika min. nastepujacych dokumentow:
*PIT-11,
sfokumentu z informacja o wynagi iuijego i i (tzw. pasek),
thformacja miesigcznej dla osoby ubezpieczonej, Parametr wymagany na dzieri
291(9.18 Portal Pracowniczy Portal Pracowniczy sihformacji rocznej dla osoby ubezpieczonej. sktadania ofert Tak/Nie 3
Portal Pracowniczy posiada i ysyfani ‘macji do pracownikow lub wybranych grup pracownikéw (np. wybranych jednostek
organizacyjnych (tj. Centrali lub OR/BP) lub komérek organi: j izm musi iwia¢ wp ie tresci komunik informacji o dtugosci min. 300 znakéw
292(9.19 Portal Pracowniczy Portal Pracowniczy oraz opcjonalnego linku do dokumentu/éw. Parametr opcjonalny Tak/Nie 5
Parametr wymagany na dzien
293(9.20 Portal Pracowniczy Portal Pracowniczy Portal Pracowniczy posiada mechanizm automatycznego zakorczenia sesji (wylogowywania) po okre$lonym czasie bezczynnosci. sktadania ofert Tak/Nie 3




Pracownicze Plany Kapi - Portal zliwia wys informacji o statusie przynaleznosci do PPK, danych oraz informacji o pobranych sktadkach (okres, podziat Parametr wymagany na dzieri
294(9.21 Portal Pracowniczy Portal Pracowniczy kwotowy na sktadniki, wysoko$¢). sktadania ofert Tak/Nie 3
Parametr wymagany na dzieri
295(9.22 Portal Pracowniczy Portal Pracowniczy Pracownicze Plany Kapitatowe - Portal iwia g e i dr deklaracji o rezygnacji z dokonywania wptat do Pracowniczych Planéw Kapitatowych. sktadania ofert Tak/Nie 3
Parametr wymagany na dzieri
296(10.1 Sprawozdawczoéé Sprawozdawczoéé System zapewni generowanie sprawozdarh wymaganych prawem w jednostce publicznej (GUS, ZUS, US, PFRON). sktadania ofert Tak/Nie 5 Tak
Parametr wymagany na koniec
297[10.2 Sprawozdawczo$¢ Sprawozdawczo$¢ System zapewni generowanie raportéw umozliwiajacych weryfikacje danych do sprawozdar do GUS, ZUS, US, PFRON wykorzystywanych w Systemie. Wdrozenia Tak/Nie Nie dotyczy Tak
Parametr wymagany na dzien
298[11.1 Raportowanie Raportowanie System Informatyczny udostepnia standardowy zestaw raportow. sktadania ofert Tak/Nie 5 Tak
System Informatyczny umozliwia drukowania dokumentéw dostepnych w Systemie dla pojedyriczych os6b lub wybranej grupy osob. Tworzenie grupy 0séb powinno opieraé |  Parametr wymagany na dzieri
299(11.2 Raportowanie Raportowanie sie na mechanizmach selekcji z danych dostepnych w Systemie min. po komérkach organizacyjnych, stanowiskach/funkcjach. sktadania ofert Tak/Nie 5 Tak
W trakcie Wdrozenia zostanie opracowanych i i 200 dok aportéw 27, 2 zakresu danych przechowywanych przez Parametr wymagany na dzien
300{11.3 Raportowanie Raportowanie System Informatyczny. W przypadku nie wykorzystania puli 200 dokumentdw/raportéw w trakcie Wdrozenia przechodzi ona do wykorzystania w okresie Asysty Technicznej. sktadania ofert Tak/Nie 5 Tak
System KiP zapewni mozliwo$¢ samodzielnego tworzenia przez upr: i h uzy! raportow, jacych indy 13 Wi oraz okreslenie
zawartosci merytorycznej, z mozliwoscig zachowania szablonu i ienia innym upom uzytkownikéw (np. pracownikom danej komérki
organizacyjnej). Parametr wymagany na dzien
301(11.4 Raportowanie Raportowanie Nazwy kolumn do dziel tworzenia raportéw musza by¢ zbiezne z nazwami wyéwietlanymi w interfejsie uzytkowni sktadania ofert Tak/Nie 5 Tak
Parametr wymagany na dzien
302|115 Raportowanie Raportowanie System Informatyczny umozliwia export wygenerowanych raportéw do pakietu biurowego (min. MS Excel, MS Word (docx/rtf) oraz formatu pdf. sktadania ofert Tak/Nie 5 Tak
System Informatyczny zapewnia mozliwos¢ zdefiniowania i ieni go nagtéwka i stopki dla raportéw
Nagtéwek: nazwe raportu, logo ARIMR, okres lub na jaki dzien obowiazuje raport, Parametr wymagany na dzien
303|116 Raportowanie Raportowanie Stopka: Imie i nazwisko osoby generujacej raport, nazwa komérki organizacyinej, data wygenerowania raportu sktadania ofert Tak/Nie 3
System Informatyczny zapewni zliwosé { pr y ia raportow i analiz za pomoca zewnetrznych narzedzi, bedacych w i i iaj np.| Parametr wymagany na dzief
304/11.7 Raportowanie Raportowanie Reporting Services, MS Power BI, IBM Cognos Analytics. sktadania ofert Tak/Nie 5 Tak
W trakcie Wdrozenia zostanie opracowanych i h { 300 -aportow ustalonych z ym z zakresu danych przechowywanych przez
305/11.8 Raportowanie Raportowanie System Informatyczny. W przypadku nie wykorzystania puli 200 aportéw w trakcie ia przechodzi ona do wykorzystania w okresie Asysty Technicznej. Parametr opcjonalny Tak/Nie 5
System KiP zostanie zintegrowany z Systemem Ptatnik, m.in. w zakresie automatycznego generowania dokumentoéw rozliczeniowych oraz korekt dokumentéw Parametr wymagany na dzien
306]12.1 Integracia Integracia rozliczeniowych z ia importu do programu PEATNIK. sktadania ofert Tak/Nie 5 Tak
System KiP zostanie zinteg y z uzy przez iajacego informatycznym Oracle E-Business Suite w wersji 12.1 (EBS) w zakresie wymiany m.in.
nastepujacych informacji:
sRartotek ych — pr y do Systemu EBS informacji o osobach w podanymi min. zakresie:
- numer identyfikacyjny osoby,
- imig osoby,
- nazwisko osoby,
- kod jednostki organizacyjnej,
- kod komérki organizacyjnej,
- numer rachunku bankowego,
- numer identyfikacyjny przefozonego,
- imig i nazwisko przetozonego,
- inne wg potrzeb Parametr wymagany na koniec
Dane beda wykorzysty w j h EBS: Financials - Srodki trwate, Zaopatrzenie, kartoteka kontrahentéw, rozliczenie delegacji. Wdrozenia
efilanu kont — pobieranie do Systemu KiP udostepnionej z Systemu EBS informacii o planie kont (min. zakres: numer konta, nazwa konta) i zbudowanie stownika do
wykorzystania w Systemie KiP (m.in. wykorzystanie przy konfiguracji sktadnikéw ptacowych).
ofist ptac/sktadnikow ptacowych/do formularzy konfiguracyjnego raportu KiP — sporzadzanie zbiorczych dekretacii dla list ptac, sktadnikow ptacowych i potraceri -
generowanie na tej p: i 6w PK na 6lne zrédta fi ia zgodnie z klasyfikacjq budzetowa i ich udostepnienie do systemu finansowo-
ksiggowego.
*@yciggéw bankowych — System KiP zapewni pr ia i przekazy ia zbiorczego wyciaggu bankowego zgodnego z Systemem EBS na podstawie pobranych
szczegétowych wyciagéw bankowych z Systemu Bankowosci Elektronicznej BGK24.
wg ustalonego w Projekcie Technicznym Systemu mechanizmu wymiany danych pomiedzy systemami i zakresu.
307|12.2 Integracja Integracja zastrzega sobie prawo zmiany zakresu integracji na skutek zi i ych potrzeb podczas Analizy Przedwdrozeniowe;. Tak/Nie Nie dotyczy Tak
System KiP zostanie zinteg yz $ci Elektronicznej BGK24 w zakresie przygotowania plikdw przelewdw zgodnychz Systemem BGK24 oraz pobieraniai | Parametr wymagany na koniec
308[12.3 Integracja Integracja importowania wyciagéw bankowych przez System BGK24 do Systemu KiP. Wdrozenia Tak/Nie Nie dotyczy Tak
Parametr wymagany na dzieri
309[12.4 Integracja Integracja System KiP zostanie zintegrowany z Platforma Ustug Elektronicznych ZUS w zakresie e-zwolnieri (e-ZLA) z wykor przez ZUS. sktadania ofert Tak/Nie 5 Tak
Parametr wymagany na dzieri
310|12.5 Integracja Integracja System KiP zostanie zintegrowany w zakresie e-deklaracji IFT-1, IFT-1R, IFT-3, IFT-3R, PIT-R, PIT-4R, PIT-8AR, PIT-8C, PIT-11, PIT-11K, PIT-14. sktadania ofert Tak/Nie S Tak
Parametr wymagany na koniec
311[12.6 Integracja Integracja System KiP zapewni 03¢ grupowego importu danych o zgodnie z zakresem danych opisanym w punkcie 3.50 Wdrozenia Tak/Nie Nie dotyczy
System KiP umozliwia wysytanie notyfikacji mailowych i/lub notyfikacji w Systemie KiP i/lub Portalu Pracowniczym (np. o zadaniach zleconych w procesie urlopowym). Parametr wymagany na dzieri
312[12.7 Integracja Integracja Zamawiajacy do obstugi poczty elektronicznej wykorzystuje system pocztowy MS Exchange/Office 365. sktadania ofert Tak/Nie 1




System KiP zostanie zinteg y z uzy przez
Systemu ReD widokéw w ponizszym zakresie informacji:
Dane o pracowniku:
efinie,
e@rugie imie,
efiazwisko,
eBazwisko panieriskie,
s@entyfikator pracownika (nr KiP),
eBata zatrudnienia lub data od kiedy pracownikowi zmienit sie angaz w zakresie danego stanowiska pracy lub JO/KO, w ktére] jest zatrudniony,
@ata zakoriczenia zatrudnienia lub data zakoriczenia sig angazu w zakresie danego stanowiska pracy lub JO/KO, w ktdrej byt zatrudniony.
«Rod stanowiska,
Bazwa stanowiska,
entyfikator jednostki organizacyjnej,
*kod jednostki organzacyjnej,
«Bientyfikator komorki organizacyjnej,
*Rod komorki organizacyjnej,
eKategoria/rodzaj pracownika
Dane o jednostkach/komérkach organizacyjnych:
«Kod komérki organizacyjnej,
*Bazwa komorki organizacyjnej,
eBata poczatku obowiazywania jesdnostki/komérki
@ata korica obowigzywania jednostki/komérki organizacyjnej,
«Kod komérki organizacyjnej nadrzednej,
*Rod jednostki organizacyjnej,
Zamawiajacy zastrzega sobie prawo zmiany zakresu integracji na skutek zidentyfikowanych potrzeb podczas Analizy Przedwdrozeniowej, a ostateczny zakres i opis

informatycznym ReD (rejestrem dokumentdw i spraw) w zakresie przygotowania dla

Parametr wymagany na koniec
Wdrozenia

313]12.8 Integracja Integracja mechanizméw zostanie opisany w Projekcie Technicznym Systemu. Tak/Nie Nie dotyczy Tak
System KiP posiada mechanizm integracji z MS Active Directory w zakresie i ikacji, ykania kont pr: ikéw oraz przy ia ich do zdefiniowanej
314[12.9 Integracja Integracja Security Group w Active Directory. Parametr opcjonalny Tak/Nie 5
W ramach wdrozenia systemu Wykonawca zrealizuje migracje z Systemu Oracle E-Business Suite 12.1 danych kartotek osobowych oséb aktywnych oraz oséb archiwalnych
niezbednych do prawidtowego dziatania Systemu Infor aw sInosci danych z zakresu:
. dane osobowe,
. dane zwiazane z przebiegiem zatrudnienia,
. dane kadrowe zwigzane z ZUS (np. kody zgfoszen do ZUS, warunki szczegélne, cztonkowie rodzin),
. absencje (urlopy, zwolnienia, itp.),
. karty ewidencji czasu pracy (nadgodziny, wyjscia prywatne),
. specyfikacja i definicje skiadnikéw ptacowych,
. kartoteki wynagrodzen i zasitkéw pracownikéw,
egkfadniki ptacowe wraz z danymi informacyjnymi ni i do naliczania wynag ia oraz innych $wi A Zwi ze iem pracy, w 5
- nformacji niezbednych do ustalenia podstawy wymiaru $wiadczeri naleznych na ie ustawy o $wi; i z i ia ct w razie choroby i Parametr wymagany na koniec
macierzyristwa oraz ustawy wypadkowej (np. informacja, za jaki okres sktadnik zostat wyptacony), Wadrozenia
- informacje o rachunku bankowym pracownika
- informacje zwiazane z realizacja tytutéw i do naliczenia i pr kwot na konto organu egzekucyjnego,
- informacje niezbedne do realizacji innych potracer (np. i ia pr ikéw z r iem bankowy i ciela)
- zwigzane z wyptata wynagrodzenia (rachunki bankowe, zajecia wynagrodzer, potracenia),
- harmonogramy czasu pracy aktualne i historyczne,
- informacje ni do obliczenia kwoty iazari publi awnych .
. informacje o naliczonych kwotach zobowiazar publiczno-prawnych,
. dane zwigzane z ym F Ptac icznie, jak dla pr ikow),
. dane zwiazane z y i i Socj X
315[13.1 Migracja Migracja . wybranych stownikéw wykorzystywanych obecnie w Systemie EBS Tak/Nie Nie dotyczy Tak
Parametr wymagany na koniec
316/14.1 Akty prawne Akty prawne Ustawa o Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa z dnia 9 maja 2008 r. (Dz. U. z 2019 r., poz. 1505) Wdrozenia Tak/Nie Nie dotyczy Tak Tak
Parametr wymagany na koniec
317]14.2 Akty prawne Akty prawne Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 15 czerwca 2009 r., w sprawie nadania statutu ARIMR (Dz. U. z 2019 r., poz. 1413) Wdrozenia Tak/Nie Nie dotyczy Tak Nie dotyczy
. - . . L Lo Parametr wymagany na koniec
Rozporzadzenie Delegowane Komisji (UE) nr 907/2014 z 11 marca 2014 r. uzupetniajace rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1306/2013 w odniesieniu Warozenia
318(14.3 Akty prawne Akty prawne do agencji ptatniczych i innych organéw, zarzadzania finansami, rozliczania rachunkéw, zabezpieczer oraz stosowania euro. - Zatacznik nr 1 (Kryteria Akredytacyjne) Tak/Nie Nie dotyczy Tak Nie dotyczy
Parametr wymagany na koniec
319(14.4 Akty prawne Akty prawne Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity - Dz. U. z 2019 r. 1040 ze zm.) w tym przepisy wykonawcze Wdrozenia Tak/Nie Nie dotyczy Tak Nie dotyczy
Parametr wymagany na koniec
320(14.5 Akty prawne Akty prawne Ustawa z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz.U. 2019 r.poz.1387 ze zm). Akty wykonawcze w zakresie ustalania wzoréw dokumentéw Wdrozenia Tak/Nie Nie dotyczy Tak Nie dotyczy
Parametr wymagany na koniec
321|14.6 Akty prawne Akty prawne Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczeri spotecznych (Dz.U.2019. poz. 300 ze zm). Wdrozenia Tak/Nie Nie dotyczy Tak Nie dotyczy
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnieri Parametr wymagany na koniec
322(14.7 Akty prawne Akty prawne od pracy ( Dz. U.z 2014 r., poz. 1632) Wdrozenia Tak/Nie Nie dotyczy Tak Nie dotyczy
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegétowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania Parametr wymagany na koniec
323(14.8 Akty prawne Akty prawne wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop (Dz. U. nr 2 poz.14 ze zm.) Wdrozenia Tak/Nie Nie dotyczy Tak Nie dotyczy
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 08.12.2015 r., w sprawie wnioské uprawnien zwigzanych z rodzicit em oraz Parametr wymagany na koniec
324(14.9 Akty prawne Akty prawne dokumentdéw dotaczanych do takich wnioskéw (DZ. U. z 2015 r., poz. 2243) Wdrozenia Tak/Nie Nie dotyczy Tak Nie dotyczy
Parametr wymagany na koniec
325(14.10 Akty prawne Akty prawne Ustawa z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeri Spotecznych (Dz.U.2018 r. poz. 1270 ze zm.) Wdrozenia Tak/Nie Nie dotyczy Tak Nie dotyczy
Parametr wymagany na koniec
326(14.11 Akty prawne Akty prawne Ustawa z 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych (Dz.U.2019 r. poz.1205 . Wdrozenia Tak/Nie Nie dotyczy Tak Nie dotyczy




Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 pazdziernika 2009 r. w sprawie okreslenia wzoréw zgtoszen do ubezpieczeri spotecznych i ubezpieczenia

Parametr wymagany na koniec

zdrowotnego, i raportow mi i imi raportéw miesit kor zgtoszen ptatnika, deklaracji r ych i deklaracji r iowych Wdrozenia
327(14.12 Akty prawne Akty prawne koryguijacych, zgtoszen danych o pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze oraz innych dokumentéw (Dz.U.2018 r. poz. 2495 ze zm.). Tak/Nie Nie dotyczy Tak Nie dotyczy
Parametr wymagany na koniec
328(14.13 Akty prawne Akty prawne Ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2018 r., poz. 2177, ze zm.) w tym przepisy wykonawcze. Wdrozenia Tak/Nie Nie dotyczy Tak Nie dotyczy
Parametr wymagany na koniec
329(14.14 Akty prawne Akty prawne Ustawaz dnia 4 marca 1994 r. o ym funduszu éwiadczer socjalnych (Dz.U.2019.1352 t.j. z dnia 2019.07.19). Wdrozenia Tak/Nie Nie dotyczy Tak Nie dotyczy
Parametr wymagany na koniec
330/14.15 Akty prawne Akty prawne Ustawa o rehabilitacji j i spot j oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych z dnia 27 sierpnia 1997 r. (Dz.U. z 2019 r., poz. 1172 ze zm). Wdrozenia Tak/Nie Nie dotyczy Tak Nie dotyczy
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegétowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia Parametr wymagany na koniec
331|14.16 Akty prawne Akty prawne emerytalne i rentowe (Dz.U.2017 r. poz. 1949 ze zm). Wdrozenia Tak/Nie Nie dotyczy Tak Nie dotyczy
Parametr wymagany na koniec
332|14.17 Akty prawne Akty prawne Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o éwiadczeniach opieki zdrowotnej fi h ze érodkéw publicznych (Dz.U.2019 r. poz. 1373 ze zm.) Wdrozenia Tak/Nie Nie dotyczy Tak Nie dotyczy
Rozporzadzenie Ministra Pracy i rfohtyk\ Socjalnerj 229 maja 1996 . w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresle‘me\fvykonywama pracy oraz wyrjagrodzema Parametr wymagany na koniec
acego obliczania odpraw, y do wynag| ia oraz innych naleznosci przewidzianych w Kodeksie pracy Wdrosenia
333]14.18 Akty prawne Akty prawne (Dz.U.2017 r. poz. 927 ze zm.) Tak/Nie Nie dotyczy Tak Nie dotyczy
Ustawa z dnia 13 marca 2003 r. o szczegd zasadach r iq ia z pr i i stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow (DZ. U. z 2018 r., poz. 1969| Parametr wymagany na koniec
334|14.19 Akty prawne Akty prawne zezm.) Wdrozenia Tak/Nie Nie dotyczy Tak Nie dotyczy
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na Parametr wymagany na koniec
335/14.20 Akty prawne Akty prawne zakladowy fundusz éwiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349) Wdrozenia Tak/Nie Nie dotyczy Tak Nie dotyczy
Parametr wymagany na koniec
336/14.21 Akty prawne Akty prawne Ustawa o wynagrodzeniu os6b zajmujacych kierownicze stanowiska paristwowe z dnia 31 lipca 1981 r. (Dz.U. z 2019 r. poz. 152) Wdrozenia Tak/Nie Nie dotyczy Tak Nie dotyczy
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych Parametr wymagany na koniec
337(14.22 Akty prawne Akty prawne osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych. Wdrozenia Tak/Nie Nie dotyczy Tak Nie dotyczy
Parametr wymagany na koniec
338/14.23 Akty prawne Akty prawne Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych (tekst jednolity - Dz.U. 2018 poz. 1000 ze zm.) Wdrozenia Tak/Nie Nie dotyczy Tak Nie dotyczy
Parametr wymagany na koniec
339(14.24 Akty prawne Akty prawne Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie jii pr j (Dz.U. z 2018 r. poz. 2369) Wdrozenia Tak/Nie Nie dotyczy Tak Nie dotyczy
Parametr wymagany na koniec
340(14.25 Akty prawne Akty prawne Ustawa z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu 0séb kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r., poz. 1252) Wdrozenia Tak/Nie Nie dotyczy Tak Nie dotyczy
Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 21 stycznia 2003 r. w sprawie szczegtowego wykazu $wiadczen dodatkowych, ktére moga by¢ przyznane osobom kierujagcym | Parametr wymagany na koniec
341|14.26 Akty prawne Akty prawne niekt6rymi podmiotami prawnymi, oraz trybu ich przyznawania (Dz.U. 2003 nr 14 poz. 139) Wdrozenia Tak/Nie Nie dotyczy Tak Nie dotyczy
Parametr wymagany na koniec
342|14.27 Akty prawne Akty prawne Ustawa o radcach prawnych z dnia 6 lipca 1982 r. (Dz.U.2018 r. poz. 2115 ze zm.) Wdrozenia Tak/Nie Nie dotyczy Tak Nie dotyczy
Parametr wymagany na koniec
343|14.28 Akty prawne Akty prawne Ustawa z dnia 21 listopada 1967 r. o iazku obrony R j Polskie Dz.U.2019 r. poz. 1541 ze zm.) Wdrozenia Tak/Nie Nie dotyczy Tak Nie dotyczy
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Poltyki Socjalne; z 29 maja 1996 r. w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia Parametr wymagany na koniec
obliczania odpraw, y ych do wynagl ia oraz innych naleznosci przewidzianych w Kodeksie pracy Wdrosenia
344|14.29 Akty prawne Akty prawne (Dz.U.2017 r. poz. 927 ). Tak/Nie Nie dotyczy Tak Nie dotyczy
Parametr wymagany na koniec
345|14.30 Akty prawne Akty prawne Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promogiji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. (Dz.U.2019 r. poz. 1482 ) Wdrozenia Tak/Nie Nie dotyczy Tak Nie dotyczy
Parametr wymagany na koniec
346|14.31 Akty prawne Akty prawne Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o éwiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze érodkéw publicznych (Dz.U.2019 r. poz.1373 ) Wdrozenia Tak/Nie Nie dotyczy Tak Nie dotyczy
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 18 grudnia 1998 r. w sprawie szc: ych zasad ustalania p y wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i Parametr wymagany na koniec
347|14.32 Akty prawne Akty prawne rentowe (Dz.U.2017 r. poz.1949 ). Wdrozenia Tak/Nie Nie dotyczy Tak Nie dotyczy
Parametr wymagany na koniec
348[14.33 Akty prawne Akty prawne Ustawa Ordynacja podatkowa z dnia 29 sierpnia 1997 . (Dz.U.2019.900 t.j. z dnia 2019.05.14 Wdrozenia Tak/Nie Nie dotyczy Tak Nie dotyczy
Parametr wymagany na koniec
349|14.34 Akty prawne Akty prawne Ustawa z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz.U.2018 . poz. 2215 ze zm.). Wdrozenia Tak/Nie Nie dotyczy Tak Nie dotyczy
Parametr wymagany na koniec
350|14.35 Akty prawne Akty prawne Ustawa z 25 czerwca 1999 . 0 $wi iach pienigznych z ia spotecznego w razie choroby i macierzyfistwa (Dz.U.2019 r. poz.645 ze zm.) Wdrozenia Tak/Nie Nie dotyczy Tak Nie dotyczy
Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2015 r. w sprawie zakresu informacji o okolicznosciach majacych wptyw na prawo do zasitkow z Parametr \Av\llvdma.ganvv na koniec
351(14.36 Akty prawne Akty prawne ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyristwa lub ich wysokosc oraz dokumentow niezbednych do przyznania i wyptaty zasitkéw (Dz.U.2017 . poz. 87 ). rozenia Tak/Nie Nie dotyczy Tak Nie dotyczy
Parametr wymagany na koniec
352|14.37 Akty prawne Akty prawne Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 grudnia 2016 r. w sprawie éwiadectwa pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 1289 ze zm.) Wdrozenia Tak/Nie Nie dotyczy Tak Nie dotyczy
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r., w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki Parametr wymagany na koniec
353[14.38 Akty prawne Akty prawne zdrowotnej nad pr ikami oraz orzeczeri lekarskich do celéw pr h w kodeksie pracy (Dz. U z 2016 r. poz. 2067) Wdrozenia Tak/Nie Nie dotyczy Tak Nie dotyczy
Parametr wymagany na koniec
354|14.39 Akty prawne Akty prawne Ustawa z dnia 3 marca 2000 r., o wynagradzaniu os6b kierujacych niektérymi i (Dz. U. 22018 r., poz. 1252 ze zm.) Wdrozenia Tak/Nie Nie dotyczy Tak Nie dotyczy
Parametr wymagany na koniec
355|14.40 Akty prawne Akty prawne Ustawa z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz.U.2019 r., poz. 649) Wdrozenia Tak/Nie Nie dotyczy Tak Nie dotyczy
Parametr wymagany na koniec
356[14.41 Akty prawne Akty prawne Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy Wdrozenia Tak/Nie Nie dotyczy Tak Nie dotyczy
Parametr wymagany na koniec
357[14.42 Akty prawne Akty prawne Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 1 sierpnia 2002 r. w sprawie sposobu dokumentowania choréb zawodowych i skutkéw tych choréb (Dz. U. z 2002 r. poz. 1379) Wdrozenia Tak/Nie Nie dotyczy Tak Nie dotyczy




