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Zatacznik nr 1 do SWz

SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA oraz ISTOTNE POSTNOWIENIA UMOWY
dotyczace zadania pn. ,,Udzielenie i obstuge dtugoterminowego kredytu ztotowego
w kwocie 2.000.000,00 zt”

Przedmiotem zamodwienia jest udzielenie i obstuga kredytu dtugoterminowego ztotowego w
wysokosci 2.000.000,00 PLN przeznaczonego na pokrycie planowanego deficytu budzetu.

Okres sptat kredytu: 2023 r. -2030 r. Harmonogram sptat rat kredytu wskazuje okresy spfaty rat
kredytu i wysokos¢ rat kapitatowych bez uwzglednienia marzy. Zamawiajgcy nie dopuszcza zmian
okreséw sptaty rat kredytu, wysokos¢ rat kapitatowych i innej stawki WIBOR.

Harmonogram sptat rat kredytu znajduje sie w pliku Excel - Zatacznik nr 1A - Harmonogram sptat
rat kredytu. Wykonawca wypetni tylko pozycje marzy w harmonogramie. Kompletny
harmonogram spfat rat kredytu bedzie zatacznikiem do umowy. Wykonawca moze zatgczyé
harmonogram sptat rat kredytu (Zatacznik nr 1A) do oferty.

Bank stawia do dyspozycji Zamawiajgcego kredyt niezwtocznie po zawarciu umowy, jednak nie
pozniej niz do 29.12.2022 r.

Uruchomienie kredytu nastgpi na podstawie dyspozycji Zamawiajgcego, ktdra bedzie ztozona w
Banku, nie pdzniej niz na 5 dni roboczych przed planowang datg wyptaty. Uruchomienie kredytu
nastgpi bez prowizji i optat.

W razie nieuruchomienia kredytu w czasie okreslonym w punkcie 4, Bank zaptaci kare umowng w
wysokosci 0,5% wartosci wynikajacej z dyspozycji, za kazdy dzien opdznienia.

Za straty poniesione w kwocie przewyzszajgcej warto$¢ kar umownych, Zamawiajgcy zastrzega
sobie prawo do odszkodowania na zasadach ogdlnych.

Kredyt moze by¢ uruchomiony przez Zamawiajgcego jednorazowo lub w dowolnych transzach do
tacznej kwoty, o ktérej mowa w ust. 1.

Prawne zabezpieczenie spfaty kredytu stanowi¢ bedzie weksel witasny in blanco
z wystawienia Zamawiajacego wraz z deklaracja wekslowg. Zamawiajagcy nie przewiduje
oswiadczenia o poddaniu sie egzekucji w trybie przepiséw bankowych.

Zamawiajacy nie przewiduje ponoszenia zadnych prowizji i optat zwigzanych z udzieleniem
kredytu. Zastrzezenie obejmuje rdéwniez sytuacje wczesniejszej spfaty kredytu lub
niewykorzystania catosci kredytu postawionego do dyspozycji Zamawiajagcemu.

Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ wczesniejszej spfaty czesci lub catosci kredytu, w tym
spfaty jednorazowo rat kredytu przypadajgcych do sptaty w danym roku kalendarzowym bez
ponoszenia zadnych opfat i prowizji. Ewentualna spfata nastgpi po zawiadomieniu Wykonawcy o
planowane] przedterminowej sptacie po uprzednim zawiadomieniu przez Zamawiajgcego o
zamiarze takiej sptaty przynajmniej z 10 dniowym wyprzedzeniem, bez kosztow obcigzajgcych
Zamawiajgcego.

W przypadku zmniejszenia ogdlnej kwoty kredytu lub przedterminowej spfaty czesci kredytu
Wykonawca dokona aktualizacji ,Harmonogramu sptat rat kapitatowych kredytu” bez kosztow
obcigzajgcych Zamawiajgcego. W przypadku sptaty jednorazowej rat kredytu przypadajacych do
sptaty w danym roku kalendarzowym nie powodujgca zmian harmonogramu sptat rat
kapitatowych kredytu przypadajgcych do sptaty w kolejnych latach - aktualizacja nie jest
konieczna.

Odsetki bedg naliczane tylko od kwoty faktycznego zadtuzenia.

Sptata odsetek nastepowac bedzie w okresach kwartalnych, przy czym pierwszym terminem sptaty
rat kapitatowych bedzie termin: 31 marzec 2023 r.
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Zamawiajgcy zobowigzuje sie do dokonania catkowitej spfaty kredytu wraz z odsetkami do
31.12.2030 .

Za sptate kredytu lub jego rat przyjmuje sie dzien wptywu naleznosci na rachunek kredytowy.
Jezeli termin ptatnosci rat kredytowych przypada na dzien uznany za ustawowo wolny od pracy
— sptata rat nastepuje w pierwszym dniu roboczym przypadajgcym po dniu ustawowo wolnym
od pracy. W powyzszym przypadku ustalony termin dokonania sptaty zostanie zachowany.
Wykonawca bedzie naliczat odsetki od faktycznego zadtuzenia. Odsetki naliczane bedg za
rzeczywistg liczbe dni wykorzystania kredytu przy zatozeniu, ze rok liczy 365 dni, a rok
przestepny 366 dni.

W przypadku likwidacji stawki WIBOR 3M zostanie ona, za porozumieniem stron, zamieniona
na stawke, ktdra zastgpi stawke WIBOR 3M, albo stawke najbardziej zblizong wielkoscig i
charakterem do stawki WIBOR 3M, bez kosztédw obcigzajgcych Zamawiajacego.

Wykonawca wyznaczy pracownika upowaznionego do kontaktéw z Zamawiajgcym w sprawach
zwigzanych z wykorzystywanym kredytem.

Wykonawca przed zawarciem umowy na wezwanie Zamawiajgcego, przedstawi projekt
umowy (edytowalna wersja projektu umowy) oraz dane oséb upowaznionych do zawarcia
umowy ze strony Wykonawcy oraz pracownika do kontaktéw z Zamawiajgcym.

WYMAGANIA W ZAKRESIE ZATRUDNIANIA OSOB:

Zgodnie z art. 95 ust. 1 ustawy Pzp. Zamawiajacy podczas realizacji zamowienia, wymaga
zatrudnienia przez Wykonawce Iub Podwykonawce na podstawie umowy o
prace/spotdzielczej umowy o prace osob, ktore bedg wykonywaé nastepujgce czynnosci w
zakresie czynnosci bezposrednio zwigzane z udzieleniem i obstuga kredytu w trakcie trwania
umowy.

W trakcie realizacji zamdwienia Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do wykonywania

czynnosci kontrolnych wobec Wykonawcy lub Podwykonawcy odnosnie spetniania wymogu,

o ktérym mowa w ust. 1 (WYMAGANIA W ZAKRESIE ZATRUDNIANIA 0SOB) Zatacznika nr 1

SWZ.

W ramach sprawowanych czynnosci kontrolnych Zamawiajacy uprawniony jest w

szczegolnosci do:

a) zadania os$wiadczern i dokumentéw w zakresie potwierdzenia spefniania ww.
wymogow i dokonywania ich oceny,

b) zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzania spetniania
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace,

c) przeprowadzenia kontroli na miejscu wykonywania swiadczen.

W trakcie realizacji zamdwienia, Wykonawca lub Podwykonawca zobowigzany jest przedtozy¢

Zamawiajgcemu dowody potwierdzajgce spetnianie wymogu zatrudnienia na podstawie

umowy o prace oséb wykonujgcych czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1 (WYMAGANIA W

ZAKRESIE ZATRUDNIANIA OSOB) Zatacznika nr 1

SWZ, na kazde jego wezwanie, w wyznaczonym w wezwaniu terminie.

Dowody, o ktérych mowa w ust. 4 (WYMAGANIA W ZAKRESIE ZATRUDNIANIA OSOB)

Zatacznika nr 1 SWZ, to w szczegdlnosci:

1) oswiadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o
prace osob wykonujgcych czynnosci, ktérych dotyczy wezwanie Zamawiajgcego;
Oswiadczenie to powinno zawiera¢ w szczegdlnosci doktadne okreslenie podmiotu
sktadajacego oswiadczenie, date ztozenia osSwiadczenia, wskazanie, ze objete
zadaniem Zamawiajgcego czynnosci wykonujg osoby zatrudnione na podstawe
umowy o prace wraz ze wskazaniem liczby tych oséb, imion i nazwisk tych oséb,
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rodzaju umowy o prace i wymiar etatu oraz podpis osoby uprawnionej do ztozenia
oswiadczenia w imieniu Wykonawcy lub Podwykonawcy;

2) poswiadczong za zgodnos$¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub
Podwykonawce kopie uméw o prace osdb wykonujagcych w trakcie realizacji
zamoéwienia czynnosci, ktérych dotyczy ww. oswiadczenie Wykonawcy lub
Podwykonawcy (wraz z dokumentem regulujgcym zakres obowigzkéw, jezeli zostat
sporzadzony). Kopie umoéw o prace powinny zosta¢ zanonimizowane w sposéb
zapewniajgcy ochrone danych osobowych pracownikéw, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami (tj. w szczegdlnosci bez adreséw, nr PESEL pracownikéw). Imie i nazwisko
pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy,
rodzaj umowy o prace i wymiar etatu powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania;

3) zaswiadczenie wtasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajace optacanie przez Wykonawce
lub Podwykonawce sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne, z tytutu
zatrudnienia na podstawie umdw o prace za ostatni okres rozliczeniowy;

4) poswiadczong za zgodno$¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub
Podwykonawce, kopie dowodu potwierdzajgcego zgtoszenie pracownika przez
pracodawce do ubezpieczen, zanonimizowang w sposéb zapewniajgcy ochrone
danych osobowych pracownikéw, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Imie i
nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji;

5) wykaz wszystkich pracownikow Wykonawcy/Podwykonawcy, zatrudnionych na
podstawie umowy o prace, ktdrzy uczestniczg w realizacji niniejszego zamdwienia.
Wykaz winien zawiera¢ co najmniej nastepujace informacje: imie i nazwisko, termin
obowigzywania umowy o prace (od dnia — do dnia), rodzaj /zakres wykonywanych
czynnosci/ustug.

6. W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania wymogu zatrudniania na
podstawie umowy o prace przez Wykonawce lub Podwykonawce, Zamawiajacy zastrzega
sobie prawo do zwrdcenia sie do Panstwowej Inspekcji Pracy o przeprowadzenie kontroli.

7. Opis sposobu egzekwowania w/w wymogu:
- w kazdym momencie trwania umowy Zamawiajgcy moze zgda¢ od Wykonawcy w terminie 5
dni kalendarzowych przedtozenia oswiadczenia Wykonawcy Ilub podwykonawcy o
zatrudnieniu na podstawie umowy o prace (w rozumieniu przepiséw Ustawy z dnia 25
czerwca 1974 r. Kodeks Pracy, z uwzglednieniem minimalnego wynagrodzenia za prace,
ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3 =5 Ustawy z dnia 10 paZdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace).

8. Woykonawca zaptaci zamawiajgcemu kary umowne za nie przedtozenie oswiadczen opisanych
w ust. 5 (WYMAGANIA W ZAKRESIE ZATRUDNIANIA 0SOB) Zatacznika nr 1 SWZ w wysokosci
200 zt za kazdy dzien zwtoki.

KARY UMOWNE:

1. taczna maksymalna wysokos¢ kar umownych, ktérych mogg dochodzi¢ strony wynosi 20%
wynagrodzenia brutto.
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